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PDP - O QUE E?

» OBJETIVOS PRINCIPAIS:
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

FORTALECIMENTO DA CGM-Rio COMO ORGAO DE REFERENCIA NA AREA DE
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONHECIMENTO

» DEFINICAO
CAPACITAC(")ES ORGANIZADAS A PARTIR DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS




O QUE SAO COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAIS?

Conjunto de

CONHECIMENTQOS,

HABILIDADES € C onhecimentos

ATITUDES

que, combinados de forma H abilidades
sinérgica, formam a
capacidade de

desempenhar A titudes
adequadamente

Saber

Saber fazer

Querer fazer

determinado papel em
determinado contexto.



E OS EIXOS DE APRENDIZAGEM? DO QUE
SE TRATA?

» Se trata do conjunto de competéncias que de alguma
maneira estao relacionadas entre si.

» Na CGM-Rio, os eixos estao organizados assim:

TRANSVERSAL — inspirados pela Politica de Desenvolvimento
de Pessoas — Governo Federal

GERENCIAL — com base na Politica Carioca de
Desenvolvimento de Gestores — FJG

TECNICO — de acordo com os Macroprocessos da CGM-Rio.



EIXOS DE APRENDIZAGEM PDP CGM-
Rio

EIXO
TRANSVERSAL EIXO GERENCIAL

Compromisso Publico
Inovacao

Resolucao de
X Lideranca Colaborativa

Problemas com base
em dados

Foco nos Resultados
Mentalidade Digital

Comunicacao * Contabilidade Publica

Trabalho em Equipe * Auditoria
Orientagio por » Controle Interno e Gestao de Risco

Valores Eticos * Corregedoria
* Gestao
* Tecnologia da Informagao

TECNICO

Visao Sistemica
Resiliencia




kD

ATENCAO !
COMPETENCIA # SETOR

Embora as competéncias tecnicas
guardem relagao com os
macroprocessos da CGM-Rio, elas
deverao ser desenvolvidas por todos
os servidores de acordo com a
necessidade.



O QUE SERAO OS CURADORES?

» Servidores designados pelo
Controlador Geral para atualizar
e propor novos conteudos de
aprendizagem.

» Os curadores voluntarios
atuarao de forma conjunta aos
curadores designados, podendo

sugerir novos conteudos para o
nosso PDP




ONDE ENCONTRO OS CONTEUDOS PARA O
MEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL?

iJRio

PRIFEITURA

Atualizado em

02/06/2023 14:38:33

CONTROLADORLE
GERAL DO
MUNICIPID

Neceisdria a todes od servidores

TRANSVERSAL

Programa de Desenvolvimento de Pessoas Dashboard Cursos & Materiais Minha Capaci‘tagéo

Bem-vindo ao Painel Capacitar CGM-Rio!

Aqui vocé encontra informages essenciais sobre o Programa de Desenvolvimento de Pessoas (PDP),
criado para apoiar a capacitacdo dos servidores do orgdo.

O PDP é estruturado em trés eixos de aprendizagem - Gerencial, Técnico e Transversal - cada um com
competéncias que devem ser desenvolvidas na teoria e na pratica, sendo esse painel um guia para ajuda-lo
a planejar e executar sua capacitacdo.

Nesse painel vocé terd acesso a informacdes atualizadas sobre as acdes de capacitacdo disponiveis e
realizadas. Em um ambiente em constante evolugdo, o conhecimento é peca fundamental para enfrentar
tantos desafios que se apresentam e esperamos contribuir para o seu desenvolvimento profissional e para
aprimorar a qualidade dos servicos prestados pela CGM-Rio.

E quais s3o as Competéncias necessarias?

+ Resolugdo de problemas com » Contabilidade Publica * Compromisso pablico
base em dados + Auditoria * Inovagdo

* Foco nos resultados * Controle Internc * Lideranga colaborativa

* Mentalidade digital =+ Corregedoria

*» Comunicagdo * Gestio

* Trabalho em equipe » Tecnologia da Infarmacia

= Orientacdo por valores éticos

* Visdo sistémica [:]

* Resiligncia 300
==

Seu feedback € importante.



NO QUE CONSISTEM AS TRILHAS DE
APRENDIZAGEM?

» Sequéncia de atividades de aprendizagem
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» Certificacao



Como sera a escolha das minhas atividades
de capacitagao?

» Seguindo orientagoes da area
que atua >

A 5
‘ |

» Escolhendo espontaneamente

y, W
» Por conta de uma formacao
necessaria (trilhas) / Y t w
I AL



Como sera a escolha das minhas atividades
de capacitagao?

PAINEL DE CAPACITACAO
(CAPACITAR CGM-Rio)

“Cardapio de Atividades”

LiRio | samreweew  Painel Capacitar | Cursos e Materi Dashboard Minha Capacitagso %
PREFEITURA | MUNICIPIO

Eixo Competéncia Disciplina c

Todos v Todos v Todos W Todos v Todos '

N . Eixo / Competéncia / Disciplina / Objeto Modalidade  Link Conteudista Qtde Disciplina Carga Horéria  Avaliagdo Curso Mensagem
Competéncias — —
& Compromisso pdblico
B Accountability 1 1 13
Curso EAD ©  ENAP 1 12 W 5,00
Texto Complementar Leitura = use 1 1
E Direito administrative para gerentes do setor piblico ] 1 35
Cursa £aD 2 s 1 s W 5,00
© Gestao da Estratégia com BSC - Fundamentos | ] 1 40
Curse EAD ®  coU/ENAP 1 20
Texto Complementar Leitura O eww 1 20
© Gestao estratégica com Foco em Resultados | ] 1 50
° ~ Curso EAD -1 SEST/SENAT 1 50 W 4,00
° Video Complementar EAD > IFRO (Youtube) 1 0
Atualizacao: Curadores comi — —
L4 Cursa £a0 EET 1 20
Texto Complementar Leitura @ uFF 1 1
& Inovagio
B e novas ilitar o seu dia a dia - | ] 1n

Curso EAD @ ENAP
Video Complementar EAD ©  Fecomercio 5P
© Gestso do Conhecimento no Setor Piblico

Curso EAD

Bl u oo

ENAP 20
Texto Complementar Leitura ©_ UNESP 1
Total | ] 13! 3693



Como sera a escolha das minhas atividades

de capacitagao?

» Atividades de fora do

Painel (validadas pela
Chefia)

» Cursos sugeridos pelo
T&D Informa

» Capacitagoes Coletivas

b

Vivian Cgm

(@+T&D Informa: @

Evento: Curso de Produtividade e Gestéo do Tempo

Conteudista: Fundacéo Jodo Goulart - FIG

EData: 12,14, 16, 19 & 21/06

(J)Horério: 08 as 12 horas.

&) Modalidade: Online

Link para inscricdo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXu4GSgomkZ\V7XTdzi50YaVIKU

slsjCIQIxWuPfFcEYg 22Tgviewform

Inscrigbes ateé o dia 07/06.

Competéncias a serem desenvolvidas neste evento:
Eixc Transversal: Foco no Resultado.

I Lembre-se de trazer seu certificado ao GRH ap6s a conclusio do evento
para que suas horas de treinamento sejam registradas!
I Destacamos que todos os treinamentos devem ser previamente acordadas

com a chefia. 1624



Quando e onde poderei realizar minhas
atividades de capacitacao ?

Previamente acordado com a chefia:

»  No proprio ambiente de trabalho ou em outro local que
achar adequado

» Conversao de salas de reuniao em salas de treinamento

»  Distribuicao de placas:“Em treinamento”




poOs conclusao de algum curso, o
ue devo fazer?

|) Feedback

2) Entregar certificado na GRH

1 Rio | cyroueems  Painel Capacitar | Cursos e Materiais Inicia Dashboard Minha Capacitagio %
PREFEITURA MUNICIPIO
Eixo Competéncia Disciplina Medalidade Conteudista
Tedos S Todos Y Todos T Todos o odos s
Eixo / Competéncia / Disciplina / Objeto Modalidade Link Conteudista Qtde Discipling Carga Hordria Avaliagdo Curso Mensagem
5 Gerencial - 16 345
= Compromisso pliblico
B Accountability - 1 13
Curso EAD @ ENAP 1 12 W 5,00
Texto Complementar Leitura & usp 1 1
£ Direito administrativo para gerentes do setor piblico - 1 35
Curso EAD =TT} 1 35 W 5,00
£ Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos - 1 40
Curso EAD @ CGU/ENAP 1 20
Texto Complementar Leitura ] ENAP 1 20
= Gestdo estratégica com Foco em Resultados - 1 50
Curso EAD B SEST/SENAT 1 50 W 4,00
Video Complementar EAD =] IFRO {Youtube) 1 0
= Gestdo Integrada na Administragdo Publica - 1 21
Curso EAD o ENAP 1 20
Texto Complementar Leitura & UFF 1 1
= Inovagio
B Criatividade e novas tecnologias para facilitar o seu dia a dia .. - 1 11
Curso EAD @ EmnaP 1 10 Y 3,00
Video Complementar EAD k] Fecomercia SP 1 1
E Gestdo do Conhecimento no Setor Piblico - 1 21
Curso EAD ©  EnaAP 1 20
Texto Complementar Leitura =) UNESP 1 1
Total [ 135 3.693



Apods conclusao de algum curso, o
que devo fazer?

{/Rio

FREFEITURA

comoucons  Painel Capacitar | Minha Capacitagio Infcio Dashboard rmeE 7@

MUNICTPIO

Ano Matricula Nome Mome do Treinamento Eixo Competéncia Organizadora do Evento
Todos v Todos v Todos v Todos N Todos hva Todos '
Matricula Nome / Disciplina Qtde  Carga Hordria Eixo Competéncia Organizadora do Evento Data Inicio Data Fim
086.538-5 SUELI SIGUSIRA DE CRMELAS 1 20
001.720-7 MARIA EMILIA DE JESUS FERRZIRA REIS & 1450
092.520-6 PEDRC BEMICIO MIGUEL 1 200
096.595-4 VILMA DA SILVA CUBA 4 &9.0
099.350-1 ROBERTO LOPES MONTEIRD 1 30
128.676-4 IRAN DA CONCEICAO MACHADC 1 20
130.842-6 RENATO DA SILVA MARTINS b 450
145.830-1 CARLOS CARLILY ROZA DOS SANTOS 1 200
147.522-7 ANA LUCIA FONSECA MAGALHAES 5 460
1E2511-2 RICHARD PRUSS 1 400
152.563-3 RENATA 3ORGES NUMES DOS SANTOS -_
155.038-4 ETELVIMA MARIA CORTES MEDERCS 1 320
155.041-8 JORGE AUGIUSTO GAZZTA DE MENDONCA 3 570
155.044-2 SOMIA REGINA MEMEZES DE LIMA 2 140
155.045-9 CARLOS OCTAVIO ANTUNES LOPES 1 20
155.055-2 VANIA RIZEIRC DA SILVA 1 150
1E5.056-5 CLIVERALDO GUIMARAES DAES 2 220
Total 270 16.208,0

I

o]
(=]
e]

Observagdo: Os cursos realizados antes de 2023 ndo foram classificados por Eixo e Competéncia. Seu feedback € importante.



""""""" FEEDBACK PDP

Esse formulario busca reunir os feedbacks dos servidores participantes do Programa de
Desenvolvimento de Pessoas da CGM-Rio. Por isso, sua contribuicéo é fundamental para a
melhoria continua do PDP e aprimoramento de todos os aspectos desse Programa. A
intengdo do Feedback também é compor a média de satisfagdo de cada curso ofertado no
Painel Capacitar CGM-Rio avaliado pelos préprios servidores da pasta.

grhegm@gmail.com Alternar conta &

Eg Nio compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Seu nome: *

Sua resposta

Sobre gual treinamento deseja comentar? *

Sua resposta



Apods conclusao de algum curso, o

» Prazo para a entrega dos
certificados:

v Atividades de capacitagao
concluidas entre: 01/02 e
31/07 (1° semestre): até
05/08

v Atividades de capacitagao
concluidas entre: 01/08 e
31/01 (2° semestre): ate
05/02




Existe alguma carga horaria a cumprir
e qual impacto para descumprimento?

CARGA HORARIA IMPACTO NA
MINIMA: AVALIACAO DE
DESEMPENHO:

» Nao Gestores: 30 horas
semestrais nos Eixos

. » Impossibilidade de nota
Transversal e/ou Técnico.

maxima no quesito

“Compromisso”
» Gestores: 20 horas

semestrais nos Eixos

Transversal e/ou Técnico e » Impossibilidade de nota
|0 horas semestrais no Eixo maxima no quesito
Gerencial. “Lideranga Compromissada”

OBRIGATORIEDADE:01/08/2023




# controladoria.prefeitura.rio

 Google [BB Player - Radio JBFM @ Consulta a Legislagio  §7§ Imprensa Oficial - P.. (@ hitpsi//processaric  §§ RioM

SERVIGOS E PORTFOLIO

PRESTAGAO DE CONTAS DE
GOVERNO

LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

CLASSIFICADOR DA RECEITA
E DA DESPESA

SISTEMAS

DECLARAGZXO DE
CONFORMIDADE DA
DESPESA

AUDITORIA CORREGEDORIA
DEMONSTRAGOES DEMONSTRAGOES
CONTABEIS - CONTABEIS -
ADMINISTRAGAO DIRETA ADMINISTRAGAO INDIRETA

QUALIFICA(;KO DE
ezt ORGANIZAGOES SOCIAIS

PUBLICAGOES EVENTOS

TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO - PARA
SERVIDORES DA CGM-RIO

N\

G a g

€ Player- Positividad... [l SICIz Sistema Integ..

MANUAIS E ORIENTAGOES
DE CONTROLE

PORTAL CONTAS RIO

TABELAS REFERENCIAIS DE
PRECOS

EXAME DA LIQUIDAGAO DA
DESPESA - ELD

Rio

PREFEITURA

https://controladoria.prefeitura.rio/

.RIO

CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

\!/

Acessibilidade -A +A

sen 1746

CONHEGA  SERVIGOS E PORTFOL!

TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO

Inicic > Treinamento & Desenvolvimento

= Portaria

« Cartilha

* Anexo

= Painel Capacitar CGM-Rio

A Cantraladaria Garal da Municinia criada am deramhra de 100




Mensagem Final

A CGM-Rio acredita no potencial de todos seus
servidores.

Por que entendemos que uma instituicao tecnicamente
forte depende do desenvolvimento profissional de cada
servidor.

E investimos nisso, criando e apoiando o PDP como uma
das formas de desenvolver as pessoas.

Mas sabemos que nao € magica e que a cultura de
treinamento nao ocorrera da noite para o dia.

Sera aos poucos e com todos nos envolvidos no processo.

Entao convidamos todos voces: vamos remar?



UM BARCO NAO AVANCA SE CADA UM REMAR A SUA
MANEIRA”

(Proverbio Swabhili - Zanzibar)




