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Concurso Publico CGM-RJ

tem mais de 5,6 mil inscricoes

A Controladoria-geral do Municipio do Rio de Janeiro
(CGM-RJ) esta mais uma vez abrindo suas portas para
novos servidores com a realizacdo de Concurso Publico
que preenchera 53 vagas de seu quadro de funcionarios.
O objetivo da selecdo, que acontecera no dia 29 de
novembro, é oxigenar sua estrutura interna, atraindo
pessoas que desejem integrar os cargos de Técnico de
Controle Interno, Contador e Auxiliar de Controladoria.

O concurso é valido por dois anos, renovaveis por mais dois
caso haja viabilidade. No entanto, a CGM-RJ podera optar
pela realizagdo de um novo concurso para contratacao de
técnicos que mais se adequem ao seu perfil na ocasido.

“r,

ilustrag¢ao Ricardo Augusto

A selecdo é de grande importancia para reposicao
do quadro técnico, obedecendo ao limite previsto
pela Lei 1680/91, e considerando as demandas e
desafios que vem sendo atribuidas para area de
Controle Interno, que cada vez mais exige desse
profissional uma maior contribuicdo na melhoria
nos servicos prestados e participacdo na tomada
de decisées.

Os candidatos aprovados em Técnico de
Controle Interno e Contador serdo integrados
nas areas-fim da  Controladoria, sendo:
Contadoria-geral (CTG), Auditoria-geral (ADG) e
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Conheca as 10 Medidas Contra a
Corrupcao, que o Ministério Publico
Federal quer transformar em leis.

1) PREVENCAO A CORRUPCAO, TRANSPARENCIA E
PROTECAO A FONTE DE INFORMACAO - “De um pais
extremamente corrupto, Hong Kong passou ao 17°
mais honesto no ranking de percepg¢ao da corrup¢ao da
Transparéncia Internacional por meio de uma estratégia
de combate a corrupgado de trés frentes: 1) investigagao
e punicdo efetivas da corrupgdo; 2) implementacdo de
controles internos, transparéncia, auditorias, estudos e
pesquisas de percep¢ao; e 3) educacao, conscientizagao e
marketing. O primeiro “slogan” da agéncia anticorrup¢ao
de Hong Kong foi “denuncie a corrupg¢éo...”, diz o MPF.

2) CRIMINALIZACAO DO ENRIQUECIMENTO ILICITO DE
AGENTES PUBLICOS - "Adificuldade de provara corrup¢ao
garante a impunidade e incentiva o comportamento
corrupto. A criminalizacdo do enriquecimento ilicito
garante que o agente ndo fique impune mesmo quando
néo for possivel descobrir ou comprovar quais foram os
atos especificos de corrupgao praticados. Adicionalmente,
a criminalizacdo do enriquecimento ilicito também
desvalora — sob ponto de vista de conduta e de resultado
— a discrepancia entre o patriménio global do agente
publico e o patriménio de origem licita...”.

3) AUMENTO DAS PENAS E CRIME HEDIONDO PARA
CORRUPCAO DE ALTOS VALORES - "A corrupg¢do é
hoje um crime de alto beneficio e baixo risco, o que
pode incentivar sua prética... A esta medida transforma
a corrup¢do em um crime de alto risco no tocante
a quantidade da punicdo, aumentando também a
probabilidade de aplicacdo da pena por diminuir a
chance de prescricao...”.

4) AUMENTO DA EFICIENCIA E DA JUSTICA DOS
RECURSOS NO PROCESSO PENAL — "E comum que
processos envolvendo crimes graves e complexos,
praticados por réus de colarinho branco, demorem mais
de 15 anos em tribunais apds a condenagdo. Esse é o
rumo para o qual caminha uma importante acao do Caso
Banestado, a qual condenou réus por crimes de gestao
fraudulenta e desvio de dinheiro de uma Instituicao
Financeira Publica, o Banco Banestado...”.

5) CELERIDADE NAS ACOES DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA “Duas causas de morosidade
das acbes de improbidade sdo: a) a duplicacdo de sua
fase inicial; b) a concorréncia desses casos, que sdo
complexos, com outros muito mais simples que acabam
ganhando prioridade em Varas ja sobrecarregadas.
Além disso, ndo existe ainda um diagndstico publico
das ac¢bes de improbidade nem uma rotina para que o
proprio Judiciario busque solucées. A medida propée
trés alteragcées na Lei 8.429/92...".

6) REFORMA NO SISTEMA DE PRESCRICAO PENAL - Esta
medida promove alteragbes em artigos do Codigo Penal
que regem o sistema prescricional, com o objetivo de
corrigir distor¢ées do sistema...”.

7) AJUSTES NAS NULIDADES PENAIS - "A medida
numero 7 propde uma série de alteracdes no capitulo
de nulidades do Cédigo de Processo Penal. Nesse
caso, sdo feitas pequenas alteracbes nos artigos 563 a
573, com quatro objetivos: 1) ampliar as preclusées de
alegacées de nulidades; 2) condicionar a superagdo
de preclusées a interrupcdo da prescricdo a partir do
momento em que a parte deveria ter alegado o defeito e
se omitiu; 3) estabelecer o aproveitamento maximo dos
atos processuais como dever do juiz e das partes; e 4)
estabelecer a necessidade de demonstracao pelas partes
do prejuizo gerado por um defeito processual, a luz de
circunstancias concretas...”.

8) RESPONSABILIZACAO DOS PARTIDOS POLITICOS E
CRIMINALIZACAO DO CAIXA 2 - Propée a modificagdo
da Lei 9.096/95 para prever a responsabilizacdo objetiva
dos partidos politicos em relacdo a sua contabilidade
paralela (caixa 2), ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentagdo ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal, de fontes de recursos
vedadas pela legislacéo eleitoral ou que ndo tenham sido
contabilizados naforma exigida pela legislacao.

9) PRISAO PREVENTIVA PARA ASSEGURAR A
DEVOLUCAO DO DINHEIRO DESVIADO - "A nona
medida propée uma alteragdo do paragrafo unico do Art.
312 do Cédigo de Processo Penal, criando uma hipotese
de prisdo preventiva para evitar a dissipacdo do dinheiro
ilicito ganho com crimes...".

10) RECUPERACAO DO LUCRO DERIVADO DO CRIME —
“A décima e ultima medida proposta pelo MPF traz duas
inovacoes legislativas que fecham brechas na lei para
evitar que o criminoso alcance vantagens indevidas: a
criacdo do confisco alargado, “que permite que se dé
perdimento a diferenca entre o patriménio de origem
comprovadamente licita, e o patriménio total da pessoa
que é condenada definitivamente pela pratica de crimes
graves e que ordinariamente geram grandes lucros,
como crimes contra a Administragdo Publica e trafico
de drogas”; e a acao civil de extincdo de dominio, nos
moldes propostos pela Estratégia Nacional de Combate
a Corrupgdo e a Lavagem de Ativos (ENCCLA) de 2011.

No endere¢co abaixo é possivel ler a
integra das propostas (link http://www.
combateacorrupcao.mpf.mp.br/10-medidas/
docs/sumario_executivo.pdf)
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carreira. No que tange ao aspecto financeiro, merecem
destaque o plano de salude, a incorporagdo de cargos
em comissdo, aposentadoria, licencas e outros temas
que costumam gerar duvidas.

Programa de Formagao — Em cerca de 40 dias, a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) planeja ministrar
aulas nas areas de Contabilidade Publica e Auditoria,
entre outras, como Gestao de Processos, Orcamento,
Gestdo Estratégica de Pessoas, Controle Interno.
Essas disciplinas que estdo sendo elaboradas para
uma carga horaria de 16 horas por curso, em média.
Estes treinamentos serdo realizados por servidores
da propria CGM-RJ, que assim estara valorizando o
conhecimento interno.

Elaboracao do concurso

Além da necessaria atualizacdo do conteudo, a
logistica do concurso envolveu a realizacdo de uma
série de atividades simultdneas — e muitas vezes
sigilosas — que sem um planejamento bem elaborado
ndo teriam chance de obter sucesso. A Coordenadoria
de Recrutamento e Selecdo ligada a Secretaria
Municipal de Administracdo (SMA) foi a responsavel
pela elaboracdo do concurso e a Geréncia de Recursos

[continuacao da pag. 2]

Humanos (GRH) da CGM-RJ apenas orientou sobre o
contetdo esperado, ndo tendo contato com a banca
ou seus escritos.

A Controladoria acredita que o final desta caminhada
ira coroar este trabalho iniciado pelo criterioso
mapeamento de todo o processo da realizacdo
do concurso. Cada passo foi estudado com afinco,
inclusive o tempo de cada etapa, considerando as
prerrogativas essenciais como o sigilo absoluto em
relacdo ao conteudo das provas, a Transparéncia e a
Etica. Trata-se de uma acdo estratégica, iniciada em
2014 e que, apesar de haver experiéncias anteriores,
trouxe aspectos novos em decorréncia do atual
contexto.

Como em geral acontece no ingresso de novos
técnicos, a experiéncia desta nova selecao devera ser
enriquecedora para ambas as partes, ja que a CGM-RJ
contara com profissionais que certamente contribuirao
para um Controle mais efetivo na Prefeitura.

Para os candidatos aprovados, trabalhar na Prefeitura
do Rio de Janeiro possibilita a oportunidade de
renovar os conhecimentos, além de agregar valor
a Administracdo Publica. Nesse momento, em que
se valoriza tanto a transparéncia, produtividade e
meritocracia e os esforcos para combater a corrupgao
no pais, é importante frisar que sdo os servidores
que se tornam os porta-vozes do cidaddo comum,
verdadeiros representantes da sociedade dentro
da estrutura publica. E necessario encarar o desafio
de ingressar em um orgdo publico do tamanho da
Prefeitura do Rio de Janeiro com valores sélidos, como
Etica e Comprometimento.

No lado pessoal, através do seu trabalho, podera
construir uma carreira estavel e com sdlidas
possibilidades de crescimento.

Veja a seguir as qualificacbes exigidas dos novos servidores:

Cargos de nivel superior

Cargo de nivel médio

- Contador: devera apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo 6rgdo de classe.

-Técnico de Controle Interno: também precisara apresentar diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). No entanto, podera ter formagdo em qualquer area, ndo apenas em
Ciéncias Contabeis, como no caso do cargo de Contador.

- Auxiliar de Controladoria: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
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Combate a corrupcao comeca pelos

agentes corruptores

Paulo Wanick

Mestre em Administracdo
de Negdcios pelo College of
Business da Ohio University/
USA, com MBA em Finangas
Corporativas pela Fundagao
Gettlio Vargas/RJ e bacharel
em Ciéncias Contabeis e
Administracdo de Empresas.

; Atualmente é o Chief
A Financial Officer—CFO e Head
de Riscos & Compliance da ArcelorMittal Brasil no
segmento de Acos Planos, e também diretor-presidente

da Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil. Diretor Técnico do Instituto Brasileiro de Executivos
Financeiros — IBEF, regional Espirito Santo e diretor
Administrativo e Financeiro voluntario do Instituto Terra.

A Lei 12.846/13 e sua respectiva regulamentacao
em janeiro de 2014 representaram um marco divisorio
em nossa sociedade. Sabemos todos que a corrupgao
€ uma mazela que vem corroendo as riquezas
produzidas pelos agentes produtivos ha séculos.
Atualmente, ainda é certo dizer que ndo encontramos
verdadeiramente uma cura eficaz para este cancer
social. Nem nos paises ditos desenvolvidos, haja vista
os inumeros casos envolvendo as sociedades mais
avangadas do planeta, mais recentemente ilustrados
pelo caso de fraude na Volkswagem norte-americana.

Se é assim no Primeiro Mundo, o que dizer dos
paises em desenvolvimento, ou melhor, aqueles
ainda estagnados na tentativa de serem paises ou
sociedades consideradas do futuro? Foi assim que o
Brasil ficou conhecido no ambito desenvolvimentista
mundial. O pais do futuro! Isso desde a década de
1950 ou ainda antes disso.

Felizmente esse futuro chegou e com ele uma
série de agOes transformadoras da sociedade foram
implementadas. Tornamo-nos um pais mais culto do
ponto de vista educacional, com menores indices
de analfabetismo e mortalidade infantil. Passamos
por diferentes fases na constru¢cdo de um modelo
de Estado mais democratico. Vinhamos até entao
conseguindo a estabilidade monetaria. No entanto,
a doenca da corrupgao - aquele cancer citado -
continua a nos assolar e arraigar muitas vidas. E isso
€ a mais pura verdade. Quantas vidas foram ceifadas
em detrimento de poucos que se apropriaram de

recursos sociais colegiados em beneficio proprio?
Neste quesito, parece-me que nao evoluimos tanto.

Por este motivo, retornando ao ponto inicial
deste artigo, permito-me reforcar que a referida
lei comeca, de fato, a desenhar um marco divisério
em nossa sociedade. Infelizmente, as sociedades
menos evoluidas precisam sempre de dois institutos
de correcdo dos rumos no sentido da busca do
desenvolvimento social. O de sempre e extremamente
correto é o da educacao. Mas sabemos todos que
isso ndo gera transformagao no curto prazo. Por este
motivo, surge a necessidade do segundo, que por
obviedade de aplicacdo, passa a ser utilizado ainda
antes do primeiro a comecar a produzir os minimos
efeitos iniciais. Refiro-me a punicdo. A penalidade.

Infelizmente, é assim que funciona para nés. Foi
assim com a nossa segurang¢a quando do uso dos
cintos nos veiculos, a tolerancia zero ao alcool para
condutores, advindo da lei seca, e tantas outras que
somente “colam” devido ao alto grau de penalidade
que lhe é aplicada. Concluimos que para aprender
é preciso doer no bolso, ou pior, até ser privado de
liberdade. Por que seria diferente quando tratamos
do maior problema que atinge a nossa sociedade?
Educacao sim, sobretudo e sem quaisquer duvidas.
Mas isso leva tempo. Portanto, o remédio amargo
é esse mesmo. Punicdo, e da maior intensidade, se
possivel.

E isto que estamos vendo ser promovido pelo
Ministério Publico Federal — MPF, e que vem se
transformando em uma bandeira de todos nos, das
iniciativas publica e privada, quando sdo langadas
as dez medidas contra a corrupcdo em nosso Pais.
Vemos aqui medidas que possuem o tom educativo,
que devem permear e alicercar a formagdo e
desenvolvimento de novos programas de educagao
e treinamento em nossas escolas, faculdades e
afins, mas também medidas ainda mais restritivas e
menos tolerantes para aqueles que cometem atos de
corrupgao. Nao tenho duvidas que esse é o caminho
que devemos perseguir e trilhar. Devemos fortalecer
nossas instituicoes fiscalizadoras e nosso judiciario
com um aparato legal que permita exemplificarmos
tipicamente os individuos e empresas que optam por
adotar tais praticas escusas.

Estamos sim no limiar de um novo tempo,
permitam-me ser mais otimista. A historia que
estamos presenciando neste Pais é extremamente
rica e poderosa para nossa transformacao.
Sabemos que a pratica da formagdo de cartéis,
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do superfaturamento, das propinas, dos desvios,
do caixa dois e de tantos outros métodos sempre
praticados nas relagdes entre o publico e o privado,
vem hoje sendo questionada e trazida a luz do sol.
Ndo podemos perder este bonde da histéria. E hora
de darmos um passo fundamental para que possamos
iniciarumanova fase desterelacionamentointimo entre
a coisa publica e os interesses privados. Nao € mais
concebivel que tal relacdo seja preponderantemente
facetada por situagdes alheias aos interesses maiores
e primarios de nossa sociedade.

Neste sentido, acredito no espirito da Lei 12.846/13
quando trata da penalidade as organizagdes privadas.
Felizmente, a corrente daqueles que pensam, como eu,
que os corruptos, aqueles que possuem verdadeiros
“coragoes dilacerados” (sim, este é significado em latim
desta palavra), ndao possuem cura previsivel e de facil
tratamento, vem aumentando. Desta forma, a lei tem
o mérito de tentar dar cabo daqueles que alimentam
estes individuos de coragdes impuros. Aqueles que,
por forca da tentativa de uma vil sobrevivéncia no
meio, acabam por se enquadrar e praticar atos que
nao somente criam uma armadilha e ambiente ainda
mais hostil para si préprios, mas também ajudam a
drenar um grande volume de recursos que poderiam
ser melhor empregados no bem estar social. Tenho
convicgao de que ndao devemos gastar mais recursos
publicos e/ou privados na tentativa de salvar ou de
curar estes agentes corruptos da sociedade. Devemos
sim, parar de alimenta-los. Certamente irdo, mais cedo
ou mais tarde, desaparecer ou pelo menos reduzir
drasticamente em volume e ousadia.

No entanto, aatencdo maiordeve serdispensadaaos
agentes corruptores. O Estado, através de um sistema
legal de penalidades e processos educativos, deve
comegar a construir um ambiente em que ndo caiba
mais tais tipos de recursos. Por outro lado, alias, pelo
mesmo lado, as empresas também devem comecar a
refletir, se estruturar e principalmente agir em prol da
manutengao e aprimoramento deste ambiente. Nao
tenho duvidas em afirmar que a relagcao aqui sera de
um ganha-ganha. E o que entendemos se tratar da
busca pela pratica do "compliance inteligente”, onde
o Estado deve garantir que praticas escusas devem
ser devidamente investigadas e exemplarmente
punidas. Empresas que perceberem o quanto antes
que este é o caminho irdo ao encontro de uma maior
competitividade neste meio ambiente.

O compliance inteligente pressupde a salvaguarda
da competitividade empresarial através da adogado de
praticas cotidianas de melhorias de processos, gestao
de riscos e adesdao desde os mais basicos padroes
éticos em seus relacionamentos. Significaria dizer
que a busca pelo lucro justo deve ser perseguida, e
certamente podendo ser mais facilmente alcangada
quando tivermos um meio dominado por institui¢cdes
com este mesmo afa. Processos menos burocraticos e

mais inteligentes, nos quais se apoiam praticas simples
e operacionalmente mais eficientes. Onde melhorias
continuas e a busca pela maior produtividade
acabam por proporcionar menores custos e maior
competitividade. Empresas assim nao precisam se
apoiar em propinas, superfaturamento ou coisas
similares.

Aqui, a pergunta que nos cabe é: sera que tais
empresas fazem este tipo de jogo por que gostam
ou sdo obrigadas a se manterem na guerra pela
sobrevivéncia? Ndo quero aqui fazer apologia ou
defesa da iniciativa privada, mas cabe uma reflexao
se o acionista, normalmente arraigado na cultura do
retorno 6timo do investimento, se veria tentado a
manter praticas ndo sustentaveis ao longo dos anos. O
risco é altissimo. Pesquisas e a nossa histéria mostram
que ha condicdes de reverter este jogo e criar um
ambiente mais proficuo a pratica do bom fair trade,
onde todos ganham ainda mais. Estado e empresas.

Finalmente, se ainda toda esta historia de
competitividade ndo convencer, ainda resta-nos
a ultima esperanca. Com todo este advento dos
programas de compliance empresariais que temos
visto, debates em torno de que isso resolve ou
ndo vem sendo travados nas organizacdes. Muitos
acreditam tratar-se de burocracias corporativas e que
acabam por tirar um pouco da flexibilidade e agilidade
empresarial. Talvez seja até um pouco de verdade sim.
No entanto, se o Estado, através de suas instituicoes,
conseguir manter um ambiente ainda mais exigente
para um alto padrdo de comportamento ético de
seus fornecedores, certamente perceberemos, e o
melhor, sentiremos em nossos resultados os efeitos
da ndo adocdo de comportamentos moralmente
inadequados.

cada dolar investido
poski
US$ 5 em defesa

Em recente estudo, concluiu-se que para cada
dolar investido em compliance, economizam-se
US$ 5 em litigios de defesa, penalidades, processos e
advogados, etc. Coincidentemente esta estatistica é a
mesma quando aplicada na versdo de investimentos
em saneamento basico versus gastos com saude, a
posteriori. Assim, para os que pensam que compliance
é caro, recomendo nao tentarem experimentar o
non-compliance. Passemos, portanto, a procurar
projetos de saneamento basico de nosso ambiente de
relacionamento publico e privado, para que possamos
ter uma vida mais saudavel e digna, onde os recursos
coletivos possam de fato ser empregados em prol da
sociedade, melhorando o bem estar e a cidadania de
NOSSO povo.
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CGM-RJ faz mocao em
apoio a CGU

A CGM-RJ manifestou, por meio de
mogao, seu apoio a Controladoria
Geral da Unido (CGU) e ao seu
quadro de servidores frente as
noticias veiculadas pela imprensa
sobre a possibilidade de se retirar
da CGU a condicao de "Ministério”,
distribuindo suas atividades por
outras pastas do Governo Federal.

Os resultados apresentados pela
CGU relativos as acoes de fomento
a transparéncia e prevencao de
corrupcao, as suas fiscalizagoes e
as suas acbes de orientacao aos
gestores referendam a importancia
dessa instituicdo para a melhoria
da Gestdo Publica Nacional e para
a sociedade brasileira.

Com esta manifestacao, a CGM-RJ
reiterou subscricdo a Mocao do
Conselho Nacional de Controle
Interno — CONACI sobre este tema.

CGM-RJ realiza 7° EOCIM
em Barra Mansa

Aconteceu no dia 18 de setembro o
7° Encontro de Orgéos de Controle
Interno dos Municipios do Estado
do Rio de Janeiro - 7° EOCIM-RJ.
O Encontro, que visa integrar os
92 municipios do Estado e discutir
temas que possam contribuir na
melhoria dos trabalhos do controle,
foi uma realizacdo da CGM-
RJ, Coordenadoria de Controle
Interno do Municipio de Pirai e da
Controladoria-geral do Municipio
de Barra Mansa.

CGM -RJ investindo em
eventos internos

Supersimples é tema do
11° Programa Conhecendo
a Prefeitura

Com a participagdo de mais uma
centena de servidores, aconteceu
no dia 29 de setembro, o 11°
Programa Conhecendo a Prefeitura,
conduzido pela CG/ATRIC.

Eventos Técnicos BRM

Desta vez, o tema foi "A Aplicacao
da Lei do Super Simples na
PCRJ - Aspectos da Fiscalizagao
do ISS", que contou com as
participacdes do Coordenador
do ISS, Alexandre Calvet Lima, e
do assistente da Assessoria de
Planejamento e Tributos  Fiscal
Mobiliarios, José Rufino Neto, que
ja havia participado, em 2010,
do 1° Programa Conhecendo a
Prefeitura.

Il Programa de Formacao do
Nivel Avancado da Categoria
Funcional de Auxiliar de
Controladoria

O anexo do CASS recebeu, no
final de julho, o II Programa de
Formagao do Nivel Avancado da
Categoria Funcional de Auxiliar de
Controladoria, treinamento que se
estendeu por cinco dias e teve como
instrutores: Robson Sleiman (SMA),
que discutiu o tema “Instrucao
Processual”; Renata Borges (CGM-
RJ), que falou sobre “Gestdo de
Processos”; e Vera Lopes (CGM-RJ)
e Shirley Dias Domingues (CVL),
que foram responsaveis pelo Gltimo
dia de curso e por dissertar sobre a
“Visao Institucional da PCRJ".

Curso de Trabalho em Equipe

Em setembro foi realizado o Curso de
Trabalho em Equipe para servidores da
CGM-RJ, com objetivo de identificar
oportunidades de melhoria nos
planos pessoal e profissional, além
de ampliar a capacidade individual,
reforcar atitudes positivas e identificar
pontos a serem trabalhados.

O treinamento, dividido em quatro
modulos que englobam:Produtividade
da Equipe; Comunicacao Interpessoal;
Relacionamento  Interpessoal;, e
Exceléncia Pessoal, ministrado pela
servidora Elizabeth Fiuza, da GRH.

Programa de Visitas recebe
trés municipios

Em agosto, a CGM-RJ recebeu
no Programa de Visitas cinco
representantes de  organizagoes

de controle de trés municipios do
Estado do RJ: Santa Maria Madalena,
Santo Antonio de Padua e Trés Rios.
O objetivo da visita foi conhecer o
funcionamento da CGM-RJ e temas
relativos as areas técnicas, com as
presencas do  controlador-geral,
Antonio Cesar Lins Cavalcanti e a
subcontroladora, Nadia Neves, e
representantes da Auditoria-geral.

Estudantes visitam a CGM-RJ

A CGM-RJ recebeu, no dia 28 de
agosto, a visita de 16 estagiarios da
Secretaria Municipal de Saude (SMS),
sendo 15 estudantes da Faetec e um
do Senac; além de um estudante
universitario da Estacio de Sa e 1
supervisora da SMS.

A CGM-RJ, por meio da Assessoria
Técnica de Estratégia e Relagbes
Institucionais de Controle, junto com a
SMS, organizou a visita dos estudantes
a fim de conhecerem a estrutura e
funcionamento da Controladoria e a
importancia do Controle Interno para
0 servico publico.
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IPEA lanca livro em
formato digital

O Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) esta comemorando
50 anos dando continuidade a uma
colecdo coordenada pela Diretoria
de Estudos e Politicas do Estado das
Instituicoes e da Democracia (Diest)
com o livro “Planejamento Brasil
Século XXI: inovacdo institucional
e refundagdo  administrativa-
elementos para o pensar e o agir’,
com organizagdo de José Celso
Cardoso Jr.

Recheada de estudos e proposicoes
do préprioIpea, servidores publicos
vinculadosainumerasorganizagées,
académicos e  pesquisadores
nacionais e estrangeiros, é uma
colecdo que nasce e crescera sob
influéncia da pluralidade e da
diversidade que estdo na raiz da
instituicao.

Entre os colaboradores: Alessandro
Candeas; Alexander Cambraia
Nascimento Vaz; Fabiana de
Menezes Soares;, Linara Oeiras
Assuncao; Otavio Ventura; José Luiz
Pagnussat; Daniel Tarrago Sanfeliu;
Quim Brugué Torruella; José Celso
Cardoso Jr.; Joana Alencar; Isadora
Cruxén; Uriella Ribeiro; Maria Teresa
Ramos da Silva; Sérgio Roberto
Guedes Reis; Carlos Mauricio Ruivo
Machado; Marcus Vinicius de
Azevedo Braga.

Entre os temas abordados estdo:
i) insercao internacional soberana;

i)  macroeconomia para 0
desenvolvimento: crescimento,
estabilidade e emprego, iii)

infraestrutura econémica, social e
urbana; iv) estrutura tecnoprodutiva
avancada e regionalmente
integrada; v)  sustentabilidade
ambiental; vi) protecdo social,
garantia de direitos e gera¢ao de
oportunidades; vii) fortalecimento
do Estado, das instituicbes e da
democracia.

O Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea) é uma fundacao

publica federal vinculada ao
Ministério  do  Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Suas

atividades de pesquisa fornecem
suporte técnico e institucional
as acbes governamentais para a
formulacdo e reformulacdo de
politicas publicas e programas
de desenvolvimento brasileiros.
Os trabalhos do Ipea sédo
disponibilizados para a sociedade
por meio de inumeras e
regulares publicacbes eletronicas
e impressas, eventos e via
programa semanal de TV em canal

fechado.

PLANEJAMENTD BRASIL SECULD XXI

INDVAGAD INSTITUCIONAL £
REFUNDACAD ADMINISTRATIVA

- elementos para o pensar e o agir -

A colecdo “Pensamento estratégico,

planejamento governamental
& desenvolvimento no Brasil
contempordneo” esta em seu
quarto livro.

O livro pode ser acessado
gratuitamente no endereco:
http://www.ipea.gov.br/
portal/images/stories/PDFs/
livros/livros/151008 livro_
planejamento_brasil_sec_
xxi.pdf

C
\JJ

Portfolio 2015 - Guia de
Boas Praticas de Controle
Interno, do CONACI

O CONACI lancou, durante o
XI Encontro Nacional de Controle
Interno que ocorreu nos dias 9 e
10 de setembro, o Portfolio 2015 -
Guia de Boas Praticas de Controle
Interno.

A CGM-RJ faz parte desse portfélio
com a agao Acompanhamento de
Precos, que tem como objetivo
identificar pregos que estejam
sendo praticados em desacordo
com as tabelas proprias.

A publicacdo compartilha 46 acdes
e programas implantados com
resultados positivos, selecionados
pelos respectivos membros do
CONACL Colaboraram Orgéos de
Controle Interno de 8 Estados, de
duas Capitais e da Uniao.

O Guia pode ser acessado no
endereco: http://conaci.org.
br/boas-praticas-de-controle-
interno/

I EBE

9° Forum Brasileiro de
Combate a Corrupcao na

Administracao Publica

A Editora Forum realizara, nos dias
12 e 13 de novembro, no Distrito
Federal, o 9° Forum Brasileiro
de Combate a Corrupgdo na
Administracao Publica. O evento
propde a realizacio de um
debate plural, com renomados
expositores, para a discussao
aprofundada de temas juridicos
atuais e essenciais para a agenda
do pais.

Com a realizacao de mais esse
encontro, a Editora Férum
reitera seu compromisso com
a difusdo de estudos e praticas
voltados para o enfrentamento
da corrupgdo e para a plena
realizagdo das promessas trazidas
pela Constituicdo da Republica.
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Relatorio Resumido da Execucao Brgéhé;fgria \, Demonstrat|yos LRF/""

Balanco Orcamentario. Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social. Agosto 2014 a agosto de 2015

_ RS 100
A PREVISAO ATUALIZADA REALIZAGHO SALD0
ESPECFICAGAO En Em ™ T En En

i i a4 agolts agold agolth a4 a6
RECEITAS CORRENTES 200158110 | 2455118421800 15500074488 179262200985 101068071196 1500121030086 83632071063 | 9430810838
Trbaias BUSGGAGRU600| OTIGGO0GA000| GTIA6165T| TODTGRGASH| GMUO6UT0N| GSTAGSETAOND| 28074000306| 314283899
Cobugies 2E010GTO0| 32MOISHB0| ZNMG| 2M2E1TO0| 1BMHITNO6| 19600 | 101182B9N65| 1278641409
Pafimonds 101OR500| 1MUBTOE00|  GOSIEGATED| IBIOMBORRRD| SONMTIOGM|  SRUSSM|  BNGT2M06|  G21TEM
sl ososnm|  teenm|  eraom|  emnrer| 0| esenmem|  emsess|  70060%
Senis W] G06H0|  BIB0NT| DINENIE| Z016M16| 180K EE|  1HWTR| M0 N
Trnseencias Corenes THEOSTARR00| TTOONT2600| MMETONG| M02107001| 4GMMR0G2D| ATEO0R080025| 27BHMOKATI| 300 I6IBTS
Outas Recetas Coreres 1Teen| 206TTeA| RGRSER| OSTLROR| MGTRROMET| TRMMNMMR|  GGRABOTIS| 129666040268
RECEITAS DE CAPITAL AATGEN0600| SEMAASHN|  ZTI0M0|  244G00TBI0| 1296000653 171291220022 SABSMBOS| 36630228478
Operagies e o 24845 10500| 2405189000 109N28X| 1248R6H5R| SUBIGH| 11G1GB154T2| 14B300BE2B13| 128889776528
Alenagies de Bens GI00ME0|  GEE0AN00|  4B0D| GESANIS|  GRDIRI|  100ANB|  M24ME|  EHIUIBR
Aot e Empresimes OMBIGS00|  GSSM000| NMOMTONN|  6ZSENR|  CAMENG|  ASTANE|  BUOMK|  15UE0NE
Trnsetncas t Capt 10| 2280TAtB00| SoABeoH|  GeAGR0BRTH| 2B20%500|  SESETZATI| 10026TAMBR| 170630014323
Outas Recetas e Cap SS6OTI0| 137300 : : - | ammeEm| 1313300
SUBTOTAL DAS RECETTAS{ PATTIZ0| 08042876200 1896759908 200729091796 | 1640377102 | 16190861888 | 1175177834588 | 1339824343312

DOTAGAO ATUALZADA EXECUCAO $ALD0

ESPECIICAGAO En Em T M En En

il i a4 /16 a4 aqolth a4 aqol16
DESPESAS CORRENTES OO STARST | (LTIA0GAS048] (1S9 2003828 (18R0TSL200] (12127857700 (1 TTA13606166) (09H 855088,7) (950SBSes)
PesstaleEncages (220065007 12) (0520081450 OAZB16056) (064 12204860) (TBG68465) (BOZBONTIER) (40BN (5484401 4821
o Excargos da s GOTRUD)  ERANDBN)|  BODTT  DAINZW) @00  (OBTRROT (TR (5MONT00)
Outs Despess d Coreres 201196005 (BORRSSOQD] 5106 (ET14080080) (2METBT| (AN (18020141 (82 181624%)
DESPESAS DE CAPITAL (BT 031030) (RRRLESR20230] (6172500006 (TAUTASA) (150751211628) (LATaSAnAmege| (2565582000 (60T I9241)
ryesimentos OB TO80636) (B120507057)  (662M017) (GSUZBSERSH) (1OBASEAOTART) (L4 SATS0N) WADBZBTHA| (E00STZ5E)
rveses Foaceias WOTONTI  CROTONNRY (0BT  QAIRMTH| (5B (ST QRTIRA|  B2TE)
Anoriz de Dida era e Eena (IBIEI600)  (0BIBN| (OIS0 (2640156 (260055  LO0SONEN) (15800304 (ORT0N0)
RESERVA DE CONTIGENCIA 0S40 (017885079 OENANZ)  (ITBATY
SUBTOTALDASDESPESAS (1) | (ZBf8S2542447T) (3ABDSUL06609) (1906991.46.2) (216156036587 (19636.360050.29) (160247848169 (1454088405,8) (154014235960
SUPERAVITOEFICT (W)(1- ) | (1OVAWSZT (0TGN (919076226 (1502624080 1TOG26RSUTD|  TOTTOLISTZS| (279RA0640050) 0%218046218
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES W] BN IBB0T606

FONTE: CGM-RJ - CONTADORIA GERAL

NOTA : VALOR CONSTANTE NO ANEXO 1 - BALANCO ORCAMENTARIO DA LRF.
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