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DECRETO RIO N° 52828 DE 6 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio do Rio
de Janeiro - CGM-Rio.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando o art. 3° do Decreto Rio n° 52814 de 30/06/2023,

DECRETA:

Art.1o A sigla da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - CGM passa a ser CGM-Rio.

Art.20 Ficam consolidadas as competéncias da Controladoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro - CGM-Rio, cédigo 1200, na forma do Anexo que acompanha o presente Ato.

Art.30 As alteragcdes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para
visualizacéo publica através do endereco eletrénico http://sici.rio.rj.gov.br, apds sua homologacéo.

Art.40 O presente Ato produz efeitos administrativos a contar de 1° de julho de 2023.
Art.50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 6 de julho de 2023; 459° ano da fundacédo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO
Competéncias

001200 CGM-Rio Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal quanto ao controle contabil,
financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial;

estabelecer, editar e divulgar normas e diretrizes referentes as atividades de contabilidade,
auditoria, prevencdo a atos improbos, controles internos e as atividades de correicdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua
subordinacao;

orientar os setores sob sua subordinacao para o desenvolvimento de atividades e produtos;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas atividades e produtos
desenvolvidos para o cumprimento das atribuicGes e das metas estabelecidas para os setores da
CGM-Rio sob sua supervisdo, promovendo as melhorias necessarias;

encaminhar a Prestacdo de Contas Anual da CGM-Rio ao Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro;

divulgar, de forma espontanea, com linguagem cidadd e de facil acesso, informacgbes
atualizadas acerca das contas publicas;

emitir parecer das Tomadas de Contas e das Tomadas de Contas Especiais certificadas pela
Auditoria Geral;

encaminhar ao Prefeito solicitacdo de remessa aos 6rgaos de Controle Externo nos casos de
constatacdo de crime e atos improbos;

celebrar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, Acordo de Leniéncia, no ambito
da Administracéo Puablica Municipal,



avocar procedimentos apuratérios e disciplinares de Investigacdo Preliminar e Sindicancia
Administrativa para responsabilizacdo de agentes publicos e de colaboradores externos;
instaurar e decidir sobre os procedimentos de Sindicancia Administrativa, Investigacéo
Preliminar, os Procedimentos Administrativos Disciplinares (PAD) e Processos Administrativos de
Responsabilizacado (PARs) de colaboradores externos, nos termos da legislacao vigente;
receber, distribuir e responder as demandas dos 6rgaos de controle externo e demais 6rgaos
requisitantes de informagoes;
divulgar:
a Prestacdo de Contas Anual de Governo do Prefeito;
os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;
o referencial de precos do Sistema de Custos para Obras e Servicos de Engenharia - SCO-
RIO;
aplicar:
sanc¢Bes administrativas apds decisdo definitiva de mérito em Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR);
sancbes administrativas a agentes publicos, ex-agentes publicos, terceiros e
colaboradores externos pessoas juridicas.

014316 CG/CONINT Comissao de Controle Interno

Assessorar o Controlador Geral em temas relativos ao sistema de controle interno municipal
e em outros assuntos de interesse da CGM-Rio;

proceder a discussdo de assuntos técnicos e administrativos, objetivando a padronizacéo das
decisdes adotadas para cada matéria;

acompanhar e aprovar o planejamento global e integrado das a¢bes desenvolvidas pela CGM-
Rio;

analisar, previamente a sua implementagdo, os assuntos referentes a acdes de qualquer
setor da CGM-Rio e que tenham repercussao nos demais setores; e

examinar assuntos relativos aos recursos humanos do sistema de controle interno.

051828 CG/COQUALI Comisséao de Qualificacdo de Organizacfes Sociais

Decidir sobre os requerimentos de qualificacdo e desqualificacdo das organizagcdes sociais no
ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

051360 CG/ATG Assessoria Técnica do Gabinete

Assessorar o Titular da Pasta nos assuntos técnicos relativos as atividades administrativas;
preparar expediente relativo a informacao, pareceres, despachos e portarias solicitadas pelo
Controlador Geral,
coordenar as acoes para:
viabilizar o planejamento, definicdo, revisdo e monitoramento da estratégia global e
objetivos da CGM-Rio;
avaliacdo do desempenho das atividades desenvolvidas pelos setores, através de
indicadores setoriais e globais;
manter atualizada a Carta de Servigcos da CGM-Rio;
interagir com setores da CGM-Rio no atendimento as demandas e as informacfes de
controle social das contas publicas.

014332 CG/ACS Assessoria de Comunicacéao Social

Atuar, de acordo com a orientacdo do Sistema Municipal de Comunicagdo Social, nas areas
de divulgacdo interna e externa, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e
televisiva,;

atuar com programas e acodes relativos a comunicacéo social, relacées publicas e cerimonial,
no ambito de sua atuacéo;

orientar a criacéo e execucido de material institucional, editorial e promocional do Orgéo;

colecionar as matérias da imprensa que digam respeito ao Orgdo, bem como aquelas
relativas a sua area de atuacéo;

manter atualizadas as informacdes disponibilizadas no portal e redes sociais do Orgao;



manter arquivo das atividades e eventos do Org&o.
049513 CG/SUBAC Subcontroladoria de Auditoria e Controle

Assessorar o Controlador Geral na direcdo, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;

propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua
subordinagéo;

aprovar os instrumentos referenciais do Subsistema de Auditoria e encaminha-los para
Controlador Geral,

orientar e apoiar os setores sob sua subordinagéo para o desenvolvimento de atividades e
produtos;

orientar 0s gestores municipais na implantacdo e aperfeicoamento de procedimentos e
normas de controles internos emitidos pela CGM-Rio; e

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas atividades e produtos
desenvolvidos para o cumprimento das atribuicbes e das metas estabelecidas para os setores da
CGM-Rio sob sua supervisdo, promovendo as melhorias necessarias.

014324 CG/SUBAC/ADG Auditoria Geral

Formular, planejar, coordenar e implementar diretrizes e normas do Subsistema de Auditoria;

supervisionar servicos de auditoria por meio de avaliacbes e consultorias nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal;

acompanhar o atendimento das recomendacdes pelos gestores para saneamento dos
achados de auditoria dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

emitir certificados de auditorias relativos as prestacfes de contas e tomadas de contas
submetidas a Auditoria Geral;

orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos setores que compdem o
Subsistema de Auditoria em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela CGM-Rio;

supervisionar a elaboracdo, implementacéo e atualizacdo de instrumentos referenciais do
Subsistema de Auditoria e aprovar na sua instancia os referidos documentos, apds ouvir o Comité
de Governanca da Auditoria Geral, submetendo-os a aprovagcao do Subcontrolador;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas atividades e produtos
desenvolvidos pelos setores sob sua subordinacdo para o cumprimento das atribuicbes e das
metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

analisar, previamente, os servicos de auditoria a serem contratados pelos 6rgaos e entidades
municipais.

052594 CG/SUBAC/ADG/CGAUD Comité de Governanca da Auditoria Geral

Assessorar 0 Auditor Geral em temas relativos ao Subsistema de Auditoria € em outros
assuntos de interesse da Auditoria Geral, para tomadas de decisfes;

realizar reunibes para discussdo de assuntos técnicos e administrativos, objetivando a
padronizacao das decis6es adotadas para cada matéria;

acompanhar e deliberar sobre os instrumentos referenciais da Auditoria Geral,

analisar assuntos referentes as ac¢des de qualquer setor da Auditoria Geral que tenham
repercussao nos demais setores.

052587 CG/SUBAC/ADG/ATAG Assessoria Técnica da Auditoria Geral

Assessorar o Auditor Geral na direcdo, coordenacédo e gestdo estratégica da Auditoria Geral;

dar assisténcia ao expediente interno e externo da Auditoria Geral e as demais rotinas de
trabalho;

coordenar as atividades de elaboracdo, implementacdo e reformulacdo de instrumentos
referenciais da Auditoria Geral e revisar os respectivos documentos para fins de encaminhamento
ao Auditor Geral;

coordenar a formulacdo de politicas relevantes a Auditoria, de acordo com as diretrizes da
CGM-Rio;

coordenar o Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade, garantindo a conformidade com
as normas profissionais aplicaveis;

coordenar a elaboracao do relatério anual de gestdo da Auditoria Geral;



coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos
pelo setor.

CG/SUBAC/ADG/12a 3 CAD Coordenadorias de Auditoria

Realizar servi¢os de avaliagdo, de acordo com as diretrizes do Subsistema de Auditoria:
para fins de certificacéo, nos processos de Prestacdes, Tomadas de Contas ou Tomada de
Contas Especiais dos 6rgaos e entidades integrantes da Administracéo Publica Municipal;
nas operacdes dos oOrgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal
para verificar a adequacdo dos procedimentos de controles adotados e/ou avaliagdo de
desempenho;
contabeis nas entidades da Administracéo Indireta;
nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
realizar inspecdes fisicas para verificacdo da entrega de materiais ou prestacao de servicos
contratados pelos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal;
analisar as acOes adotadas pelos gestores para atendimento das recomendacbes e
saneamento dos achados de auditoria;
realizar servicos de aconselhamento aos 6rgados e entidades integrantes da Administracao
Pdblica Municipal, sobre controles e procedimentos importantes para o alcance dos objetivos da
organizacdo, sempre que solicitado;
promover treinamentos relacionados ao Subsistema de Auditoria, priorizando processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos na organizacgao;
coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos
pelo setor.

045654 CG/SUBAC/ADG/CPLA Coordenacéao de Planejamento e Controle das Auditorias

Elaborar e propor a implementacao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para fins de
aprovacao do Auditor Geral;

coordenar e monitorar o desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e
propor reformulagcdes, sempre que necessario;

controlar o atendimento as demandas de servi¢os da Auditoria Geral;

realizar a alocacao dos servidores nas auditorias planejadas, elaborar as Ordens de Servico
e monitorar 0s prazos de execucao;

acompanhar as legislagdes que determinam realizacao de trabalhos de auditoria, impactando
na elaboracao e/ou reformulacéo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT,;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

051357 CG/SUBAC/ADG/GEM Geréncia de Monitoramento

Registrar e monitorar os achados de auditoria e as respectivas acdes corretivas;

gerenciar as informagfes do Catalogo de Achados de Auditoria e orientar os demais setores
da auditoria para sua utilizacao;

gerenciar o sistema informatizado sob sua responsabilidade e orientar 0s usuarios;

elaborar relatorios peridédicos com informacgdes e indicadores sobre a incidéncia e a correcao
ou ndo dos achados de auditoria pelos érgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica
Municipal;

gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

018872 CG/SUBAC/ADG/NSUP Nucleo de Suporte

Organizar e atualizar os arquivos de documentacdo referentes as tarefas executadas pela
Auditoria Geral;

manter o arquivo das pastas de trabalho e documentacgéo, referentes as tarefas executadas
pelos integrantes da Auditoria Geral;

expedir e controlar os documentos oficiais da Auditoria Geral;

controlar o recebimento e encaminhamento de processos administrativos e expedientes em
geral,

realizar trabalhos administrativos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades
exercidas no ambito da Auditoria Geral,



gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.
051358 CG/SUBAC/CEL Coordenadoria Técnica de Exame das Liquidagcdes

Efetuar as liquidagdes contabeis das despesas no sistema informatizado corporativo de
contabilidade;

monitorar as liquidacdes realizadas de forma descentralizada pelos 6rgdos da Administracao
Direta;

realizar exames de conformidade e inspecdes fisicas prévios a liquidacao a despesa baseado
em amostragem;

orientar os agentes municipais, nha adequada formalizacdo dos processos de liquidacdo da
despesa, no preenchimento dos exames de liquidacdo da despesa para a declaracdo de
conformidade e referente as inconformidades detectadas por ocasido da liquidacéo contabil;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

051359 CG/SUBAC/CCN Coordenadoria Técnica de Controles e Normas

Acompanhar e:

disseminar, junto aos érgaos e entidades da administracdo municipal, legislacdo, normas e
demais informacgdes de interesse do controle interno;

orientar a atuacdo dos membros da CGM-Rio, junto aos Conselhos Fiscais da Administracéo
Indireta municipal,

submeter ao Subcontrolador de Auditoria e Controle, o planejamento das acdes a serem
desenvolvidas pelo Centro de Estudos da CGM, para fins de aprovacao;

manter atualizados os manuais e demais produtos elaborados pelo setor para normatizacao e
orientacdo de procedimentos;

manter atualizada a legislacdo da CGM-Rio no Sistema Centralizado de Legislacao;

orientar e capacitar os 0Orgados e entidades da Administracdo Publica Municipal na

implantagédo, execucdo e aperfeicoamento de procedimentos e normas de controles internos e
gestao de risco;

identificar e consolidar situacdes de controle suscetiveis de melhorias advindas dos trabalhos
desenvolvidos pela CGM-Rio, pelos demais érgdos de controle e fiscalizacdo da administracéo
municipal e/ou pelos 6rgaos de controle externo;

interagir com os setores da CGM-Rio na proposi¢cao de normas de controle, referentes a cada
area de atuacdo, com vistas ao aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor;

estimular a adocdo de praticas inovadoras pela CGM, por meio da identificacdo e
comparacdo com as praticas de outros 6rgdos de controle, temas para eventos técnicos e
intercambios a serem realizados pela CGM,;

propor a adocao de praticas e melhorias de processos de controle em virtude das pesquisas
realizadas.

052583 CG/SUBAC/CCN/CEC Centro de Estudos da Controladoria Geral do Municipio do Rio
de Janeiro
Apoiar a execucado da metodologia de Gestao por Competéncias na CGM-Rio;
divulgar e promover eventos técnicos para os servidores da CGM-Rio e da PCRJ;
promover intercambios técnicos;
articular e propor parcerias e convénios para o desenvolvimento de capacitacdo e
aprimoramento técnico dos servidores da CGM-Rio;
prospectar temas relevantes para CGM-Rio, identificar e divulgar artigos cientificos de
interesse das areas, disseminar informacdes e avaliar aplicacdes praticas;
estimular a elaboragéo de artigos, nas areas de interesse da CGM-Rio, para publicagdo em
revistas cientificas e internamente;
organizar, controlar e manter acervo bibliografico da CGM-Rio.

049505 CG/SUBCON Subcontroladoria de Contabilidade
Assessorar o Controlador Geral na direcéo, coordenacgao e gestéao estratégica do 6rgao;

propor diretrizes para o aprimoramento de informacdes sobre gasto publico, visando subsidiar
a apuracao de custo pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,



orientar os setores sob sua subordinacao para o desenvolvimento de atividades e produtos;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas atividades e produtos
desenvolvidos para o cumprimento das atribuicdes e das metas estabelecidas para os setores da
CGM-Rio sob sua supervisdo, promovendo as melhorias necessarias.

014318 CG/SUBCON/CTG Contadoria Geral

Formalizar a Prestacdo de Contas Anual de Governo do Prefeito;
coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas unidades
subordinadas, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanca de gestédo
estabelecidas pela CGM-RIo;
elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, o
Classificador das Receitas e Despesas Orcamentarias, de acordo com a legislacdo vigente;
analisar os processos de solicitacbes de abertura de créditos orcamentarios com base em
superavit financeiro, excesso de arrecadacdo ou incorporacdo de recursos vinculados, em
conformidade com o disposto nas normas de execucdo orcamentaria da PCRJ, referente a cada
exercicio financeiro;
definir regras de controle contabil para o sistema informatizado corporativo de contabilidade;
desenvolver estudos, em conjunto com a Coordenadoria Técnica de Gestdo de Dados, para
automatizacéo de registros contébeis, integrando o sistema informatizado contabil com os sistemas
corporativos municipais;
estabelecer os prazos necessérios a elaboracdo das demonstracdes contabeis e fiscais
consolidadas da PCRJ;
acompanhar as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e adotar os
procedimentos necessarios para sua implementagédo na PCRJ;
orientar os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal na execucédo e
aperfeicoamento de normas e procedimentos contbeis.

014319 CG/SUBCON/CTG/COF Coordenadoria de Contabilidade Orgamentéria e Financeira

Coordenar a execucao dos registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
financeira da Administracao Direta e de seus Fundos Especiais;

efetuar andlises contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e financeira da
Administracdo Direta e de seus Fundos Especiais, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;

acompanhar o cumprimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento
das informacdes orcamentaria e financeiras necessarias a elaboracdo das demonstractes
contabeis da Administragdo Direta e de seus Fundos Especiais;

elaborar as demonstracfes contabeis orcamentarias e financeiras da Administracéo Direta e
de seus Fundos Especiais;

elaborar o calculo do superavit financeiro apurado no balanco patrimonial da Administracéo
Direta;

orientar os 6rgdos da Administracdo Direta na execucdo dos procedimentos que afetem as
demonstracdes contabeis orcamentarias e financeiras;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

052582 CG/SUBCON/CTG/COP Coordenadoria de Contabilidade Patrimonial

Coordenar a execucdo dos registros contabeis dos atos e fatos da gestdo patrimonial da
Administragdo Direta e de seus Fundos Especiais;

efetuar analises contabeis dos atos e fatos da gestdo patrimonial da Administracédo Direta e
de seus Fundos Especiais, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;

acompanhar o cumprimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento
das informacOes patrimoniais necessarias a elaboracdo das demonstracbes contabeis da
Administragdo Direta e de seus Fundos Especiais;

elaborar as demonstracfes contabeis patrimoniais da Administracdo Direta e de seus dos
Fundos Especiais;

elaborar o célculo do superavit financeiro apurado no balanco patrimonial dos Fundos
Especiais da Administracéo Direta;

orientar os 6rgdos da Administracdo Direta na execucdo dos procedimentos que afetem as
demonstracdes contabeis patrimoniais;



coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.
018861 CG/SUBCON/CTG/CIC Coordenadoria de Informacdes Contabeis

Coordenar as acdes de elaboracdo das demonstracdes contdbeis consolidadas da PCRJ e
manter atualizados os dados contabeis dos sistemas de informacgdes exigidos pela Unido;

elaborar os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para os prazos
legais e as alteracdes na respectiva legislacéo;

atender as demandas externas por informacdes contabeis da PCRJ;

acompanhar os prazos estabelecidos para a Administracdo Indireta necessérios a elaboragéo
das demonstracfes contabeis e fiscais consolidadas da PCRJ;

revisar o célculo do superavit financeiro apurado no balanco patrimonial da Administracéo
Indireta e de seus Fundos Especiais;

orientar as entidades da Administracdo Publica Municipal na padronizacdo de procedimentos
contabeis;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

051356 CG/SUBCON/CGD Coordenadoria Técnica de Gestao de Dados

Coordenar as acdes para a gestdo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade,
incluindo o ambiente de dados estruturados e ndo estruturados e o sistema de transparéncia ativa
das contas publicas;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas unidades
subordinadas, em consonéancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanca de gestao
estabelecidas pela CGM-Rio;

desenvolver estudos, em conjunto com a Contadoria Geral, para automatizacdo de registros
contabeis, integrando o sistema informatizado contébil com os sistemas corporativos municipais.

051355 CG/SUBCON/CGD/CGI Coordenadoria de Gestéao de Informagdes

Exercer a gestdo do ambiente de dados estruturados e ndo estruturados e dos sistemas
informatizados e de transparéncia ativa das contas publicas sob sua responsabilidade;
disponibilizar dados e informacdes:
gue auxiliem o planejamento, a gestao e a execucgao de acdes de controle e tomada de decisdo
no ambito da Administracdo Publica Municipal,
gue promovam a transparéncia ativa das contas publicas;
orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal na utilizagdo do ambiente
de dados estruturados e ndo estruturados e dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;
orientar e treinar 0s usuarios, quanto as regras de negdcios implementadas nos sistemas
informatizados sob sua responsabilidade e de transparéncia ativa das contas publicas;
realizar estudos e implementar medidas para a padronizacdo e a integridade dos dados e
informacgdes disponibilizados pelo setor;
manter atualizados os cadastros de usuarios dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;
elaborar e manter:
atualizados os manuais de utilizagéo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade, e
divulgar as atualizagdes;
atualizada a documentacéo das regras de negdcio dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;
coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

049504 CG/SUBCON/CGD/CSIC Coordenadoria de Sistemas Contabeis

Exercer a gestao dos sistemas informatizados transacionais, sob sua responsabilidade;
propor e analisar:
sugestdes para implementacéo de controles e parametrizagées nos sistemas informatizados
transacionais sob sua responsabilidade;
sugestdes de integracdo dos sistemas informatizados transacionais sob sua responsabilidade
com os demais sistemas da PCRJ, interagindo com o0s respectivos gestores;
manter e atualizar:



0s cadastros contébeis no sistema informatizado corporativo de contabilidade;
os cadastros de usuarios dos sistemas informatizados transacionais sob sua responsabilidade;
elaborar e manter:
atualizados os manuais de utilizagéo dos sistemas informatizados transacionais sob sua
responsabilidade, divulgando as atualizagdes;
atualizada a documentacéo das regras de negdcio dos sistemas informatizados transacionais sob
sua responsabilidade;
orientar e treinar os usuarios, quanto as regras de negdcios implementadas nos sistemas
informatizados transacionais sob sua responsabilidade;
coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

051354 CG/SUBCOR Subcontroladoria de Corregedoria

Assessorar o Controlador Geral na direcao, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;

orientar os setores sob sua subordinacao para o desenvolvimento de atividades e produtos;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas atividades e produtos
desenvolvidos para o cumprimento das atribuicbes e das metas estabelecidas para os setores da
CGM-Rio sob sua supervisdo, promovendo as melhorias necessérias;

solicitar a autoridade competente, a seu critério, o relatério final dos trabalhos das comissées
de Sindicancia e de investigacdo preliminar, podendo designar servidor da Controladoria para
realizar o acompanhamento dessas atividades;

exercer as atividades sistémicas relativas a deteccao, controle e responsabilizacdo de atos
improbos, em relacdo ao recebimento de dendncias, a apuracdo e tratamento de dendncias, as
acOes detectivas de atos improbos, as ac6es de combate a atos improbos, a responsabilizacédo e
punicdo a agentes da administracdo municipal e de colaboradores externos por atos improbos
praticados;

requisitar documentos e informacdes aos 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, necessarios a instauracdo do processo de Investigacdo Preliminar, ao Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e de Responsabilizacdo (PAR), previstos na legislacéo vigente, e
nos procedimentos apuratorios atualmente vigentes;

propor ao Controlador Geral:

a suspensao do Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), quando, apos analise de
conveniéncia e oportunidade pela Administracdo Publica Municipal, for aceita proposta de acordo de
leniéncia nos termos da legislacéo vigente;

a suspensao preventiva de agente publico de qualquer nivel ou hierarquia, nos termos da Lei
Complementar n® 94/1979, que possa influir nos procedimentos apuratorios previstos na legislacao
vigente, envolvido em Investigacao Preliminar, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
Sindicancia Administrativa instaurada, e de irregularidade administrativa de agente publico;

a cobranca de agentes e ex-agentes publicos, colaboradores externos e de terceiros valores que
sejam devidos em funcéo dos resultados dos processos investigativos e apuratorios desenvolvidos
no ambito da Subcontroladoria com base na legislacdo vigente;

a celebragcédo em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, de Acordo de Leniéncia, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacéo vigente;

a normatizagdo em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, dos meios consensuais de
resolucao de conflitos com colaboradores externos, de quaisquer tipos de instrumentos juridicos nos
termos da legislacéo vigente;

a designacao de servidores para o desenvolvimento de atividades e procedimentos
investigatorios e apuratérios especificos relativos as competéncias da Subcontroladoria;

a normatizacéo especifica relativa a area correcional;

submeter ao Controlador Geral:

o relatério conclusivo da Investigacao preliminar acompanhado das pecas obtidas, para
deciséo pela instauragéo de Processo Administrativo de Responsabilizacéo (PAR), pela
determinacao de novas diligéncias ou pelo arquivamento;

0s resultados relativos as apuragfes de denuncias formais, contendo irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal;

os Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR's), ap0s apuracdo, com o respectivo
relatério conclusivo;



o parecer fundamentado pela aceitacdo ou indeferimento de requerimento de reproducédo de
documentos ou fornecimento de certiddo de inteiro teor de procedimentos e processos, impetrado
por agentes publicos, colaboradores externos e representantes da sociedade civil, com base na Lei
de Acesso a informacao;

a apuracdo dos valores de danos e prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal ou a
sociedade em geral, relativos a agdes improbas de agentes publicos, ex-agentes publicos e
colaboradores externos, visando medidas para o ressarcimento, com o auxilio dos 6rgaos técnicos
competentes no que couber;

os procedimentos investigatorios e apuratérios de improbidade administrativa e suas
repercussoes na esfera civil com base na legislagcao vigente;

a requisicao nominal, quando necessaria, de servidores ou empregados concursados do 6rgéo
ou entidade envolvidos na ocorréncia ensejadora do Processo Administrativo de Responsabilizacéo
(PAR) nos termos da legislacao vigente;

a atuacao de especialistas com notério conhecimento na matéria sob exame no Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), podendo ser integrante da Administragéo Publica
Municipal ou externo;

a requisicdo de medidas judiciais necessarias para o processamento das infracées apontadas
no Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), seja no pais ou no exterior, nos termos da
legislacéo vigente, junto & Procuradoria-Geral do Municipio ou ao setor juridico da Entidade da
Administracéo Indireta;

a proposta de adocéo, pela Procuradoria Geral do Municipio, de medidas judiciais para
ressarcimento ao erario municipal, apés esgotados os meios administrativos de cobranca dos valores
indevidamente subtraidos.

051353 CG/SUBCOR/CTRA Coordenadoria Técnica de Responsabilizacdo Administrativa

Coordenar, orientar, promover e supervisionar a integracdo das atividades e produtos
desenvolvidos, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanca de gestao
estabelecidas pela CGM-RIo;

submeter ao Subcontrolador de Corregedoria:

propostas de acfes que julgar necessarias para a instrucéo e execucao do procedimento de
Investigagao Preliminar, do Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR), bem como de
guaisquer outros atos relacionados a estes procedimentos e atividades gerenciais relativas ao 6rgéo;

requerimento de agentes publicos e colaboradores externos, com a solicitacédo de reproducédo de
documentos ou fornecimento de certidao de inteiro teor de procedimentos e processos, sanando
ainda davidas concernentes a legitimidade do requerente ou da matéria,

relatério conclusivo dos trabalhos realizados, acompanhado de pecgas de informacdes obtidas,
acerca de existéncia de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a Administracdo Publica
Municipal, para decisédo sobre arquivamento ou instauracao do processo administrativo de
responsabilizacdo ou processo administrativo disciplinar;

apurar a responsabilidade administrativa de colaboradores externos, na forma da legislacao
vigente, adotando-se medidas para o ressarcimento ao erario;

consolidar causas de responsabilizacdo originadas em falhas, erros e desidias nos
procedimentos de controle, bem como informag8es sobre multas aplicadas aos agentes publicos e
ex-agentes publicos, e colaboradores externos, e de sancdes disciplinares a agentes publicos;

manter registro consolidado acerca das acfes desenvolvidas pela Administracdo Publica
Municipal, para a responsabilizacdo de atos improbos;

requisitar documentos e informacdes, aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, necessarios a instrucdo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR),
previstos na legislacdo vigente, e nos procedimentos apuratorios atualmente em vigor e quaisquer
outros necessarios a execuc¢ao dos trabalhos desta Coordenadoria;

receber procedimentos para a apuracdo de informagles, decorrentes de atos improbos,
encaminhadas a Subcontroladoria;

realizar investigacdo preliminar destinada a averiguagdo de indicios de autoria e
materialidade, relacionado a atos improbos que possam acarretar a aplicacdo das sancdes
previstas na legislacao vigente;

consolidar as causas de situagbes com maior incidéncia na Administragdo Publica Municipal
de ocorréncia de atos improbos de agentes publicos e colaboradores externos;

requisitar providéncias de averiguacéo recebidas, para a definicdo da forma de apuracéo;



requisitar, receber, registrar e controlar informacgdes internas e externas relativas a atos
improbos, encaminhadas & Subcontroladoria.

051350 CG/SUBCOR/CTCIA Coordenadoria Técnica de Inquérito Administrativo

Coordenar os trabalhos das Comissdes, objetivando a adocdo de critérios uniformes de
procedimento e de avaliagao;

pronunciar-se sobre o0s pareceres elaborados pela Assessoria Técnica, indicando a
autoridade julgadora providéncias necessarias quando julgar convenientes;

solucionar ou encaminhar a autoridade superior competente as questdes suscitadas pelas
Comissoes;

determinar o reexame, revisdo e saneamento do inquérito administrativo;

propor a autoridade competente abertura de procedimento judicial quando o fato apurado
constituir, também, ilicito penal;

prorrogar, a pedido fundamentado das ComissGes Permanentes, 0s prazos para a concluséo
de inquéritos administrativos, podendo, ainda, determinar a devolucdo do prazo, em carater
excepcional, bem como o sobrestamento e a sustagéo de sobrestamento.

051349 CG/SUBCOR/CTCIA/ATE Assessoria Técnica

Examinar processos e elaborar pareceres sobre os inquéritos administrativos relatados pelas
Comiss0es, propondo as medidas cabiveis;

elaborar minutas de atos de sancdes disciplinares resultantes de inquéritos administrativos;

promover o saneamento quando os fatos ndo estiverem suficientemente apurados ou nos
casos de erro material,

propor o reexame de inquérito, motivadamente, quando as transgressoes disciplinares nao
estiverem devidamente capituladas na lei aplicavel e/ou incidente processual ou técnico de
natureza grave que possa comprometer a legalidade do processo;

pronunciar-se sobre pedidos de revisdo de inquéritos administrativos ou de atos disciplinares
deles decorrentes.

051348 CG/SUBCOR/CTCIA/GSA Geréncia de Suporte Administrativo

Verificar se o servidor contra o qual foi instaurado inquérito administrativo ja respondeu
anteriormente, fazendo as necessarias anotacées dentro dos autos;

receber, protocolizar e distribuir os processos encaminhados a Coordenadoria Técnica;

atender ao publico na solicitacdo de informacdes quanto ao destino dos processos;

expedir declaracbes de "nada consta” quanto a inquéritos administrativos, requeridas pelos
servidores publicos municipais ou por procurador legalmente habilitado por meio de procuragéo
com poderes especificos, controlando os dados estatisticos da referida expedicdo (conforme
preceitua a legislacao vigente);

receber pedidos de certiddo de inteiro teor de processos administrativos disciplinares ja
conclusos, providenciando, quando autorizada, a sua expedicdo e fazendo a entrega mediante
recibo.

051347 CG/SUBCOR/CTCIA/DO Defensoria de Oficio

Fazer a defesa técnica, conforme preceitua a Constituicdo Federal vigente, bem como a
Norma Estatutaria, de servidor indiciado, desde que seja por este requerido, ou revel;
orientar o servidor quanto ao processo administrativo disciplinar.

CG/SUBCOR/CTCIA/12a 52 CPI Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servico publico
municipal, apresentando relatdrio circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a
legislacéo vigente e indicando a penalidade ou sugerindo o procedimento cabivel;

propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogacdo de prazo e 0
sobrestamento de inquéritos administrativos, bem como sua respectiva sustacédo, de acordo com a
legislag&o vigente;

proceder ao reexame de inquéritos administrativos.



048074 CG/ADS Administragdo Setorial

Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, infraestrutura e
logistica, documentacdo, controle de despesas e manutencdo predial, observadas as diretrizes
emanadas dos respectivos sistemas municipais;

integrar as agdes administrativas da CGM-Rio;

monitorar as atividades necessarias ao controle do parque tecnologico da CGM-Rio;

promover e supervisionar as atividades para manter atualizado o inventario de bens
permanentes da CGM-Rio;

participar na elaboracdo da proposta orcamentaria e supervisionar as acdes pertinentes ao
orcamento da CGM-Rio;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos setores sob
sua subordinagcdo, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanca e
gestao estabelecidas pela CGM-Rio.

018865 CG/ADS/GRH Geréncia de Recursos Humanos

Planejar e implementar agbes que visem a promog¢ao de Politicas de Recursos Humanos, de
acordo com as diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Administracao;

gerenciar as atividades de planejamento, administracdo, treinamento, desenvolvimento e
valorizac&o do servidor, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela CGM-Rio e com o
Subsistema de Recursos Humanos;

manter interface com os 6rgaos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos;

definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuacao.

018866 CG/ADS/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais; as

atividades relativas:

a administracdo de material e suprimentos;

ao patriménio, manutencao, identificacdo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos
bens inserviveis ou em desuso, controle e guarda dos documentos referentes a movimentagéo de
bens moveis;
aos servigos gerais;
ao transporte de pessoas, acompanhamento da emissdo de passagens e concessao de diarias;
as comunicacdes administrativas;
ao apoio a licitacao;
as aquisicdes e contratacdes de bens e servicos de apoio a infraestrutura da secretaria,
a execucao or¢camentaria e controle de saldo de empenhos;
a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes prediais;
ao acompanhamento da execucéo e dos saldos de contratos e convénios; e
ao acervo documental.



