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1. APRESENTACAO

A Lei das Parcerias Voluntarias (Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada em determinados dispositivos pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015) conhecida como Marco Regulatério das Organizag6es da Sociedade Civil (OSCs) tem
abrangéncia nacional, estando em vigor na Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

Dessa forma, a Administragdo Publica e as OSCs passaram a utilizar novos
instrumentos juridicos. Os Termos de Fomento e Colaboragéo, nos casos de parcerias com
recursos financeiros, e o Acordo de Cooperagédo, no caso de Parcerias sem recursos
financeiros.

O Municipio do Rio de Janeiro regulamentou através do Decreto Rio n° 42.696, de
26 de dezembro de 2016, a consolidacdo das normas da citada Lei referentes a celebragéo
de parcerias de interesse publico junto as organiza¢cdes da sociedade civil.

Consequentemente, a Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-
RIO) através da Resolugdo CGM n° 1.341, de 21 de dezembro de 2017, que divulga o
planejamento estratégico para os exercicios de 2017 a 2020, estabeleceu como um de seus
produtos a elaboracdo do Manual de Parcerias Voluntarias, considerando sua misséo de
promover o controle interno na Prefeitura do Rio de Janeiro (PCRJ) para efetividade da
gestdo municipal.

O objetivo deste Manual é orientar os servidores municipais que estejam
desempenhando atribui¢cdes relacionadas a projetos, elaboragdo dos Termos ou Acordo, ou
fiscalizagdo de atividades de Parcerias Voluntarias, visando a padronizagdo dos
procedimentos e aprimoramento dos controles efetuados para garantir a execugdo dos
Termos de Colaboragéo e de Fomento ou do Acordo de Cooperagéo conforme o pactuado.

De uma forma simples resumimos conceitos e procedimentos sem a pretensao de
esgotar os inumeros aspectos técnicos, administrativos e juridicos que envolvem as
contratacdes publicas.

O Manual representa um documento dinamico, seguindo o padrédo aplicado aos
outros Manuais da CGM-RIO, com previsdo de atualizacdo periédica de acordo com os
avancos da legislacdo e dos procedimentos gerenciais aplicados a gestdo publica, podendo
sua revisdo ocorrer também por proposta de todos os que utilizam esse Manual.

2. CONCEITOS

Diante da necessidade em viabilizar a consecucdo de seus objetivos, a
Administracdo Publica realiza parcerias com organiza¢gdes da sociedade civil, em regime de
multua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em termos de
cooperacao (Art. 1° da Lei n° 13.019, de 31/07/2014, alterado pela Lei n° 13.204, de
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14/12/2015 e Decreto Rio n°® 42.696, de 26/12/2016 e alteracdes). Desta forma, € necessario
reforcar alguns conceitos relacionados a este tema.

Organizacéo da Sociedade Civil

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
gualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n®9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social ou

c) as organizagOes religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
(Alineas "a", "b" e "c" do Inciso | do Art. 2° da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014)

Parceria:

Conjunto de direitos, responsabilidades e obrigag6es decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administrag@o publica e organiza¢ges da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacgéo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucgéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
termos de cooperagéo (Inciso Ill do Art. 2° da Lei n° 13.019, de 31/07/2014, alterado pela
Lei n°® 13.204, de 14/12/2015).

Atividade:

Conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais
resulta um produto ou servico necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracdo publica e pela organizacdo da sociedade civil (Inciso IlI-A do Art. 2°,
acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015).

Projeto:

Conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfac@o de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela organizagéo da
sociedade civil (Inciso 11I-B do Art. 2°, acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015).
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Plano de Trabalho:

Instrumento por meio do qual s&o definidos o objeto da parceria, a descricdo das metas a
serem atingidas e as atividades ou projetos a serem executados, a previsdo das receitas e
despesas a serem realizadas, a forma de execucdo dos projetos ou das atividades e o
cumprimento das metas a eles atreladas, a definicdo dos parametros que serdo utilizados
para verificagdo do cumprimento das metas. (Art.24 do Decreto Rio n°® 42.696, de
26/12/2016).

Equipe de Trabalho:

Pessoal necessario a execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista. (Art. 31 do Decreto Rio n°®
42.696, de 26/12/2016).

Chamamento Publico:

Procedimento destinado a selecionar organizagdo de sociedade civil para firmar parceria
por meio de termo de colaboracdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhe séo correlatos. (Inciso Xl do Art. 2° da Lei n® 13.019, de
31/07/2014).

Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo:

Orgéo colegiado, criado por cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, com o
objetivo de monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as organiza¢des da sociedade
civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicac¢do, devendo pelo menos
um dos participantes ser servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administrag@o publica. (8 2° do Art. 40 do Decreto Rio n° 42.696, de
26/12/2016).

Termo de Colaboragéo:

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias com organizagdes da
sociedade civil em regime de mutua cooperacdo, com transferéncia voluntaria de recursos
financeiros, para consecucdo de planos de trabalho propostos pelos 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal. (Inciso | do art. 5° do Decreto Rio n® 42.696, de
26/12/2016)
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Termo de Fomento:

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias com organizagcbes da
sociedade civil em regime de mutua cooperacdo, com transferéncia voluntaria de recursos
financeiros, para consecucédo de planos de trabalho propostos pelas organizacfes da
sociedade civil. (Inciso Il do art. 5° do Decreto Rio n° 42.696, de 26/12/2016)

Acordo de Cooperagéao:

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administracdo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. (Inciso 1l do art. 5° do Decreto Rio n°® 42.696, de 26/12/2016)

Prestacdo de Contas:

Procedimento pelo qual, dentro dos prazos fixados em lei, regulamento, instru¢do ou
instrumento de pactuacao, o responsavel esta obrigado, por iniciativa pessoal, a comprovar,
ante o 6rgao ou entidade competente, a conformidade dos procedimentos, obediéncia legal,
utilizacdo e controle dos recursos publicos que lhe foram atribuidos, entregues ou
confiados.

3. PARCERIAS VOLUNTARIAS

O objetivo principal das parcerias voluntarias é a execugdo de atividades ou de
projetos que sdo de interesse publico e reciproco, em regime de muitua cooperagéo,
realizadas entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil.

A contratagdo de uma organizacdo da sociedade civil pela administracdo publica
deve seguir as regras estabelecidas pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagfes sociais e dé outras providéncias.

Na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ) esta contratagcdo deve seguir as
regras consolidadas no Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, alterado pelos
Decretos Rio n°® 43.562, de 15 de agosto de 2017, n® 43.700, de 22 de setembro de 2017 e n°
43.786, de 02 de outubro de 2017.

3.1. Subordinacédo das Parcerias Voluntérias

A seguir relacionamos quais os 6rgéos e entidades que se subordinam as normas
contidas no Decreto Rio n® 42.696/2016 e suas alteragdes:

e Os 0Orgdos publicos integrantes da Administracdo Direta do Municipio do Rio de
Janeiro;
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e As autarquias, as fundacdes, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista prestadoras de servigcos publicos, e suas subsidiarias, do
Municipio do Rio de Janeiro;

e As organizacBes da sociedade civil que celebrarem parcerias com os 6rgdos e
entes informados acima.

As normas contidas no referido Decreto ndo se aplicam nas seguintes hipéteses:

Contratos de gestao regidos pela Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009;
e Convénios celebrados com outros entes publicos;

e Convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins
lucrativos nos termos do § 1° do artigo 199 da Constituicéo Federal;

e Termos de compromisso cultural referidos no 8§ 1° do artigo 9° da Lei n® 13.018,
de 22 de julho de 2014;

e Transferéncias referidas no artigo 2° da Lei n° 10.845, de 05 de mar¢o de 2004,
e nos artigos 5° e 22 da Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009;

e Pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicbes ou taxas
associativas em favor de entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

a) Dirigentes de 6rgdo ou de entidade da administragéo publica;
b) Pessoas juridicas de direito publico interno; e
c) Pessoas juridicas integrantes da administracéo publica.

e Parcerias entre a administracao publica e 0s servigos sociais autbnomos;

¢ Demais instrumentos que possuam regulamentacdo em lei federal especifica,
como os previstos na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

e Convénios que tenham por objeto a manutengéo do atendimento educacional e

nutricional a criangas de zero a trés anos e onze meses, Cujos instrumentos
tenham sido celebrados antes da entrada em vigor da Lei n° 13.019/2014.

4. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de organizacdes da sociedade civil sera executado por
intermédio de chamamento publico, realizado no &ambito do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal por comisséo de selegao.

10



Manual De Parcerias Voluntarias

No edital de chamamento publico devem ser especificados, no minimo, os itens
previstos no § 1° do artigo 7° do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016, a seguir
relacionados:

¢ A programacao orcamentéaria que autoriza e viabiliza a celebracéo da parceria;

¢ O objeto da parceria;

eAs datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentacdo das
propostas;

¢ As datas e os critérios de selecao e julgamento das propostas, inclusive no que
se refere & metodologia de pontuacdo e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos, se for o caso;

¢ O valor previsto para realizagéo do objeto;

¢O prazo de vigéncia do Termo e, quando admitidas, as hipOteses de
prorrogagao;

¢ As condi¢Oes de participagéo, os requisitos de habilitagdo e as condi¢fes para a
assinatura do Termo;

¢ A minuta do Termo de Colaborac&o ou de Fomento;

¢ Os recursos administrativos cabiveis, assim como suas condi¢des, em face das
decisbes proferidas no chamamento publico; e

eDe acordo com as -caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

Conforme previsto no § 2° do artigo 7° do Decreto, € vedado admitir, prever, incluir
ou tolerar, nos atos de convocacao, clausulas ou condi¢cdes que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto da parceria.

So6 serdo admitidas as seguintes situacoes:

oA selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representagdo atuante e reconhecida no municipio; e

¢ O estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da
prestacdo de atividades ou da execucdo de projetos, conforme estabelecido
nas politicas setoriais.

Devera ser utilizada a minuta-padréo do Edital de Chamamento Publico, aprovada
na forma do Anexo Il deste mesmo Decreto.

O edital de chamamento publico devera ser divulgado na pagina eletrbnica da
Administracdo Municipal, bem como os atos de julgamento.

O edital de chamamento publico para celebragdo de Termo de Colaboracdo ou de

Fomento devera prever fator de reducdo da nota final da proposta da organizagdo da
sociedade civil que tiver tido, nos ultimos 05 (cinco) anos, suas prestagcdes de contas
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rejeitadas, ainda que sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
gue foram eventualmente imputados, ou aprovadas com ressalvas.

O prazo minimo para recebimento das propostas sera definido no edital, ndo
podendo ser inferior a 30 (trinta) dias, contados da ultima publicacdo do aviso de chamamento
publico na Imprensa Oficial.

Sera realizada sessdo publica para recebimento e avaliacdo das propostas,
devendo ser publicadas na Imprensa Oficial a convocagao e respectiva ata.

e Da Dispensa do Chamamento Publico

A Administragdo Publica poderé dispensar ou considerar inexigivel a realizagéo de
chamamento publico nos casos previstos nos artigos 13 e 14 do Decreto Rio n°® 42.696, de 26
de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto Rio n° 43.700, de 22 de setembro de 2017 e
elencados abaixo respectivamente:

| — urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisacdo de atividade de
relevante interesse publico realizadas no ambito de parceria ja celebrada pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

Il — guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameacga a
paz social,

Il — quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a pessoas
ameacadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranga,

IV — utilizac@o exclusiva de recursos financeiros originarios de captacdo externa,
quando o projeto tiver objeto, metas e destinatarios definidos, detalhados no Plano de
Trabalho e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), ou quando
determinado pelo 6rgéo financiador e o executor detenha inquestionavel reputacdo ética
profissional sendo inscrito no CMAS e/ou no CMDCA, quando os destinatarios forem criancas
ou adolescentes carentes;

V —repasse de recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
—PNAE - oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE — as
unidades escolares qualificadas como entidades filantrépicas ou as por elas mantidas e
desde que as parcerias sejam firmadas com entidades indicadas pelo préprio FNDE;

VI —parcerias entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as instituicdes da
sociedade civil de Educacéo Infantil, modalidade creche, enquadradas como confessionais,
filantropicas e comunitarias, respeitado o disposto no art. 213 da Constituicdo Federal de
1988 visando o atendimento educacional a criangas na faixa etaria de creche — de zero a trés
anos e onze meses.
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A administragdo publica também podera dispensar a realizacdo do chamamento
publico no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacgdo, saude, e
assisténcia social, desde que executadas por organiza¢cbes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica conforme o disposto no inciso VI do art.
30 da Lei n°® 13.019/2014, com redagéo dada pela Lei n° 13.204/2015.

e Da Inexigibilidade do Chamamento Publico

Na hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem
ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

| — o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos;

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizacado da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencéo prevista no inciso | do 8 3° do art. 12 da Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000.

Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orgcamentarias anuais de outros entes da Federacdo, bem
como os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relacdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doacgéo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hip6tese em que
o respectivo chamamento publico observara o disposto no Decreto Rio n° 42.696/2018.

e Fundamentacgéo da Dispensa e Inexigibilidade do Chamamento Puablico

Nas hipéteses previstas nos artigos 13 e 14 deste Decreto e conforme o art.15
devem estar fundamentadas e comprovadas no processo administrativo de celebragéo da
parceria, devendo também constar:

| - a razéo da escolha da entidade;

Il - a justificativa do valor

Il - a ratificagdo da dispensa ou da inexigibilidade pela Autoridade Superior do
orgdo ou da entidade.

Sob pena de nulidade do ato de formalizagédo de parceria, 0 extrato da justificativa
prevista neste artigo devera ser publicado até a data em que for efetivado na péagina
eletronica oficial da Administragédo Municipal, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia.
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Admite-se a impugnacdo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a
contar de sua publicacdo, cujo teor deverd ser analisado pelo administrador publico
responsavel pela parceria em até cinco dias da data do respectivo protocolo.

Havendo fundamento na impugnacdo, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e serd imediatamente iniciado o
procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.

Nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade da realizagdo do chamamento
publico, incluindo a disposta no art. 16, cabera ao 6rgdo ou entidade da Administragédo
Municipal responsavel pela celebracdo do Termo de Parceria ou de Fomento, verificar a
presenca dos demais elementos exigidos neste Decreto, em especial os previstos no art. 17.

4.1. Comisséo de Selecao

A comissao de selecdo sera composta por agentes publicos, designados por ato
publicado na Imprensa Oficial, devendo, pelo menos, um de seus membros ser servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou ter emprego permanente do quadro de pessoal
da Administragdo Municipal.

O membro da comissao de selecédo devera se declarar impedido de participar do
processo seletivo quando verificar que tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da
sociedade civil participante do chamamento publico.

O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagéo ou continuidade do processo de selegéo.

5. CELEBRACAO DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO

Para a celebragéo dos Termos de Colaboragéo e de Fomento, as Organizagfes da
sociedade civil, assim como a Administracdo publica municipal, deverdo observar diversos
requisitos, elencados nos artigos 17, 18, 23 e 24 do Decreto Rio n® 42.696, de 26 de
dezembro de 2016.

5.1. Requisitos das organizagdes sociais para a celebragcdo dos Termos de
Colaboragéo ou de Fomento:

e Apresentacdo de coOpia autenticada do estatuto social da organizagdo da
sociedade civil, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas. A
organizagdo da sociedade civil devera, ainda, ser regida por normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

1. Objetivos voltados a promocdao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, e compativeis com o objeto do Termo de Colaboragédo ou de Fomento;
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. Que, em caso de dissolu¢do da organizacdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizagao extinta;

. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Possuir a organizacdo da sociedade civil no minimo trés anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a redugéo desses prazos por ato especifico
da Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizagéo atingi-lo;
Apresentagdo pela organizacdo da sociedade civil de copia autenticada da ata
de eleicdo do quadro dirigente com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Comprovagéao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

Apresentagao pela organizagéao da sociedade civil de relacdo nominal atualizada
dos seus dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

Comprovacgdo pela organizacdo da sociedade civil de experiéncia prévia na
realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
Comprovagédo pela organizagcdo da sociedade civil de possuir instalagoes,
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas;

Certiddo de regular funcionamento expedida pelo Ministério Publico do Estado,
em caso de fundagéo privada;

Comprovacgdo da capacidade juridica da organizacdo da sociedade civil com a
apresentacdo das certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo
distribuidor da sede da organizacdo. Para as organizacdes sediadas na Cidade
do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacéo de certiddes da 12
Circunscricdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficio de
Interdigbes e Tutelas;

Comprovagdo pela organizacéo da sociedade civil de sua regularidade fiscal
com a apresentagao de:

. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, inclusive
contribui¢cdes sociais, e a Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal
do Brasil — RFB e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, da sede
da organizagéo;

. Certidado negativa relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF -
FGTS);

. Certiddo negativa da Divida Ativa do Estado e da Divida Ativa do Municipio.

15



Manual De Parcerias Voluntarias

*N&o possuir a organizagéo da sociedade civil em seu quadro nenhum dirigente,
empregado ou colaborador que pertenca ao 1° ou 2° escaldo da Administragao
Municipal, com apresentagdo de declaragcdo emitida pelo seu representante
legal, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n° 19.381/2001,
sem prejuizo do previsto no inciso Il do artigo 21 do Decreto n° 42.696/2016, ou
seja, a vedacdo se estende aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e Apresentacado da certiddo negativa de ilicitos trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, ou declaragdo firmada pelo representante legal da
organizagéo da sociedade civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo em condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

e Apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil de certiddo negativa de
débitos trabalhistas emitida pela Justi¢ca do Trabalho;

e Apresentacédo pela organizagéo da sociedade civil de regulamento de compras e
contratagdes aprovado pela Administragdo Municipal, cujos requisitos serao
estabelecidos em ato normativo préprio;

e Declaracdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que n&o
incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no artigo 21 do
Decreto n° 42.696/2016;

eCadastramento da organizagdo da sociedade civil junto a Administracdo
Municipal, na forma do artigo 19 do Decreto, ou seja, cadastramento no Sistema
Gerencial de Informagédo de Materiais — SIGMA que tera identificacdo propria
para as organizac¢des da sociedade civil;

e Demais requisitos constantes do edital de chamamento.

Na celebracdo de Acordos de Cooperagdo, somente serd exigido que a
organizacdo da sociedade civil deve ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente, objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, e compativeis com o objeto do Acordo de Cooperacao.

5.2. Vedagdes que impedem a celebragcdo de parcerias

A organizacdo da sociedade civil que apresentar as situacbes a seguir
relacionadas ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no referido
Decreto:

¢ N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

o Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracédo ou de fomento, estendendo-se a
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vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Puablica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente impugnados;

2. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

1. Suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

3. Prevista no inciso Il1 do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, quando
aplicados pela Administracdo Municipal;

4. Prevista no inciso 1112 do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (anos);

2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissédo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

3. Considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429,
de 02/06/1992, alterada pela Lei Federal n® 14.230, de 25/10/2021.

*Art. 73. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a
administracéo publica poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

- suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

IlI- declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd4 concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.
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e Tenha 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Municipal;

e Possua em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra
organizagdo da sociedade civil que possua Termo de Colaboragdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragéo Municipal;

e Possua entre seus dirigentes, responsaveis e técnicos, alguém que:

1 seja diretor ou servidor da Administracdo Municipal e suas entidades, ou
que o tenha sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
do chamamento publico, ou da celebracdo do Termo em caso de dispensa
ou inexigibilidade de selecéo;

2 tenha sido ocupante de cargo em comissdo ou de confianga integrantes
dos 1° e 2° escalbes dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data do chamamento publico ou
da celebragdo do Termo em caso de dispensa ou inexigibilidade de
selecéo.

De acordo com o Decreto Rio n° 44.698, de 29 de junho de 2018, a empresa
publica e a sociedade de economia mista poder&o celebrar Termo de Colaboragdo ou Termo
de Fomento com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocao de atividades culturais,
sociais, esportivas, educacionais e de inovagéo tecnolédgica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de
licitagdo e contratos da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e as normas
municipais.

Visando a reducao dos riscos a seguranca das informacdes da PCRJ, ou seja, do
possivel comprometimento da confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes dos diferentes O6rgdos e entidades municipais, estas representadas pelas
autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, (...) 0sS
instrumentos congéneres celebrados por 6rgédos e entidades da PCRJ devem ser analisados
qguanto aos aspectos relacionados & Seguranca da Informacdo de forma que, sempre que
pertinente, estejam sujeitos a requisitos de conformidade a politica de Seguranca da
Informacdo - PSI da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ e as suas normas
complementares (Art. 3° da Deliberagdo CGTIC-RIO n° 01, de 28 de marco de 2018).

5.3. Adocéao de providéncias para os 6rgéos ou entidades da Administracéo
Municipal para a celebracéo e a formalizacédo dos Termos de Colaboragéo e
de Fomento:

¢ Realizacdo de chamamento publico, quando aplicavel;

¢ Indicagdo expressa da existéncia de dota¢do orcamentaria para a execucao das
parcerias e dos recursos financeiros disponiveis;

e Demonstragcdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sé&o
compativeis com o objeto;
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e Aprovagdo do plano de trabalho onde fique caracterizada a necessidade da
parceria, com todos 0s prazos, custos, atividades, produtos, indicadores e
metas, conforme determina o artigo 24 e deverdo ser utilizadas as normas
apresentadas para elaboragdo do Plano de Trabalho, constante do Anexo | do
referido Decreto;

e Emissdo de parecer do 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal
responsavel pela parceria onde deve constar todos os itens previstos no inciso V
do artigo 22 deste mesmo Decreto;

e Emissdo de pronunciamento juridico prévio pela Procuradoria Geral do
Municipio ou assessoria juridica da entidade da Administragdo indireta quanto a
possibilidade de celebracdo da parceria e andlise das minutas do edital de
Chamamento Publico e do respectivo Termo.

5.4. Formalizagao das Parcerias

As parcerias serdo formalizadas com a celebracdo de Termo de Colaboragéo, de
Termo de Fomento ou de Acordo de Cooperagéo, conforme o caso, que ter4d como clausulas
essenciais:

e A descrigéo do objeto pactuado;

e As obrigagdes das partes;

¢ Quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

e A contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do artigo 22 do
Decreto n° 42.696/2016, ou seja, ndo ser& exigida contrapartida financeira como
requisito para celebracéo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida de
bens e servicos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no
termo de colaboragéo ou de fomento;

e Avigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

e A obrigagéo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos;

e A forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicacéo dos recursos humanos
e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagéo
da participagdo de apoio técnico;

e A obrigatoriedade de restituicdo de recursos na forma da legislagéo;

¢ A defini¢cdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de execugao,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica;

e A prerrogativa atribuida a administragcdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

e Quando for o caso, a obrigagcéo de a organizagdo da sociedade civil manter e
movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no
artigo 30, ou seja, as regras para a execucao da despesa;
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O livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos

documentos, as informacdes relacionadas a Termos de Colaboracdo, Termos de

Fomento e Acordos de Cooperagdo, bem como aos locais de execugdo do

respectivo objeto;

¢ A faculdade de os participes denunciarem o instrumento, a qualquer tempo, com
as respectivas condicdes, san¢cdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que ndo poder ser inferior a 60 (sessenta) dias;

¢ Aindicagao do foro central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
as duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,

e A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive ao
que diz respeito as despesas de custeio, de investimentos e de pessoal,

¢ A responsabilidade exclusiva da organiza¢éo da sociedade civil pelo pagamento

dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos a

execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo ou de Fomento, ndo

implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Municipal

a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao respectivo

pagamento, os Onus existentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugao.

Deverao ser utilizadas as minutas-padréo aprovadas na forma dos Anexos Il e IV
do referido Decreto.

Deverdo ser incluidas clausulas e disposicdes sobre medidas anticorrupgdo, na
forma dos Anexos I-A e |-B do Decreto Rio n® 43.562/2017, nos Termos de Colaboracéo, de
Fomento e nos Acordos de Cooperacgéao.

Devera ser incluida clausula que dispde sobre a realizacdo de pagamentos de
salérios diretamente aos empregados de empresas contratadas pela administragdo municipal
e de demais obriga¢des trabalhistas e previdenciarias decorrentes de contratagdo de servigos
com mao de obra preponderante, quando esses ndo forem honrados pelas empresas, nos
termos do Anexo I-C do Decreto Rio n° 46.785/2019.

Os ¢6rgédos deverao preencher o relatério de instrugdo processual minima e declarar
a conformidade com a minuta - padréo, indicando e justificando os pontos alterados, antes da
obrigatoria tramitagcdo para andlise da Procuradoria Geral do Municipio.

Devera também ser preenchida a Declaracdo de Conformidade com a Minuta-
Padrdo (Anexo V do Decreto Rio n°® 42.696/2016) para envio posterior & Procuradoria Geral
do Municipio— PGM(84° do Art.23 do Decreto Rio n° 42.696/2016).

Na hipotese de a convocacgéo ou a celebrac@o exigir, em razdo da especificidade

do objeto, instrucdo processual diferenciada, o 6rgdo deverd providencid-la antes do
encaminhamento & PGM (8§ 5° do Art. 23 do Decreto Rio n® 42.696/2016).
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O prazo de vigéncia do Termo de Colabora¢é@o ou de Fomento sera de, no maximo,
12 (doze) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde
que previsto no edital de chamamento publico, demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

A vigéncia da parceria poderd ser alterada, quando prevista, mediante
solicitagdo da organizagédo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal responsavel pela parceria em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto; ou por solicita¢gdo do 6rgao ou
entidade da Administracdo Municipal responsével pela parceria, dentro do periodo de sua
vigéncia.

O Termo de Colaboracdo, o Termo de Fomento e o Acordo de Cooperacdo sO
produzirdo efeitos juridicos ap6s a publicagdo dos respectivos extratos na Imprensa Oficial,
no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura conforme artigo 441 do RGCAF, salvo em casos
sigilosos previamente definidos. O modelo do extrato contratual foi estabelecido pela
Resolucdo CGM n° 1.563, de 24/09/19.

O cadastramento dos instrumentos juridicos no Sistema FINCONCONTRATOS
devera ser realizado pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta signatérios
em até 5 (cinco) dias contados da publicacdo prevista no § 1° ainda que ndo haja
transferéncia de recursos, conforme artigo 2° da Resolugcdo CGM n.° 544, de 08 de junho de
2004.

Nos casos em que nao for exigida a elaboracdo de instrumento contratual, as
partes deverdo firmar a declaragcdo de responsabilizagéo civil e administrativa, seguindo o
modelo disponibilizado no Decreto Rio n® 43.562/2017.

5.5. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel dos Termos de Colaboragéo,
de Fomento e do Acordo de Cooperagéo deveréa conter:

e Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

e Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados, e seus respectivos prazos;

e Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e Forma de execucgao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas, e seus respectivos prazos;

e Definicdo de parametros objetivos a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;
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e Percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes dos
respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e
dez por cento para mulheres em organizagdes da sociedade civil com mais de
20 empregados, na forma do artigo 4° da Lei Municipal n°® 4.978/2008;

e Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracéo desses custos, tais como: cotagoes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;

e Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela Administragéo
Municipal;

e Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

e Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

¢ Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, bem como com o disposto no Decreto;

e Prazos de analise da prestagdo de contas pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal responséavel pela parceria.

O plano de trabalho poderd incluir o pagamento de custos indiretos necessérios a
execucdo do objeto, desde que tais custos sejam individualizadamente discriminados e
decorrentes exclusivamente de sua realizacdo e que fique demonstrada, no plano de
trabalho, a vinculagéo entre a realizagc&o do objeto e os custos adicionais pagos, bem como a
proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a execugao do
objeto e que tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outra fonte ou
instrumento de parceria.

Nos custos indiretos proporcionais citados no paragrafo anterior, podem ser
incluidas despesas de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, bem
como remuneracdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, sempre que tenham por
objeto o plano de trabalho pactuado com a Administragao Municipal.

As organizagdes da sociedade civil deverdo demonstrar nos processos de
contratacdo, por meio de modelo de formulario proposto pela Controladoria Geral do
Municipio, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade dos custos indiretos
referentes & execugao do objeto da parceria.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagéo
da sociedade civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.
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Na elaboracéo do Plano de Trabalho de parcerias com organizagdo da sociedade
civil deverdo ser observadas também as normas constantes no Anexo | do Decreto Rio n°
42.696/2016.

O plano de trabalho constard como anexo dos Termos de Colaboracdo, de
Fomento e do Acordo de Cooperacéo.

6. REPASSES FINANCEIROS

Os repasses financeiros transferidos no ambito da parceria serdo efetuados na
forma e condigbes do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

Os repasses ficardo retidos, até o saneamento das impropriedades, nas situacoes
a seguir discriminadas:

e Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo da parcela
anteriormente recebida;

e Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou 0 néo
cumprimento das obrigagOes estabelecidas no Termo de Colaboragdo ou de
Fomento;

e Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal responséavel, ou pela Controladoria Geral do Municipio.

Nos casos em que a Controladoria Geral do Municipio identificar, de maneira
inequivoca, as impropriedades elencadas acima, devera determinar a glosa, retencdo ou
devolugédo dos recursos financeiros, conforme o caso (82° do artigo 34 do Decreto Rio n°
42.696/2016).

No caso de identificacdo de impropriedades, incorrecdo, erro ou irregularidade
passivel de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de
despesas aplicara as penalidades previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, com
as alteracbBes da Lei n® 13.204/2015, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de
Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA e devera ser instaurada tomada de contas para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da
legislacéo vigente.

Os repasses financeiros efetuados pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo
Municipal, referentes aos Termos de Colaboracdo ou de Fomento, deverdo ocorrer em
parcelas trimestrais, sempre que possivel.

E vedada a transferéncia de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de

contas do antepenultimo repasse efetuado. No caso de aprovacgdo parcial da prestacdo de
contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que as impropriedades sejam sanadas
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A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagd@o de repasses relacionados a parceria ndo poderéa acarretar restricbes a liberagéo de
parcelas subsequentes.

A inadimpléncia da administracdo publica n&do transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢ges vinculadas a parceria com
recursos proprios.

Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serédo devolvidos a Administragcdo Municipal no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo, com
encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

7. EXECUCAO DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO
7.1 Movimentacé&o e Aplicacdo dos Recursos Recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do
Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil
para a movimentacdo dos repasses.

O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos serd de
responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil, inclusive no que refere as
despesas de custeio, investimento e pessoal.

A aplicacéo financeira dos saldos dos recursos transferidos néo utilizados, caso
haja, devera ser vinculada a conta corrente especifica de parceria, que ndo podera ter limites
de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

A prestagéo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencdo do
saldo ndo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicagdo financeira da parceria, em
conformidade com a planilha de custos.

As receitas financeiras auferidas da aplicagéo financeira serdo obrigatoriamente
computadas a crédito dos Termos de Colaboracdo ou Fomento e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integraréd as
prestacOes de contas da parceria.

Toda a movimentag&o de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante

transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.
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7.2 Execucéo das Despesas

A contratacdo de bens e servigcos pela organizagdo da sociedade civil, devera
observar o regulamento de compras e contratagdes aprovado pela Administragdo Municipal.

Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

e | - remuneragcdo da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de:

= Impostos;

= contribuigdes sociais;

= Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;
* Férias e décimo-terceiro salario;

= salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Para condi¢do para o seu pagamento é necessario que:
a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria;
b) sejam compativeis com o valor de mercado; e
c) observem os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Municipal.

O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.

Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo ou de Fomento
sdo de responsabilidade exclusiva das organizagbes da sociedade civil, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Municipal pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao.

e |l - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execugédo do objeto da parceria assim o exija;

e Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que
individualizadamente discriminados, seja qual for a propor¢cdo em relagdo ao
valor total da parceria;

e |V - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais;
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e V- outras despesas relacionadas ao objeto da parceria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie, apos saque a conta bancéria especifica da parceria, devidamente justificada pela
organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre
outros motivos, com:

| - 0 objeto da parceria;
Il - a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
[l - a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.

Acrescente-se que 0s pagamentos em espécie ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacédo de contas.

Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie seréao
disciplinados por Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
administragdo publica municipal.

A organizagdo deverd observar os requisitos da documentacdo para fins de
comprovacao da aplicagdo dos recursos e apresentacdo da prestagéo de contas, dentre eles:

As despesas serdo comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrbnica) ou nota fiscal fatura acompanhada da
duplicata quitada/recibo/declaragédo ou comprovante de pagamento eletronico que identifique
a nota fiscal, emitidos em nome da organiza¢cédo da sociedade civil, e contendo o nome e
ndmero do termo de colaboracdo/fomento no corpo do documento fiscal.

As datas dos documentos mencionados acima deverdo ser compativeis com o
periodo de vigéncia do termo de colaboragéo/fomento

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servigos ou as aquisi¢coes
realizadas, o valor unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou
servico, de forma a possibilitar saber por quais servicos ou aquisicbes efetivamente a
administracéo esta pagando.

Ndo serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro
documento que ndo apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da
mercadoria ou do servigo tomado.

Na execucdo das despesas é vedado:

e Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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e Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no érgdo ou entidade da Administracdo Municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
direcéo, chefia ou assessoramento;

e Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

¢ Realizar despesas em data anterior & vigéncia da parceria;

o Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragéo
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria,;

e Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

e Realizar despesas com:

1. Multas, juros ou corregcdo monetéria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracdo Municipal na liberagéo de recursos financeiros;

Taxas e tarifas bancérias;

3. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal;

4. Pagamento de pessoal contratado pela organizagédo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do artigo 31 do Decreto n° 42.696/2016, ou seja, que
néo esteja vinculado a execugao do objeto da parceria;

5. Obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

N

8. ALTERACOES DOS TERMOS DE COLABORAGCAO OU DE FOMENTO E DO
PLANO DE TRABALHO

O 6rgéo ou entidade da administracédo publica municipal poderé autorizar ou propor
a alteracdo do Termo de Colaboracdo ou de Fomento ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que nao haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

e Por termo aditivo a parceria para:
a) Ampliagdo do valor global, cujo limite € de até trinta por cento;
b) Reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

c¢) Prorrogacéo da vigéncia, limitada a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;
d) Alteracédo da destinacao dos bens remanescentes.
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e Por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicacbes financeiras antes do término da
execucao da parceria
b) Remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.

A parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento, independente da
anuéncia da organizac¢éo da sociedade civil, para:

e Prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade
da administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagcéo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado; e

¢ Indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

De acordo com a Resolugédo PGM n° 884, de 11 de julho de 2018, Enunciado n°
39,a prorrogacdo de prazo por periodo menor do que o originalmente definido nas parcerias
entre o Municipio e as organizagbes da sociedade civil é regida pelo artigo 83 da Lei n°
13.019/2014. Porém, quando a prorrogagdo se der por periodo maior do que o originalmente
fixado, assim considerado a soma de todos os periodos j& prorrogados, seré aplicado o artigo
64, 8 2° do Decreto n°® 42.696/2016.

Os instrumentos de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e as
organizac¢Oes da sociedade civil, incluindo convénios e acordos congéneres existentes em 01
de janeiro de 2017 permanecerdo regidos pela legislagdo em vigor ao tempo de sua
celebracdo e serdo executados até o término de seu prazo de vigéncia. Essas parcerias
poderéo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberac@o de recursos por parte da
Administracdo Municipal, por periodo equivalente ao atraso.

Por ocasido da eventual prorrogac@o das parcerias citadas no paragrafo anterior,
havera alternativamente:

e Substituicdo por Termo de Colaboragdo ou de Fomento ou Acordo de
Cooperagdo, conforme o caso, submetendo-se integralmente as normas do
Decreto Rio n°® 42.696/2016;

¢ Rescisdo unilateral pela Administrac&o Municipal.

9. GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO E DE FOMENTO

A Administracdo Municipal promoverd o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria na forma estabelecida pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM.
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Para fins de monitoramento e avaliagéo estéo previstos:

a) Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo

Cada o6rgéo ou entidade da Administracdo Municipal realizadora de chamamento
publico devera criar uma comissdo de monitoramento e avaliacdo, a qual cada parceria
voluntaria devera ser submetida.

Compete & comisséo a analise do relatério técnico de monitoramento emitido pelo
gestor ou pela comisséo gestora.

Devera se declarar impedido de participar da comissdo de monitoramento e de
avaliacdo o membro que:

e Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado da organizagao da sociedade civil;
e Tenha participado da comisséao de selecéo da parceria.

b) Gestor ou Comisséo Gestora

Cada parceria voluntaria devera possuir um gestor ou comissédo gestora.
S&o obrigacdes do gestor ou da comissao gestora:

e Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,;

¢ Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo de recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

e Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;

¢ Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacéo;

e Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo e o submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagao.

O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria deverd conter,
principalmente:

o Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

e Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

e Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Municipal;
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e Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragéo ou de Fomento;

¢ Andlise de eventuais auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio
e pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva e concomitante, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias do Decreto Rio n° 42.696/2016.

Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Municipal e pelos 6rgdos de
controle, a execugédo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos municipais
de politicas publicas das areas correspondentes de atuacéo existentes. As parcerias estardo
também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislacao.

9.1Transparéncia e Controle

A Administracdo Municipal devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, desde a celebracdo até 180
(cento e oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento.

A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a Administragéo Municipal.

A divulgacéo dessas informag6es devera incluir, no minimo:

e Data da assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Municipal responsavel;

¢ Nome da organizagdo da sociedade civil e seu niumero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB;

e Descricao do objeto e das metas das parcerias;

e Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo;

¢ Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para 0 respectivo
exercicio.
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A Administracdo Municipal devera divulgar pela internet os meios de representacéo
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

10. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas das parcerias voluntarias deve observar os artigos do
Capitulo X do Decreto Rio n°® 42.696/2016 e os procedimentos e documentacédo elencados na
Resolucdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017, alteradas pela Resolugdo CGM n°
1.357, de 15 de fevereiro de 2018, pela Resolugdo CGM n° 1.440, de 11 de outubro de 2018
e pela Resolugdo CGM-Rio n° 1.927, de 05 de setembro de 2023, além dos exigidos no
instrumento da parceria e no plano de trabalho.

Conforme estabelece a Resolugdo CGM-Rio n® 1.927, de 05 de setembro de 2023,
as Parcerias Voluntérias cujas prestacfes de contas sdo realizadas por meio do Painel de
Gestédo das Parcerias com Organiza¢cdes Sociais, instituido pelo Decreto n° 37.079/2013 e
alterado pelo Decreto Rio n° 50.027 de 16 de dezembro de 2021, ficam dispensadas do
cumprimento da Resolugdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017.

O Painel pode ser acessado através do endereco eletrdnico
http://osinfo.prefeitura.rio.

10.1 Da Elaboragéo e da Abrangéncia das Prestagdes de Contas em Geral

Os procedimentos a seguir elencados aplicam-se as prestacdes de contas parciais
e final.

A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar as contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos, conforme estabelecido no Termo de Colaboragéo
ou de Fomento.

O dever de prestar contas surge no momento da liberagéo da primeira parcela dos
recursos financeiros.

A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor ou a
comissao gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado de
acordo com o pactuado, descrevendo as atividades realizadas, o atingimento das metas e a
comprovacao dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
incluindo também os documentos previstos no plano de trabalho ou no instrumento da
parceria que porventura ndo estejam relacionados no Manual, mas necessérios pelas
especificidades do objeto.

Em se tratando de parcerias com recursos oriundos de fonte externa, a
organizagdo da sociedade civil deverd apresentar a prestacdo de contas utilizando os
documentos elencados na prestacdo de contas e na contratacdo de recursos humanos, além
de outros documentos que possam ser exigidos pelo 6rgéo repassador.
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Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorre¢cdo, erro ou irregularidade
passivel de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de
despesas aplicara as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, com as
alteragbes da Lei n° 13.204/2015, e registrard, quando for o caso, o fato no Sistema de
Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

A autuacao e instrugdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender ao
disposto no Decreto n°® 2.477, de 25 de janeiro de 1980, republicado pelo Decreto n® 12.890,
de 12 de maio de 1994.

O parecer referente a prestacao de contas devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O Rio), a vista do pronunciamento da unidade administrativa
e/ou técnica do Municipio.

10.2 Dos Documentos que CompOe as Prestagcdes de Contas Parciais e
Final

Os documentos que devem instruir esta prestagéo de contas estdo previstos item
3.16do Anexo | da Resolugdo CGM n° 1285, de 23 de fevereiro de 2017, alterada pela
Resolugcdo CGM n° 1.357, de 15 de fevereiro de 2018 e pela resolucdo CGM n° 1.440, de 11
de outubro de 2018, além dos exigidos no instrumento da parceria e no plano de trabalho. No
minimo s&o exigidos os seguintes documentos:

| - Oficio de apresentacdo da prestacdo de contas (item 1 do Anexo Il da referida
Resolucao);

Il - Relatério de execucdo do objeto, discriminando as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma de desembolso acordado,
anexando-se documentos de comprovacéo da realizacdo das agdes conforme
disposto no instrumento da parceria, tais como lista de presenca, fotos, videos
e outros comprovantes, se for o caso, assinados pelo representante legal da
organizacdo da sociedade civil (item 2 do Anexo Il da referida Resoluc&o)?;

Il - Relatério de execucgao financeira, contendo a receita recebida para o periodo e
a descricdo de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero
e o tipo dos documentos comprobatdrios correspondentes, o favorecido, o

%0 relatorio de execucao do objeto apresentado pela organizagdo da sociedade civil na prestacéo de contas devera oferecer,
ainda, subsidios para que o gestor ou comiss@o gestora possa avaliar os impactos sociais ou econdémicos das acoes
desenvolvidas; o grau de satisfac@o do publico-alvo, que poder& ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracéo
de entidade publica ou privada local e declaragcao do conselho de politica setorial e a possibilidade de sustentabilidade das
acdes apos a conclusédo do objeto.

32



Manual De Parcerias Voluntarias

numero de referéncia do documento no extrato bancério e o valor pago (item 3
do Anexo Il da Resolucéo);

IV - Relatério de execucgdo financeira da contrapartida, quando houver (item 4 do
Anexo Il da Resolugéo);

V - Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descri¢céo e o valor de
cada item da despesa realizada, em conformidade com a planilha da estimativa
or¢camentéria do plano de trabalho da parceria, de forma a auxiliar a andlise e a
emissao do parecer técnico por parte do gestor ou comissdo gestora da
parceria. (item 5 do Anexo Il da Resolugéo);

VI - Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a
movimentacado financeira do periodo da prestacdo de contas e o extrato da
aplicacao financeira, quando houver;

VIl - Conciliagé@o do saldo bancario (item 6 do Anexo Il da Resolugdo);

VIl - Demonstrativo de aquisigdes/producdo de bens, demonstrando a pertinéncia
do bem ou direito do objeto da parceria, a autorizagdo do gestor para a
despesa, a anotagcdo de inalienabilidade e a de transferéncia de sua
propriedade para a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, apresentando os
documentos de doag&o no processo de prestacdo de contas da parcela final,
para que seja providenciada a incorporacdo dos bens em sistema corporativo
(item 7 do Anexo Il da Resolugéo);

IX - Copia de todos os comprovantes das despesas relacionadas no item llI;
X - Cépia de todos os comprovantes das despesas relacionadas no item 1V,

Nas parcerias em que houver contratacdo de recursos humanos, devera ser
apresentada, além da documentacao descrita anteriormente, a seguinte documentacao:

| - Folha de pagamento discriminando, além do salario: nome do empregado;
nameros do RG, CPF, PIS; o n° e a série da CTPS;0 INSS; o IRRF; o FGTS; o 13°
salario; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano de saude, vale-
transporte, seguro de vida), acompanhada da correspondente relagdo de
pagamento recebida pelo banco;

Il - Copia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas, em
conformidade com o item anterior;

Ill- Cépia das rescisbes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes
de pagamento dos respectivos encargos;
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IV -No caso de trabalho autbnomo, devera ser apresentada copia do recibo de
pagamento de autonomo, devidamente assinado, do documento de identificagéo
civil/profissional, com CPF, e das guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da
prestacéo do servicgo;

V -Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisdo, ao final da
parceria, dos empregados contratados pelo regime da CLT, discriminando os
valores dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas, evidenciando os recursos
recebidos, gastos e a aplicacédo financeira dos saldos, assinado pelo representante
legal da organizacédo da sociedade civil e pelo contabilista.

Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugdo da parceria
deverdo ficar arquivados na organizagdo da sociedade civil, organizados por més, a
disposicdo do 6rgédo/entidade responsavel pela parceria e dos 6rgdos de controle interno e
externo.

Havendo contrapartida da organizacdo da sociedade civil, essa devera ser
demonstrada no Relatorio da Execucgdo Financeira da Contrapartida, tratada no item Il da
documentacao da prestagéo de contas.

Todos os documentos constantes do Anexo Il da Resolugdo CGM n° 1.285/2017
deverdo conter o nome e a assinatura dos responsaveis indicados nos mesmos.

As cépias dos comprovantes de despesa apresentadas na prestagdo de contas
deverdo vir acompanhadas dos originais para que sejam autenticadas por servidor do
Municipio.

Toda documentacéo a ser apresentada deverd atender as disposi¢des tributérias

Na prestacdo de contas, também devera ser inserido o relatério fotografico que
comprove as determinacdes do caput e incisos do Art. 47 do Decreto Rio n® 42.696/2016,
com relacdo a divulgagdo atualizada no sitio oficial na internet da organizacdo da sociedade
civil e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes por meio da parceria celebrada com a Administragdo Municipal, incluindo informagé&o
do endereco eletrénico onde o contetddo esté disponibilizado.

10.2.1 Da Anédlise da Prestacéo de Contas Parciais

As prestacBes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a concluséo do periodo a que se refere a parcela.

O gestor ou comissdo gestora devera emitir parecer técnico de andlise da
prestacdo de contas da parceria celebrada. Neste parecer deve constar a avaliagdo do gestor
ou comissdo gestora quanto a eficacia e efetividade das a¢des em curso ou que ja foram
realizadas, mencionando os resultados ja alcancados e seus beneficios, os impactos
econdbmicos ou sociais, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das ag6es apés a conclusdo do objeto pactuado.
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As prestacOes de contas serédo avaliadas:

l. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte em danos ao erario;
. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

e Omissao no dever de prestar contas;

e Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

e Danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

¢ Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Apos andlise, a unidade administrativa e/ou técnica do Municipio devera instruir o
processo da prestacdo de contas com parecer fundamentado que devera conter informagdes
quanto ao cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o
periodo da prestacdo de contas e os resultados alcangados e manifestagdo quanto a
aceitacao total, parcial e/ou impugnagédo com indicagéo do valor em questéo.

A organizagdo civil apos notificagcdo tera o prazo de 30 dias para regularizagéo.
10.2.2 Analise da Prestac&o de Contas Final

A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a apresentar a regular aplicagdo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias apdés o término da parceria,
acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

O prazo citado acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

Na andlise da prestacdo de contas final, a Administragdo Municipal devera
considerar além dos documentos elencados no item 10.2 desse Manual, os seguintes
relatorios:

¢ Relatério da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucgéo
da parceria;

¢ Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagédo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execugédo do Termo de Colaboracdo ou de
Fomento (o relatorio contera as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
anexando-se documentos de comprovagdo da realizagcdo das agdes, tais como
listas de presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso).
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Deverdo também ser apresentados os documentos de doacdo, referentes a
aquisicao ou producgéo de bens durante a vigéncia da parceria, no processo de prestacéo de
contas da parcela final, para que seja providenciada a incorporagcéo dos bens em sistema
corporativo de bens. (item 7 do Anexo Il da Resolugdo CGM n° 1.285/2018)

Havendo saldo de recursos em poder da organizagdo da sociedade civil, ao final
da vigéncia da parceria, esta devera apresentar, na Ultima prestacdo de contas, o
comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser realizado em até 30 dias do termo de
parceria, ou a conta indicada por este, quando se tratar de parceria com recursos externos.
Entretanto, poderd ser transferido para uma nova conta corrente do Termo, desde que
mantido o objeto, a entidade e as agdes, sem interrup¢ao da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracdo ou Fomento também devera ser apresentado por extrato com a
comprovacao da transferéncia e desde que mantido o objeto, a entidade, e as agbes da
parceria, a organizacdo da sociedade civil também devera observar o procedimento citado
anteriormente.

O extrato com a comprovagao da transferéncia deverd integrar a prestacéo final do
Termo que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a
indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

O gestor ou comissdo gestora devera emitir parecer técnico de andlise da
prestacdo de contas da parceria celebrada e tal qual o da prestacdo de contas parcial, o
parecer deve conter a avaliacdo do gestor ou comissdo gestora quanto a eficacia e
efetividade das acbes realizadas, mencionando os resultados ja alcancados e seus
beneficios, os impactos econdmicos ou sociais, 0o grau de satisfacdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das a¢cfes apds a conclusdo do objeto pactuado.

No caso de a prestagcdo de contas conter impropriedade, incorre¢cdo, erro ou
irregularidade, ndo regularizada ou ndo passivel de regularizagédo, podera ser aprovada com
ressalva e o valor correspondente a glosa devera ser depositado, pela organizacdo da
sociedade civil, na conta bancéria especifica, em até 10 dias da comunicagdo, ou

compensado nos repasses seguintes, quando possivel a continuagéo da parceria.

A analise da prestacdo de contas pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo
Municipal responséavel pela parceria deveréa concluir pela:

e Aprovagdo da prestacao de contas;

e Aprovagdo da prestacdo de contas com ressalva; ou

¢ Rejeicdo da prestacdo de contas e a determinagédo da imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo,
que sera limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por
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igual periodo, dentro do prazo que a Administracdo Municipal possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas final e comprovacéo de resultados.

Apos a prestagdo de contas final, se forem identificadas irregularidades financeira,
o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal
competente, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, néo
havendo o0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar instauracao de Tomada de Contas para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

Havendo saldo em poder da organizagdo da sociedade civil e ndo atendido,
exauridas todas as providéncias cabiveis, o processo devera ser instruido com a apurac¢ao do
valor atualizado e submetido & Procuradoria Geral para fins de avaliagdo quanto ao
ajuizamento da demanda judicial cabivel.

A Administragdo Publica analisara a prestacdo de contas final apresentada pela
organizagéo da sociedade civil, no prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo. O transcurso deste prazo sem que as contas tenham sido
apreciadas:

e Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

e Nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil parceira
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
de 150 (cento e cinquenta) dias e a data em que foi ultimada a apreciacdo pelo 6rgéo
ou entidade da Administracdo Municipal responsavel pela parceria.

O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacao
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgles
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicdo integral dos
recursos.
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As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serédo
registradas em plataforma eletrbnica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a Administragdo Publica.

Os documentos apresentados na prestacéo de contas deverdo ficar arquivados,
em boa ordem, a disposicdo dos 6rgédos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos
contados da aprovagao da prestagdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

11.FISCALIZACAO DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO

11.1Designagéo

A execucao do Termo de Colaboracdo ou de Fomento da parceria seré fiscalizada
pelo Secretario ou Presidente do 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, com o
auxilio do gestor ou da comissdo gestora e da comissdo de monitoramento e avaliagdo
especialmente designados para este fim, de acordo com o Decreto Rio n°® 42.696/2016.

O gestor ou comissao gestora e a comissdo de monitoramento e avaliagdo seréo
constituidas por ato publicado em diario oficial e devera ser assegurada a participacdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracéo publica.

A formalizagé@o das designacdes deverd ser prévia ou contemporéanea ao inicio da
vigéncia do Termo de Colaboragéo ou de Fomento.

11.2Perfil

N&o poderdo participar como gestor da parceria ou como membro da comissao
gestora e da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizagfes da sociedade civil
participe.

Na escolha do gestor ou dos integrantes da comissao gestora e da comissao de
monitoramento e avaliacdo deve ser considerado que os mesmos tenham conhecimento
especifico na area de atuac@o que serd objeto do Termo de Colaboracdo ou de Fomento,
para melhor entendimento e exame das metas e indicadores, além de possuir conhecimentos
que permitam acompanhar e controlar a execucao fisico-financeira do termo, os recursos
transferidos e sua aplicagdo, bem como a conformidade da prestagéo de contas.

11.3Responsabilidades do gestor ou da comisséo gestora e da comisséo de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Colabora¢cdo ou de Fomento
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A responsabilidade principal do gestor ou da comissdo gestora e da comisséo de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragdo ou de Fomento € garantir a fiel
execucao do objeto da parceria voluntaria, verificando a qualidade e quantidade do bem ou
servigco entregue, evitando, desta forma, que a Administracdo Publica realize pagamentos
sem ter recebido, nas condi¢cBes pré-estabelecidas, o produto ou servico conforme
contratado. Para o alcance deste objetivo o gestor ou a comissdo gestora e a comissao de
monitoramento e avaliagdo dever&do considerar os procedimentos constantes da sec¢éo 11 —
gestdo, monitoramento e avaliagdo, e da segcdo 15— procedimentos para fiscalizagdo, deste
manual.

O gestor ou a comisséo gestora e a comissdo de monitoramento e avaliagdo tém
deveres cujo descumprimento podera resultar em responsabilizagdo, devendo, portanto,
obrigatoriamente cumprir a lei, respeitando as normas regimentais aplicaveis e o teor do
Termo de Colaboragdo ou de Fomento para evitar esta responsabilizagéo.

A responsabilizagcdo pode ocorrer nas esferas administrativas, civil e penal, em
razdo dos atos que praticar (agéo) ou deixar de praticar (omisséo).

¢ Administrativa — Decorre da auséncia ou deficiéncia da atuacao fiscalizatéria,
podendo haver incidéncia da Lei Federal n° 8.429/1992, alterada pela Lei
Federal n° 14.230/2021,notadamente em seu artigo 10, que dispde sobre os
atos de improbidade administrativa que causem les&o ao erario;

e Civil — Disposta, principalmente, nos artigos 186 e 927 do Codigo Civil. E a ag&o
ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia que provoque dano ao
patriménio de terceiro, havendo obrigagéo de reparacéo do dano causado; e

e Penal — No caso de pratica de conduta definida em Lei como crime. Séo
aplicaveis as disposicdes previstas no Titulo XI do Codigo Penal (dos crimes
contra a Administragcdo Publica).

12. PROCEDIMENTOS PARA  FISCALIZAGAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO E DE FOMENTO

O gestor ou comissdo gestora, no desempenho de sua fungéo de fiscalizagéo da
execucdo dos Termos de Colaboracdo ou de Fomento, deve ser responsavel pela anélise
fisico-financeira e pelo acompanhamento técnico-assistencial dos Termos de Colaboragéo ou
de Fomento, adotando, no minimo, os seguintes procedimentos:

12.1Aspectos Preliminares

Ao assumir a funcéo de fiscalizagdo do contrato de gestao, os fiscais devem tomar
conhecimento das informacdes relativas ao contrato de gestdo, da seguinte forma:
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e Ter pleno conhecimento da legislacdo aplicavel as organizagfes da sociedade
civil, pois estas seréo a base para uma fiscalizacdo eficiente.

o Efetuar a leitura de toda a documentagdo referente ao edital, Termo de
Colaboragdo ou de Fomento e anexos com 0 objetivo de conhecer o objeto e
condi¢des contratadas, realizando, se for o caso, reunides com os gestores do
orgdo da administracéo direta ou indireta para dirimir qualquer duvida.

e Entender bem as definicdes no processo de contratagéo, para que na execugao,
disponha-se de todos 0s recursos necessarios a realizacdo de ac¢des que sejam
pertinentes (ex: resultados esperados, processos de medicdo, rotinas de
execucao, critérios, prazos, etc.).

e Obter copia do ato de sua designacédo para gestor ou comissdo gestora.

e Verificar a emissdo do empenho, assinatura do Termo de Colabora¢do ou de
Fomento e publicagédo do extrato contratual;

e Emitir relacdo dos documentos recebidos da administragéo referentes ao Termo
de Colaboracdo ou de Fomento, que sejam necessarios para o desempenho da
fiscalizagéo.

12.2  Planejamento da Fiscalizagao

Ao assumir a funcdo de fiscalizagdo do Termo de Colaboragdo ou de Fomento, os
fiscais devem planejar as rotinas de fiscalizacdo, abrangendo, no minimo, os seguintes
procedimentos:

¢ Realizar reunido conjunta com os gestores do 6rgdo da administragdo direta ou
indireta, para definicdo dos procedimentos de trabalho, lavrando-se em ata de
reunido todas as definigdes.

e Avaliar se existem duvidas quanto a qualquer aspecto definido no Termo de
Colaboragdo ou de Fomento, ou ainda, na legislagcdo pertinente. Caso as
davidas ndo sejam sanadas, formalizar os questionamentos para o responsavel
do 6rgéo da administracdo direta ou indireta.

¢ Avaliar a necessidade de dividir as tarefas da fiscalizagdo entre os membros, no
caso de comissdo gestora. Devido ao volume de atividades e formacdo da
equipe € possivel segrega-las, por exemplo, em: verificagdo da parte técnica,
observancia dos procedimentos administrativos e atendimento dos fatores
funcionais.
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e Precisar as responsabilidades de cada membro da comissdo perante a
fiscalizagdo do Termo de Colaboracdo ou de Fomento, quando for o caso de
comissao gestora, organizando as tarefas de cada um e sua periodicidade.

e Considerar a necessidade de elaboracdo de check-lists para conferéncia das
tarefas obrigatorias.

o Definir os relatérios, documentos e procedimentos que serdo cobrados da
organizagédo da sociedade civil, bem com a periodicidade, prazo e formas de
entrega.

¢ Fixar calendario de reunides da comissao gestora, quando for o caso.
¢ Definir como e o que sera verificado.

e Avaliar a necessidade de solicitar opinides técnicas de funcionarios que n&o
participem da comissao gestora, quando for o caso.

12.3Execucéo da Fiscalizagéo

Apos conhecimento das informacdes referentes ao Termo de Colaboracdo ou de
Fomento e planejamento da fiscalizag&o, os fiscais devem iniciar a atividade de fiscalizacéo,
considerando os seguintes aspectos gerais e especificos.

12.3.1 Aspectos Gerais
Os responsaveis pela fiscalizagdo deveréao:

¢ Reunir-se, no inicio da execugao do Termo de Colaboragédo ou de Fomento, com
0s gestores da organizacdo da sociedade civil para que sejam explicadas as
rotinas e expectativas da fiscalizagdo durante a execugéo do termo.

e Realizar visitas periddicas nas dependéncias da organizagdo da sociedade civil
para validar sua localizagcdo e estrutura para atendimento ao Termo de
Colaboracdo ou de Fomento, elaborando o Relatério da visita técnica in loco
eventualmente realizada durante a execugao da parceria.

e Analisar o relatério de execucdo do objeto elaborado pela organizacdo da
sociedade civil considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
plano de trabalho e também a aderéncia das informacdes a realidade.

e Registrar, em atas de reunido e em relatdrio, caso necessario, todas as
ocorréncias que sejam pertinentes, além de comunicar aos responsaveis pela
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execucao do Termo de Colaboragéo ou de Fomento qualquer anomalia que seja
detectada. Devem ser registrados tanto os pontos de regularidade quanto os
qgue evidenciam o desajuste em relagdo ao contratado, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

e Formalizar os critérios estabelecidos pelo gestor ou comissdo gestora para
execucdo das verificagbes necessarias ao cumprimento da fiscalizagdo
(amostra, universo, periodicidade).

e Comunicar ao responsavel da Secretaria ou entidade da administracdo indireta
0os pontos de inconformidade detectados. As decisfes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a ado¢édo das medidas convenientes.

e Elaborar relatério consolidado informando as providéncias solicitadas pelo
gestor ou comissdo gestora a contratada quanto a eventuais descumprimentos
contratuais e as medidas adotadas para 0 seu saneamento, devendo conter
manifestacdo do gestor ou comissdo gestora quanto a aprovagao ou reprovacao
das medidas adotadas pela contratada.

12.3.2 Aspectos Contratuais

e Acompanhar o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo ou de Fomento,
alertando a administragdo, com antecedéncia de 90 dias, sobre seu término para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.3.3 Compras e Contratagdes

e Confirmar se a organizagdo da sociedade civil esta seguindo o regulamento de
compras e contratagdes aprovado pela Administragdo Municipal na contratagao
de bens e servicos necesséarios a execugdo do Termo de Colaboragcéo ou de
Fomento com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

e Escolher, periodicamente de forma aleatéria, alguns processos de compras e
contratagdes para analisar se todos os procedimentos previstos no regulamento
foram respeitados e avaliar se foram precedidos de ampla divulgacéo no sitio da
organizagdo da sociedade civil, na rede eletrbnica internet, de forma a
possibilitar a oferta publica a interessados.

e Averiguar a existéncia na organizagcdo da sociedade civil de dirigente membro

de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental, estendendo-se a
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vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e Auxiliar, no que couber, a Secretaria ou a Entidade da Administracdo indireta
responsavel pelo Termo de Colaboracdo ou de Fomento no preenchimento do
“roteiro orientador para a emissédo de Declaragdo de Conformidade dos atos de
autorizagcéo de despesas” e do “roteiro orientador para emissdo de Declaragao
de Conformidade na fase de Liquidagdo Administrativa da Despesa” aprovados,
respectivamente, pelas Resolugbes CGM n° 1.737/2021e n°1.772/2021, e
1.703/2021 e 1.771/2021.

12.3.4 Analise da Prestacdo de Contas da Organizacdo da Sociedade Civil
para o Org&o ou Entidade Contratante

e Avaliar se todos os documentos exigidos para prestacdo de contas, conforme
disposto no item 12, constam do processo da prestacdo de contas elaborada
pela organizacéo da sociedade civil.

e Verificar a conciliacdo bancaria, aferindo a correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

e Conferir a conciliagdo bancéria com o0s extratos bancarios do periodo,
observando se os saldos estdo coerentes. Atentar para a completude dos
extratos bancérios, de forma que o saldo apresentando no extrato atual seja
igual ao saldo final do extrato apresentado na prestacdo de contas
imediatamente anterior.

¢ Averiguar se a organizacao da sociedade civil utiliza apenas a conta bancaria
especifica para movimentacdo dos repasses.

e Confirmar ser a aplicagdo obrigatéria do saldo dos recursos financeiros esta
sendo feita conforme determina a legislacéo.

o Verificar se os valores dos repasses recebidos pelas organizagdes da sociedade
civil estdo de acordo com o previsto no cronograma de desembolso estabelecido
para o Termo de Colaboracdo ou de Fomento. Avaliar a necessidade de se
efetivar o préximo repasse nos casos eventuais de a organizacdo da sociedade
civil contar com saldos significativos ainda n&o utilizados.

e Verificar se todos os itens da Relacdo de Pagamentos apresentados na
prestacdo de contas estdo devidamente acompanhados pelas copias da
respectiva documentagdo suporte (nota fiscal, recibo de pagamento de
autdonomo).
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Avaliar se as despesas listadas na Relagdo de Pagamentos sao vinculadas ao
objeto do Termo de Colaboracgéo ou de Fomento, atentando para a existéncia de
despesas nao previstas no plano de trabalho.

Verificar se a organizacdo da sociedade civil esta realizando despesas com
taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

Efetuar o exame da conformidade da despesa, verificando as despesas
previstas e as despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
itens, conforme previsto no plano de trabalho.

Realizar um exame criterioso dos documentos fiscais apresentados nas
prestacOes de contas, verificando-se:

0 A data do documento coincide com o periodo ao qual se esta prestando
contas.

O destinatério € a organiza¢éo da sociedade civil.

A nota fiscal ndo esté cancelada.

A descrigao do servigo/produto esta clara e detalhada.

O Documento se encontra sem rasuras.

A néo existéncia de documentos apresentados em duplicidade.

O 0O0OO0O0

Verificar se os repasses realizados estdo suportados pela apresentagéo da
prestacdo de contas anterior devidamente aprovada.

Tomar conhecimento e acompanhar as recomendacOes emitidas pela
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio) e Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-RJ), para exames realizados no
Termo de Colaboragdo ou de Fomento o qual fiscalizam. No que competir a
fiscalizagdo, adotar providéncias para correcdo dos problemas levantados e
para evitar reincidéncias.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer deveréa conter as informagfes quanto a
parte em que estd em condicbes de ser aceita, destacando as despesas nao
aceitas com identificacdo da impropriedade, incorre¢do, erro ou irregularidade,
dando ciéncia a organizagdo da sociedade civil, por notificacdo, para fim de
regularizacdo, quando for o caso, no prazo determinado pelo 6rgdo da
administragéo direta ou indireta, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

Acompanhar a execugao orcamentéria do contrato por meio de analise periddica
no Sistema FINCON — Contratos.
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12.3.5 Recursos Humanos e Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias

e Realizar inspecbes periddicas a fim de certificar-se das frequéncias dos
funcionérios prevista no Termo de Colaborac¢éo ou de Fomento.

e Verificar a ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor, comparando a
planilha de controle com a folha de pagamento, efetuando, se for o caso, glosa
do repasse.

e Avaliar se o saldo da conta bancaria especifica para repasses a titulo de
provisionamento para verbas rescisorias e encargos trabalhistas esta compativel
com os repasses efetivados.

¢ Verificar se a concessao de beneficios aos empregados esta de acordo com o
previsto no Termo de Colaboragdo ou de Fomento.

e Conferir, por amostragem, os valores das anota¢gfes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, verificando se elas coincidem
com os valores da planilha de custo do termo.

¢ Realizar, por meio de amostragem, entrevista junto aos empregados de modo a
verificar se a empresa esta pagando salario, férias, 13° salario, vale-transporte e
vale-alimentacao, quando cabivel.

o Verificar as guias de recolhimento dos encargos atentando para autenticidade e
exatidao, confrontando com informacdes da folha de pagamento e verificando a
autenticagdo mecéanica do pagamento.

e Confirmar se os recolhimentos de tributos e encargos estdo sendo realizados
dentro do prazo legal e, consequentemente, sem multas e juros.

e Avaliar, se possivel, se os salarios pagos respeitam os pisos estabelecidos para
as respectivas categorias.

e Avaliar se ha similaridade entre os salarios praticados pela organizacdo da
sociedade civil para uma mesma categoria.

e Manter atualizado controle das certiddes negativas (INSS, FGTS, tributos
federais, estaduais e municipais) através de consultas a sites. Atentar para o
vencimento de cada tipo de certidao.

e Verificar a utlizacdo dos equipamentos de seguranca do trabalho pelos
empregados, quando previsto no termo.

45



Manual De Parcerias Voluntarias

o Verificar se a contratada esti efetuando os pagamentos e demais verbas
trabalhistas, bem como as contribuigBes previdenciérias e o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS; caso contrario, dar ciéncia aos gestores para
aplicacao do disposto no Decreto Rio n° 46.785, de 06/11/19.

12.3.6 Controle Patrimonial

e Verificar se os bens adquiridos pela organizacdo da sociedade civil estdo sendo
utilizados conforme o objetivo social de sua aquisicao.

e Avaliar se a organizagdo da sociedade civil mantém controle efetivo sobre a
utilizacdo e movimentagéo dos bens permanentes.

o Verificar se foram adquiridos ou produzidos bens pela organizacdo da sociedade
civil durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo ou de Fomento e se constam
no processo de prestacdo de contas da parcela final para que o érgao adote as
medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagao dos bens.

12.3.7 Manutencgao dos Requisitos de Qualificagéo

o Verificar se a organizacdo da sociedade civil mantém os requisitos necessarios
para a qualificacdo (artigos17 e 18 do Decreto Rio n° 42.696/2016);

o Verificar, periodicamente, o desempenho da organizacdo da sociedade civil em
outros Municipios, Estados e/ou Unido. Caso a entidade seja declarada inidénea
para contratar e/ou suspensa temporariamente de participar em licitagdo por
algum deles, informar a secretaria/entidade contratante para as providéncias
cabiveis.

12.4Fiscalizagéo pelo Controle Externo

¢ A fiscalizacdo da aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelo Municipio,
autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico e demais 6rgaos
e entidades da administracdo publica municipal mediante (...) termos de
colaboragéo, termos de fomento, (...) e outros instrumentos congéneres, a
qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou privada, seréa feita pelo Tribunal
por meio de auditorias, levantamentos, inspec¢fes, Vvisitas técnicas,
acompanhamentos e monitoramentos, bem como por ocasido do exame dos
processos de tomadas ou prestagbes de contas da unidade ou entidade
transferidora dos recursos.

e Para o cumprimento do previsto neste item, deverao ser verificados, entre outros
aspectos, o atingimento dos objetivos acordados, a correcdo da aplicagédo dos
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recursos, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as
clausulas pactuadas.

e Ficaréa sujeito & multa prevista no art. 3° da Lei n® 3.714, de 2003, que dispde
sobre a aplicac@o de sancdes pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, a autoridade administrativa que transferir, mediante convénio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, recursos municipais a gestores
omissos na prestagédo de contas de recursos anteriormente recebidos ou que
tenham dado causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
dano ao erario, ainda néo ressarcido.

¢ A autoridade administrativa competente devera adotar providéncias com vistas a
instauracdo de tomada de contas especial no caso de omissdo na prestacéo de
contas ou quando constatar irregularidade na aplicagdo dos recursos municipais
transferidos, nos termos do art. 158 da Deliberagdo TCMRJ n° 266, de 2019, sob
pena de ser responsabilizada solidariamente.

13. LEGISLACOES ESPECIFICAS DE ORGAOS E ENTIDADES
13.1Secretaria Municipal de Educacéo - SME

A SME publicou no D.O.Rio em 21 de outubro de 2021, a Resolugcédo n° 289 de 20
de outubro de 2021, que dispbe sobre a Celebracdo de Termos de Colaboragdo entre o
Municipio de Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao —SME, para
atendimento educacional e nutricional as criangas matriculadas nas creches privadas sem fins
lucrativos e comunitarias do Sistema Municipal de Ensino.

Ademais, a SME publicou no D.O Rio de 11 de setembro de 2023, a Portaria
Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR n° 01 de 06 de setembro de 2023 que dispde sobre as
parcerias para atendimento educacional e nutricional as criangcas matriculadas nas creches
privadas sem fins lucrativos e comunitarias do Sistema Municipal de Ensino. O artigo n° 42 da
portaria estabelece que os Termos de Colaboracéo celebrados nos termos da Resolugéo n°
289 de 20 de outubro de 2021, cujas vigéncias expirardo em 30 de novembro de 2023,
permanecerao regidos pelas normas regulamentares pertinentes.

A referida Portaria Conjunta regulamenta os procedimentos e documentos que
devem conter na etapa da celebracdo, execucdo e prestacao de contas, além de diversos
aspectos ligados a conformidade processual e legal.

No ambito da Secretéria Municipal de Educagé&o, além da observancia as normas

gerais referenciadas neste manual, também devem ser observadas a Resolugéo (até o prazo
estabelecido na portaria), a Portaria Conjunta e o Decreto.
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13.2Secretaria Municipal de Saude - SMS

Foram publicadas no dia 17 de dezembro de 2021 no D.O.Rio os Decretos Rio n°
50.025, de 16/12/2021 que define os procedimentos para a formalizacdo dos processos de
liguidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdo celebrados com Organizacdes
Sociais, Termos de Colaboracdo celebrados com Organizagbes da Sociedade Civil e
Convénios firmados com a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias, n°® 50.026, 16/12/2021 que
estabelece procedimentos para o monitoramento, avaliagdo e fiscalizacdo dos Contratos de
Gestéo celebrados com Organiza¢fes Sociais, previstas na Lei n°® 5.026/2009, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE e Termos de
Colaboragéo celebrados com as Organizagbes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e n° 50.027, 16/12/2021 que altera o Decreto Rio n° 37.079, de 30 de
abril de 2013, que instituiu o Painel de Gestéo das Parcerias com Organiza¢cfes Sociais.

A Secretaria Municipal de Saude, quando se tratar de Termo de Colaboracéo, deve
observar o disposto nesse Manual e as disposi¢cdes contidas nos Decretos mencionados
acima.

A SMS também deve observar a Instru¢do Normativa CODESP n° 04/2022
referente ao Termo de Colaboragdo contida na Deliberagdo CODESP n° 202, de 09 de
fevereiro de 2022, que altera a Instrugcdo Normativa CODESP n° 03/2019, estabelecendo
procedimentos para o monitoramento da execucdo dos Contratos de Gestdo e Termos de
Colaboracéo celebrados no d&mbito do Municipio do Rio de Janeiro e Convénios celebrados
no dmbito da Secretaria Municipal de Salude e d& outras providéncias, publicada no D.O.Rio
em 14 de fevereiro de 2022.

13.3Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Foi publicado no dia 15 de margo de 2022 no D.O Rio a Resolugdo SMAS n°126,
de 14 de margo de 2022 que dispde sobre monitoramento, avaliagcdo e obrigacdes do Gestor,
referente as parcerias celebradas por Termos de Colaboragdo ou Fomento, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com as organizacdes da sociedade civil, e d& outras
providéncias.

A SMAS, quando se tratar de Termo de Colaboragcdo ou de Fomento, deve

observar o disposto nesse Manual e as disposi¢cdes contidas na Resolugdo mencionada
acima.

14. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugéo total ou parcial de obrigagdo assumida no plano de trabalho e no
Termo de Colabora¢céo ou de Fomento, bem como por execugdo da parceria em desacordo
com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com o Decreto Rio n° 42.696/2016, o Municipio podera,
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sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar & organizacdo da
sociedade civil as seguintes sancées, garantida prévia defesa*:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporéria de participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de
sancao aplicada com base no item II.

As sancbes estabelecidas nos itens Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal ou dirigente da administragéo indireta, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura da vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apoés dois anos de aplicacdo da penalidade.

15. LEGISLACAO APLICAVEL

Neste item relacionamos a legislagdo que trata das parcerias voluntarias e a
legislacéo aplicavel aos seus Termos ou Acordo, recomendando aos integrantes da comissao
gestora ou do gestor e da comissdo de monitoramento e avaliacdo que tomem conhecimento
do conteudo.

I. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico, e da outras providéncias.

Il. Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que altera a ementa da Lei
n°® 13.019/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao: estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, em regime de multua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termos

“As sangdes administrativas descritas acima estdo previstas no Art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2015 no Art. 63 do Decreto Rio n°
42.696/2016 e na Clausula Décima Terceira da Minuta do Termo de Colaborac&o ou de Fomento (anexo Il do citado Decreto).
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de Colaboracdo, em Termos de Fomento ou em Acordos de Cooperacdo, e da
outras providéncias.

lll.Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992, que dispbe sobre as sancbes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fung@o na administracdo publica direta, indireta ou fundacional
e da outras providéncias.

V. Lei Federal n°® 14.230, de 25/10/2021 — que altera a Lei Federa n° 8.429,
de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa.

V. Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, que consolida as normas de
Parcerias Voluntarias no &mbito da Administracéo Publica Municipal.

VI. Decreto Rio n° 43.562, de 15 de agosto de 2017, que altera os modelos
de minutas — padréo aprovadas pelos Decretos Rio n° 41.081, 41.082, 41.083, de
09 de dezembro de 2015 e pelos Decretos Rio n°s 42.695, 42.696, 42.697, 42.698
42.699 e 42.700, de 26 de dezembro de 2016, para inclusdo de clausulas e
disposi¢des sobre medidas anticorrupgéo, e da outras providéncias.

VII. Decreto Rio n° 43.700, de 22 de setembro de 2017, que altera o Decreto
Rio n° 42.696/2016, na forma que menciona.

VIII. Decreto Rio n° 43.786, 02 de outubro de 2017, que altera o Decreto Rio
n°® 42.696/2016, na forma que menciona.

IX. Decreto Rio n° 44.698, de 29 de junho de 2018, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Federal
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras providéncias.

X. Decreto Rio n°® 46.785, de 06 de novembro de 2019, que altera os modelos de
minutas-padréo aprovadas pelos Decretos Rio n° 41.082 e 41.083, de 09/12/2015,
pelos Decretos Rio n° 42.695, 42.696, 42.697, 42.698, 42.699 e 42.700, de
26/12/2016, e pela Resolugdo CVL n° 189, de 06/09/2019, para a realizagdo de
pagamentos diretamente aos empregados de empresas contratadas pela
administragdo municipal, e d& outras providéncias.

XI. Decreto Rio n° 50.025, del6 de dezembro de 2021, que define os
procedimentos para a formalizagdo dos processos de liquidagdo de despesas
referentes aos Contratos de Gestéo celebrados com OrganizagOes Sociais, Termos
de Colaboragédo celebrados com Organizagbes da Sociedade Civil e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude e dé outras providéncias.

XILI. Decreto Rio n° 50.026, 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para 0 monitoramento, avaliacédo e fiscalizagdo dos Contratos de
Gestéo celebrados com Organizagdes Sociais, previstas na Lei n°® 5.026/2009, no
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ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da
Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

XIII. Decreto Rio n° 50.027, 16 de dezembro de 2021, que altera o Decreto Rio
n® 37.079, de 30 de abril de 2013, que instituiu o Painel de Gestido das Parcerias
com Organizagbes Sociais.

XIV. Decreto Rio n°® 50.454, de 25 de margo de 2022, que altera o Decreto Rio
n° 26 de dezembro de 2016, que consolida as normas de Parcerias Voluntarias no
ambito da Administragdo Pudblica Municipal.

XV. Resolucdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017, que institui o
Roteiro Orientador para a prestacdo de contas de recursos concedidos pelo
Municipio do Rio de Janeiro através de Parcerias Voluntérias, na forma do Decreto
n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016.

XVI. Resolucdo CGM n° 1.257, de 15 de fevereiro de 2018, que altera a
Resolucdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017, na forma que menciona.

XVILI. Resolugdo CGM n° 1.440, de 11 de outubro de 2018 - que acrescenta o
item 2.8 na Resolugdo CGM n° 1.285/2017, que instituiu o Roteiro Orientador para
prestacdo de contas de recursos concedidos pelo Municipio do Rio de Janeiro
através de Parcerias Voluntarias, na forma do Decreto n° 42.696, de 26 de
setembro de 2016, e d& outras providéncias.

XVIIl.  Resolugdo CGM, que aprova os roteiros orientadores para a emissao de
Declaragédo de Conformidade dos atos de autorizacdo de despesa no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

XIX. Resolucdo CGM, que altera os roteiros orientadores para a emissao de
Declaragédo de Conformidade na fase de Liquidagcdo da Despesa no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio e d& outras providéncias.

XX. Resolucdo PGM n° 884, de 11 de julho de 2018, que aprova oS
Enunciados da Procuradoria Geral do Municipio — Enunciado PGM n° 39.

XXI. Resolugdo SME n° 289, de 20 de outubro de 2021- que dispde sobre a
celebragdo de Termos de Colaboracdo entre o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, para atendimento
educacional e nutricional as criangas matriculadas nas creches privadas sem fins
lucrativos e comunitarias do Sistema Municipal de Ensino e d& outras providéncias.

XXII. Resolucdo SMAS n° 126, de 14 de marco de 2022 — que dispbe sobre
monitoramento, avaliagcdo e obrigagcbes do Gestor, referente as parcerias
celebradas por Termos de Colaboragdo ou Fomento, pela Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, com as organizacbes da sociedade civil, e da outras
providéncias.

XXIll.  Deliberagdo CGTIC-Rio n° 1, de 28 de margo de 2018, que regulamenta a
Politica de Seguranca da Informacdo — PSI da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro — PCRJ.

XXIV.  Deliberacdo CODESP n° 202, de 09 de fevereiro de 2022 — que altera a
Instrucdo Normativa CODESP n° 03/2019, estabelecendo procedimentos para o
monitoramento da execucdo dos Contratos de Gestdo e Termos de Colaboragao
celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e Convénios celebrados no
ambito da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.
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ANEXOS DA EXECUCAO DAS PARCEIRAS
VOLUNTARIAS — DECRETO RIO n° 42.696, de 26/12/2016.

ANEXO |
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| - NORMAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO:

- diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, demonstrando onexo
entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

- descricdo do ambiente no qual o trabalho sera executado;

- quadro geral da situacao existente;

- local onde seré realizado;

- para quem serdo destinados os trabalhos;

- outras informacdes que poderdo afetar as condigdes do trabalho.

2. JUSTIFICATIVA:

- razdo pela qual sera celebrado o Termo de Colaboragédo ou de Fomento.

3. OBJETO:

- 0 que devera ser obtido com a execugao do servico ou projeto;

- efeito esperado do trabalho;

- forma genérica de como se processara o trabalho;

- descricdo detalhada das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de

atividades a serem executadas.

4. ABRANGENCIA:

- @mbito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado;

- publico meta a que se destinara o trabalho;

- uUso que sera dado ao produto resultante (Item 5);

- servigcos e/ou equipamentos da Administracdo Municipal ou de terceiros que serdoincluidos
na contratagao;

- nivel de detalhe que sera alcancado pelo trabalho.

5. PRODUTO:
- que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa;

- especificacdo do produto esperado;
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- detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto.

6. ATIVIDADES:

- definicdo das atividades a serem desempenhadas pela organizacdo da sociedade civil,de
maneira que ela possa dimensionar o seu trabalho;

- especificacdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou
consultores serdo empregados;

- local onde serd cumprida a atividade;

- duracgéo das atividades, frequéncia e horarios a que estara sujeito o contratado;

- forma e frequéncia de verificacdo que serd usada quanto ao trabalho realizado.

7. FORMA DE APRESENTACAO:

- estabelecer a forma como deveréo ser apresentados os produtos;

- definir a forma em que ser&o apresentados os relatérios das atividades;

- definir o meio em que serdo apresentados (escrito, gravado em midia digital, videoetc.);

- definir a forma de apresentagdo de cada meio;

- definir que os produtos seréo apresentados em versao preliminar e definitiva e os prazos
entre uma e outra;

- definir a forma de teste e/ou avaliagdo do produto quando e onde serdo realizados e quais

equipamentos serao necessarios.

8. PRAZO

- definir os prazos de recebimento dos produtos finais e parciais ou de ter a atividade
concluida e cumprimento das metas;

- determinar o nimero de horas ou dias estimados para a atividade;

- definir o tempo necessario para a analise e devolu¢do dos produtos parciais e finais pelo
responsavel pela atividade;

- definir os prazos para entrega dos relatorios;

- definir cronograma de atividades e/ou entrega dos produtos;
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9. CUSTOS:

- definir o custo estimado dos servigos a serem contratados, com elementos que demonstrem
a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos damensuracao desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de precos de associagfes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;

- estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

- valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

- modo e periodicidade das presta¢cdes de contas, compativeis com a legislacao de regéncia e
o periodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria;

- prazos de andlise da prestacdo de contas pela administracdo municipal;

- especificar a forma de contratacéo (contratante, recursos etc.);

- especificar a forma de pagamento, de preferéncia em fungdo da entrega dos produtos,com o
plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo municipal;

- estimar o nimero de homens-hora, se pertinente;

10. QUALIFICACAO:

- especificar a qualificacdo minima para execucdo dos servicos (formagéo
profissional,mestrado, doutorado etc.) e experiéncia minima na &area especifica dos servicos a
executar;

- definir a necessidade de conhecimentos especificos voltados para o servigco a ser prestado.

11. SUPERVISAO:

- definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria -
gestor ou comisséo gestora da parceria,;

- definir a quem o representante da organizacdo da sociedade civil devera se reportar para
tirar dividas quanto a mudancas estratégicas ou operacionais;

- definir a comiss&o de monitoramento e avaliagao;
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- definir, quando for o caso, 0s responsaveis por outros tipos de acompanhamento,verificagéo

ou fiscalizagao.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

- Indicar os documentos, as informacfes, estudos realizados, trabalhos ja executados
internamente e demais elementos que de algum modo facilitem a execugéo do trabalho;

- indicar os servidores do 6rgéo ou entidade municipal que daréo apoio ao desenvolvimento

dos servicos, se for o caso.

Il — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON°

[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ]

N /

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgdo da
Administracdo Direta], torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha

de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e posteriores
alteracbes e do Decreto Municipal n°® 42696/2016, para celebracdo de Termo de
Colaboragéo/Fomento, nas condigbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas

neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo ), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagdo aplicavel & espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal
n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°
32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de
19.12.1980, e suas alteragOes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de
13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cdodigo supracitado (RGCAF), aprovado
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pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas
constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes declaram,
pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a

formulacdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organiza¢des da sociedade civil participantes qualquer direito a

reclamacgao ou indenizagao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data marcada para inicio da sess@o publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissédo de Selegcdo e protocolados no endereco da
Secretaria , Situada na , telefone (21) , ou pelo email: , das

__as _ horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugna¢des ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores & abertura da sess&o publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de
até horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o

participante que néo o fizer tempestivamente.
1.6.1. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comissédo de Selecdo em até 3 (trés) dias

Uteis antes da sessado publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu

publicidade ao presente Edital.
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1.6.2. Nao seréo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou

fac-simile.
1.7. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sm__, bem como na sede da SM___, no endere¢o descrito no

subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao dos

arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizagédo da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacdo ou razdo

social, 0 seu numero de inscrigdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. A autorizacdo do(a) (conforme art. 252 do CAF),

consta do Processo Administrativo n° de / / , tendo

sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de [

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1.No dia de de , as ( horas), a Comissao de Selecao estara reunida

na sede da Secretaria Municipal , ha , para receber os envelopes referentes ao

presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Municipal , Situacdo na qual se

dara divulgacado pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.
4. DO OBJETO

4.1. [Objeto], nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste
Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da

seguinte dotacdo orcamentaria:

[ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizar4 a importancia de R$ , conforme

detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo ).

6. PRAZOS
6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucao do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao/Fomento no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacéo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo

inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,

desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e observados os seguintes fatores:
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6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no
objeto da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagcdo dos custos

conforme acordo ou convencgdo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado
o reajuste medido pela variagéo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo

do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal,sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito deverd sera
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria

Municipal

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdéo com a assinatura da

prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos s@o disciplinados em se¢é@o propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegagcédo para execugdo de quaisquer de suas atividades-fim e que

possuam normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados & promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;
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7.1.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo extinta;

7.1.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas sao dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢gfes da sociedade

civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas

a funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;
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7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:
7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;
7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
7.3.5.1. suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar coma
administragéo;
7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;
7.3.5.3. suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;
7.3.5.4. declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,nos ultimos

8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
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7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992,alterada pela Lei Federal n° 14.230, de 25/10/2021.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracao Publica Municipal.

7.4. N&o ser4 permitida a participagdo de organizagédo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que
possua Termo de Colaboragcdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragédo

Municipal.

7.5. N&@o sera permitida a participagdo de mais de uma organizacdo da sociedade civilsob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que
dispbe o Decreto n°® 42696/2016.

7.6. N@o serd permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, funda¢des ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n° 19.381/2001, também sera vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalBes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,

devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢des desse Decreto (ANEXOVIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO
8.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado

regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:
8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo

poderes “ad negocia” para manifestar a intengéo de recorrer e de desistir dos recursos,
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bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizagao
da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizagdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagao
da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar
procuragéo ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o

mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, 0 ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da

regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, n&o mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo de Selegéo

lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagao de habilitagéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DASPROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢gfes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,

constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
[DESIGNACAO DO ORGAO]
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CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N° /

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
[DESIGNACAO DO ORGAO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N° /

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com o roteiro

estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacdo da

sociedade civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apos

sua entrega & Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegagdo de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,

podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no

Termo de Colaborag&o/Fomento objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serédo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagfes ou substituicbes da proposta

ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcaréo com todos os custos relativos

a apresentagdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipétese,

serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos realizados no

Chamamento PuUblico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.
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10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Pdblico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo,
vedada a incluséo posterior do documento ou informagdo que deveria constar originalmente

na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DEHABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no érgao da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente
e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracao, numeragéo
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacédo, podera a Comissdo de Sele¢éo solicitar a quem tenha poderes
para tanto que sane a incorregdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por
falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao

solicitado, a organizacado da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitagdo da organizacdo da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizacfes da sociedade civil ficara em poder da Comiss&o
de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento pela organizacdo da
sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes
sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicacédo

do extrato do Termo de Colaboracdo/Fomento, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera
ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes estabelecidas

no Plano de Trabalho (Anexo I).
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11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1.INDICE: Devera conter a paginac&o correta e todos os topicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Deveréa conter um breve histérico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou
com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizagdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagdo
(diregéo, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).
11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirA em uma dissertacao propria da
organizagéo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento que se pretende celebrar a partir do
presente Edital (seréo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados
do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado:
a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e
municipais);
b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho;
c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da
sociedade civil;
d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacéo;
e) solucdes propostas para supera-los.
11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 1). As propostas que

meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3. As propostas seréo julgadas de acordo com:
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objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o

cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros

estabelecidos abaixo:

A

Fator Grau de Adequacéo

De 0a 10

(i) Grau de adequacdo aos objetivos especificos do

programa ou acdo em que se insere o tipo de parceria.

Fator Experiéncia

De 0a 10

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucédo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacao do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

() Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando
for o caso), assim como O suporte técnico/operacional
disponivel na organizacdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as

atividades.
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(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigcos
com a descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribuicbes e as responsabilidades das diversas areas,

bem como a lotacdo de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacéao) De 0a 20

(i) Preco/valor de referéncia

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator capacidade operacional;
persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcan¢gado maior
pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator prego; caso permanega o empate,
serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuagéo no fator
grau de adequacado. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagéo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos 0s

documentos especificados a seguir:
12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil, registrado e
com eventuais alteracbes. Em se tratando de Universidade devera constar também
declaragé@o emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino
e Pesquisa aprovando a execuc¢do do objeto do presente Chamamento Publico.
12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio

de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagfes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°32.318/2010, se a
organizagéo da sociedade civil participante for uma fundacéo.
12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacédo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.
12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagédo da sociedade civil,com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.
12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.
12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:
12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFBe pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN;
12.1.8.2. Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.
12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagédo
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizacdo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscricdo estadual;
12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagéo
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certidao

negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou,se for o caso, certiddo
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comprobatdria de que a organizagdo da sociedade civil,pelo respectivo objeto, esté

isenta de inscricdo municipal;
12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —CRF-
FGTS.
12.1.10. Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.
12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°
do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracgéo firmada pelo representante
legal da organizacdo da sociedade civil(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno,perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizagbes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao
devera ser emitida pelo 6érgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
12.1.12. Declaragéo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou2° escaléo da
Administracdo Publica Municipal, nos Uultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VIlI).
12.1.13. Declaragéo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).
12.1.14. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacao judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagédo de sociedade
civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova seré feita
mediante apresentacdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢c&o
e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras
comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragédo passada pelo foro de sua
sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de

faléncias e recuperacao judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddoes com validade
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expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do
Cart6rio em relagdo a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaragéo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizagao
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
XI).

Se for o caso, incluir:

12.1.16. Copia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (Lei Federal N°
8.742 de 07.12.1993, Art. 9°) ou Conselho Estadual de Assisténcia Social, quando néo
houver conselho de assisténcia social no municipio (Lei Federal N° 12.101, de 27.11.2009,
Art. 19, § 20) ou Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS.

12.1.17. Cépia do Registro da Organizagéo da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA (Lei N° 8.069 de13.07.1990, Arts. 90 e 91).
12.01.18 Cépia do Registro da Organizagédo da Sociedade Civil no Conselho Municipal no
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa —COMDEPI (Lei n°
5.208/2010 e Decreto n°® 37.221/2013).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil faréo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticagéo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477,
de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal ___, no momento da

sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragfes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao conste previsao
em legislacéo especifica, os referidos documentos deveréo ter sido emitidos ha no maximo 90

(noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos Envelopes “A” e “B”.
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13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e" B” das organizagbes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comisséao de

Selecéo da , hos termos do subitem 9.01.

13.2. ApOs superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissao de Sele¢éo. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sesséo,

considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo de
Selec¢do a classificacdo das Propostas. Apés tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagdo da sociedade civil cuja proposta foi

classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizagéo de sociedade civil for inabilitada, seréo convocadas as organizagbes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagéo, o Presidente da Comisséo de
Selec¢do podera convidar aguela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a

documentacao de habilitagéo.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. ApG6s a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacao das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias Uteis, que comecardo a correr do término do prazo da

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagdo da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do resultado do

processo seletivo.

14.3. A ndo apresentagcdo das razdes escritas pelo recorrente acarretarq, como

consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo de Selegéo.
14.4.1. A Comissé@o de Selegcdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis;
14.4.2. Caso a Comissao de Selegcdo néo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a

autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DECOLABORACAO/FOMENTO
15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal
___,aorganizacao da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar

o0 Termo de Colaboragao/Fomento.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civii de assinar o Termo de
Colaboracdo/Fomento no prazo de dois dias, poderda a Secretaria Municipal de __, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢cbBes administrativas a faltosa, convocar as organizacfes da
sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificagcéo, na forma do subitem
13.04.

15.3. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de

Colaboragéo/Fomento, pelos atos de seus empregados.
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15.4. A organizacdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboragdo/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a
reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que iSso acarrete
qualquer 6nus para a Secretaria Municipal __ e sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes

cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragdo/Fomento, por todos os Onus, encargos e obrigagcbes comerciais, fiscais,
tributérias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros
em virtude da execucédo das atividades a seu encargo, respondendo por Si e por seus

sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a Secretaria Municipal ___, devendo a organizagéo da
sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obriga¢cdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais

e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragcdo/Fomento, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancéaria no Banco a ser indicado pela
Administracdo Municipal, de titularidade da organizac&o de sociedade civil, cadastrada junto a
Coordenacéo do Tesouro Municipal.
16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizagdo de
pagamentos em espécie, apis saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese

de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente
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justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(i) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

(iif) a natureza dos servigcos a serem prestados na execugao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracao
publica municipal disporé sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do

beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo da
prestacdo de contas pela organizagdo da sociedade civil. Ndo serdo repassados recursos
caso nao seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.
16.2.1. No caso de aprovacgdo parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a
glosa seré retido até que a exigéncia seja atendida.
16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéao do alcance das metas e dos resultados esperados,

até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

16.3. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatério de Execucgéo do Objeto, que contera:

(i) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacédo de contas;

(i) a descricéo das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iif) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga,

fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagéao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior deverda, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:
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(i) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
(il) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acbes apés a conclusédo do objeto.
16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 ser&o fornecidas por meio da
apresentagcao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.
16.3.1.5. A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de
nao cumprimento do alcance das metas.
16.3.2. Relatorio de Execucao Financeira, que contemplara:
(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e
(i) a verificagdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor & organizacdo da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboragdo/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
com o Decreto Municipal n® 42696/2016, as seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
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(i) Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracdo Puablica Municipal, por prazo
n&o superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido

0 prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duavidas ou demandas referentes a execugcdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. A homologacéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebragdo de Termo de Colaboragdo/Fomento.

19.2. A organizacdo da sociedade civil deverd comprovar a manutencdo das condi¢des
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

Colaboragéao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comisséo de Selecdo da Secretaria Municipal observara as regras do presente Edital, a
Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,

principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organiza¢des da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangfes administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste

Edital e aos Principios de Direito Publico.
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19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteracado de seu objeto, da seguinte forma:

() por termo aditivo & parceria para:

(a) ampliag&o do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugéo do valor global, sem limitagédo de montante;

(c) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragcdo maxima de
60 (sessenta) meses;

(d) alteracéo da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagcbes financeiras antes do término da execucéo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragBes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade
civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil deve se

cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacéo de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos
Seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracdo/Fomento;
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Anexo IV - Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacéo privada ou associacao

(Envelope B);

Anexo VI — Declaracéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracéo de Execucdo sem Subdelegacéo (Envelope B);

Anexo Vlll-Declaracédo de Conformidade ao Decreto Municipal n°® 19.381/2001(Envelope B);
Anexo IX - Declaracao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaracéo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xl — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém ( ) folhas, todas rubricadas pelo Presidente
da Comisséo de Selegéo.

Rio de Janeiro, __de de

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA FUNDACAO
PRIVADA OU ASSOCIACAO
Secretaria Municipal XXXXX
Chamamento Pdblicon® _ /

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas

que participem da diretoria de outra fundagéo privada ou associagéo(Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, __de de
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(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
Secretaria Municipal XXXXXX
Chamamento Pablicon® __ /

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade

n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagéo

no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos instrumentos
juridicos formalizados: (Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo
signatario, data inicial, final, valor mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro, __de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituic&o)

MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO
Secretaria Municipal XXXX

Chamamento Pdblicon® _ /

,inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagao

no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacao para execucao
de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, __de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIl DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL Ne° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO N° , inscrita no

CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12 (doze)
meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, __de de 20__ .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)

MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Padblicon® _ /
, organizagdo da sociedade civil
inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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2) Esta declaragéo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢cao.

MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de

Chamamento Padblicon® _ /
,jnscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacéo

no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipGteses de
impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)

MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de

Chamamento Pdblicon® __ /

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizag&o da sociedade civil)

MODELO DO ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.2 XXXXX
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A Fator Grau de Adequacéao De0alo

(i) Grau de adequagdo aos objetivos especificos do

programa ou acdo em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0alo

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucédo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacao do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0a60

() Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando
for o caso), assim como O suporte técnico/operacional
disponivel na organizacdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as
atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigcos
com a descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribuicbes e as responsabilidades das diversas areas,

bem como a lotacao de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacao) De 0aZ20

(i) Preco/valor de referéncia

OBS: A Secretaria devera especificar a subpontuagdo de cada item apontado no quadro

acima.
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[l — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n° 20 do Livro SM__ - N° Fls.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL ,EA

Aos ___ dias do més de de 20, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio do [6rgdo da Administracdo Direta],
neste ato representado pelo [autoridade administrativa competente
para firmar o termo], Sr.___, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na _____, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n® | neste ato representado por seu Representante
Legal,  , portador da carteira de identidade n® __ , expedida pelo ______, e inscrito
no CPF sob o n° , apos regular Chamamento Publicon® |, com fundamento na

Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 42696/2016 e suas alteracdes, e
consoante autorizacdo do Sr. Secretario Municipal de __ , devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,em __ /_ /20, asfls. ___, assinam o presente
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicavel & espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n®
32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e
suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de

18.09.1981 e suas alteragbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
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Chamamento Publico n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara

conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a __, bem como a promogéo de todas as atividades
constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Valores Base __ )
(Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo ll);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucgéo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacfes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e,
em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos

87



Manual De Parcerias Voluntarias

pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nédo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda,;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na

(instituicdo financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida

conta a (A Secretaria deve preencher com a indicacdo do 6rgéo

competente dentro de sua estrutura);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo puUblica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragédo/fomento, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregdo/atualizacdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais
gue comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execucédo do Objeto e de Execuc¢éo Financeira,

conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e
adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei

Federal n® 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)
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(xx) (Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto, na forma
do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto
Municipal n® 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da , Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execug¢éao do Plano
de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execugao
deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exer¢a, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissao ou func¢éo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associa¢cdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:
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(&) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal
na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42696/2016;

(d) obras que néo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO éde ___ ( )meses,de [/ |/ a

/ / , & contar da publica