PREFEITURA
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Controladoria Geral do Municipio

PORTARIA CGM-Rio N.° 16, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Centro de Estudos
da Controladoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro - CGM-Rio.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelalegislacdo em vigor

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 52.828, de 1° de julho de 2023 que criou
0 Centro de Estudos na estrutura da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento do Centro
de Estudos da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Estudos da Controladoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM-Rio, na forma do Anexo Unico desta

portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2023

GUSTAVO DE AVELLAR BRAMILI
CONTROLADOR GERAL
Matricula: 1559434

Assinado com senha por GUSTAVO DE AVELLAR BRAMILI - 31/10/2023 as 17:35:54.
Documento N°: 4033739-4327 - consulta a autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=4033739-4327
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ANEXO UNICO

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

1. O Centro de Estudos da CGM-Rio tem por finalidade precipua o
desenvolvimento de meios que propiciem a atualizagdo permanente do quadro

técnico do 6rgéo e o aprimoramento de suas atividades.
2. Ao Centro de Estudos compete:

|. apoiar a execugdo da metodologia de Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da CGM-Rio;

Il. divulgar e promover eventos técnicos para os servidores da CGM-Rio e

da Prefeitura do Rio de Janeiro;
[ll. promover intercAmbios técnicos;

IV. articular e propor parcerias e convénios para o desenvolvimento de

capacitacao e aprimoramento técnico dos servidores da CGM-Rio;

V. prospectar temas relevantes para CGM-Rio, identificar e divulgar artigos
cientificos de interesse das éareas, disseminar informacdes e avaliar

aplicacdes préticas;

VI. estimular a elaboragédo de artigos, nas areas de interesse da CGM-Rio,

para publicacdo em revistas cientificas e internamente; e
VIl. organizar, controlar e manter o acervo bibliografico da CGM-Rio.

3. As competéncias do Centro de Estudos s&o determinadas por meio de
Decreto que estabelece as competéncias da CGM-Rio e poderdo ser alteradas

para se adequarem a alteragfes técnicas, legislagdo e avancos tecnoldgicos.

CAPITULO I
DIRECAO

4.0 Centro de Estudos sera dirigido por servidor indicado pelo Subcontrolador

de Auditoria e Controles e aprovado pelo Controlador—Geral.
5. S&o atribuicdesdo Diretor do Centro de Estudos:
I. dirigir o Centro de Estudos com apoio do Comité Gestor;

Il. zelar pelo cumprimento das competéncias institucionais do Centro de

Estudos;
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Il. convocar reunifes ordinarias e extraordinarias do Comité Gestor;
IV. assinar documentos e expedientes gerados pelo Centro de Estudos;

V. exercer voto qualificado em caso de empate nas decisbes de

competéncia do Comité Gestor;

VI. representar o Centro de Estudos internamente e externamente a CGM-
Rio;
VII. encaminhar solicitagbes de recursos para funcionamento do Centro de

Estudos;

VIII. zelar pela organizagdo e guarda de documentos e informacdes geradas

pelo Centro de Estudos; e

IX. elaborar relatérios de acompanhamento das atividades do Centro de
Estudos.

6. Em caso de auséncia do Diretor, o Centro de Estudos sera gerido pelo

Coordenador Técnico de Controles e Normas.

CAPITULO 1l
COMITE GESTOR

7.0 Centro de Estudos sera orientado pelo Comité Gestor o qual possuira a

seguinte composigao:
I. Diretor do Centro de Estudos;

II. Titulares das areas da CGM-Rio (Auditor Geral, Coordenador Técnico de
Exame das Liquida¢des, Coordenador Técnico de Controles e Normas,
Contador Geral, Coordenador Técnico de Gestdo de Dados,
Coordenador  Técnico de  Responsabilizacdo  Administrativa,
Coordenador Técnico de Inquérito Administrativo, Administrador Setorial,

e Gerente de Recursos Humanos e Assesssor Técnico do Gabinete).

8.No caso de auséncia do titular, seu substituto representard a area no Comité
Gestor.

9.0 Comité Gestor sera presidido pelo Diretor do Centro de Estudos, e

possuira as seguintes competéncias:

I. assessorar o desempenho das fun¢des do Centro de Estudo, auxiliando

na definicdo das diretrizes de atua¢éo e no planejamento dos trabalhos;
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II. definir as rotinas, procedimentos e demais regras de funcionamento para

o Comité, além das previstas neste regimento;
[ll. aprovar as trilhas de definidas pelas cAmaras técnicas;
IV. encaminhar demandas para as areas de apoio e as camaras técnicas;

V. aprovar documentos, produtos e agOes produzidas pelas camaras

técnicas e pelas areas de apoio;
VI. indicar intercambios, parcerias e convénios para o Controlador-Geral;
VII. aprovar a aquisi¢do de acervo bibliogréfico;

VIIl. promover agbes de recrutamento de instrutores, bem como aprovar
indicagdes provenientes de outros orgaos e entidades da administracéo
publica municipal, para ministrar capacitacdes e realizar eventos na

forma de ato especifico;
IX. solicitar pesquisa de artigos cientificos de interesse da CGM-Rio;
X. indicar e aprovar a realizagdo de estudos de interesse da CGM-Rio;

XI. solicitar artigos a serem produzidos pelas camaras técnicas e aprova-

los;
Xll. indicar e aprovar a realizacdo de eventos técnicos;
XIII. realizar curadoria do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);e

XIV. identificar necessidade de recursos para funcionamento do Centro de

estudos.

10. As definigcdes e aprovagdes ocorrerdo por maioria simples dos presentes na
reunido do Comité Gestor.

11. As reunides do Comité Gestor deverdo ser registradas por meio de atas
assinadas pelos participantes.

12. A periodicidade das reunifes sera definida pelo Diretor do Centro de
Estudos.

13. As convocagdes das reunides deverdo ser realizadas através do e-mail
institucional do Centro de Estudos sem prejuizo da utilizacdo de outros meios
complementares de divulgagéo.

_ CAPITULO IV
CAMARAS TECNICAS

14.0 Centro de Estudos possuird as seguintes Camaras Técnicas tematicas
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gue devem estar alinhadas com o eixo técnico do PDP:
I. Contabilidade — Liderada pelo Contador Geral;

Il. Correicdo e Integridade — Liderada pelo Coordenador Técnico de

Responsabilizacdo Administrativa;
lll. Auditoria — Liderada pelo Auditor Geral;

IV. Controles Internos e Riscos — Liderada pelo Coordenador Técnico de

Controles e Normas;
V. Gestéo Institucional — Liderada pelo Assessor Técnico do Gabinete; e

VI. Tecnologia da Informagéo — Liderada pelo Coordenador de Gestéo de
Dados.

15. Poderéo ser criadas e/ou substituidas as Camaras Técnicas nas seguintes

situacoes:

I. incorporacdo de novas competéncias e/ou macro funcdes & CGM-Rio

gue demandem alteracao do eixo técnico do PDP;

Il. necessidade institucional cuja tematica ndo esteja amparada nas

camaras técnicas existentes.

16. As Camaras Técnicas serdo integradas por servidores da CGM-Rio, dentre
aqueles interessados, de forma voluntéria, em participar do desenvolvimento

de atividades do Centro de Estudos.

17.0 processo de candidatura e selecdo dos participantes nas Camaras

Técnicas seréa definido pelo Comité Gestor.

18. Os servidores atuantes nas camaras técnicas tematicas dever&do possuir,
preferencialmente, vinculo de sua atuacdo funcional com o tema da cémara
tematica.

19. Poderdo ser convidados, de forma temporaria, servidores da PCRJ e
profissionais externos para colaborar no estudo de assuntos e no

desenvolvimento de atividades de relevancia para a CGM-Rio e para o
Municipio.

20.As Camaras Técnicas serdo compostas, preferencialmente, por 5 (cinco)
integrantes, devendo possiveis exce¢bes serem analisadas individualmente
pelo Diretor do Centro de Estudos.

21. Limitar-se-4 a participagdo de um mesmo servidor a duas Cémaras
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Técnicas, a fim de que sua participacdo nao prejudique o exercicio regular de

suas demais atribuigdes.

22. As Camaras Técnicas serdo diretamente vinculadas a Dire¢do do Centro de
Estudos da CGM-Rio.

23. As Camaras Técnicas terdo as seguintes competéncias:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

proporas trilhas de aprendizagem da respectiva area tematica;

validar as capacitagdes oriundas do PDP e demais capacitagcoes

propostas pertinentes ao desenvolvimento dos setores da CGM-Rio;

indicar capacitagdes nao previstas no PDP, mas identificadas como

importantes para a CGM-Rio;
elaborar material proprio para capacitacdes;
identificar e captar materiais para capacita¢oes;

atuar no recrutamento de instrutores da CGM-Rio e de outros orgaos e
entidades da administragdo publica municipal para ministrar

capacitacoes e realizar eventos na forma de ato especifico;

divulgar eventos presenciais e online de interesse da CGM-Rio através

da area de apoio de Recursos Humanos;
propor eventos técnicos de interesse da CGM-Rio e da PCRJ;

identificar artigos cientificos de interesse da CGM-Rio para fins de
aplicacéo pratica e atualizagdo do corpo técnico;

realizar estudos de temas de interesse da CGM-Rio para aplicagcéo
pratica;

escrever artigos de temas de interesse da CGM-Rio para aplicagéo
pratica, inclusive para fins de publicacéo;

propor intercambios, parcerias e convénios para fins técnicos e
didaticos;

propor aquisicdo e assinaturas de livros, revistas, portais e demais

fontes de informacéo; e

elaborar relatérios de acompanhamento das atividades na forma definida
pelo Comité Gestor.
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24. As validagdes, indicagdes, proposi¢des e aprovagdes ocorrerdo por maioria
simples dos presentes nas reunides da Camara Técnica.

25. As reunides das Camaras Técnicas serdo registradas em calendario, com
os topicos das pautas discutidas, e para aquelas em que houver tomada de
deciséo, serao registradas atas assinadas pelos participantes.

26. A periodicidade das reunides serd definida pelo lider da Camara Técnica
podendo ser definida também pelo Diretor do Centro de Estudos.

27. As convocacdes das reunifes deverdo ser realizadas através de e-malil
institucional da Céamara Técnica, sem prejuizo da utilizacdo outros meios
complementares de divulgagéo.

~ CAPITULOV
AREAS DE APOIO

28. O Centro de Estudos contara com Apoio Operacional da CGM-Rio para:
I. executar as tarefas administrativas, logisticas e de apoio ao

funcionamento de todas as atividades do Centro de Estudos;
Il. apoiar e organizar a realizagdo de eventos e intercambios; e

Ill. encaminhar demandas de recursos e de outras naturezas ao Comité

Gestor.

29.0 Centro de Estudos contard com Apoio Técnico da area de Recursos

Humanos da CGM-Rio para:

I. atuar de forma a harmonizar e adequar o Programa de Desenvolvimento

de Pessoas (PDP) as acdes do Centro de Estudos; e

Il. atuar junto as Camaras Técnicas na validacdo das capacitacdes e

atualizacéo das trilhas de aprendizagem.

30.0 Centro de Estudos contara com Apoio da Assessoria de Comunicagéo da
CGM-Rio para:
I. realizar as agOes de comunicagéo interna e externa,;

Il. manter atualizada a pagina eletrénica da CGM-Rio e as midias sociais

no tocante a temas relacionados ao Centro de Estudos; e
lll. encaminhar demandas oriundas dos canais de comunicacéao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

31. Os casos omissos seréo tratados pelo diretor do Centro de Estudos, o qual
poderd, em funcdo da complexidade e importancia do caso, levar o assunto a
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discussao do Comité Gestor.

32. O Centro de Estudos devera possuir diretorio proprio na rede da CGM-Rio,
estruturado de forma que todos os integrantes tenham acesso e as
informacdes e as documentacOes geradas estejam armazenadas de forma
segura e organizada.

33. Nao serd concedida remuneracdo a qualquer titulo para membros
integrantes do Comité Gestor, das Camaras Técnicas e areas de apoio do
Centro de Estudos.

34. As normas complementares que regulamentam as atividades e
funcionamento do Centro de Estudos deverdo ser publicadas por meio de
Portaria CGM-Rio.
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