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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de OUTUBRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 003, 22 de Setembro de 2023, que divulga as datas limites do 42 trimestre de 2023 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informag¢des necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAD E CONTROLE COMSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 18 de de-

DA DESPESA DE PESS0OAL
NUCLED DE MOMNITORAMENTO DA PRESTACAD DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/MMPC N° 003 DE 22 DE SETEMEBRO DE 2023
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS, no uso de suas afribuicdes gue |he s3o conferidas pela legis-
apa0 em vigor &;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084, de 16 de janeiro
de 2020, n® 48.570. da 02 de margo de 2021 & n® 48.049, de 28 da junho
de 2021, que dispuseram eobre 8 Estnrhra Organizacional & Competén-
cias da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atrbuidas & Coordens-
doria de Controde de Pagamento de Pessoal - FRICODESPMMPCICCR
de estabalecer em conjunto com & Coordenadoria Geral de Riecureos Hu-
manos, da8 Subsecretara de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes
para implantacio & operacio das folhas de pagamentos das Organiza-
¢Oes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON
& regulsmentsr e nommatizar os procedimentos  sdministativos- retacio-
nados & gestio das folhas de pagamento das Organizagies Sociais;

CONSIDERANDO as Instruges Momatvas CODESP n® 01/2018, 02120149,
032019 e 002022, que estabeleceram procedimentos pera o monitora-
mento & controle da execupio dos Contratos de Gesido e Termos de Co-
laboracio. no Ambito do Municipio do Rio de Janein:

CONSIDERANDO a Podaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro der 2020,
que divulgou o Plsno de Trabalbo para s implantacéo das competéncias
retativas a0 Mickeo de Monitoramento da Prestaglo de Contas - FPICO-
DESP/NMPC; &

zembro de 2021, que estsbeleceu procedimentos para o monitoramento
avaliagdo e fiscalizagio dos Confralos de Geslao celebrados com Orga-
nizagbes Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, ro d&mbito do Municipio do
Rio de Janeio & Termos de Colaboracdo celebrados com as Ongeniza-
ghes da Sociedads Civil, no Ambito da Secretarnia Municipal de Salde

RESOLVE:

Art. 17 Divulgar = datas limites do 4° tnmestre de 2023 para o envio das
informagfes necessdnas pelas Onganizagbes Sociais e Organzagdes da
Sociedada Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sis-
tema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria.

A 27 As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacao
de armuves no diretdno fip FOLHADS,

Art. 3 0 descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitars as Or-
ganizagies Sooisis & Omganizapbes da Sociedade Civil & glosas nos re-
passes, sem prejuizo da aplicagéo das sangies previetas pela legislacac
BT Vigor.

Art 4" Esta Portaria entre em vigor na data de sus publicacio.
Rio de-Jansiro. 22 de sstembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UMNICO
Calendario de Entrega de Arguivos do 4° Trimestre de 2023
Més Datas Limite
Cutubro TA102023
Novembre 1411112023
Dazembro 1451272023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

T

R o

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Salude
Més Referéncia: Outubro/2023

OBJETO 17 CER-ILHA-66523-1

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
83 FER_CER-ILHA - 66523-1 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2023 12 RS 33.974,86
83 FER_CER-ILHA - 66523-1 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/11/2023 6 RS 1.621,17
83 FER_CER-ILHA - 66523-1 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/10/2023 12 -R$ 4.410,52
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 31.185,51

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/08/2023 1 -R$ 133,34
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2023 2 RS 6.027,63
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2023 2 RS 11.787,40
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2023 2 RS 17,60
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 2 -RS 529,42
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3512 IRRF 13 SALARIO 01/09/2023 2 -RS 103,00
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 RS 472,94
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2023 2 RS 8,68

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 17.699,29

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 472,94

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/06/2023 1 -RS 819,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/07/2023 1 -R$ 136,50
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/09/2023 7 -R$ 1.350,53
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/10/2023 127 RS 353.143,09
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2023 2 RS 1.000,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/10/2023 10 RS 6.000,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/10/2023 14 RS 3.620,17
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2019 1 -RS 4,06
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2019 3 RS -
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2019 1 -R$ 6,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2019 1 -RS 1,51
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2019 1 RS 7,56
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2020 1 -R$ 6,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2020 1 RS 5,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2020 2 -RS 23,11
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2020 1 RS 6,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2020 2 -R$ 5,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2021 1 -RS 6,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2021 1 -R$ 0,75
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2021 1 RS 10,53
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2021 2 -RS 0,11
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2021 2 RS 6,97
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2021 2 RS 23,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2021 2 RS 4,37
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2022 2 -RS 13,15
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2022 2 RS 0,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2022 1 -R$S 6,35
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2022 2 -RS 9,47
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2022 1 -RS 11,05
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2022 1 RS 6,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2023 1 RS 9,98
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2023 1 -RS 6,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2023 3 RS 0,89
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2023 87 RS 47.117,68
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83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2023 1 RS 924,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2023 1 RS 231,15
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2023 5 -R$ 523,47
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2023 20 RS 37.036,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2023 1 RS 308,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2023 1 RS 77,05
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2023 5 -R$ 174,48
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2023 20 RS 12.485,02
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2022 1 RS 1.757,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/09/2023 1 RS 1.309,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/10/2023 3 RS 2.575,51
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2023 1 -R$ 105,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2023 1 -R$ 17,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2023 9 -R$ 35,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2023 168 RS 41.949,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2019 1 -R$ 0,90
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2019 1 -R$ 0,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2019 1 RS 2,30
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2020 1 RS 0,19
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2020 1 RS 2,07
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2020 1 RS 0,14
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2021 1 -R$ 1,51
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2021 1 -R$ 0,18
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2021 1 -R$ 1,14
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2021 1 RS 0,23
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2021 1 RS 2,64
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2021 2 RS 0,84
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2022 1 -R$ 0,03
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2023 1 RS 3,10
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2023 84 RS 11.317,34
83 CER-ILHA - 66523-1 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2023 13 -R$ 35.536,74
83 CER-ILHA - 66523-1 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/10/2023 12 RS 4.410,52
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/07/2023 1 RS 1.485,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2023 7 RS 19.676,75
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/10/2023 7 RS 14.167,26
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/08/2023 2 RS 2.994,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/10/2023 45 RS 489.664,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3136 GRAT SUBST 01/09/2023 2 RS 434,08
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/09/2023 2 RS 412,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/09/2023 1 RS 775,34
83 CER-ILHA - 66523-1 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/10/2023 1 RS 119,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/08/2023 1 RS 96,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2019 18 RS 153,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2019 16 RS 160,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2019 15 RS 148,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2019 15 RS 132,36
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2019 12 RS 138,94
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2019 12 RS 114,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2019 15 RS 148,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2019 15 RS 148,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2020 14 RS 150,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2020 15 RS 140,06
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2020 19 RS 192,71
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2020 21 RS 237,84
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2020 31 RS 341,92
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2020 29 RS 292,83
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2020 27 RS 275,18
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2020 19 RS 193,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2020 26 RS 273,59
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2020 28 RS 277,84
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2020 26 RS 272,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2020 25 RS 262,39
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2021 29 RS 291,90
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2021 28 RS 326,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2021 31 RS 319,27
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2021 31 RS 336,37
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83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2021 32 RS 336,43
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2021 35 RS 377,42
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2021 35 RS 335,15
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2021 31 RS 297,83
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2021 2 -RS$ 39,74
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2021 1 -R$ 22,79
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2021 2 -R$ 23,54
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2021 2 -R$ 31,64
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 1 RS 49,14
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2023 1 RS 12,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 1 RS 69,61
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 59 -R$ 6.920,59
83 CER-ILHA - 66523-1 3510 IRRF 01/10/2023 145 |-RS$ 126.124,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/10/2023 180 [-R$ 685,80
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2019 1 -R$ 0,96
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2019 3 -R$ 0,01
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2019 1 -RS$ 1,64
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2019 1 -R$ 0,45
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2019 1 RS 2,33
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2020 1 -R$ 1,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2020 1 RS 1,11
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2020 2 -R$ 4,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2020 1 RS 1,73
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2020 2 -R$ 1,01
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2021 1 -R$ 1,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2021 1 -R$ 0,18
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 1 RS 2,05
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2021 2 -R$ 0,23
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2021 2 RS 1,41
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2021 2 RS 5,08
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2021 2 RS 1,02
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 3 RS 340,15
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 2 RS 0,13
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 1 -R$ 1,23
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 2 -R$ 1,85
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 -RS$ 2,16
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 1,30
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 1,95
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 -RS$ 1,30
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 1 -R$ 180,32
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 -R$ 30,05
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 3 RS 602,93
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 14 RS 497,28
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 177 RS 185.646,61
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2019 1 -R$ 1,49
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2019 3 RS -

83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2019 1 -RS$ 2,56
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2019 1 -R$ 0,69
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2019 1 RS 3,63
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2020 1 -RS$ 2,22
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2020 1 RS 2,10
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2020 2 -R$ 8,44
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 1 RS 0,71
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 2 -R$ 0,41
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2021 1 -R$ 0,61
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2021 1 -RS$ 0,08
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 1 RS 0,84
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 2 -R$ 0,10
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 2 RS 0,58
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 2 RS 2,09
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 2 RS 0,42
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 3 RS 139,53
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 2 RS 0,06
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 -R$ 0,50
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 2 -R$ 0,76
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83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 -R$ 0,89
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 0,53
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 0,80
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 -R$ 0,53
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 RS 24,66
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 RS 309,34
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 3 RS 247,32
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 21 RS 4.083,51
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 186 RS 82.946,14
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/06/2022 1 RS 0,77
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2022 2 RS 1,32
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2022 1 RS 1,54
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/11/2022 1 -R$ 0,79
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/03/2023 1 -R$ 1,20
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/04/2023 1 RS 0,80
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/06/2023 1 -R$ 29,18
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/07/2023 2 -RS$S 127,72
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2023 3 -RS 427,97
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2023 21 -R$ 1.152,32
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/10/2023 186 -RS 75.039,84
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.015.465,50
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 156.008,30
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 81.205,71
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 10.394,60
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 27.784,28
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 749,98
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 38.928,86 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CER-1LHA-66523-1 R$ 1.340.966,11 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 8.770,84
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS 12,73
01/04/2023 -R$ 8,48
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS 201,68
01/07/2023 RS 1.930,71
01/08/2023 RS 3.941,72
01/09/2023 RS 26.179,02
01/10/2023 RS 1.299.937,89

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 9.934.528,62 |
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,81%
EVANDRO FREIRE - 66522-3 50,23%
CER-ILHA-66523-1 0,00%
HOSP MARISKA - XXXXXX 49,77%
TOTAL 100,00%

* - Percentuais de rateio informados por Soraya em 02/10/2023 as 15:21 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/10/2023 &s 9:31 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

80.802,07

40.586,88

40.215,19
80.802,07

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023



’3‘* 'o COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

2 KI

PREFEITURA

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CER ILHA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEJAM)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (CEJAM)
COORDENADOR ASSISTENCIAL (CEJAM)
COORDENADOR MEDICO (CEJAM)
ENFERMEIRO (CEJAM)
ENFERMEIRO DE ROTINA (CEJAM)
MEDICO DE ROTINA (CEJAM)
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM)
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA (CEJAM)

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CER ILHA
MEDICO PLANTONISTA (CEJAM)
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM)

127

353.143,09
4.898,51
17.709,73
7.907,01
20.206,75
116.732,93
5.212,47
34.556,48
143.871,70
2.047,51

2.575,51
528,00
2.047,51

2.538,09
1.694,71
7.907,01
20.206,75
3.882,47
5.212,47
17.571,09
2.047,51
2.047,51

264,00
2.047,51

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

CER ILHA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEJAM)

01/10/2023

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

REST PROVISAO DESC AD FERIAS

DESCONTO SEGURO DE VIDA

ADICIONAL NOTURNO

IRRF

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

ANTECIPACAO FERIAS
01/12/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/11/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/10/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/09/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/08/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/07/2021

812.566,91
4.560,90
4.821,98
4.898,51
2.463,34

849,43
536,80
353,87
-11,43
-18,56
-50,82
-129,00
-757,39
-3.312,77
31,64
31,64
23,54
23,54
22,79
22,79
-39,74
39,74
-39,93
-39,93
-39,93
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -39,93
01/06/2021 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/05/2021 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/04/2021 -1,39
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1,39
01/03/2021 -2,51
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2,51
01/02/2021 12,40
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,40
01/01/2021 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/12/2020 -4,41
DESCONTO VALE TRANSPORTE -4,41
01/11/2020 -15,98
DESCONTO VALE TRANSPORTE -15,98
01/10/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/09/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/08/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/07/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/06/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/05/2020 -6,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -6,58
01/04/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/03/2020 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/02/2020 -1,44
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1,44
01/01/2020 10,27
DESCONTO VALE TRANSPORTE 10,27
01/12/2019 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/11/2019 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/10/2019 -13,79
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,79
01/09/2019 12,40
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,40
01/08/2019 1,22
DESCONTO VALE TRANSPORTE 1,22
01/07/2019 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/06/2019 -3,58
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3,58
01/05/2019 -3,58
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DESCONTO VALE TRANSPORTE

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (CEJAM)

01/10/2023
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

ADICIONAL NOTURNO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REEMBOLSO CRECHE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
SAL MAT PRORROGACAO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS
INSS

01/09/2023
SAL MAT PRORROGACAO
GRAT PLANTAO EXTRA
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

SALARIO
01/10/2021

ADICIONAL NOTURNO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
01/09/2021

ADICIONAL NOTURNO
01/08/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/07/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/06/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/05/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/04/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/03/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/01/2021

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/12/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/11/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/10/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/09/2020

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023

-3,58
20.374,13
19.538,29
17.709,73

3.036,00
852,18
834,98
278,33
245,05
204,52
178,01
119,28
-45,72

925,27
-1.113,31
-1.835,49
109,45
775,34
101,68
15,49
3,10
-10,82
-114,40
-660,94
1,16

0,93

0,23

5,61

5,61

37,20

37,20

37,20

37,20

34,20

34,20

24,80

24,80

37,20

37,20

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

24,80

25,53
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DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,39 2
ADICIONAL NOTURNO 0,95 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,19 1
01/08/2020 18,09 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,40 1
ADICIONAL NOTURNO 5,69 1
01/07/2020 21,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 21,80 2
01/06/2020 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/05/2020 12,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,40 1
01/04/2020 12,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,40 1
01/03/2020 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/02/2020 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/01/2020 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/12/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/11/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/10/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/09/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/08/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/07/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
01/06/2019 37,20 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE 37,20 3
01/05/2019 24,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 24,80 2
COORDENADOR ASSISTENCIAL (CEJAM) 6.169,34
01/10/2023 6.169,34 5
SALARIO 7.907,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
INSS -876,95 1
IRRF -1.120,91 1
COORDENADOR MEDICO (CEJAM) 15.086,65
01/10/2023 15.086,65 5
SALARIO 20.206,75 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
INSS -876,95 1
IRRF -4.503,34 1
ENFERMEIRO (CEJAM) 112.753,70
01/10/2023 112.192,17 203
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SALARIO 116.732,93 31
FERIAS SALARIO 8.292,94 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.937,60 31
ADICIONAL NOTURNO 5.442,83 16
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.764,31 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.942,96 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.306,28 16
REEMBOLSO CRECHE 498,27 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA 121,92 32
DESCONTO VALE TRANSPORTE -567,60 3
IRRF -6.787,82 30
ANTECIPACAO FERIAS -10.872,96 2
INSS -14.375,65 32
01/09/2023 208,48 9
GRAT PLANTAO EXTRA 310,60 1
SALARIO 129,42 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8,80 1
ADICIONAL NOTURNO -22,09 1
INSS -33,95 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS -46,08 1
FERIAS SALARIO -138,22 1
01/09/2022 9,51 2
INSS 1,54 1
ADICIONAL NOTURNO -11,05 1
01/08/2022 -8,15 4
INSS 1,32 2
ADICIONAL NOTURNO -9,47 2
01/01/2022 -6,02 1
ADICIONAL NOTURNO -6,02 1
01/12/2021 3,41 2
ADICIONAL NOTURNO 2,86 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,55 1
01/11/2021 12,89 1
ADICIONAL NOTURNO 12,89 1
01/09/2021 -6,86 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,14 1
ADICIONAL NOTURNO -5,72 1
01/07/2021 22,09 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
ADICIONAL NOTURNO 10,53 1
01/06/2021 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/05/2021 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/04/2021 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/03/2021 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/02/2021 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/01/2021 13,72 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 13,72 2
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PREFEITURA

01/12/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/11/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/10/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/09/2020

ADICIONAL NOTURNO
01/08/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/07/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/06/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/05/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/04/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/03/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/01/2020

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/12/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/11/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/10/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/09/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/08/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/07/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE

ADICIONAL NOTURNO
01/06/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/05/2019

DESCONTO VALE TRANSPORTE

ENFERMEIRO DE ROTINA (CEJAM)

01/10/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

DESCONTO SEGURO DE VIDA

IRRF

INSS

MEDICO DE ROTINA (CEJAM)

01/10/2023

SALARIO

FERIAS SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
24,06
24,06
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
55,62
55,62
44,06
44,06
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
11,56
0,00
11,56
11,56
13,10
13,10

4.421,95
4.421,95
5.212,47

264,00

-3,81

-458,10
592,61
25.944,06
25.944,06
34.556,48
1.189,01
519,20
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PREFEITURA

ADICIONAL 1/3 FERIAS 396,34 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -7,62 2
ANTECIPACAO FERIAS -1.561,88 1
INSS -1.753,90 2
IRRF -7.393,57 2
MEDICO PLANTONISTA (CEJAM) 429.125,25
01/10/2023 422.708,81 326
PLANTAO DIFERENCIADO 489.664,69 59
ADICIONAL NOTURNO 33.777,55 28
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.577,60 42
FERIAS SALARIO 10.387,47 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8.106,58 28
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 6.000,00 10
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.547,92 4
REEMBOLSO CRECHE 735,15 3
SALARIO MATERNIDADE 528,00 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 50,37 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -190,50 50
ANTECIPACAO FERIAS -671,73 2
INSS -36.779,21 49
IRRF -103.025,08 43
01/09/2023 2.083,65 5
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.000,00 2
INSS 819,65 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
01/08/2023 2.575,51 4
PLANTAO DIFERENCIADO 2.994,78 2
INSS -419,27 2
01/01/2022 1.757,28 1
SALARIO MATERNIDADE 1.757,28 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM) 161.872,90
01/10/2023 155.594,95 517
SALARIO 143.871,70 75
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 18.286,40 74
FERIAS SALARIO 13.869,06 10
ADICIONAL NOTURNO 7.063,68 36
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.648,69 10
REEMBOLSO CRECHE 2.141,70 8
SALARIO MATERNIDADE 2.047,51 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.885,31 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.699,96 34
DESCONTO SEGURO DE VIDA -293,37 77
IRRF -613,30 59
DESCONTO VALE TRANSPORTE -5.175,87 44
INSS -15.832,43 77
ANTECIPACAO FERIAS -18.004,09 6
01/09/2023 267,52 31
SALARIO MATERNIDADE 1.309,86 1
GRAT SUBST 434,08 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 69,61 1
ADICIONAL NOTURNO 7,49 1
INSS -27,26 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS -128,40 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -193,60 6
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PREFEITURA

FERIAS SALARIO
SALARIO
01/08/2023
COMP PISO ENFERMAGEM
INSS
01/07/2023
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
01/06/2023
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
01/04/2023
INSS
ADICIONAL NOTURNO
01/03/2023
ADICIONAL NOTURNO
INSS
01/11/2022
ADICIONAL NOTURNO
INSS
01/06/2022
INSS
ADICIONAL NOTURNO
01/04/2022
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
01/01/2022
ADICIONAL NOTURNO
01/12/2021
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
01/11/2021
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
01/10/2021
ADICIONAL NOTURNO
01/08/2021
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/07/2021
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/06/2021
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/05/2021
DESCONTO VALE TRANSPORTE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO

-385,25
-819,01

87,99
96,69
-8,70
152,51
231,15
77,05
12,28
-13,87
-17,60

-136,50

328,16
924,60
308,20

49,14
-29,18

-105,60
-819,00

-5,85
0,80
-6,65
8,78
9,98
-1,20
5,86
6,65
-0,79
-5,58
0,77
-6,35
0,66
0,69
-0,03
7,13
7,13
1,80
1,51
0,29
13,21
10,57
2,64
6,04
6,04
289,00
289,00
314,76
314,76
323,68
323,68
291,16
292,09
-0,18
-0,75
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PREFEITURA

01/04/2021 269,89 26
DESCONTO VALE TRANSPORTE 277,44 24
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,51 1
ADICIONAL NOTURNO -6,04 1

01/03/2021 273,86 25
DESCONTO VALE TRANSPORTE 273,86 25

01/02/2021 265,88 23
DESCONTO VALE TRANSPORTE 265,88 23

01/01/2021 245,40 22
DESCONTO VALE TRANSPORTE 245,40 22

01/12/2020 214,49 22
DESCONTO VALE TRANSPORTE 219,64 19
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,14 1
ADICIONAL NOTURNO -5,29 2

01/11/2020 260,89 24
DESCONTO VALE TRANSPORTE 252,02 22
ADICIONAL NOTURNO 6,80 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,07 1

01/10/2020 233,50 22
DESCONTO VALE TRANSPORTE 233,50 22

01/09/2020 241,22 21
DESCONTO VALE TRANSPORTE 241,22 21

01/08/2020 161,84 14
DESCONTO VALE TRANSPORTE 161,84 14

01/07/2020 233,84 21
DESCONTO VALE TRANSPORTE 233,84 21

01/06/2020 248,49 23
DESCONTO VALE TRANSPORTE 248,49 23

01/05/2020 280,48 25
DESCONTO VALE TRANSPORTE 280,48 25

01/04/2020 167,36 16
DESCONTO VALE TRANSPORTE 173,40 15
ADICIONAL NOTURNO -6,04 1

01/03/2020 159,93 14
DESCONTO VALE TRANSPORTE 159,93 14

01/02/2020 93,58 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE 93,58 9

01/01/2020 92,48 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE 92,48 8

01/12/2019 104,04 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE 104,04 9

01/11/2019 113,90 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE 104,04 9
ADICIONAL NOTURNO 7,56 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,30 1

01/10/2019 80,16 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE 80,16 7

01/09/2019 76,73 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE 78,62 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,38 1
ADICIONAL NOTURNO -1,51 1

01/08/2019 76,28 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE 83,22 9
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,90 1
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PREFEITURA

ADICIONAL NOTURNO -6,04
01/07/2019 104,04
DESCONTO VALE TRANSPORTE 104,04
01/06/2019 104,04
DESCONTO VALE TRANSPORTE 104,04
01/05/2019 107,12
DESCONTO VALE TRANSPORTE 107,12
01/04/2019 -4,06
ADICIONAL NOTURNO -4,06
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA (CEJAM) 2.284,01
01/10/2023 1.995,77
SALARIO 2.047,51
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
IRRF -0,85
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81
DESCONTO VALE TRANSPORTE -122,85
INSS -188,23
01/08/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/07/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/06/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/05/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/04/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/03/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/02/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/01/2021 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/12/2020 10,80
DESCONTO VALE TRANSPORTE 10,80
01/10/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/09/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/08/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/07/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/06/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/04/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/02/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/01/2020 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/12/2019 11,56
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56
01/11/2019 11,56

© 0 vV 0 R
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PREFEITURA

DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/10/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/09/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/08/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/07/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/06/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
01/05/2019 11,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,56 1
MEDICO PLANTONISTA - AUTONOMO (CEJAM) 29.974,02
01/10/2023 10.826,02 19
HONORARIOS RPA 14.167,26 7
INSS -1.171,03 7
IRRF -2.170,21 5
01/09/2023 17.776,81 14
HONORARIOS RPA 19.676,75 7
INSS -1.899,94 7
01/07/2023 1.371,19 2
HONORARIOS RPA 1.485,04 1
INSS -113,85 1
5. MAIORES REMUNERACOES
CER ILHA

33.978,59

29.537,60

25.759,14

24.683,67

22.549,00

22.044,00

21.821,51

21.191,37

20.470,75

18.584,00

18.188,12

17.835,09

17.578,16

17.264,06

15.975,37

15.683,67

15.650,40

14.762,56

14.322,24

13.266,37

12.960,84

11.748,12

11.626,52

10.776,33
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PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CER ILHA

Jan/22
TOTAL 197
CLT 180
RPA 17
CER ILHA

Jan/23
TOTAL 198
CLT 195
RPA 3

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

CERILHA

Jan/22
TOTAL 197
FEMININO 139
MASCULINO 58
CERILHA

Jan/23
TOTAL 198
FEMININO 139
MASCULINO 59

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

Fev/22
210
183

27

Fev/23
202
198

4

Fev/22
210
148

62

Fev/23
202
142

60

Mar/22
215
180

35

Mar/23
167
160

7

Mar/22
215
154

61

Mar/23
167
123

44

Abr/22
200
182

18

Abr/23
198
188

10

Abr/22
200
144

56

Abr/23
198
141

57

Mai/22
205
186

19

Mai/23
191
186

5

Mail22
205
148

57

Mail23
191
135

56

Jun/22
194
183

11

Jun/23
188
187

1

Jun/22
194
139

55

Jun/23
188
134

54

Jan/22 Fev/22 Marl22 Abrl22 Mai/22 Jun/22

CER ILHA

TOTAL 197
18-20 -
21-30 60
31-40 88
41-50 35
51-60 12
61-70 2

210
1
68
89
36
14
2

215
1
70
93
34
15
2

200
1
57
88
38
14
2

205
1
58
92
38
14
2

194
1
52
86
39
14
2

Juli22
198
185

13

Juli23
190
189

1

Juli22
198
142

56

Juli23
190
135

55

Jul/22
198

1

52

89

39

15

2

Ago/22
199
186

13

Ago/23
190
187

3

Ago/22
199
143

56

Ago/23
190
131

59

Ago/22
199

50
91
40
15

Set/22
200
191

Set/23
195
186

9

Set/22
200
143

57

Set/23
195
131

64

Set/22
200

51
86
44
16

Out/22
201
194

7

Out/23
199
187

12

Out/22
201
139

62

Out/23
199
134

65

Out/22
201

1

56

83

44

14

3

Nov/22
203
195

8

Nov/23

Nov/22
203
142

61

Nov/23

Nov/22
203

1

54

85

46

14

3

Dez/22

207

199

Dez/23

Dez/22

207

145

62

Dez/23

Dez/22

207

58
86
44
15

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023

20



i} Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

CER ILHA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 198 202 167 198 191 188 190 190 195 199

18 -20 1 - - - - - - - - -

21-30 50 50 40 51 49 46 47 51 56 60

31-40 86 89 74 86 78 78 77 74 76 75

41-50 43 44 41 42 45 45 44 43 42 42

51-60 15 16 10 15 15 14 16 16 15 16

61-70 3 3 2 4 4 5 6 6 6

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

CER ILHA

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jul/l22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 197 210 215 200 205 194 198 199 200 201 203 207
ADMINISTRATIVA 14 15 15 14 16 14 14 14 14 15 18 18
APOIO ESPEC. 1 1 1 1 - - - 1 1 1 1 1
ENFERMAGEM 114 116 114 116 118 120 122 122 124 127 123 123
MEDICO 51 51 50 51 52 49 49 49 52 51 53 57
TSVE 17 27 35 18 19 11 13 13 9 7 8 8
RAIO X - - - - - - - - - -
CER ILHA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 198 202 167 198 191 188 190 190 195 195
ADMINISTRATIVA 17 18 17 16 15 15 15 15 15 15
APOIO ESPEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENFERMAGEM 122 122 120 117 116 116 116 116 115 115
MEDICO 55 57 22 54 54 55 57 55 55 56
TSVE 3 4 7 10 5 1 1 3 9 12
RAIO X - - - - - - - - - -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 27

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por valor

CERILHA
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PREFEITURA

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2. Distribuicdo de beneficios por Quantitativo.

CER ILHA

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

8. RECOMENDACOES

Out/23
38.576,93
27.352,40
10.489,20

735,33

Out/23
444
190

61
193

Nov/23 Dez/23

Nov/23 Dez/23

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5. Recomendacao reiterada.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo no CER ILHA e

com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

CERILHA

FERNNANDA GABRYELLE DA COSTA MANHAES SIQUEIRA

RAISA MANUELA SENA MOURA

RODRIGO E SOUZA TEIXEIRA

ROSANGELA JACIARA BARRETO DA CONCEICAO BOURGUIGNON

MATRICULA
8301981-0
8301244-0
8300297-4
8300117-9

3 Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e nao

constarem na base do ERGON.

JESSUELLEN DOS SANTOS BAPTISTA
9. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes a SEDE da OS foram contemplados de forma integral no relatério do HOSPITAL

EVANDRO FREIRE.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no CER ILHA, desta forma, em desacordo com
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PREFEITURA

o Decreto RIO n2 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo
como referéncia a competéncia Setembro/2023, tendo sido extraidas em 20/10/2023, as 14h30min.

CERILHA
RENNE ANTONIO ALVES DOS SANTOS
LUISA ABEN-ATHAR MAYON NEVES
GABRIELA RUBIM RIBEIRO
VICTOR AKIRA OTA
JANAINA CAVALCANTI GALLO
PALLOMA DE QUEIROS CUNHA
ANA PAULA MARQUES DA SILVA
LILIAN CORREA BAPTISTA
NATHALIA GOMES DOS SANTOS
RACHEL DE LIMA RIBEIRO
BRENO DE PAULA BARBOZA
TAINA SILVA DE MENEZES
LUANA DA CONCEICAO ALVES PEREIRA
ANA PAULA DE CARVALHO AZEVEDO
ANA KAROLINA PEREIRA MARINHO GOULART

CPF
XXX.220.877.XX
XXX.555.117.XX
XXX.219.896.XX
XXX.239.658.XX
XXX.558.437.XX
XXX.625.691.XX
XXX.213.567.XX
XXX.315.237.XX
XXX.778.107.XX
XXX.351.447.XX
XXX.169.436.XX
XXX.312.107.XX
XXX.837.867.XX
XXX.489.807.XX
XXX.236.057.XX

3. Esclarecer o parametro e o critério utilizados para pagamento da Gratificagdo de Insalubridade,
especialmente dos profissionais que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio),
listados a seguir, apresentando as respectivas documentacodes, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

CERILHA
TANIA CRISTINA MEIRA LIMA DE ARAUJO
MARISTELA HONORATO BAPTISTA
DAIANNY DI PAULA DOS SANTOS BORGES
LUANA DA CONCEICAO ALVES PEREIRA
LILIAN CORREA BAPTISTA
ANA KAROLINA PEREIRA MARINHO GOULART
VIVIANE DA SILVA FERREIRA PINHEIRO
VIVIANE DAS GRACAS GUILHERME
PRISCILLA VASSALO DA SILVA
ANA PAULA DE CARVALHO AZEVEDO
AURELICE REGIS BARROSO
SILVANA GALVAO MATIAS
RACHEL DE LIMA RIBEIRO
ANA PAULA MARQUES DA SILVA
NATHALIA GOMES DOS SANTOS
JANAINA CAVALCANTI GALLO

MATRICULA
8.300.237-8
8.300.393-0
8.300.451-0
8.300.561-6
8.300.802-2
8.302.055-1
8.302.098-8
8.302.596-2
8.302.733-8
8.303.038-6
8.303.225-5
8.303.242-5
8.303.263-2
8.303.339-9
8.303.476-8
8.303.668-6
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