&0F |

BRASIL 2024 PREFEITURA

RELATORIO DE DESPESA
DE PESSOAL
ORGANIZACOES SOCIAIS

Competéncia: Outubro de 2024
Folha de Controle de Pagamento: FOLHA NORMAL

___________________________________________________________________________________________

' Termo de Colaboracao 10/2021

: Organizacao Social Centro de Estudos e Pesquisas "Dr.
| Jodo Amorim" — CEJAM

| Centro de Emergéncia Regional llha do Governador

___________________________________________________________________________________________

mbros:
Marcelo Ribeiro de Freitas Marcelo Ferraz Carneiro
(Coordenador) Marcia Cristina de Souza
Ana Cristina Boldi Fernandes Michelle Dias Pereira Moutinho
Ariane Eloy dos Reis Paulo Roberto de Souza Junior
Carlos Eduardo Lopes da Silva Reginaldo dos Santos Oliveira Junior
Daniela Aparecida M. de Rezende Sylvia Regina Ragoso Barbosa
Diogo Frapolli Chaves Vitor dos Santos Costa
Fernanda dos Santos Carneiro Wagner Silva dos Santos




%)P;LO% ‘ R9.4 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
g io

1. SUMARIO EXECUTIVO 3
2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE 5
3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E SALARIO 14
4, DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E RUBRICA 15
5. MAIORES REMUNERACOES 34
6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO 35
6.1. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR REGIME JURIDICO «.uuueieeieieeeeeeeeeeeeeeeseee s e s se s s e s s e s e s s s s nnnnnnn 35
6.2. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR SEXO ..vvvuueeeeirertuuieeeeereeeststaeeeesssssssnaeesessssssnaaesssssssssnaseessesssssnnaseessssssssmneessssssssnnnnns 35
6.3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR FAIXA ETARIA . .ueieeeeeeeeeeeeeeeeee et nanannan 35
6.4. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR CATEGORIA. ....cevuuuueeeereeertniieeeeerersstnaeeeeessssssnaeeessssssssnaeeessesssssnassessssssssnmeeesessssssnnnnns 36
6.5. PROFISSIONAIS COM MAIS DE UM VINCULO COM OS E/0OU ADMINISTRAGAO DIRETA COM 40 HORAS SEMANAIS OU MAIS.  .........e.. 36
7.  BENEFiCIOS 36
7.1. DISTRIBUIGAO DE BENEFICIOS POR VALOR ... .uuvvetteeeeesuuerereeeessssansssseeesssssasssssesesesssssssssessesssssssssseseesssessssssseessssssnssssseseesssssnnns 36
7.2. DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS POR QUUANTITATIVO. . .eevvvvuuuneeeeeeeersnnnaeeeeseressnneeseessssssnnseeessssssssnnseessssssssnneseessssssssnneseesssssssnnnnns 37
8. RECOMENDAGOES 37
9. APONTAMENTOS 38

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Outubro de 2024 2



G20)

Epmas % ‘ |i COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
io

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes, ampliando os mecanismos de fiscaliza¢do, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplica¢do nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N253.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual Secretaria
Municipal da Casa Civil e o Decreto Rio N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdao de Contas.

Dentre os drgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagbes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
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RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execuc¢ao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrug¢do
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragéo celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizagGes Sociais e Termos de Colaboracgdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de OUTUBRO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 003, de 20 de setembro de 2024, que divulga as datas limites do 42 trimestre de 2024 para
o envio pelas OrganizagGes Sociais das informacGes necessdrias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSA0 DE PROGRAMAGAD E CONTROLE DA DESPESA DE PEGS0AL RESOLVE:
NUCLED DE MONITORAMENTO DA FR.ESTACﬁlD DE CONTAS
PORTARIA CVLICODESP/NMPC N° 003 DE 20 DE SETEMBRO DE 2024
0 DIRETOR DO NUCLED DE MONITORAMENTO DA PRESTAC.EAD DE CONTAS, no uso de suas sinbugdes
que ihe sdo conferidas peta legisiagSo em vigor &; -

limies do 47 inimastre de 2024 pars 0 envio das -"ft'n"agées necessanas pelas Ong

des da Sooedade Civi pars o processamento das réplieas de folnas d= paga
do o Anexo Unico desta Portania.

no Sistema ERGON,

Art. 2 Az informagdes deverdo ser prestadss mediante disponibilizagdo de arguives no dretono fio FOLKADS,

CONSIDERANDO o contido nos Decret n® 47.084 de 18 de janeire de 2020, n®

A, 3* 0 de 8z05 ora esiabelecidos, alem de coasiona engas nos refstonios de mo-

ciais e Organizagdes da Sociedade Civil 3 aplicagdo das sangdes

Art. 4% Estz Podarnia enra em vigor na daia de sua publ
Rio de Janeiro, 20 de sstembro de 2024
MARCELC RIBEIRC DE FREITAS

regulz r e nomatz f
das Organizacfes Socizs, ANEXO UNICO

CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 4° TRIME STRE DE 2024

¢ 0172018, D2/2018, O

0 s ealih
22, que estabe-

=ceram procedim ol dz e>:ec_'9§:- dos Co# tio e Termos de MES | DATAS LIMITE

Colaboragdo, no & .= ! x
Qutubre | 14102024
Noverrzro | 1201112024
Dezeman | 121122024

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARTIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Outubro/2024

OBJETO 17 CER-ILHA-66523-1

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
83 FER_CER-ILHA - 66523-1 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2024 13 RS 74.998,77
83 FER_CER-ILHA - 66523-1 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/10/2024 13 -RS 14.318,36
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 60.680,41

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TiPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/08/2024 1 RS 754,48
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/09/2024 2 RS 391,60
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2024 2 RS 15.132,05
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2024 1 RS 158,26
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2024 2 RS 26.735,97
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2024 1 RS 211,02
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2021 1 -RS$ 821,69
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2022 1 -R$ 2.439,48
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2024 2 RS 153,17
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2024 1 RS 95,50
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2024 1 RS 25,58
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/04/2024 1 RS 260,48
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2024 1 RS 179,07
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/06/2024 1 RS 153,49
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/07/2024 1 RS 341,89
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2024 1 RS 1.298,27
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2024 1 RS 11,20
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2024 1 RS 432,75
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2024 1 RS 3,73
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/05/2022 1 -R$ 242,40
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2024 1 -R$ 75,31
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2024 1 RS 56,48
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2021 1 -R$ 205,42
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2022 1 -R$ 469,13
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2024 2 RS 36,76
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2024 1 RS 19,90
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2024 1 RS 6,14
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2024 1 RS 52,10
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2024 1 RS 42,98
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2024 1 RS 30,70
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2024 1 RS 50,65
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2024 1 RS 27.520,82
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/08/2024 2 RS 6.714,57
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/09/2024 1 RS 3,22
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2024 1 -R$ 4,10
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3506 FALTAS 01/06/2024 1 -R$ 388,32
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3506 FALTAS 01/07/2024 1 -R$ 232,99
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2024 3 -R$ 1.054,95
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3510 IRRF 01/09/2024 1 -RS$ 229,77
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 3512 IRRF 13 SALARIO 01/09/2024 1 -R$ 2.540,47
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83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 1 -R$ 82,17
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 -R$S 252,08
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 2 RS 15,19
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 1 RS 147,71
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 RS 3,74
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 1 RS 25,00
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 1 RS 17,77
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2 -RS$ 16,32
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 2 RS 12,77
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 3 RS 1.264,90
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 2 RS 48,77
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 0,74
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/03/2024 1 -R$ 5,60
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/06/2024 1 RS 34,95
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/07/2024 1 RS 20,97
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2024 3 -R$ 1.399,49
83 RES_CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2024 2 -R$ 33,84

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 75.993,99

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.185,28

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/11/2023 1 -R$ 1.546,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/01/2024 111 RS 35.571,76
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/02/2024 109 RS 35.306,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/03/2024 113 RS 36.742,83
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/04/2024 106 RS 34.780,36
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/05/2024 114 RS 38.064,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/06/2024 117 RS 42.315,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/07/2024 108 RS 40.664,06
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/08/2024 113 RS 41.135,02
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/09/2024 110 RS 39.172,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3000 SALARIO 01/10/2024 110 RS 371.642,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/02/2019 1 -R$ 1.000,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2019 1 -RS 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/02/2020 1 -R$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/07/2020 1 -R$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/08/2020 1 -RS$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2020 1 -R$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/10/2020 1 -RS$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/01/2021 1 -R$ 3,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/02/2021 2 -R$ 1.404,45
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/10/2021 1 -R$ 1.000,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/11/2021 1 -RS 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/07/2022 1 -R$S 116,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2022 1 -RS$S 333,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/11/2022 1 -RS$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAOQ CHEFIA DJ 01/03/2023 1 -R$ 483,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2023 1 -RS$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAOQ CHEFIA DJ 01/10/2023 1 -R$S 500,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2024 1 RS 847,47
83 CER-ILHA - 66523-1 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/09/2024 2 RS 506,02
83 CER-ILHA - 66523-1 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/10/2024 9 RS 2.762,88
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83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2019 1 -R$ 3,38
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2019 3 RS 513
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2019 1 RS 541
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2019 3 RS 13,92
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2019 3 -RS$ 0,55
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2020 1 -R$ 13,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/09/2020 3 RS 15,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2020 1 -RS$ 6,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2020 1 -R$ 13,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2020 2 -R$ 1,19
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2021 3 -RS$ 564,36
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2021 3 -R$ 1.105,14
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2021 1 -R$ 19,81
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2021 1 -RS$ 46,23
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2021 1 -R$ 66,03
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/06/2021 1 -R$ 33,01
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2021 2 -RS$ 24,02
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2021 1 -R$ 39,61
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/09/2021 1 RS 2,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2021 2 RS 5,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2021 1 -R$ 616,27
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/12/2021 1 -R$ 5,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2022 5 RS 20,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2022 1 RS 13,53
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/04/2022 3 -R$ 0,57
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2022 1 -RS$ 1.073,10
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2022 1 RS 6,35
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/07/2022 1 RS 8,32
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2022 2 RS 11,88
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2022 1 RS 4,74
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/10/2022 1 -R$ 7,49
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2022 4 RS 10,34
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2022 2 -R$S 334,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/03/2023 1 RS 6,31
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2023 2 -RS$ 19,94
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2023 2 -R$ 2,42
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2023 1 -R$ 6,66
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2023 2 RS 11,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2023 2 RS 3,56
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/10/2023 2 -R$ 10,94
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2023 2 -RS$ 191,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2023 1 RS 14,98
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/01/2024 78 RS 4.545,82
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2024 73 RS 4.078,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2024 73 RS 3.836,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/04/2024 74 RS 3.884,23
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2024 75 RS 4.158,63
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2024 73 RS 4.558,52
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/07/2024 86 RS 4.461,75
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2024 75 RS 3.556,83
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2024 70 RS 5.019,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3037 ADICIONALNOTURNO 01/10/2024 81 RS 52.328,78
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83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2020 1 -R$ 13,85
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2020 1 -R$ 64,62
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2021 1 -R$ 236,44
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2021 1 -R$ 45,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2021 1 -R$ 7,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2021 1 -R$ 14,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2021 2 -R$ 234,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2021 1 -RS$ 139,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2022 1 -R$ 8,08
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2022 1 -R$ 40,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2022 1 -R$ 48,48
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2022 1 -R$ 247,47
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2022 1 -R$ 24,24
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2023 2 -R$ 68,05
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2023 1 -R$ 35,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2023 2 -R$ 51,87
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.810,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 17 RS 5.453,45
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2024 21 RS 7.921,44
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2024 31 RS 8.772,87
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2024 25 RS 5.582,88
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2024 19 RS 3.022,12
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2024 10 RS 7.338,63
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2024 21 RS 10.165,04
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 6 RS 3.626,58
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2024 13 RS 5.956,96
83 CER-ILHA - 66523-1 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2024 16 RS 62.693,30
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2020 1 -R$ 4,62
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2020 1 -RS$ 21,54
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2021 1 -R$ 78,81
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2021 1 -R$ 15,26
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2021 1 -RS$ 2,44
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2021 1 -R$ 4,89
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2021 2 -R$ 78,22
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2021 1 -R$ 46,44
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2022 1 -R$ 2,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2022 1 -R$ 13,47
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2022 1 -R$ 16,16
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2022 1 -R$ 82,49
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2022 1 -R$ 8,08
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2023 2 -R$ 22,69
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2023 1 -R$ 11,73
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2023 2 -R$ 17,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2023 1 RS 603,43
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 17 RS 1.828,12
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2024 21 RS 2.640,50
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2024 31 RS 2.938,68
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2024 25 RS 1.860,94
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2024 19 RS 1.020,21
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2024 10 RS 2.446,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2024 21 RS 3.433,95
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 6 RS 1.208,85
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2024 13 RS 1.985,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2024 16 RS 20.897,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/09/2024 1 RS 661,84
83 CER-ILHA - 66523-1 3051 ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO | 01/09/2024 1 RS 220,62
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83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2020 1 -R$ 177,71
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2021 1 -RS$ 220,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2021 1 -R$ 220,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2021 2 -R$ 440,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/09/2021 3 -RS$ 630,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/10/2021 2 -R$ 440,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2022 1 -R$ 569,17
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/09/2023 1 -RS$ 764,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/10/2023 1 -R$ 264,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2023 1 -R$ 264,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2024 2 RS 588,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2024 2 RS 588,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2024 3 RS 797,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2024 3 RS 619,62
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2024 2 RS 588,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2024 2 RS 588,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2024 2 RS 588,77
83 CER-ILHA - 66523-1 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/08/2024 2 RS 344,18
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2019 1 -R$ 126,41
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2019 1 -RS$ 199,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2019 1 -R$ 199,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2019 1 -R$ 199,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2020 2 -RS$ 408,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2020 2 -R$ 418,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2020 1 -R$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2020 1 -RS$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/05/2020 1 -R$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2020 1 -R$ 174,17
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2020 1 -RS$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2020 1 -R$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2020 1 -R$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2020 1 -RS$ 209,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2021 1 -R$ 22,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2021 5 -R$ 1.026,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2021 1 -RS$ 212,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2021 2 -R$ 234,66
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2021 4 -R$ 506,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2021 2 -RS$ 300,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2022 1 -R$ 218,16
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2022 2 -R$ 444,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/05/2022 2 -RS$ 484,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2022 2 -R$ 258,56
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2022 1 -RS$ 161,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2022 2 -RS$ 460,56
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2022 1 -R$ 242,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2023 2 -RS$ 503,44
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2023 1 -RS$ 237,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2023 1 -R$ 264,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2023 2 -RS$ 510,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2023 1 -RS$ 264,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2024 1 RS 188,27
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2024 2 RS 564,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2024 1 RS 282,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2024 8 RS 1.901,49
83 CER-ILHA - 66523-1 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2024 164 RS 45.344,03

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Outubro de 2024 9



5 %% ‘ Ii COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
‘ io

83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2019 1 -R$ 0,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2019 1 RS 0,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2019 2 RS 1,35
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2019 2 RS 0,67
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2020 1 -RS$ 2,54
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2020 1 -R$ 1,32
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2020 1 -R$ 1,26
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2020 1 -R$ 4,02
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2020 1 -R$ 1,26
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2021 3 -R$ 164,61
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2021 3 -RS$ 240,25
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2021 1 -R$ 6,89
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2021 1 -R$ 11,56
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2021 1 -R$ 15,85
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2021 1 -R$ 6,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2021 1 -R$ 4,89
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2021 1 -R$ 7,62
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2021 1 RS 0,57
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2021 1 -R$ 154,07
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2022 1 -RS$ 206,37
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2022 1 RS 1,60
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2022 1 RS 0,13
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2022 1 -R$ 0,21
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2022 1 -R$ 50,29
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2023 2 -R$ 6,06
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2023 2 -R$ 0,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2023 1 -R$ 0,12
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2023 1 -R$ 0,40
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2023 2 -RS$ 54,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2024 74 RS 1.092,31
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2024 73 RS 849,64
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2024 69 RS 925,05
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2024 67 RS 789,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2024 69 RS 1.002,97
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2024 72 RS 912,66
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2024 83 RS 661,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2024 75 RS 527,14
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2024 70 RS 3.047,71
83 CER-ILHA - 66523-1 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2024 81 RS 9.945,90
83 CER-ILHA - 66523-1 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2024 15 -R$ 76.893,97
83 CER-ILHA - 66523-1 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/10/2024 13 RS 14.318,36
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/08/2024 2 RS 13.222,80
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2024 8 RS 31.403,55
83 CER-ILHA - 66523-1 3125 HONORARIOS RPA 01/10/2024 12 RS 66.114,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/04/2023 1 RS 8.223,63
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/01/2024 35 RS 41.892,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/02/2024 37 RS 39.947,15
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/03/2024 38 RS 32.019,86
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/04/2024 35 RS 40.065,91
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/05/2024 41 RS 44.833,90
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/06/2024 45 RS 48.293,78
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/07/2024 49 RS 61.472,64
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/08/2024 46 RS 79.587,37
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/09/2024 54 RS 68.587,90
83 CER-ILHA - 66523-1 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/10/2024 54 RS 569.032,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3136 GRAT SUBST 01/09/2024 5 RS 2.734,65
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/03/2024 2 RS 46,59
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/05/2024 2 RS 92,55
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/06/2024 2 RS 55,53
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/08/2024 12 RS 455,07
83 CER-ILHA - 66523-1 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/09/2024 10 RS 4.193,13
83 CER-ILHA - 66523-1 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/02/2024 1 RS 59,55
83 CER-ILHA - 66523-1 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/08/2024 1 RS 178,70
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83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/05/2023 3 -R$ 99,91
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/07/2023 3 -RS$ 270,72
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/08/2023 5 -R$ 409,32
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/09/2023 4 -R$ 335,20
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/10/2023 5 -RS$ 370,63
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/11/2023 6 -R$ 270,72
83 CER-ILHA - 66523-1 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/12/2023 5 -R$ 377,09
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 35 -RS$ 522,37
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2024 36 -R$ 531,08
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2024 37 -R$ 535,33
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 34 -RS$ 498,35
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2024 35 -R$ 521,35
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2024 37 -R$ 550,59
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2024 33 -RS$ 495,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2024 33 -R$ 492,21
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2024 32 -R$ 431,18
83 CER-ILHA - 66523-1 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2024 52 -RS$ 6.925,23
83 CER-ILHA - 66523-1 3506 FALTAS 01/03/2024 4 -R$ 46,28
83 CER-ILHA - 66523-1 3506 FALTAS 01/04/2024 1 -R$ 7,72
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2024 51 -R$ 68,06
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/02/2024 50 -R$ 62,79
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2024 52 -R$ 64,70
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/04/2024 53 -RS$ 88,62
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/05/2024 64 -R$ 121,46
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/06/2024 61 -R$ 106,21
83 CER-ILHA - 66523-1 3507 IMPONTUALIDADES 01/07/2024 18 -RS$ 9,00
83 CER-ILHA - 66523-1 3510 IRRF 01/10/2024 180 |-RS 341.644,39
83 CER-ILHA - 66523-1 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/10/2024 168 |-RS 640,08
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2019 1 -RS$ 236,36
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2019 1 -R$ 29,88
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2019 1 -R$ 0,95
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2019 3 RS 1,21
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2019 1 RS 1,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2019 4 -R$ 161,75
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2019 3 RS 0,03
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2019 1 -R$ 47,18
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2019 1 -R$ 47,18
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2020 2 -R$ 96,60
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2020 2 -R$ 216,98
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2020 1 -R$ 49,40
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2020 1 -R$ 49,40
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2020 1 -R$ 40,76
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2020 1 -R$ 33,97
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2020 1 -R$ 138,28
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2020 2 -R$ 141,35
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2020 4 -R$ 135,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2020 2 -RS$ 139,81
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2020 2 -RS$ 38,01
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2020 2 -R$ 0,48
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2021 3 -RS$ 147,12
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2021 6 -RS$ 736,55
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2021 2 -R$ 48,11
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2021 2 -R$ 52,75
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2021 1 -RS$ 15,97
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2021 2 -R$ 50,64
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 4 -R$ 91,46
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 1 -RS$ 9,21
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2021 5 -R$ 168,11
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2021 8 -RS$ 378,52
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2021 3 -RS$ 306,39
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2021 1 -R$ 1,03
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 5 RS 3,95
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 1 -RS$ 42,55
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 1 RS 2,64
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 4 -R$ 86,80
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83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 2 -R$ 344,09
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 1 RS 1,23
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 3 -R$ 182,26
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 2 RS 2,34
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 2 -RS$ 95,60
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 -R$ 1,46
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 6 -R$ 185,38
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 2 -RS$ 122,35
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 3 -R$ 191,22
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 3 RS 1.598,78
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 5 -R$ 20,01
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 4 -R$ 100,44
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 7 -R$ 77,57
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 7 -RS$ 362,65
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 10 -R$ 323,04
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 8 -R$ 505,44
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 5 -R$ 70,62
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 150 RS 16.322,35
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 148 RS 15.764,30
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 153 RS 14.504,15
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 147 RS 15.629,73
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 159 RS 17.307,49
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 164 RS 18.901,11
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 164 RS 21.144,24
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 159 RS 24.587,02
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 166 RS 24.477,34
83 CER-ILHA - 66523-1 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 165 RS 204.448,87
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2019 1 -R$ 368,00
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2019 1 -RS$ 46,52
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2019 1 -R$ 1,49
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2019 3 RS 1,89
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2019 1 RS 2,29
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2019 4 -R$ 251,83
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2019 3 RS 0,04
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2019 1 -R$ 73,45
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2019 1 -R$ 73,45
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2020 2 -R$ 157,19
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2020 2 -R$ 337,82
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2020 1 -R$ 76,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2020 1 -R$ 76,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2020 1 -R$ 76,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2020 1 -R$ 64,09
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2020 1 -R$ 260,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2020 2 -R$ 266,71
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2020 4 -R$ 255,56
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2020 2 -R$ 263,80
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 2 -R$ 22,49
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 2 -RS$ 0,20
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2021 3 -R$ 85,56
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2021 6 -RS$ 307,00
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2021 2 -RS$ 19,74
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2021 2 -R$ 22,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2021 1 -R$ 6,55
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 2 -RS$ 20,77
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 4 -R$ 37,52
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 -R$ 3,77
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 5 -RS$ 70,51
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 8 -R$ 180,29
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 3 -RS$ 140,55
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 -RS$ 0,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 5 RS 1,62
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 -R$ 18,31
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 RS 1,08
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 4 -R$ 39,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 2 -RS$ 141,14
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83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS 0,50
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 3 -R$ 79,92
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 2 RS 0,96
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 2 -R$ 65,61
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 -R$ 0,60
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 6 -R$ 78,62
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 2 -R$ 50,19
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 3 -R$ 85,69
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 3 RS 655,81
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 5 -R$ 8,23
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 4 -R$ 44,96
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 7 -R$ 31,82
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 7 -R$ 148,76
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 10 |-RS 138,05
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 8 -R$ 14,21
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 5 -R$ 28,97
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 150 RS 7.272,36
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 153 RS 7.306,27
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 154 RS 6.877,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 151 RS 6.998,95
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 161 RS 7.412,97
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 165 RS 8.527,40
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 170 RS 9.760,24
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 164 RS 10.472,24
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 171 RS 10.675,88
83 CER-ILHA - 66523-1 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 175 RS 90.550,65
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/06/2022 1 -R$ 0,77
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/07/2022 2 RS 54,49
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2022 2 -R$ 1,65
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2022 2 RS 61,19
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/10/2022 1 RS 0,89
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/11/2022 6 RS 73,03
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/12/2022 2 RS 46,73
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/03/2023 3 RS 79,91
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/04/2023 3 -RS$ 873,85
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/05/2023 5 RS 12,19
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/07/2023 4 RS 54,61
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2023 7 RS 46,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2023 7 RS 152,89
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/10/2023 10 RS 146,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/11/2023 8 RS 20,19
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/12/2023 5 RS 43,36
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/01/2024 124 |-RS$ 5.388,11
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/02/2024 125 -R$ 5.338,24
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/03/2024 127 -R$ 5.203,70
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/04/2024 131 |-R$ 5.308,90
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/05/2024 134 -R$ 5.547,47
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/06/2024 133 |-R$ 5.514,25
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/07/2024 144 |-RS$ 7.202,43
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/08/2024 132 -R$ 8.628,51
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/09/2024 152 |-R$ 12.991,81
83 CER-ILHA - 66523-1 4120 INSS 01/10/2024 187 |-R$ 98.526,15
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.090.749,29
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisoes) RS 251.024,01
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 161.020,88
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALETRANSPORTE RS 10.956,94
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS 28.569,24
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 39.526,18 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
[TOTAL GERAL A REPASSAR CER-ILHA-66523-1 RS  2.680.180,04 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 31.193,82
01/01/2024 RS 113.977,37
01/02/2024 RS 113.868,57
01/03/2024 RS 106.814,80
01/04/2024 RS 109.617,26
01/05/2024 RS 116.861,18
01/06/2024 RS 133.469,36
01/07/2024 RS 152.412,67
01/08/2024 RS 178.691,99
01/09/2024 RS 200.961,18
01/10/2024 RS  1.484.699,48

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 21.044.099,42 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,79% 166.012,22
EVANDRO FREIRE - 66522-3 41,00% 68.065,01
CER-ILHA-66523-1 0,00% =
HOSP MARISKA - XXXXXX 42,00% 69.725,13
SERV_ASSIST_OBST_NEONAT_HMPW - XXXXXX 17,00% 28.222,08
TOTAL 100,00%|* 166.012,22

* - Percentuais de rateio informados por Aline Moura em 16/10/2024 as 13:12 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 16/10/2024 as 18:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

CER ILHA 110 371.642,38
ENFERMEIRO (CEJAM) 30 129.635,70  4.321,19
COORDENADOR MEDICO (CEJAM) 1 22.490,12 22.490,12
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM) 62 138.324,53  2.278,88

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (CEJAM)
MEDICO DE ROTINA (CEJAM)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEJAM)
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA (CEJAM)
ENFERMEIRO DE ROTINA (CEJAM)

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR (CEJAM)
COORDENADOR ASSISTENCIAL (CEJAM)

12.633,64  2.542,41
39.113,26 19.556,63
10.452,13  2.824,90
2.278,88  2.278,88
5.801,48 5.801,48
2,112,144 2.112,14
8.800,50  8.800,50
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

CER-ILHA 1.589.371,48
MEDICO PLANTONISTA (CEJAM) 845.264,43
01/10/2024 353.235,94 363
PLANTAO DIFERENCIADO 569.032,46 77
ADICIONAL NOTURNO 37.770,84 29
FERIAS SALARIO 28.829,62 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 14.778,94 54
ADICIONAL 1/3 FERIAS 9.609,87 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 9.584,80 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 7.146,26 29
REEMBOLSO CRECHE 1.029,20 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -194,31 51
ANTECIPACAO FERIAS -38.439,49 3
INSS -46.494,78 55
IRRF -239.417,47 54
01/09/2024 75.156,54 154
PLANTAO DIFERENCIADO 68.587,90 75
ADICIONAL NOTURNO 3.632,00 21
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.110,15 21
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.694,40 6
INSS -867,91 31
01/08/2024 80.402,60 136
PLANTAO DIFERENCIADO 79.587,37 86
ADICIONAL NOTURNO 1.793,34 17
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 265,70 17
INSS -1.243,81 16
01/07/2024 70.364,00 149
PLANTAO DIFERENCIADO 61.472,64 67
FERIAS SALARIO 5.978,94 8
ADICIONAL NOTURNO 2.549,18 19
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.038,59 8
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 377,66 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -2.33541 27
01/06/2024 59.344,11 128
PLANTAO DIFERENCIADO 48.293,78 62
FERIAS SALARIO 6.228,12 4
ADICIONAL NOTURNO 3.179,57 20
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.076,04 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 635,94 20
INSS -1.069,34 18
01/05/2024 48.199,65 117
PLANTAO DIFERENCIADO 44.833,90 57
ADICIONAL NOTURNO 2.900,53 19
FERIAS SALARIO 822,61 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 696,08 19
ADICIONAL 1/3 FERIAS 279,80 2
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INSS -1.333,27 18
01/04/2024 43.211,42 108
PLANTAO DIFERENCIADO 40.065,91 45
ADICIONAL NOTURNO 2.646,90 19
FERIAS SALARIO 704,10 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 529,35 19
ADICIONAL 1/3 FERIAS 234,70 3
INSS -969,54 19
01/03/2024 42.124,97 129
PLANTAO DIFERENCIADO 32.019,86 52
FERIAS SALARIO 5.951,05 10
ADICIONAL NOTURNO 2.609,72 20
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.990,63 10
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 626,31 20
INSS -1.072,60 17
01/02/2024 47.569,41 115
PLANTAO DIFERENCIADO 39.947,15 54
FERIAS SALARIO 3.959,26 4
ADICIONAL NOTURNO 2.800,91 19
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.319,75 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 583,55 19
SAL MAT PRORROGACAO 59,55 1
INSS -1.100,76 14
01/01/2024 46.532,30 112
PLANTAO DIFERENCIADO 41.892,86 50
ADICIONAL NOTURNO 3.058,59 21
FERIAS SALARIO 1.447,97 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 734,06 21
ADICIONAL 1/3 FERIAS 482,66 3
INSS -1.083,84 14
01/11/2023 -244,20 2
INSS 19,80 1
SALARIO MATERNIDADE -264,00 1
01/10/2023 -1.242,80 11
INSS 100,76 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS -17,29 2
FERIAS SALARIO -51,87 2
SALARIO MATERNIDADE -264,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -510,40 2
01/09/2023 -1.413,40 5
INSS 114,60 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -264,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
SALARIO MATERNIDADE -764,00 1
01/07/2023 -263,20 4
INSS 21,33 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -11,73 1
FERIAS SALARIO -35,20 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -237,60 1
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01/04/2023 7.346,41 3
PLANTAO DIFERENCIADO 8.223,63 2
INSS -877,22 1
01/03/2023 -996,71 9
INSS 80,80 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS -22,69 2
FERIAS SALARIO -68,05 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -483,33 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -503,44 2
01/12/2022 -584,72 4
INSS 47,40 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -50,29 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -242,40 1
ADICIONAL NOTURNO -339,43 1
01/11/2022 918,42 7
INSS 74,46 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS -8,08 1
FERIAS SALARIO 24,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -460,56 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
01/09/2022 -763,03 5
INSS 61,86 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -82,49 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -161,60 1
FERIAS SALARIO 247,47 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -333,33 1
01/07/2022 -953,36 7
INSS 55,68 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -16,16 1
FERIAS SALARIO -48,48 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -116,67 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -258,56 2
SALARIO MATERNIDADE -569,17 1
01/05/2022 -1.764,27 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -206,37 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -484,80 2
ADICIONAL NOTURNO -1.073,10 1
01/04/2022 -498,27 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS -13,47 1
FERIAS SALARIO -40,40 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -444,40 2
01/02/2022 -228,93 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS -2,69 1
FERIAS SALARIO -8,08 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -218,16 1
01/11/2021 -1.756,78 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS -46,44 1
FERIAS SALARIO -139,33 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -154,07 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -300,67 2
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GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
ADICIONAL NOTURNO
01/10/2021
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
01/09/2021
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE
01/07/2021
SALARIO MATERNIDADE
01/06/2021
SALARIO MATERNIDADE
01/04/2021
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
01/03/2021
SALARIO MATERNIDADE
01/02/2021
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
01/01/2021
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
01/11/2020
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
01/10/2020
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
01/09/2020
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
01/08/2020
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ

-500,00
-616,27
-2.258,89
-78,22
-234,67
-440,00
-506,00
-1.000,00
-884,89
-4,89
-14,67
-234,66
-630,67
-440,00
-440,00
-220,00
-220,00
222,44
-2,44
-7,33
212,67
-220,00
-220,00
-3.821,48
-15,26
-45,78
-237,38
-1.026,67
-1.091,94
-1.404,45
-1.055,74
-3,33
-22,00
-78,81
-161,49
-236,44
-553,67
-263,87
21,54
-64,62
177,71
-709,00
-209,00
-500,00
-709,00
-209,00
-500,00
-709,00
-209,00
-500,00
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01/07/2020 -709,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -209,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
01/06/2020 -174,17 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -174,17 1
01/05/2020 -209,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -209,00 1
01/04/2020 -209,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -209,00 1
01/03/2020 -209,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -209,00 1
01/02/2020 -918,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -418,00 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
01/01/2020 -427,14 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS -4,62 1
FERIAS SALARIO -13,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -408,67 2
01/12/2019 -199,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -199,60 1
01/11/2019 -199,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -199,60 1
01/09/2019 -699,60 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -199,60 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -500,00 1
01/04/2019 -126,41 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -126,41 1
01/02/2019 -1.000,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -1.000,00 1
ENFERMEIRO (CEJAM) 220.675,23
01/10/2024 93.619,17 204
SALARIO 129.635,70 30
FERIAS SALARIO 9.207,18 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.472,00 30
ADICIONAL NOTURNO 6.005,22 17
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.069,06 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.134,96 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.154,82 17
REEMBOLSO CRECHE 514,60 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -121,92 32
DESCONTO VALE TRANSPORTE -948,54 4
ANTECIPACAO FERIAS -11.523,18 2
INSS -16.258,06 32
IRRF -37.722,67 32
01/09/2024 16.978,85 96
SALARIO 16.605,35 29
FERIAS SALARIO 1.316,16 3
ADICIONAL NOTURNO 539,39 14
ADICIONAL 1/3 FERIAS 438,72 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 350,19 14
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -2.553,36 32
01/08/2024 17.126,66 101
SALARIO 17.044,07 30
ADICIONAL NOTURNO 929,53 15
FERIAS SALARIO 877,44 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 292,48 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
GRAT PLANTAO EXTRA 140,40 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 137,73 15
INSS -2.577,39 32
01/07/2024 16.977,32 112
SALARIO 17.044,07 30
FERIAS SALARIO 892,06 3
ADICIONAL NOTURNO 887,00 19
ADICIONAL 1/3 FERIAS 297,35 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 131,71 18
IMPONTUALIDADES -4,20 6
INSS -2.553,07 32
01/06/2024 14.994,41 111
SALARIO 15.779,16 32
ADICIONAL NOTURNO 577,65 14
FERIAS SALARIO 424,10 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 188,27 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 141,37 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 115,53 14
IMPONTUALIDADES -55,60 17
INSS -2.176,07 31
01/05/2024 11.903,42 119
SALARIO 13.015,36 31
ADICIONAL NOTURNO 568,03 16
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 136,29 16
FERIAS SALARIO 87,74 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 29,24 4
IMPONTUALIDADES -66,88 17
INSS -1.866,36 31
01/04/2024 12.385,55 110
SALARIO 11.041,12 29
FERIAS SALARIO 2.120,48 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 706,83 6
ADICIONAL NOTURNO 459,74 15
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 100,90 13
IMPONTUALIDADES -27,24 11
INSS -2.016,28 30
01/03/2024 12.427,08 115
SALARIO 11.772,32 29
FERIAS SALARIO 1.491,65 9
ADICIONAL 1/3 FERIAS 502,08 9
ADICIONAL NOTURNO 468,14 14
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 112,63 13
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GRAT PLANTAO EXTRA 35,10 1
IMPONTUALIDADES 21,57 11
INSS -1.933,27 29
01/02/2024 12.275,76 112
SALARIO 10.456,15 29
FERIAS SALARIO 2.456,83 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 818,95 8
ADICIONAL NOTURNO 459,76 14
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 95,78 14
IMPONTUALIDADES -20,49 9
INSS -1.991,22 30
01/01/2024 12.378,02 105
SALARIO 11.903,94 29
FERIAS SALARIO 1.286,92 3
ADICIONAL NOTURNO 644,60 15
ADICIONAL 1/3 FERIAS 428,98 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 154,00 14
IMPONTUALIDADES -25,37 11
INSS -2.015,05 30
01/11/2023 -2,93 2
INSS 0,29 1
COMP PISO ENFERMAGEM -3,22 1
01/10/2023 -79,41 2
INSS 10,83 1
COMP PISO ENFERMAGEM 90,24 1
01/09/2023 9,51 2
ADICIONAL NOTURNO 11,05 1
INSS -1,54 1
01/08/2023 10,86 2
ADICIONAL NOTURNO 12,62 1
INSS -1,76 1
01/05/2023 -1,61 3
INSS 0,27 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,30 1
ADICIONAL NOTURNO -1,58 1
01/04/2023 -17,70 3
INSS 2,88 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -4,80 1
ADICIONAL NOTURNO -15,78 1
01/03/2023 5,42 2
ADICIONAL NOTURNO 6,31 1
INSS -0,89 1
01/12/2022 4,07 2
ADICIONAL NOTURNO 4,74 1
INSS -0,67 1
01/09/2022 4,07 2
ADICIONAL NOTURNO 4,74 1
INSS -0,67 1
01/08/2022 9,51 2
ADICIONAL NOTURNO 11,05 1
INSS -1,54 1
01/04/2022 0,02 1
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ADICIONAL NOTURNO 0,02 1
01/03/2022 13,53 1
ADICIONAL NOTURNO 13,53 1
01/01/2022 6,02 1
ADICIONAL NOTURNO 6,02 1
01/10/2021 1,43 1
ADICIONAL NOTURNO 1,43 1
01/09/2021 3,43 2
ADICIONAL NOTURNO 2,86 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,57 1
01/08/2021 -47,23 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -7,62 1
ADICIONAL NOTURNO -39,61 1
01/07/2021 -28,91 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -4,89 1
ADICIONAL NOTURNO -24,02 2
01/06/2021 -39,61 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -6,60 1
ADICIONAL NOTURNO -33,01 1
01/05/2021 -81,88 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -15,85 1
ADICIONAL NOTURNO -66,03 1
01/04/2021 -57,79 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -11,56 1
ADICIONAL NOTURNO -46,23 1
01/03/2021 -26,70 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -6,89 1
ADICIONAL NOTURNO -19,81 1
01/02/2021 -16,07 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,87 1
ADICIONAL NOTURNO -13,20 1
01/01/2021 -13,81 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,12 2
ADICIONAL NOTURNO -10,69 2
01/12/2020 -7,86 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,26 1
ADICIONAL NOTURNO -6,60 1
01/11/2020 -17,22 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -4,02 1
ADICIONAL NOTURNO -13,20 1
01/10/2020 -7,86 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,26 1
ADICIONAL NOTURNO -6,60 1
01/09/2020 2,35 3
ADICIONAL NOTURNO 3,67 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,32 1
01/08/2020 -15,74 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,54 1
ADICIONAL NOTURNO -13,20 1
01/07/2019 5,13 3
ADICIONAL NOTURNO 5,13 3
01/05/2019 -4,03 2
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,65 1
ADICIONAL NOTURNO -3,38 1
COORDENADOR MEDICO (CEJAM) 33.086,56
01/10/2024 11.699,01 5
SALARIO 22.490,12 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
INSS -908,85 1
IRRF -10.160,85 1
01/09/2024 2.359,47 3
SALARIO 2.055,03 1
FERIAS SALARIO 228,33 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 76,11 1
01/08/2024 3.044,49 3
FERIAS SALARIO 2.055,03 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 685,01 1
SALARIO 304,45 1
01/07/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/06/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/05/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/04/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/03/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/02/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
01/01/2024 2.283,37 1
SALARIO 2.283,37 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM) 275.770,25
01/10/2024 134.980,03 460
SALARIO 138.324,53 62
FERIAS SALARIO 19.807,23 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 17.169,92 62
ADICIONAL NOTURNO 7.639,76 32
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.602,41 8
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.113,07 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.469,25 32
REEMBOLSO CRECHE 1.219,08 5
DESCONTO SEGURO DE VIDA -259,08 68
DESCONTO VALE TRANSPORTE -4.863,21 39
INSS -16.084,34 69
IRRF -16.889,02 61
ANTECIPACAO FERIAS -21.269,57 7
01/09/2024 21.989,93 251
SALARIO 14.199,98 64
GRAT PLANTAO EXTRA 4,193,13 10
GRAT SUBST 2.734,65 5
FERIAS SALARIO 1.608,49 5
ADICIONAL NOTURNO 756,48 32
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 536,15 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 523,78 32
REEMBOLSO CRECHE 506,02 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -75,31 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -374,76 27
INSS -2.618,68 68
01/08/2024 15.146,38 257
SALARIO 15.015,91 66
ADICIONAL NOTURNO 758,78 40
FERIAS SALARIO 694,11 3
GRAT PLANTAO EXTRA 314,67 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 231,36 3
SALARIO MATERNIDADE 177,39 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 112,58 40
DESCONTO VALE TRANSPORTE -374,76 27
INSS -1.783,66 69
01/07/2024 15.202,78 276
SALARIO 15.154,73 66
ADICIONAL NOTURNO 930,25 44
FERIAS SALARIO 717,25 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 239,07 5
SALARIO MATERNIDADE 231,37 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 137,96 42
IMPONTUALIDADES -4,80 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -402,06 29
INSS -1.800,99 72
01/06/2024 15.317,60 297
SALARIO 15.494,08 69
ADICIONAL NOTURNO 732,20 36
FERIAS SALARIO 686,41 5
SALARIO MATERNIDADE 231,37 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 228,79 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 147,37 35
GRAT PLANTAO EXTRA 55,53 2
IMPONTUALIDADES -45,64 43
DESCONTO VALE TRANSPORTE -415,94 30
INSS -1.796,57 71
01/05/2024 15.440,67 306
SALARIO 14.622,57 69
FERIAS SALARIO 1.496,18 10
ADICIONAL NOTURNO 636,57 35
ADICIONAL 1/3 FERIAS 503,85 10
SALARIO MATERNIDADE 231,37 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 155,31 31
GRAT PLANTAO EXTRA 92,55 2
IMPONTUALIDADES -40,18 46
DESCONTO VALE TRANSPORTE -408,54 30
INSS -1.849,01 72
01/04/2024 15.103,79 295
SALARIO 13.026,12 61
FERIAS SALARIO 2.429,38 14
ADICIONAL 1/3 FERIAS 809,76 14
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ADICIONAL NOTURNO 689,23 36
SALARIO MATERNIDADE 262,22 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 141,41 31
FALTAS -7,72 1
IMPONTUALIDADES -61,14 41
DESCONTO VALE TRANSPORTE -353,48 26
INSS -1.831,99 69
01/03/2024 14.667,01 296
SALARIO 14.267,84 68
FERIAS SALARIO 964,02 9
ADICIONAL NOTURNO 693,54 34
SALARIO MATERNIDADE 439,60 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 323,91 9
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 170,45 31
IMPONTUALIDADES -43,13 41
FALTAS -46,28 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -400,68 30
INSS -1.702,26 68
01/02/2024 14.605,28 288
SALARIO 14.229,24 65
FERIAS SALARIO 1.102,85 7
ADICIONAL NOTURNO 719,43 36
ADICIONAL 1/3 FERIAS 367,63 7
SALARIO MATERNIDADE 231,37 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 149,90 36
IMPONTUALIDADES -41,48 39
DESCONTO VALE TRANSPORTE -402,52 29
INSS -1.751,14 68
01/01/2024 14.657,97 284
SALARIO 13.920,76 66
FERIAS SALARIO 1.349,68 7
ADICIONAL NOTURNO 735,07 37
ADICIONAL 1/3 FERIAS 460,17 7
SALARIO MATERNIDADE 231,37 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 178,44 34
IMPONTUALIDADES -37,70 37
DESCONTO VALE TRANSPORTE -388,64 28
INSS -1.791,18 67
01/12/2023 -242,17 9
INSS 32,92 4
ADICIONAL NOTURNO 14,98 1
COMP PISO ENFERMAGEM -290,07 4
01/11/2023 89,37 19
FERIAS SALARIO 1.810,28 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 603,43 1
INSS 0,10 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -54,86 2
ADICIONAL NOTURNO -191,80 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -264,00 1
COMP PISO ENFERMAGEM -267,50 5
SALARIO -1.546,28 1
01/10/2023 -248,68 11

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Outubro de 2024 25



Gzo & COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
p I
INSS 33,77 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,40 1
ADICIONAL NOTURNO -1,66 1
COMP PISO ENFERMAGEM -280,39 4
01/09/2023 -302,86 9
INSS 39,83 4
ADICIONAL NOTURNO -7,49 1
COMP PISO ENFERMAGEM -335,20 4
01/08/2023 -362,05 13
INSS 48,23 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,12 1
ADICIONAL NOTURNO -0,84 1
COMP PISO ENFERMAGEM -409,32 5
01/07/2023 244,10 7
INSS 33,28 3
ADICIONAL NOTURNO -6,66 1
COMP PISO ENFERMAGEM -270,72 3
01/05/2023 -88,99 9
INSS 11,92 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,16 1
ADICIONAL NOTURNO -0,84 1
COMP PISO ENFERMAGEM 99,91 3
01/04/2023 -4,93 3
INSS 0,49 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,26 1
ADICIONAL NOTURNO -4,16 1
01/11/2022 8,70 9
ADICIONAL NOTURNO 10,34 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,21 1
INSS -1,43 4
01/10/2022 -6,60 2
INSS 0,89 1
ADICIONAL NOTURNO -7,49 1
01/08/2022 0,85 3
ADICIONAL NOTURNO 0,83 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,13 1
INSS -0,11 1
01/07/2022 8,73 3
ADICIONAL NOTURNO 8,32 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,60 1
INSS -1,19 1
01/06/2022 5,58 2
ADICIONAL NOTURNO 6,35 1
INSS -0,77 1
01/04/2022 -0,59 2
ADICIONAL NOTURNO -0,59 2
01/01/2022 14,27 4
ADICIONAL NOTURNO 14,27 4
01/12/2021 -5,28 1
ADICIONAL NOTURNO -5,28 1
01/10/2021 3,77 1
ADICIONAL NOTURNO 3,77 1
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01/12/2020 5,41 1
ADICIONAL NOTURNO 5,41 1
01/09/2020 12,19 1
ADICIONAL NOTURNO 12,19 1
01/10/2019 -0,84 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,52 1
ADICIONAL NOTURNO -1,36 2
01/09/2019 10,82 4
ADICIONAL NOTURNO 9,47 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,35 2
01/08/2019 6,21 2
ADICIONAL NOTURNO 5,41 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,80 1
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (CEJAM) 24.831,44
01/10/2024 10.842,75 41
SALARIO 12.633,64 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.929,73 7
ADICIONAL NOTURNO 241,44 1
FERIAS SALARIO 94,16 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 46,43 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 31,39 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -19,05 5
ANTECIPACAO FERIAS -67,79 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -566,21 5
INSS -1.208,11 7
IRRF -2.272,88 5
01/09/2024 1.834,52 18
FERIAS SALARIO 983,26 1
SALARIO 742,46 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 327,76 1
ADICIONAL NOTURNO 26,26 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,19 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -42,54 4
INSS -220,87 5
01/08/2024 1.480,37 17
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 17,50 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,59 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -161,87 5
01/07/2024 1.550,35 19
SALARIO 1.553,37 4
FERIAS SALARIO 172,35 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 57,45 1
ADICIONAL NOTURNO 24,52 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,64 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -93,22 4
INSS -167,76 5
01/06/2024 1.488,87 17
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 24,52
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4,91
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -162,71 5
01/05/2024 1.625,32 21
SALARIO 1.368,25 4
FERIAS SALARIO 357,46 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 121,28 2
ADICIONAL NOTURNO 34,14 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,37 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -81,73 3
INSS -182,45 5
01/04/2024 1.513,73 19
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 47,28 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 9,46 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -165,16 5
01/03/2024 1.504,16 22
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 28,02 3
GRAT PLANTAO EXTRA 11,49 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,72 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -164,22 5
01/02/2024 1.489,07 19
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 24,52 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 5,11 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -162,71 5
01/01/2024 1.496,89 22
SALARIO 1.725,72 5
ADICIONAL NOTURNO 31,52 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 7,56 3
IMPONTUALIDADES -0,84 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,57 5
INSS -163,50 5
01/10/2019 0,96 2
ADICIONAL NOTURNO 0,81 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,15 1
01/09/2019 4,45 1
ADICIONAL NOTURNO 4,45 1
MEDICO DE ROTINA (CEJAM) 58.128,26
01/10/2024 20.314,75 10
SALARIO 39.113,26 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -7,62 2
INSS -1.817,70 2
IRRF -17.537,99 2
01/09/2024 5.294,77 6
SALARIO 2.647,39 2
FERIAS SALARIO 1.323,69 1
ABONO PECUNIARIO FERIAS 661,84 1
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 441,23 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 220,62 1
01/08/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/07/2024 4.302,01 4
SALARIO 2.978,31 2
FERIAS SALARIO 992,77 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 330,93 1
01/06/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/05/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/04/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/03/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/02/2024 3.971,08 2
SALARIO 3.971,08 2
01/01/2024 4.390,25 6
SALARIO 2.978,31 2
FERIAS SALARIO 1.058,95 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 352,99 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEJAM) 21.951,60
01/10/2024 9.683,30 34
SALARIO 10.452,13 4
FERIAS SALARIO 3.107,30 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.035,77 1
ADICIONAL NOTURNO 671,52 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 485,53 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 129,14 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -19,05 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -410,54 3
INSS -1.479,97 5
IRRF -1.651,60 5
ANTECIPACAO FERIAS -3.766,53 1
01/09/2024 2.032,67 15
SALARIO 1.348,01 5
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 847,47 1
ADICIONAL NOTURNO 65,56 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 45,40 2
INSS -273,77 5
01/08/2024 1.247,53 14
SALARIO 1.348,01 5
ADICIONAL NOTURNO 57,68
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,54 2
INSS -166,70 5
01/07/2024 1.342,08 15
SALARIO 1.061,20 4
FERIAS SALARIO 286,81 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 95,61 1
ADICIONAL NOTURNO 70,80 2
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 10,49
INSS -182,83 5
01/06/2024 1.220,46 15
SALARIO 1.348,01 5
ADICIONAL NOTURNO 44,58 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,91 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -17,20 1
INSS -163,84 5
01/05/2024 1.270,90 15
SALARIO 1.089,88 4
FERIAS SALARIO 258,13 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 86,04 1
ADICIONAL NOTURNO 19,36 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,92 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -17,20 1
INSS -172,23 5
01/04/2024 1.215,32 18
SALARIO 1.313,59 5
ADICIONAL NOTURNO 41,08 2
FERIAS SALARIO 34,42 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 11,48 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,21 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 27,42 2
INSS -166,04 5
01/03/2024 1.340,63 21
SALARIO 1.008,63 5
FERIAS SALARIO 366,15 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 122,06 3
ADICIONAL NOTURNO 37,23 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,94 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -17,20 1
INSS -185,18 5
01/02/2024 1.354,57 20
SALARIO 927,35 4
FERIAS SALARIO 402,50 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 134,17 2
ADICIONAL NOTURNO 73,42 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 15,30 2
IMPONTUALIDADES -0,82 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 11,11 1
INSS -186,24 5
01/01/2024 1.252,31 16
SALARIO 1.348,01 5
ADICIONAL NOTURNO 76,04 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,25 2
IMPONTUALIDADES -3,10 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -17,20 1
INSS -169,69 5
01/10/2023 -8,17 2
INSS 1,11 1
ADICIONAL NOTURNO -9,28 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ROTINA (CEJAM) 3.767,02
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01/10/2024 1.995,71 6
SALARIO 2.278,88 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -136,73 1
INSS -209,33 1
IRRF -215,70 1
01/09/2024 196,67 3
SALARIO 231,37 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,82 1
01/08/2024 196,67 3
SALARIO 231,37 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,82 1
01/07/2024 271,47 3
FERIAS SALARIO 231,37 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 77,12 1
INSS -37,02 1
01/06/2024 192,15 4
SALARIO 231,37 1
IMPONTUALIDADES -4,97 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,37 1
01/05/2024 196,67 3
SALARIO 231,37 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,82 1
01/04/2024 196,45 4
SALARIO 231,37 1
IMPONTUALIDADES -0,24 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,80 1
01/03/2024 196,67 3
SALARIO 231,37 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,82 1
01/02/2024 196,67 3
SALARIO 231,37 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -13,88 1
INSS -20,82 1
01/01/2024 204,47 6
SALARIO 223,66 1
FERIAS SALARIO 15,43 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5,15 1
IMPONTUALIDADES -1,05 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -12,96 1
INSS -25,76 1
01/12/2023 -76,58 2
INSS 10,44 1
COMP PISO ENFERMAGEM -87,02 1
ENFERMEIRO DE ROTINA (CEJAM) 8.620,68
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01/10/2024 3.820,85 5
SALARIO 5.801,48 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
INSS -670,55 1
IRRF -1.588,67 1
01/09/2024 590,97 4
FERIAS SALARIO 294,50 1
SALARIO 294,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 98,17 1
INSS -96,20 1
01/08/2024 506,55 2
SALARIO 589,01 1
INSS -82,46 1
01/07/2024 506,55 2
SALARIO 589,01 1
INSS -82,46 1
01/06/2024 506,55 2
SALARIO 589,01 1
INSS -82,46 1
01/05/2024 494,17 3
SALARIO 589,01 1
IMPONTUALIDADES -14,40 1
INSS -80,44 1
01/04/2024 590,97 4
FERIAS SALARIO 294,50 1
SALARIO 294,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 98,17 1
INSS -96,20 1
01/03/2024 506,55 2
SALARIO 589,01 1
INSS -82,46 1
01/02/2024 506,55 2
SALARIO 589,01 1
INSS -82,46 1
01/01/2024 590,97 4
FERIAS SALARIO 294,50 1
SALARIO 294,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 98,17 1
INSS -96,20 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JR (CEJAM) 4.830,59
01/10/2024 1.949,08 8
SALARIO 2.112,14 1
FERIAS SALARIO 1.647,81 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 549,27 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 169,44 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
IRRF -252,54 1
INSS -445,82 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.827,41 1
01/09/2024 365,43 4
FERIAS SALARIO 202,53 1
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SALARIO 154,88 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 67,51 1
INSS -59,49 1
01/08/2024 314,51 4
SAL MAT PRORROGACAO 178,70 1
SALARIO MATERNIDADE 166,79 1
SALARIO 11,91 1
INSS -42,89 1
01/07/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/06/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/05/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/04/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/03/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/02/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
01/01/2024 314,51 2
SALARIO MATERNIDADE 357,40 1
INSS -42,89 1
COORDENADOR ASSISTENCIAL (CEJAM) 13.191,94
01/10/2024 4.852,70 5
SALARIO 8.800,50 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -3,81 1
INSS -908,85 1
IRRF -3.317,54 1
01/09/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/08/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/07/2024 1.191,32 2
FERIAS SALARIO 893,49 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 297,83 1
01/06/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/05/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/04/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/03/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
01/02/2024 893,49 1
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SALARIO 893,49 1
01/01/2024 893,49 1
SALARIO 893,49 1
MEDICO PLANTONISTA - AUTONOMO (CEJAM) 79.253,48
01/10/2024 43.456,75 40
HONORARIOS RPA 66.114,00 12
IRRF -10.617,46 16
INSS -12.039,79 12
01/09/2024 25.122,84 16
HONORARIOS RPA 31.403,55
INSS -6.280,71
01/08/2024 10.673,89
HONORARIOS RPA 13.222,80
INSS -2.548,91

N N B 0 0

5. MAIORES REMUNERACOES

CER ILHA
34.526,51
31.011,78
29.103,12
22.772,52
22.183,06
20.711,67
20.168,10
20.116,96
19.839,03
19.839,03
17.496,20
17.064,02
16.886,50
15.607,56
14.716,96
14.714,39
14.706,65
14.706,65
13.662,11
13.222,80
13.075,22
11.852,56
11.479,95
11.479,95
11.103,16
10.805,44
10.805,44
10.767,11
10.764,13
10.406,23
10.272,92
10.061,20
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CER ILHA

Jan/23
TOTAL 198
CLT 195
RPA 3
CER ILHA

Jan/24
TOTAL 193
CLT 189
RPA 4

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

CERILHA

Jan/23
TOTAL 198
FEMININO 139
MASCULINO 59
CER ILHA

Jan/24
TOTAL 193
FEMININO 132
MASCULINO 61

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

Fev/23
202
198

4

Fev/24
192
188

4

Fev/23
202
142

60

Fev/24
192
131

61

Mar/23
167
160

7

Mar/24
178
175

3

Mar/23
167
123

44

Mar/24
178
124

54

Abr/23
198
188

10

Abr/24
201
178

23

Abr/23
198
141

57

Abr/24
201
137

64

Mai/23
191
186

5

Mai/24
190
183

7

Mai/23
191
135

56

Mai/24
190
131

59

Jun/23
188
187

1

Jun/24
185
180

5

Jun/23
188
134

54

Jun/24
185
128

57

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23

CER ILHA

TOTAL 198
18-20 1
21-30 50
31-40 86
41-50 43
51-60 15
61-70 3

202
50
89
44
16

3

167
40
74
41
10

2

198
51
86
42
15

4

191
49
78
45
15

4

188
46
78
45
14

5

Juli23
190
189

1

Juli24
182
176

6

Juli23
190
135

55

Juli24
182
126

56

Juli23
190
47

77

44

16

6

Ago/23
190
187

Ago/24
195
182

13

Ago/23
190
131

59

Agol24
195
136

59

Ago/23
190
51

74

43

16

6

Set/23
195
186

9

Set/24
192
181

11

Set/23
195
131

64

Set/24
192
135

57

Set/23
195
56

76

42

15

6

Out/23
199
187

12

Out/24
200
183

17

Out/23
199
134

65

Out/24
200
138

62

Out/23
199
60

75

42

16

Nov/23
186
181

Nov/24

Nov/23
186
126

60

Nov/24

Nov/23
186
50

73

41

16

6

Dez/23
183
179

Dez/24

Dez/23
183
125

58

Dez/24

Dez/23
183

45
74
43
15
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CER ILHA
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Setl24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 193 192 178 201 190 185 182 195 192 200

18-20 - - - - - - - - - 1

21-30 54 51 45 57 52 47 48 53 51 54

31-40 76 76 71 79 72 70 67 72 71 74

41-50 42 44 43 44 46 47 47 49 51 51

51-60 15 15 15 17 16 17 16 17 16 17

61-70 6 6 4 4 4 4 4 4 3 3

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

CER ILHA

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 198 202 167 198 191 188 190 190 195 195 186 183
ADMINISTRATIVA 17 18 17 16 15 15 15 15 15 15 15 15
APOIO ESPEC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENFERMAGEM 122 122 120 117 116 116 116 116 115 115 110 110
MEDICO 55 57 22 54 54 55 57 55 55 56 55 53
TSVE 3 4 7 10 5 1 1 3 9 12 5 4
RAIO X - - - - - - - - - - - -
CER ILHA

Jan/24 Fev/i24 Mar/l24 Abr/l24 Mai/2d Jun/24 Jul2d Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 193 192 178 201 190 185 182 195 192 200
ADMINISTRATIVA 16 16 14 14 14 14 13 13 12 13
APOIO ESPEC. 1 1 1 - 6 - - - - 1
ENFERMAGEM 109 109 107 108 111 111 110 110 110 110
MEDICO 63 62 53 56 64 55 51 59 59 59
TSVE 4 4 3 23 7 5 6 13 11 17
RAIO X - - - - - - - - - -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 24

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por valor

CER ILHA
Out/23 Nov/23 Dez/23
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TOTAL 38.576,93 37.442,48 38.300,68
VALE ALIMENTACAO 27.352,40 27.064,48 27.064,48
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 10.489,20 9.654,10 10.512,30
SEGURO DE VIDA 735,33 723,90 723,90
CER ILHA

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 37.201,99 37.523,20 36.936,43 35.996,04 36.422,07 37.524,51
VALE ALIMENTACAO 26.488,64 27.928,24 26.776,56 26.776,56 27.057,64 27.662,28
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE 9.970,40 8.848,20 9.409,30 8.503,20 8.667,20 9.165,00
SEGURO DE VIDA 742,95 746,76 750,57 716,28 697,23 697,23
CERILHA

Juli24 Agol24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 38.171,39 37.830,42 36.249,32 40.129,26
VALE ALIMENTACAO 28.871,56 28.418,08 28.418,08 28.569,24
VALE REFEICAO - - - -
VALE TRANSPORTE 8.564,50 8.673,20 7.092,10 10.934,30
SEGURO DE VIDA 735,33 739,14 739,14 715,72

7.2. Distribuicao de beneficios por quantitativo.

CER ILHA
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 444 440 442
VALE ALIMENTAGAO 190 188 190
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 61 62 62
SEGURO DE VIDA 193 190 190
CER ILHA
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 440 446 443 428 419 427 442 441 428 435
VALE ALIMENTACAO 184 194 18 186 179 183 191 188 183 189
VALE REFEICAO - - - - - - - - - -
VALE TRANSPORTE 61 56 60 54 57 61 58 59 46 58
SEGURO DE VIDA 195 196 197 188 183 183 193 194 194 188

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5. Recomendacao reiterada.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo no CER ILHA e
com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento. Recomendacao reiterada.
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G20V | Rio
CER ILHA MATRICULA
CAROLINA DA ROCHA STADLER 8300703-0
RODRIGO E SOUZA TEIXEIRA 8300297-4
ROSANGELA JACIARA BARRETO DA CONCEICAO BOURGUIGNON 8300117-9

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e constarem
em outros objetos na base do ERGON.

SETOR ERGON NOME DO BENIFICARIO

CEJAM/HMEF AGEOZEDEQUE NUNES DUARTE
CEJAM/HMEF SIDNEIDE DE OLIVEIRA SILVA NOGUEIRA
CEJAM/HMEF MARIA AUXILIADORA DA SILVA PENNA
CEJAM/HMEF DANIEL DE SOUZA MORAES
CEJAM/HMEF KARINNA FERREIRA DE ALBUQUERQUE ABRANTES
CEJAM/HMEF BRUNO DOS SANTOS GOMES
CEJAM/HMEF ANTONIO OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE
CEJAM/HMEF BRUNO DOS SANTOS GOMES
CEJAM/HMEF DANIEL DE SOUZA MORAES
CEJAM/HMEF ANTONIO OLIVEIRA DE ALBUQUERQU
CEJAM/HMEF AGEOZEDEQUE NUNES DUARTE
CEJAM/HMEF KARINNA FERREIRA DE ALBUQUERQU
CEJAM/HMEF SIDNEIDE DE OLIVEIRA SILVA NOG
CEJAM/HMEF MARIA AUXILIADORA DA SILVA PEN
CEJAM/HMEF AGEOZEDEQUE NUNES DUARTE
CEJAM/HMEF SIDNEIDE DE OLIVEIRA SILVA NOGUEIRA
CEJAM/HMEF MARIA AUXILIADORA DA SILVA PENNA
CEJAM/HMEF TAMIRES SOARES SANTOS
CEJAM/HMEF CAROLINA MURGA FONSECA

4. Esclarecer a causa dos funciondarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo

constarem na base do ERGON.

DESCRIGCAO DO CARGO

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDICO PLANTONISTA

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

9. APONTAMENTOS

NOME DO BENIFICARIO

AURELICE REGIS BARROSO
CAROLINA DA ROCHA STADLER
FELIPE AMARO SILVA PEREIRA
JULIANA SANTANA BARCELOS
JULIO CESAR ARCANIJO FILHO
LAURA MARIA ENEAS PINTO

LUCAS SCHMITBERGER GAVAZZONI
LUDMILLA RAMALHO VIEIRA
MARCOS PAULO DA COSTA LIMA
RODRIGO E SOUZA TEIXEIRA
ROSANGELA JACIARA B. DA CONCEICAO BOURGUIGNON

Os dados referentes a SEDE da OS foram contemplados de forma integral no relatério do HOSPITAL

EVANDRO FREIRE.
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2 Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE,
desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional
no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia Setembro/2024, tendo sido extraidas em
21/10/2024, as 10h00min.

CER ILHA CPF
THAISE WERNECK RIBEIRO XXX312626XX
PATRICIA DA FONSECA ALMEIDA XXX621337XX
THAMIRES MACEDO DURANS XXX592107XX
RAPHAEL MATHEUS DO NASCIMENTO ARRUDA XXX608554XX
PEDRO WILLIAM THEODORO NUNES XXX974037XX
BARBARA CORREA RAMOS DE CASTRO SANTOS XXX789917XX
FERNANDO MARCIO DE ABREU AZEVEDO XXX832397XX
ANDREIA NEPOMUCENO DE OLIVEIRA ALVES XXX459517XX
VICTOR HUGO LOBO ZYLBERT XXX220777XX
MARCELA PERDIGAO MAGALHAES XXX885117XX
FREDERICO JULIBONI RIBEIRO GOMES XXX323037XX
AMANDA KELEN SOARES MELO XXX202257XX
LET CIA RODRIGUES FIGUEIREDO SILVA XXX059717XX
ANDRE SEGAL XXX950777XX

3 Osseguintes funciondrios est3o em percepgdo apenas na rubrica FERIAS.

CER ILHA MATRICULA
LUCIANA BARROS TAVARES 8.300.488-0
ROMULO EDUARDO DE OLIVEIRA FRANCO 8.300.602-5
VIVIANNE DELGADO VISSOTO SALUM 8.300.761-3
RODRIGO AUGUSTO SILVA PEREIRA 8.300.828-9
BIANCA SOARES REZENDE RAMOS AMARAL 8.301.308-0
THAIS SANTOS PACHECO 8.301.970-6
WANDERSON SILVA 8.301.973-1
SUZANA VICENTE DA SILVA 8.302.006-0
JANINE BOTELHO DO SACRAMENTO 8.302.008-3
WESLEY DOS SANTOS FERREIRA 8.302.064-2
PRISCILLA VASSALO DA SILVA 8.302.733-8
RAFAEL DA SILVA HENRICHS 8.303.356-9
ANNA CAROLINA RODRIGUES BARRETO 8.303.649-2

Esclarecer o parametro e o critério utilizados para pagamento da Gratificagdo de Insalubridade,
especialmente dos profissionais que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio),
listados a seguir, apresentando as respectivas documentacdes, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
e Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).
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G20V | Rio
CER ILHA MATRICULA
TANIA CRISTINA MEIRA LIMA DE ARAUJO 8.300.237-8
MARISTELA HONORATO BAPTISTA 8.300.393-0
DAIANNY DI PAULA DOS SANTOS BORGES 8.300.451-0
SUELLEN DA SILVA DOS SANTOS 8.300.667-0
ANA PAULA FERREIRA VENTURA FAGUNDES 8.302.028-9
LUCIANA BARBOSA DA SILVA 8.302.054-0
SILVANA GALVAO MATIAS 8.303.242-5
POLIANA VITORIA ALPORGES AVELINO 8.303.337-5
FABIANE ROSA LOPES 8.303.400-8
AMANDA NUNES SOUSA 8.303.830-0
GUSTAVO BARRETO DE PAIVA 8.304.958-9
ANA CRISTINA INACIO FERREIRA 8.304.965-6

5 Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme os casos listados abaixo no CER ILHA para a
competéncia de Outubro de 2024.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  VH_REF
8.304.846-9 - TECNICO DE ENFERMAGEM (CEJAM) XXX905667XX 68,25 75,96
8.303.830-0 - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (CEJAM)  XXX128597XX 70,62 47,16

OBS.: O Valor de HORA TRABALHADA REFERENCIA foi determinado com base nas ocorréncias mais
frequentes no CER ILHA.
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