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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizages Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacao
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os o6rgdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gestdo, tendo
sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
- ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realiza¢do de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das OrganizagBes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais érgdos associados & Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que estabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da &drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organiza¢es Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos —ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E 100%
a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execug¢do dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no ambito da Secretaria Municipal de Saude, foi
estendida aos demais contratos celebrados com Organizacdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas
do Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Presta¢do de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edigdo do Decreto RIO n245.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos
e procedimentos para formaliza¢do dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdao e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e dé
outras providéncias.

Destaca-se ainda o Decreto RIO n2 48570 de 2 de margo de 2021, que dispGe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SMFP, onde o Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas passa a
fazer parte da Comissdo de Programacéo e Controle da Despesa de Pessoal, referido pela sigla FP/CODESP/NMPC.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagbes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP e
apropriada dentro do més de JULHO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na PORTARIA FP/CODESP/NMPC
n° 003, 22 de junho de 2022, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2022 para o envio pelas Organizagdes Sociais das
informagBes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 003 DE 22 DE JUNHO DE 2022

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de cezembro de 2021, que estzbsleceu procedi-
mentos para 0 monitoramento, avaliagao s fiscalizaggo dos Contratos de Gestac celebrados com Organizages
Sociais, previstas na Lai 5.026/ no mbito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convanios firmados com

O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, no uso de suas atribuizes
que Ihe s3o conferidas pela legislagao em vigor e

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n° 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n°49.049, de 23 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordenadoriz de Conirole de Pagamento de
Pessoal - FP/CODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recurscs
Humanos, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartihada as diretrizes para implantagdo e opesragda das
folhas de pagamentos das Organizagées Sociais no Sistema Informatzado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procadimentos administrativos relacionados & gestao das folhas de pagamento
das Organizagbes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2C19, 03/2019 e 04/2022, que estabe-
leceram proced mentos para o monitoramento e controle da execugdic dos Contratos de Gestéo e Termos de
Colaboragao, no ambilo do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou ¢ Plano de Trabalho para
a implantagdo das competéncias relativas ao Nucleo de Monitoramento da Prestagao de Contas - FF/CODESP/
NMPC; e

a RIOSAUDE s Termos de Colaboracao celebrados com as Organizagoes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Satde.

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar

s datas limiles do 39 timestre de 2022 para o cnvio das informagdes necessarias pelas Orga-
is para o processamento das folhas do pagamento no Sistema ERGON, constituindo o Ancxo
doesta Portaria

Art. 2° As inlormagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizecdo de arquives no diretorio ftp FOLHAOS

Art. 3Y O descumprimenlo dos prazos ora estabelecidos sueitara es Organizacies Sociais e Organizacdes da
Sociedade Civil & glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicagaa cas sangdes previstas pela legislaggo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data ds sua publicacao.
Ric de Janeiro, 22 de junho de 2022
MARCELOC RIBEIRC DE FREITAS

ANEXO UNICQ
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 3° TRIMESTRE DE 2022
MES DATAS LIMITE
Julho 14/07/2022
Agosto 15/08/2022
Setembro 141092022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organizagdes Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calenddrio publicado trimestralmente, através
de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia

seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagdes no
prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizard, para fins de defini¢do do valor do repasse, os dados da FCP
disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social.

2.

RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OSC's da Saude

Més Referéncia: Julho/2022
Natureza de Despesa:

OBJETO 34

33503910

INSTITUTO JULIANO MOREIRA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
97 R_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2022 11 RS 36.081,90
97 R_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2022 11 RS 5.425,65
97 R_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/07/2022 11 -R$ 6.660,37
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 34.847,18
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3000 SALARIO 01/05/2022 1 -RS 281,65
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX] 3000 SALARIO 01/06/2022 2 -R$ 1.464,60
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2022 1 RS 805,14
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2022 2 RS 1.771,31
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2022 1 RS 5.152,88
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2022 2 RS 5.796,99
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2022 1 -R$ 40,40
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2022 2 -RS 210,08
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 3 RS 185,52
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX] 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2022 1 RS 20,28
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 3 -RS 193,22
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 RS 43,48
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 2 RS 8,70
97 S_CIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXX| 4120 INSS 01/06/2022 2 RS 141,23
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 11.735,39
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 52,18
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 434.178,96
01.02.04 - VALE ALIMENTACT\O RS 327.873,60
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 762.052,56
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 117 RS 259.212,18
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2022 11 RS 29.436,92
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2022 11 RS 9.812,31
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2022 117 RS 26.074,16
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3099 ANTECIPACAOQ FERIAS 01/07/2022 11 -RS$S 36.081,90
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/07/2022 11 RS 6.660,37
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 75 -RS 7.375,37
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3506 FALTAS 01/06/2022 4 -RS$S 257,64
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 36 -R$ 9.797,85
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 117 RS 56.047,65
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 4 -R$ 23,20
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 117 RS 29.208,31
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 4 RS 23,16
97 ICIEDS_JULIANO_MOREIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 117 -RS$S 29.659,41
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 287.481,03
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescises RS 32.701,52
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 29.185,11
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 21.561,82
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 27.604,40
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 49.166,22 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.169,74 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR INSTITUTO JULIANO MOREIRA - XXXXXX RS 447.338,37 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 -R$ 280,84
01/07/2022 RS 447.619,21

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgado dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 2.784.147,93 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,69% 19.338,18
SERV. RESIDENCIAS TERAPEUTICAS - XXXXXX 77,37% 14.961,95
REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL - XXXXXX 11,41% 2.206,49
INSTITUTO JULIANO MOREIRA - XXXXXX 11,22% 2.169,74
TOTAL 100,00%|* 19.338,18

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo da Sociedade Civil.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/07/2022 as 10:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

IM JULIANO MOREIRA 117
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | (CIEDS) 13
ENFERMEIRO I (CIEDS) 11
ENFERMEIRO (CIEDS) 2
COORDENADOR TECNICO (CIEDS) 8
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (CIEDS) 1
ENFERMEIRO Il (CIEDS) 4
TECNICO DE ENFERMAGEM (CIEDS) 68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CIEDS) 8
MUSEOLOGIA (CIEDS) 1
OFICINEIRO (CIEDS) 1

259.212,18
35.396,01
26.597,11

6.408,94
50.445,78
2.722,77
15.239,01
105.789,60
9.884,04
5.489,92
1.239,00

2.722,77
3.204,47
3.204,47
7.105,04
2.722,77
4.272,62
1.689,93
1.252,26
5.489,92
1.239,00

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

IM JULIANO MOREIRA
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR I (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ENFERMEIRO I (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS

248.046,93
33.511,34
33.511,34
35.396,01

3.151,20
-776,49
-816,85

-3.442,53
25.771,04
25.771,04
26.597,11

9.651,24

3.217,08

2.011,92

1.985,49
-781,90
-910,72

-4.035,81

57
13
13
13

13

11
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ANTECIPACAO FERIAS
ENFERMEIRO (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
COORDENADOR TECNICO (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ENFERMEIRO II (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
TECNICO DE ENFERMAGEM (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

-11.963,37
6.020,82
6.020,82
6.408,94

484,80
-227,68
-645,24

41.714,17
41.714,17
50.445,78
6.857,61
2.336,40
2.285,87
1.721,04
-6.463,66
-6.627,04
-8.841,83
2.640,63
2.640,63
2.722,77
242,40
-59,73
-264,81
14.590,46
14.590,46
15.239,01
2.107,01
1.156,72

864,56

702,34
-828,18

-1.992,48
-2.658,52

107.886,98

108.121,46

105.789,60

15.174,24
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FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/06/2022
INSS
FALTAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MUSEOLOGIA (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
OFICINEIRO (CIEDS)
01/07/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

5. MAIORES REMUNERACOES

IM JULIANO MOREIRA

10.821,06
3.607,02
1.181,76

-4.854,96

-10.979,08
-12.618,18
-234,48
23,16
-257,64

10.386,73

10.386,73
9.884,04
1.939,20

-517,92
-918,59
4.232,84
4.232,84
5.489,92
242,40
-329,40
-531,39
-638,69
1.291,92
1.291,92
1.239,00
242,40
-74,34
-115,14

56
68

A b~ 00 O

31
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7.347,44
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7.347,44
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

IM JULIANO MOREIRA

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 119 119 117
CLT - - - - 119 119 117

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

IM JULIANO MOREIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 119 119 117
FEMININO - - - - 81 80 79
MASCULINO - - - - 38 39 38

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

IM JULIANO MOREIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 119 119 117
21-30 - - - - 22 22 21
31-40 - - - - 33 32 33
41-50 - - - - 33 35 33
51-60 - - - - 21 21 21
61— 70 - - - - 10 03 9

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

IM JULIANO MOREIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 119 119 117
ADMINISTRATIVA - - - - 31 32 32
SAUDE - - - - 83 87 85

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 21

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horéaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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2. Esclarecer porque o funciondrio abaixo relacionado, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo constar no
CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide como ativo, lotados ou auséncia de cadastro no IM
JULIANO MOREIRA, desta forma, em desacordo com Decreto RIO n2 41.211, de 2016.

IM JULIANO MOREIRA — AUSENCIA DE CADASTRO
LUIZ ALBERTO DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR — XXX.911.517.XX

IM JULIANO MOREIRA — NAO ATIVO
MARIA CELIA DOS SANTOS MATOS — XXX.663.425.XX
JOSEMIR MOURA DOS SANTOS — XXX.321.247 XX
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