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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Margo de 2023 3



’@ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MARGCO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 005, 22 de Dezembro de 2022, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2022 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informag¢des necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

CONSIDERANDO o contida no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembio de 2021, que esiabelsceu procedi-
mentos parm o manltoramento. avallacho & flscalizacio dos Contratos de Geslio celebradas com Organizagies
Socais, pravistas na Lei 5.026/2008, no dmbis do Muricipic do Rio de Janeiro 2 Termos de Colaboracio csls-
bendos com as Crganzacies da Sociedade Civil, no Aimbito da Secretana Municipal da Sadde

COMISSAD DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FRICODESP/NMPC N* 005 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTOD DA PRESTACAD DE CONTAS. no uso de suas atrbuighes

que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor &.

CONSIDERANDO o conlido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48 570, de 02 de marco
de 2021 & n® 49.048, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobee a Estrutura Organizacional & Competéncias
da Secretana Municipal de Fazenda e Plangjamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuldas & Coordenadoria de Confrole de Pagamento de

RESOLVE:

Art. 1" Divulgar as datas limites do 1" timestra de 2023 pars o envio das informagbes necessdnas pelas
Organizagties Sociais e Organizagdes da Sockedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no
Sistema ERGON. conatituindo o Anexo Unico desta Portana

A 2* As informsgdes deverfio ser prestadas medants deponibiizagio de anguivos no diretono fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumpnmento dos prazos ora estabelecidos sujesiara as. Organzagdes Sociais & Organizacdes da

Pessoal - FRICODESP/NMPCICCF, de estabelecer em conjunio com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsacretaria de Genle e Gestdo Companilhada as diretrizes para implantacio e operacio das
folhas de pagamenios das Organizagbes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normaltizar os procedimentos administratives refacionados & gestao das folhas de pagamenio
das Organizagdes Sociais;

Sociedade Chil 4 giosas nos repasses, sem prejulzo da aplicacho das sangdes previsins pela legisiagio em vigor

Art 4% Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 22 de dezembro da 2022
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

CONSIDERANDO as Instrugtes Normalivas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022. que estabe- ANEXQ UNICO
leceram procedimentos para o monitoramento e controle da execicio dos Contralos de Gestdo & Termos de Ce’l._E_P_t_D__IRlD OE. ENTREGA IEIE_._QEPE\!‘_O’_S_DE'!‘_TBFM_E_E‘_[_R_‘E‘Q_E_:EZB
Colaboragio, no ambito do Municipio do Rio de Janeino; MES DATAS LIMITE
a Jansirg 130172023
CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX r® 01 de 04 de feversiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabatho para ep—— 022023
a implantacio das compelncias relativas ao Nicleo de Monitloramenio da Prestacao de Conlas - FP/CODESPY Liuls i
NMPC; & Margo 150372023 |

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipotese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OSC's da Saude
Més Referéncia: Margo/2023

Natureza de Despesa: 33503910
OSC CIEDS
OBJETO 40 REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 2 -R$ 3.080,58
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2023 2 RS 1.263,91
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC- XXXX) 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2023 2 RS 11.992,40
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2023 2 -RS$S 182,28
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2023 1 RS 2.117,00
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC- XXXX) 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2023 1 RS 12,02
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2023 2 -R$ 94,78
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXX 3510 IRRF 01/02/2023 1 RS 555,01
97 S_CIEDS_REDE_ATENC_PSIC- XXXX) 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 -R$S 179,91

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 12.122,47

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 179,91

FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/09/2022 1 RS 2.289,97
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX|[ 3000 SALARIO 01/10/2022 1 RS 1.205,25
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX|[ 3000 SALARIO 01/02/2023 12 -RS 36.638,58
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/03/2023 118 RS 425.320,28
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX|[ 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2022 1 -R$ 2.443,50
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2022 1 -R$ 1.414,66
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2023 11 RS 37.239,78
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX|[ 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2023 11 RS 11.333,87
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2022 1 -RS 814,50
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2022 1 -R$S 471,55
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2023 11 RS 12.413,25
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2023 11 RS 3.777,97
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2022 1 RS 153,52
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2022 1 RS 80,80
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2023 11 -R$ 2.387,00
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2023 116 RS 29.633,52
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2023 4 RS 463,10
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2023 48 -R$ 7.273,07
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 3510 IRRF 01/03/2023 65 -R$S 31.470,90
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 RS 480,05
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 RS 252,66
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 12 -R$ 7.666,97
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 118 RS 89.380,18
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 -R$ 73,31
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 -R$ 54,02
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 12 RS 956,48
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 118 RS 42.305,73
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97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4120 INSS 01/09/2022 1 RS 114,03
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX|[ 4120 INSS 01/10/2022 1 RS 84,02
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4120 INSS 01/02/2023 11 -RS 963,72
97 CIEDS_REDE_ATENC_PSIC - XXXXXX| 4120 INSS 01/03/2023 118 |-RS 46.990,12
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 472.468,45
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 52.517,61
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 43.134,88
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 33.665,50
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 15.553,20
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 49.218,70 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 421,57 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL - XXXXXX RS 629.703,77 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 809,29
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS 4.380,06
01/03/2023 RS 626.133,00
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgado dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 3.127.344,15 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,13% 3.995,95
SERV. RESIDENCIAS TERAPEUTICAS - XXXXXX 80,21% 3.205,15
REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL - XXXXXX 10,55% 421,57
INSTITUTO JULIANO MOREIRA - XXXXXX 9,24% 369,23
TOTAL 100,00%|* 3.995,95

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo da Sociedade Civil. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funcionaric
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 22/03/2023 &s 11:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

RAPS 118  425.320,28
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR | (CIEDS) 14 50.620,50  3.615,75
ENFERMEIRO | (CIEDS) 1 5.560,16  5.560,16
ENFERMEIRO (CIEDS) 11 60.049,73  5.560,16
COORDENADOR TECNICO (CIEDS) 6 37.086,07  6.394,15
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (CIEDS) 17 60.021,45  3.615,75
MEDICO (CIEDS) 8 50.934,08  6.530,01
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (CIEDS) 38 55.893,76  1.502,52
DIRETOR (A) (CIEDS) 6 48.854,39  8.423,17
ENFERMEIRO Il (CIEDS) 3 15.568,45  5.560,16
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - TERAP OCUPACIONAL (CIEDS) 1 3.615,75  3.615,75
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR Il (CIEDS) 1 3.615,75  3.615,75
ASSESSOR TECNICO (CIEDS) 2 16.151,76  8.075,88
CUIDADOR PLANTONISTA (CIEDS) 1 1.278,70  1.278,70
TECNICO DE ENFERMAGEM (CIEDS) 2 3.00504  1.502,52
CUIDADOR DIARISTA (CIEDS) 1 1.278,70  1.278,70
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (CIEDS) 1 1.792,63  1.792,63
SUPERVISOR (A) (CIEDS) 4 7.170,52  1.792,63
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CIEDS) 1 2.822,84  2.822,84

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

RAPS 393.241,76

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR I (CIEDS) 43.201,17
01/03/2023 44.417,79 62
SALARIO 50.620,50 14
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.645,60 14
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.282,55 6
IRRF -3.402,14 14
INSS -5.163,62 14
01/10/2022 -516,14 5
SALARIO 1.205,25 1
INSS 84,02 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 80,80 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -471,55 1
FERIAS SALARIO -1.414,66 1
01/09/2022 -700,48 5
SALARIO 2.289,97 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 153,52 1
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INSS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
FERIAS SALARIO
ENFERMEIRO I (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ENFERMEIRO (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/02/2023
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
COORDENADOR TECNICO (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
FERIAS SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
IRRF
INSS
01/02/2023
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE

114,03
-814,50
-2.443,50
4.624,50
4.624,50
5.560,16
260,40
-555,01
-641,05
51.727,59
50.782,07
60.049,73
2.812,32
1.358,13
452,71
-1.198,63
-5.550,10
-7.142,09
945,52
4.462,43
1.487,48
-153,92
-217,00
-4.633,47
33.392,68
32.255,12
37.086,07
1.552,73
1.510,32
517,58
-3.761,20
-4.650,38
1.137,56
5.101,82
1.700,61
-119,41
-217,00
-5.328,46
57.558,88
56.299,56
60.021,45
4.062,24
1.808,88
602,96
-1.301,70
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PREFEITURA

IRRF -2.535,18 15
INSS -6.359,09 17
01/02/2023 1.259,32 10
FERIAS SALARIO 5.943,44 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.981,14 2
INSS -205,02 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -434,00 2
SALARIO -6.026,24 2
MEDICO (CIEDS) 44.288,80
01/03/2023 43.106,55 34
SALARIO 50.934,08 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.031,12 8
FERIAS SALARIO 1.584,43 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 528,14 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -322,00 1
IRRF -5.334,19 7
INSS -6.315,03 8
01/02/2023 1.182,25 5
FERIAS SALARIO 5.205,98 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.735,33 1
INSS -100,39 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -217,00 1
SALARIO -5.441,67 1
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (CIEDS) 61.465,51
01/03/2023 60.046,10 149
SALARIO 55.893,76 38
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.686,88 38
FERIAS SALARIO 1.645,40 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 548,48 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.370,96 27
INSS -5.357,46 38
01/02/2023 1.419,41 23
FERIAS SALARIO 5.406,28 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.802,08 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE 207,33 3
INSS -119,88 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -868,00 4
SALARIO -5.008,40 4
DIRETOR (A) (CIEDS) 43.056,22
01/03/2023 41.416,00 25
SALARIO 48.854,39 6
FERIAS SALARIO 2.026,17 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.510,32 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 675,39 1
INSS -5.263,32 6
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PREFEITURA

IRRF -6.386,95
01/02/2023 1.640,22
FERIAS SALARIO 6.657,40
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.219,13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -217,00
SALARIO -7.019,31
ENFERMEIRO II (CIEDS) 15.930,22
01/03/2023 14.728,93
SALARIO 15.568,45
FERIAS SALARIO 1.358,13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 729,12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 452,71
DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,77
IRRF -1.110,02
INSS -2.013,69
01/02/2023 1.201,29
FERIAS SALARIO 4.462,43
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.487,48
DESCONTO VALE TRANSPORTE 255,77
INSS -153,92
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -217,00
SALARIO -4.633,47
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - TERAP OCUPACIONAL (CIEDS) 3.119,07
01/03/2023 3.119,07
SALARIO 3.615,75
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40
IRRF -171,30
DESCONTO VALE TRANSPORTE -216,95
INSS -368,83
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR II (CIEDS) 3.119,07
01/03/2023 3.119,07
SALARIO 3.615,75
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40
IRRF -171,30
DESCONTO VALE TRANSPORTE -216,95
INSS -368,83
ASSESSOR TECNICO (CIEDS) 12.554,36
01/03/2023 12.554,36
SALARIO 16.151,76
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 520,80
INSS -1.754,44
IRRF -2.363,76
CUIDADOR PLANTONISTA (CIEDS) 1.420,12
01/03/2023 1.420,12
SALARIO 1.278,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40
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PREFEITURA

INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
CUIDADOR DIARISTA (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS

SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (CIEDS)

01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
SUPERVISOR (A) (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CIEDS)
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS

5. MAIORES REMUNERACOES

RAPS

-118,98
4.290,07
2.948,81
3.005,04
260,40
-61,81
-254,82
1.341,26
1.452,44
-111,18
1.420,12
1.420,12
1.278,70
260,40
-118,98
1.780,23
1.780,23
1.792,63
260,40
-107,56
-165,24
7.551,16
7.551,16
7.170,52
1.041,60
-660,96
2.741,99
2.741,99
2.822,84
260,40
-67,94
273,31
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9.648,42
8.683,57
8.683,57
8.683,57
8.683,57
8.683,57
8.336,28
8.336,28
7.544,90
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PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

RAPS

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/l22 Juli22 Ago/22 Setl22 Outl22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 116 119 119 117 122 123 121 122
CLT - - - - 116 119 119 117 122 123 121 122
RAPS

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/i23 Jul/l23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 121 121 120
CLT 121 121 120

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

RAPS

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 116 119 119 117 122 123 121 122
FEMININO - - - - 75 78 79 77 80 81 82 82
MASCULINO - - - - 41 41 40 40 42 42 39 40
RAPS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 121 121 120
FEMININO 81 81 80
MASCULINO 40 40 40

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

RAPS

Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 116 119 119 117 122 123 121 122
18-20 - - - - 1 1 1 - - - - -
21-30 - - - - 23 24 24 25 28 28 28 29
31-40 - - - - 48 49 49 46 46 47 45 46
41-50 - - - - 23 24 24 24 25 25 24 24
51-60 - - - - 12 12 12 13 13 12 13 13
61-70 - - - - 6 6 6 6 7 8 8 8
71-80 - - - - 3 3 3 3 3 3 3 2
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PREFEITURA

RAPS
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 121 121 121

18-20 - - -
21-30 29 29 29
31-40 46 44 43
41-50 24 26 26
51-60 12 12 12
61-70 8 8 8
71-80 2 2 2

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

RAPS

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 116 119 119 117 122 123 121 122
ADMINISTRATIVA - - - - 88 91 91 88 92 93 91 93
SAUDE - - - - 28 28 28 29 30 30 30 29
RAPS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 121 121 120
ADMINISTRATIVA 92 92 92
SAUDE 29 29 28

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 22

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refei¢ao e Seguro de Vida.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de lotados no RAPS e com vinculos ativos,
nao constarem na Folha de Controle de Pagamento.

RAPS
KLEITON FRANCA NOGUEIRA - 9.705.074-4
MARIA INES DA SILVA - 9.705.089-6

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, ndo lotados na RAPS, auséncia de cadastro (fora CNES) e divergéncia no
vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo com o Decreto
RIO n241.211, de 2016.
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PREFEITURA

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia

competéncia fevereiro/2023 em 28/03/2023.
a) Auséncia de Cadastro — Fora CNES

JOAO LUIZ ALVES ARANHA

RODRIGO MOREIRA DE CASTRO

HUGO MARTINS COELHO DOS SANTOS
LUIZ ALVES DA SILVA

RICARDO AZEVEDO GUALBERTO
NADIA COSTA SOLIZ SOARES

b) Nao lotados no RAPS - Fora Estabelecimento CNES
MARCOS VINICIUS JORDAO NASCIMENTO

¢) Sem vinculo ativo

SARAH RAPHAELLA FONSECA SILVA

WILIAM PEREIRA ALVES

BERLENE ANDRADE DE LIMA

DINAH KLEVE

CHRISTIANE MOEMA ALVES SAMPAIO PRADO

d) Divergéncia no Vinculo Empregaticio — Empregado Publico

N3o houve nenhuma ocorréncia

XXX.684.787.XX
XXX.187.367.XX
XXX.546.767.XX
XXX.405.207.XX
XXX.170.917.XX
XXX.683.617.XX

XXX.739.217.XX

XXX.070.314.XX
XXX.608.567.XX
XXX.016.894.XX
XXX.147.237.XX
XXX.380.927.XX
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