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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 205 DE 6 DE ABRIL DE 2022.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Despe-
sas de Pessoal (RDP) das Or Sociais, elabora-
dos pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinacéo n° 3.16 e
a Recomendacgéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo de
2021 e n° 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e mo-
nitoramento da Prestagdo de Contas e a coordenagédo, implantagdo e operagdo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagéo e fiscalizagéo dos Contratos de Gestéo celebrados com Organizagoes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragéo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; e

{iRio

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestagdes de Contas
dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Salde - SMS, da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizagdes So-
ciais, referentes a competéncia do més de margo de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Anélise da CODESP, no ambito da Secre-
taria Municipal de Satde - SMS (Anexo |); e

Il - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).

Paragrafo tnico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderao ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverdo ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n° 04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https://fazenda.
prefeitura.rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 6 de abril de 2022.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
Presidente da CODESP

ANEXO |

Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal
Planejamento i
) Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gestao distinto.
| Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestao, porém n@o constam na Folha de " . " . " . . " x " " x " . x x " H i s Il e " . .
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que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
| Profissionais com mais de um vinculo com Organizagéo Social e/ou Administragao .
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Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més fevereiro de 2022, em desacordo ao disposto no
Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o X X X X X X
pagamento de Vale Combustiver.
[ Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® m q m q . a3 q . . a . " a . 7 a3 a m . q s |l s || s m m a3
41.211, de 18 de janeiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): X
" gamento (ERGON 5617 1724 859 3079 [ 7.540
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Marco de 2022 R$ 120.051.968,30 | R$ 34.628.916,63 [ RS 14.232.539,63 | R$ 4353.71316 | R$ 23528.216,94 [ R$ 3.492.889,27 | R$ 39.815.692,68
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 514.462,51 | RS 0,00% | RS 90.199,16 | 0,63% [ RS  217.979,09 | 501% | RS 206.284,26 | 088% | RS 0,00% | RS 0,00%
B. Folha Resciséria R$ 508.276,30 | RS (637.303,82) | 1,84% | RS 708.510,72 | 498% | RS 15831035 | 3,64% | RS 442.693,46 | 1,88% | RS 0,00% | RS (163.934,41)| -041%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisria) R$ (82.872,20)| RS (120955,77)( -0,35% | RS 2005949 | 014% [RS 1875774 | 043% | RS 47.495,63 | 020% | RS 0,00% | RS (48.229,29)| -0,12%
D. Folha Salario R$ 82.517.599,55 | RS 26.190.326,66 |75,63% | RS 7.975.841,78 | 56,04% | RS 3.198.208,36 | 7346% | RS  13.857.177,43 | 5890% | RS 2.094.205,48 | 5996% | RS 29.201.839,84 | 73,34%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes. R$ 14.931.646,48 | RS 4.601.700,81 | 13,29% [ RS 1.099.756,56 | 7,73% | R$  368.700,77 | 847% RS 2.730.004,40 | 11,60% | RS ~ 476.920,33 | 13,65% | RS 5.654.563,61 | 14,20%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 13.621.443,13 | RS 2.315.700,92 | 6,69% | R$ 2.968.156,80 | 20,85% [ R$  233.003,05 | 535% | RS 4.971.600,93 | 21,13% | RS  757.921,45 | 21,70% | RS 2.375.059,98 | 597%
G. Beneficios R$ 5.743.516,82 | RS 1.941.279,31 | 561% | RS 889.838,83 | 6,25% [R$  158.753,80 | 3,65% [ RS 918.788,32 | 391% | RS  149.197,62 | 421% [ RS 1.685.658,94 | 4,23%
H. Rateio SEDE R$ 2.297.895,71 | RS 338.168,52 | 0,98% | RS 480.176,29 | 331% | R$ 0,00% RS 35417251 | 151% | RS  14.64439 | 042% RS 1.110.734,01 | 279%
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1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 156.765.972,96
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Margo/2022 RS 114.711.036,33
L. FCP (Folha de Ajuste) C ia Janeiro aF RS 3.668.109,97
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ 1.672.822,00
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 36.714.004,66
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Mar/22) R$ 94.517.193,06

OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicagéo da Instrugdo Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugdo Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagéo de Contas relativa & competéncia Margo/2022 seréo analisadas pelas

respectivas CTAs que deliberaro pela aplicagdo ou ndo das sangdes previstas na referida Instrugao Normativa.

2. As analises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Margo/2022 seré preenchida junto com a Folha Normal de Abril/2022

Fazenda e
Planejamento
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ANEXO Il

Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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F. Encargos Patronais (Folha Saldrio) RS 686.41021 | s aseszo | zzomm| s 250000 | 1005 15 16157 | 2019 1S sosase|  To0k|ms  anzeas| zztfes 5287133 | 20980 v 1630014 1948 n. 17895354 | 2140%| RS 7522021 | 20829 ns smaes7 | 1sew|ns  asesnrz| teoe)
. Bonsiios R stass |m  wars | oem|ns a0 | vz w5 oo 5. oo 5 aoo| s oo 5 oo 5. ao| s oomlms  meam| s so0n)
. Raeio seoe- R 72313 | 5 oo ns 1seom | wam|ns  saeeier | o s o004 us o008 s oo 5 sommze| 10| x5 s | | s oooi|ns massio| mem|ws e
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R§ 6.820.562,66
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Margo/2022 RS 3.470.351,93
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Fevereiro/2022 RS 98.706,99
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores. RS 19.051,15
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 3.232.452,59
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Mar/22) R$ 6.795.379,31
OBSERVAGOES:
1 . o000 10042022,
-
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COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP A SUBSECRETARIA DA SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA, no uso das atribuigdes

DESPACHO DA PRESIDENTE DA CODESP que lhe sdo conferidas pela legislagéo em vigor, e
EXPEDIENTE DE 06.04.2022

01/700.705/2021 CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 30.354, de 01 de janeiro de 2009 e n° 30.538 de 17 de margo de 2009;
03/200.519/2022

07/02/001.546/2022
09/002.155/2021
09/902.622/2020
23/000.917/2021
CET-PRO-2022/00414
GOV-PRO-2022/00710
SME-PRO-2022/00924
SME-PRO-2022/00947
Autorizo.

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
PORTARIA “P” FP/SUBGGC N° 21 DE 06 DE ABRIL DE 2022.

Designa servidores para atuarem como Pregoeiros e Mem-

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Ades&o n° 0005/2009, firmado com a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, para acesso e utilizagdo do
Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais - SIASG e demais sistemas;

CONSIDERANDO a diretriz emanada pela Administragdo Municipal determinando a ampliagéo do uso do Pregdo
no modo Eletrénico de forma descentralizada, com vista a redugao dos custos e prazos inerentes as aquisicoes
de bens e contratagéo de servigos no ambito Municipal;

CONSIDERANDO ainda que o Portal de Compras Eletrénicas do Governo Federal - Portal COMPRASNET
determina o mandato de 1 (um) ano para todos os Pregoeiros e integrantes das Equipes de Apoio,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo elencados para atuarem como Pregoeiros e Membros de Equipe
de Apoio, dos Certames Municipais, utilizando o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET;

bros de Equipe de Apoio dos certames a serem r
através do Portal de Compras do Governo Federal - Com-
prasnet, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

ORGAO NOME / PREGOEIRO E MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO MATRICULA
NS SMS MARIO LUIZ VIANA TIRADENTES 11/141.010-9
SMS SILVIAALMEIDA SALLES 11/198.154-7

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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