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SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretaria: Andrea Riechert Senko
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°andar - Tel.: 2976-3757

RESOLUGAO SMFP N° 3298 DE 05 DE MAIO DE 2022.

a periodici da das metas
fisicas relativas ao Plano Plurianual, regionalizadas por
Area de Planejamento, no Sistema ORCAMENTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihes sdo
conferidas pela legislagdo em vigor e

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a avaliagdo dos programas do PPA s&o orientados para a produgéo
de informagGes imprescindiveis para o aperfeicoamento da agéo governamental, e

CONSIDERANDO o artigo 1°, Inciso V, e o artigo 45, §§ 1° a 6°, da Lei n°® 7.001 de 23 de julho de 2021, que
dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2022 e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - Os Orgdos Setoriais de Planejamento e Orgamento deverdo atualizar quadrimestralmente as informa-
coes referentes as metas fisicas regionalizadas por Area de Planejamento, no Sistema ORCAMENTO, em con-
formidade com as respectivas liquidagdes, até o dia 15 do més subsequente ao quadrimestre a que se referem
as despesas.

Art. 2° - Caso as informagdes solicitadas nédo estejam atualizadas no Sistema ORCAMENTO nos prazos acima, o
Orgao Setorial devera encaminhar a devida justificativa por escrito & Superintendéncia Executiva do Orgamento
Municipal - FP/SUBEX/SUPOR - até 10 dias ap6s as datas-limite para atualizagado das metas fisicas estipuladas
no art. 1°.

Art. 3° - O Orgao Setorial que descumprir o disposto nos artigos 1° e 2° ficara impedido de realizar reserva de
dotacédo orgamentaria, até que seja regularizada sua condigéo, conforme dispde o § 4°, do artigo 45, da Lei n° 7.001,
de 23 de julho de 2021.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMFP “P” DE 04 DE MAIO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor,

RESOLVE:

N° 101 - DISPENSAR, a pedido, com validade a partir de 02/05/2022, VITOR VIEIRA RESENDE, Agente de
Administragao, matricula 12/227.289-6, da Fungao Gratificada de Assistente II, simbolo A-DAI-6, cédigo 67691,
da Subgeréncia de Administragéo de Pessoas, da Geréncia de Recursos Humanos, da Superintendéncia Técnica
de Gestéo, da Subsecretaria Executiva de Fazenda, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

ATOS DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMFP “P” N° 106 DE 05 DE MAIO DE 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o disposto no Decreto n.° 10.362, de 08 de agosto de 1991, e o que
consta do processo n.° 04/000.452/2022,

RESOLVE:
Aposentar OSMAIR DE AZEVEDO FILHO, Motorista, Classe Especial, matricula 10/092.564-4, do Quadro
Permanente, nos termos do artigo 3°, incisos I, Il e Il da Emenda Constitucional n® 47/2005.

RESOLUGAO “P” SMFP N.° 107 DE 05 DE MAIO DE 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o disposto no Decreto n.° 10.362, de 08 de agosto de 1991, e 0 que
consta do processo n.° 04/000.377/2022,
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RESOLVE:
Aposentar YARA SANTOS KRULL, Agente de Administragéo, Classe Especial, matricula 10/195.225-8, do Quadro
Permanente, nos termos do artigo 6°, incisos I, II, Il e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLUGAO “P” SMFP N.° 108 DE 05 DE MAIO DE 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o disposto no Decreto n.° 10.362, de 08 de agosto de 1991, e o que
consta do processo n.° 04/000.439/2022,

RESOLVE:
Aposentar SIDVAL LIMA, Servente, Classe Especial, matricula 10/087.351-3, do Quadro Permanente, nos termos
do artigo 6°, incisos I, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 207 DE 5 DE MAIO DE 2022.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagédo n°® 3.16 e
a Recomendagéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo de
2021 e n° 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e moni-
toramento da Prestacdo de Contas e a coordenagéo, implantagéo e operagédo das Folhas de Controle de Paga-
mento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais com
Contratos de Gestdo em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o0 monitoramento, avaliagéo e fiscalizagéo dos Contratos de Gestéo celebrados com Organizagoes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragéo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Salde; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Presta¢es de Contas dos
Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, da Secreta-
ria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizagdes
Sociais, referentes a competéncia do més de abril de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde - SMS (Anexo I); e

I - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Anélise da CODESP, no ambito da Secretaria
Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo I).

Paragrafo tnico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderéo ser revistas a qualquer tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverao ser analisadas pelas respectivas Comis-
sbes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP n°
04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° Aintegra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https:/fazenda.prefeitura.
rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 5 de maio de 2022.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
Presidente da CODESP

ANEXO|

Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal

Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP

Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagdo em unidade
pertencente a Contrato de Gestao distinto.

Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém néo constam na Folha de
Controle de Pagamento.
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OBSERVAGOES:

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratificagéo de Insalubridade, especialmente dos profissionais lx x| x|« M M M M N M x| x N M lx x| x|« M
que atuam em afividade de natureza administrativa (afividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
Rk S0a)s o eSO nouo comiOroahzagag Socklls/ou Smin 2.180 ocorré 1|67 [ 70|87 |14 |75 | 202 [ 1 10 80 27 0 27 56 141 4 |55 | 7 | 13 2 7 |6 [18]8| 8 |45 468
Direta e regisiro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
Néo disponibilizagdo da relagéo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeicdo e x | x| x X
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagéo de Insalubridade.
Idenificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més margo de 2022, em desacordo ao disposto no
Oficio Circular n°. 023/2015/SISUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o x x x x x x
pagamento de Vale Combustiver .
Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n®
#1211, de 18 do janeiro do 2016 x| x| x| x| x X x X X X X X X x | x| x x X X x| x| x| x| x X
21033 62 | 251 | 748 |2021] 797 [465 [ 1316 | 66 | 109 | 1345 | 691 0 183 684 603 | 94 |1.044] 1630 | 1.057 2 221 [ 185 463 [1.779] 737 |2209] 2271
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): A
P gamento (ERGON) 5660 2211 1470 3825 7 7.644
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Abril de 2022 R$ 131.879.072,73 | R$ 36.986.258,62 | RS 15.854.007,16 | R$ 6.828.180,53 | R$ 29.546.512,81 | R$ 1.413.920,85 | RS 41.250.192,77
A. Folha de Adiantamento de Férias RS - s 0,00% | RS - | 000% |Rs - | o00% |Rs - | 000% |rs - | o00% |rs - | 000%
B. Folha Resciséria R$ 6.107.392,79 | RS 949.617,97 | 2,57% | RS 97.068,96 | 061% | RS 224.597,05 | 329% | RS (482.930,87)| -1,63% | RS 4.895.264,75 | 346,22% | RS 423.774,93 | 1,03%
C. Encargos Patronais (Folha Rescis R$ (59.148,72) | RS 25.833,19 | 0,07% | RS (22.573,38) -0,14% | RS 2.791,07 | 0,04% | RS (210.789,48)| -0,71% | R$ 136.608,52 | 9,66% [ RS 8.981,36  0,02%
D. Folha Salério R$ 89.127.844,61 | RS 26.762.724,14 |72,36% | RS 8.825.116,85 | 55,66% | RS 5.296.191,47 | 77,56% | RS  17.629.138,25 | 59,67% | R$ 884.771,95 | 62,58% | RS 29.729.901,95 | 72,07%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes R$ 11.849.123,62 | RS 4.451.882,46 (12,04% | RS 1.722.871,30 | 10,87% | RS 703.621,24 | 10,30% | RS 4.128.959,80 | 13,97% | RS (4.871.227,75] -344,52% | RS 5.713.016,57 | 13,85%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) RS 15.123.269,08 | RS 2.280.589,40 | 6,17% [ RS 3.265.945,62 | 20,60% | RS 42353578 | 620% |RS  6.267.661,74 | 2121% | RS 346.475,22 | 2450% | RS 2539.061,32 | 6,16%
G. Beneficios R$ 7.159.173,33 | RS 2.186.735,85 | 5,91% | RS 1.528.668,50 | 9,64% | RS 177.443,92 | 2,60% | RS 1.794.624,63 | 6,07% | RS 7.694,89 | 054% [ RS 1.464.005,54 | 3,55%
H. Rateio SEDE RS 2.571.418,02 | Rs 328.875,61 | 0,89% | RS 436.909,31 | 276% | RS o | 000% |rs 419.848,74 | 142% [ RS 14.33327 [ 101% | RS 137145110 | 332%
1. Total Ci de D com RH): R$ 161.264.747,86
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Abril/2022 R$ 126.615.636,78
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Margo/2022 R$ 4.287.655,35
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ 975.780,60
N. Diferenca (I-J-L-M) R$ 29.385.675,13
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Abr/22) R$ 123.902.868,19

1. Considerando a publicagéo da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugao Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n® 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagao de Contas relativa a competéncia Abril/2022 serdo analisadas pelas respectivas CTAs

que deliberarao pela aplicagao ou ndo das sangdes previstas na referida Instrugao Normativa

2. As andlises das Prestagbes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP € no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Abril/2022 sera preenchida junto com a Folha Normal de Maio/2022.

ANEXO Il

R.o Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
Planejamento i
- Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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| Tota Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 682056266
J.FCP (Folha Normal) _ Competéncia Abril2022 RS a752788.84
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Margo/2022 RS 25073345
M. FCP (Folha de Ajuste) _Exercicio Anteriores. RS 38.050,56
N.Diferonga (~-L) RS 276090831
0. iferenga Acumulada (Jan'22 a Abrzz) RS 2.565368,12
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