D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
RETIFICAGAO

PROCESSO: FIL-PR0O-2022/072 -12/500.127/2022
LAUDO - NAD - 128
ONDE SE LE:
EXPEDIENTE DO DIA 31/05/2022.
LEIA-SE:
EXPEDIENTE DO DIA 25/05/2022
(...) Por ter saido com incorregdes na da de Expediente no diario oficial n°® 52 de 01/06/2022, primeira coluna,
pagina 32.

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretaria: Andrea Riechert Senko
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5° andar - Tel.: 2976-3757

RESOLUGAO SMFP N° 3404 DE 08 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugao SMFP n° 3277, de 30 de dezembro de
2021, que estabelece os critérios de avaliagdo de desem-
penho das areas e servidores da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, conforme Acordo de Resultados
assinado com o Municipio do Rio de Janeiro, para o ano
de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016, que regulamenta as regras
gerais para a celebragdo de Acordos de Resultados com Orgaos Publicos integrantes da Administragéo Direta e
Contratos de Gestédo com Entidades da Administragéo Indireta e estabelece os procedimentos a serem adotados
para a percepgao da gratificagéo relativa aos Acordos de Resultados e para a percepgdo da participagdo nos
Lucros ou Resultados relativa aos Contratos de Gestao celebrados;

CONSIDERANDO a edigéo do Decreto n° 48.798 de 27 de abril de 2021, que dispde sobre a retomada do Pro-
grama de Acordos de Resultado e Contratos de Gestdo nas unidades arrecadadoras da administragdo municipal
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o despacho do Prefeito, publicado no Diario Oficial do dia 30 de abril de 2021, aprovando
os Planos de Trabalho consubstanciados nos Quadros de Metas e Indicadores de desempenho e autorizando
a celebragdo dos Acordos de Resultados / Contratos de Gestéo entre o Municipio e os 6rgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a Resolugdo SMFP N° 3277, de 30 de dezembro de 2021, ndo observou o disposto no
paragrafo Unico do art. 2° do Decreto N° 41.904, de 28 de junho de 2016, com redagéo dada pelo Decreto N°
48.798, de 27 de abril de 2021;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Resolugdo SMFP n° 3277, de 2021:

“Art. 6° (...)

§1° Os critérios de comprometimento e de performance, em observancia ao disposto no paragrafo unico, do art 2°,
do Decreto n° 41.904, de 28 de junho de 2016, seréo:

a) Arealizacao de atividades extraordinarias que tenham colaborado para o atingimento das metas;

b) O grau de comprometimento do servidor nestas atividades extraordinarias.

§2°(..)
)

§7° O Anexo Il desta Resolugédo contém o modelo de avaliagdo dos servidores que devera ser utilizado pelas
unidades administrativas da Rec-Rio. (NR)”

Art. 2° A Resolucdo SMFP n° 3277, de 2021, passa a contar com o seguinte anexo IlI:

ANEXO il

FORMULARIO PARA AVALIA(;AO DOS SERVIDORES
Avaliador:

Matricula:

Unidade Administrativa:

Avaliado:

Matricula:

Unidade Administrativa:

CONCEITOS PONTUAGAO
Nao realizou atividades extraordinarias colaborando com o Acordo de Resultados 6
Realizou atividades extraordinarias colaborando para o Acordo de Resultados 7a10
NAO AVALIAVEL NA

I - Realizou atividades extraordinarias colaborando para o Acordo de Resultados? ( Ndo = 6
pontos e nao preencher o item IT; Sim = deixar em branco e preencher somente o item II)

II - Qual o grau de comprometimento do servidor com as tarefas extraordinarias do Acordo
de Resultados? (avaliar entre 7 e 10 com uma casa decimal)

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revoga-se os §2° do art. 6° da Resolugdo SMFP n° 3277, de 2021.

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMFP “P” DE 08 DE JUNHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ilhe s&o conferidas
pela legislacdo em vigor,

RESOLVE:

N° 140 - Designar Valessa Damielle Souza Eleoterio de Carvalho, matricula n® 11/254.394-0, Professor II;
Michele Sacramento Fortes, matricula n® 11/171.870-9, Professor IlI, Fernanda do Valle Garcia, matricula n°
12/302.646-5, Professor de Educacéo Infantil e Carlos Alessandro Martins de Souza, Matricula n® 10/301.420-6,
Agente de Administragdo, como responsaveis pelo acompanhamento do Termo de Execugdo n° 086/2022,
firmado com a empresa COOPERATIVA AGROPECUARIA DE BARRA MANSA LTDA., referente a aquisicdo
de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentagédo escolar/PNAE, para a Creche Institucional Dr.
Paulo Niemeyer, constante do processo administrativo n°® 04/000.611/2022, cabendo a estes a atestagdo dos
documentos fiscais, em observancia ao Decreto n° 34.012 de 20/06/2011.

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO “P” N.° 141 DE 08 DE JUNHO DE 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que Ilhe sao conferidas
pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o disposto no Decreto n.° 10.362, de 08 de agosto de 1991, e o que
consta do processo n.° 04/002.356/2021,

RESOLVE:
Aposentar MIRIAM RODRIGUES, Agente de Administragao, Classe Especial, matricula 10/193.089-0, do Quadro
Permanente, nos termos do artigo 6°, incisos I, Il, Il e IV, da Emenda Constitucional n.° 41/2003.

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 211 DE 7 DE JUNHO DE 2022.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Andlise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagdo n°® 3.16 e
a Recomendacéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de marco de
2021 e n® 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e moni-
toramento da Prestagéo de Contas e a coordenacéo, implantagéo e operagao das Folhas de Controle de Paga-
mento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais com
Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagao e fiscalizagao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizacdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestacdes de Contas dos
Contratos de Gestéo das Organizagdes Sociais, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, da Secreta-
ria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:

Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestacdes de Contas das Organizagdes
Sociais, referentes a competéncia do més de maio de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo 1); e

Il - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).
Paragrafo Unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderdo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverdo ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n°® 04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https://fazenda.
prefeitura.rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 7 de junho de 2022.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
Presidente da CODESP
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o ANEXO
@ Rio Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal

secruirons | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
RETARIA PAL DE SAUD OMP A: MAIO DE 20
ORGANIZAGAO SOCIAL / ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PD DEIA A 0 ARIO D
OBJETO o g 3 3 2 = : , = 2 3
4 3 3 4 4 4 5 3 5 5 5 0 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 5 2 4 4 4 0 2

Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagdo em unidade
pertencente a Contrato de Gestéo distinto.

Funcionrios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestdo, porém n&o constam na Folha de X X X X X X X X X X X X X X x| x X X X
Controle de Pagamento.

Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.

Auséncia de para e critério para da 30 de
que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).

dos X X X X X X X X X X 0 X X X X X X 0 0 X | X X X X X 0 X X X 0 0

Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.

Profissionais com mais de um vinculo com Organizagé Social efou Administragao | 5 054 ocorrancias identifi 1 |57 |85 |8 |143| 56 | 28 | 1 |10 | 80 | 3 0 30 62 165 1 83 | 162 2 78 |47 |67 |110| 160 |208 | 858 0 10 17 2 0 18
Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.

Nao disponibilizago da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeigdo e X X X X X X X X
Seguro de Vida.

Auséncia de de Férias e / ou i do de

Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més abril de 2022, em desacordo ao disposto no
Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o X X X X X X X
de Vale Combustivel'.

::?zc;??i:qlsacg;njxr:ﬁt)z :Iiz\ﬁs;o ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x| x| x X X X X X X X

Quanitativo de profissionais em Folha de Contrale de Pagamento (ERGON): 23335 61 | 248 |1.276|1.939 | 793 | 369 | 1.399 | 64 111 | 1.320 | 682 0 190 673 662 79 1768 | 1.089 2 221 320 | 535 |1.864| 930 (2.480| 3.133 0 797 116 119 0 95
6.085 2177 1.525 2936 223 9.262 1.032 95

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2022 R$ 137.758.055,63 | R$ 33.922.842,34 | R$ 15.985.712,41 | R$ 7.012.714,78 | R$  22.934.341,42 | R$ 1.445.486,62 | R$ 53.071.353,38 | R$ 3.069.233,95 | R$ 316.370,73

A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 2.615.243,03 [ RS 854.843,98 | 2,52% | R$ 6.068,78 | 0,04% | RS 13313455 | 1,90% | RS 289.898,26 | 1,26% | RS  65.336,72 | 4,52% | RS 1.219.207,86 | 230% | R$ 46.752,88 | 152% | RS - 0,00%

B. Folha Resciséria RS 2.389.684,51 [ RS 457.852,86 | 1,35% | R$ 156.948,36 | 0,98% | R$ 161891 | 0,02% | RS 890.035,18 | 3,88% | R$ - 0,00% | R$ 883.229,20 | 1,66% | RS - 0,00% | RS - 0,00%

C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ 230.246,93 | RS (12.976,13)| -0,04% | RS 10.130,78 | 0,06% | RS (1.407,00)| -0,02% | RS 185.538,29 | 0,81% | RS - 0,00% | RS 48.960,99 | 0,09% | RS - 0,00% | RS - 0,00%

D. Folha Salario R$ 92.453.310,32 | RS 24.578.895,51 |72,46% | RS 9.044.434,83 |56,58% | RS 5.300.497,87 | 7558% | R$ 13.196.580,| 57,54% | RS 775.079,06 | 53,62% | RS 37.234.363,35 | 70,16% | RS 2.077.535,43 | 67,69% | RS 245.923,37 | 77,73%

E. Provisionamento () Férias e Rescisées R$ 14.321.767,13 | RS 3.817.847,03 | 11,25% | RS 1.934.651,95 12,10% | RS 883.288,78 | 12,60% | RS 2.278.116,6{ 9,93% | RS 159.913,24 | 11,06% | R$ 4.793.042,08 | 9,03% | RS 406.593,27 | 13,25% | RS 48.314,14 | 1527%

F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 14.796.528,75 | RS 1.708.716,27 | 504% | RS 3.288.874,87 | 20,57% | R$ 422.344,32 | 6,02% | RS 4.854.765,1] 21,17% [ RS 311.391,06 | 21,54% | R$ 3.990.525,94 | 7,52% | R$ 197.777,94 | 644% | RS 22.133,22 | 7,00%

G. Beneficios R$ 7.324.946,61 [ RS 2.210.953,48 | 652% | RS 1.084.174,70 | 6,78% | R$ 273.237,35 | 3,90% | R$ 894.101,96 | 3,90% | R$ 119.433,27 | 826% [RS 2.402471,42 | 453% RS 34057443 | 1110% | R$ - 0,00%

H. Rateio SEDE R$ 3.626.328,35 | RS 306.709,34 | 0,90% | RS 460.428,14 | 2,88% | RS - 0,00% | RS 345.305,06 | 1,51% | RS  14.333,27 | 099% | RS 2.499.552,54 | 471% | RS - 0,00% | RS - 0,00%

1. Total C de D (D com RH): RS 163.616.651,91

J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Maio/2022 R$ 125.512.598,44

L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Abril/2022 R$ 6.801.896,44

M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ 5.443.560,75

N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 25.858.596,28

0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Mai/22) R$ 149.761.464,47

OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicagéo da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugdo Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n® 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagao de Contas relativa & competéncia Maio/2022 serdo analisadas pelas respectivas
CTAs que deliberaro pela aplicagéo ou ndo das sangGes previstas na referida Instrugao Normativa.

2. As andlises das Prestacdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Maio/2022 sera preenchida junto com a Folha Normal de Junho/2022.

o TN . . ier Lo
R.o Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
Planejamento Al5
) Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
omP A: MAIO 20
ALD A
RETARIA AL DE ESPOR
OLO
ORGANIZAGAO SOCIAL BRA 0 FAIRP 0 INATO OR o B ISTITUTO CARIOCA D DADES T
o H S = g5 2 z & g = Bz 2 38 z zEs
FRAGILIDADES 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 22 )2]|2 1 1 1 2 3 2 1 2 2 2 1 0 0
- ERGON. Profi Contrato de
| Gestao distinto.
ERGON em 40, porém na
Pagamento. x * K *
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
atividade de natureza administrativa (atividade meio).
0S.
Frofesionis oy d v o Organizagi Sail fou Adriistageo Dista o 48 oconncias dentfcadas| 0 1 o 2| o | o | o [ s fofo] e s |0 | 2| s o o ool o | o fafolmla| oo oo o fo] 1 o 0 o
lagéo nominal d idrios de Vale Transporte, a 40 e Sequro de Vida. x X x X x x x x x| ox x x x x x x x X x x x x x x| x| x| ox x x| x x x x x x x x
ias e / ou
| Auséncia de pagamento de Gratificagdes (Titulagao, Preceploria, Responsabilidade Técnica, etc).
o i © v W 1 [ % [ w [w [e]m s [» ] [n ] = o C N 0 22 2 3 N N O N N N N I ) ® [0 %
) 4 18 360 160 38 8 100 34 562 10 98 46
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2022 R$ 5.031.256,47 | RS 99.79543 | R$ 247.962,19 | RS 969.406,80 | R$ 407.53537 | R$ 85.114,62 | RS 18.657,61 | RS 252.066,72 | RS 83.981,31 [ RS 1.767.889,97 [ R$. 288.512,37 | R$ 548.979,79 | RS 261.354,29
A. Folha de Adiantamento de Férias RS - RS - ‘ 0,00%| RS - ‘ 0,00%]| RS - ‘ 0,00%f RS - ‘ 0,00% ‘ 0,00%| RS - ‘ 0,00%| RS - ‘ 0,00% ‘ 0,00%| RS 0,00% f RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00%
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B. Folha Resciséria RS 37.952,22 | RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 11.859,66 1,22%| RS 0,00%] RS 0,00%| RS 0,00%] RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 26.092,56 9,98%|
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R§ 165.381,37 | RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 862,43 0,09% | RS 0,00%| RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 160.571,22 | 63,70%| RS 0,00%]| RS 0,00% | RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 3.947,72 1,51%)
D. Folha Salério RS 276115914 [ Rs 6162000 6175%| RS 152.860.23|  61,65% RS 57126049 | 5893% R 2332841 | S728%| RS ess1s2 | TI7MM| RS 1152039 | 61.75% RS 3862017 | 1532%| RS 4971197 59,19%| RS 106216664 | 60.08% R 18670280 | 64,71%| RS 2831813 | a159%| RS sa7Es09 | 37Aw%
E. Provisionamento () Férias e Rescisdes RS T14197,05 | 75 1611547 16.15%| RS 39,9755 | 16.12%| 1S 18028272 | 1447 RS sossaar |weze| RS 1299822 | 15au|Rs 301293 | 1615%| RS 5287133 | 20984 RS 1193692 14214 RS 27670969 | 1565%| 75 297811 | 1490%) S so79600 | 1089%| RS (208535)| 07%%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) RS 932.127,99 | 15 220599 2% 8 sa72391 | 207%| S 19178547 | 1978% R sise1s7 |2001%| RS sosass | Toma[ RS 412620 | z211%| s 000%| 85 1634016 19.46%| RS 37870004 | 21.42% 85 58.831,46 | 2039%) 1S sues2ss | 91K RS 3619367 | 1385
G. Beneficios RS 143.451,76 | RS 0,00%]| RS 400,50 0,16%| RS 51.789,23 5,34%| RS 0,00%] RS 0,00%| RS 0,00%] RS 0,00%| RS - 0,00% RS 0,00% | RS 0,00%]| RS 66.661,83 1214% | RS 24.600,20 9,41%)|
H. Rateio SEDE RS 276.986,94 | RS 0,00%]| RS 0,00%| RS 1.566,80 | 0,16% | RS 32.961,97 | 8,09%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 5.992,26 7.14%| RS 50.313,60 | 285% | RS 0,00%]| RS 112.354,91 2047%| RS 73.797,40 |  28,24%)

1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 6.857.087,14
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Maio/2022 RS 434041472
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Abrili2022 RS 629.599,39
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores RS 61.242,36
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 1.825.830,67
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Mai22) RS 11.391.198,79

OBSERVAOES:
1.C

0112018 em 27 2018, com vig parti

2. As analises das Prestagdes de Contas foram realizadas por anaiistas da COL 2 16

. podendo ser revist tempo.

3A mpeténcia Mai Folha Normal de Junhol20:

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE
DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DESPACHO DA PRESIDENTE DA CODESP
EXPEDIENTE DE 08.06.2022

25/000.858/2022
26/004.336/2021
CTC-PR0O-2022/00051
Autorizo.

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
ATO DA SUBSECRETARIA
PORTARIA “P” FP/SUBGGC N° 45 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Institui Pregoeiro e Equipe de Apoio, de cara-
ter Especial, no ambito da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada, da Secreta-
ria Municipal de Fazenda e Planejamento,
para realizar, exclusivamente, o PREGAO
ELETRONICO, DO TIPO MENOR GLO-
BAL, para PRESTAGAO DE SERVIGOS
MEDICO-VETERINARIOS EM CANINOS E
FELINOS, PARA A EXECUGAO DE CIRUR-
GIAS DE ESTERILIZAGAO; ATENDIMEN-
TOS CLINICOS E SERVIGOS CLINICOS
DE FINAIS DE SEMANA NOS ANIMAIS
ACAUTELADOS NO CENTRO DE PRO-
TEGAO ANIMAL (FAZENDA MODELO),
devidamente descritos, caracterizados e
especificados neste Edital e/ou no Termo de
Referéncia, na forma da lei, a ser desenvolvi-
do no processo ANI-PRO-2022/00002.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso
de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor.

RESOLVE:

Art.1° Fica designado um Pregoeiro Titular e uma Equipe de Apoio, em
carater Especial, no ambito da Subsecretaria de Gente e Gestdo Com-
partilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, doravante
designado PREGOEIRO ESPECIAL - FP/SUBGGC, para processar e
julgar, exclusivamente, o PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR
GLOBAL, para PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-VETERINARIOS
EM CANINOS E FELINOS, PARA A EXECUGAO DE CIRURGIAS DE
ESTERILIZAGAO; ATENDIMENTOS CLIiNICOS E SERVICOS CLi-
NICOS DE FINAIS DE SEMANA NOS ANIMAIS ACAUTELADOS NO
CENTRO DE PROTEGAO ANIMAL (FAZENDA MODELO), devidamente
descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de
Referéncia, que tera a seguinte composicéo:

PREGOEIROS:

PREGOEIRO TITULAR: Shirley Cristina da Cunha Ribeiro
Matricula: 11/192.192-3

PREGOEIRO SUBSTITUTO: Geraldo Caxias Filadelfo
Matricula: 11/170.397-4

EQUIPE DE APOIO:

MEMBRO Fatima Agueda de Souza
Matricula: 12/226.032-1

MEMBRO: Michele Ribeiro da Silva
Matricula: 11/202.043-6

MEMBRO: Denise de Aratjo Geraldo
Matricula: 10/238.577-1

SUPLENTES:

MEMBRO: Katia Rizik de Azevedo Oliveira
Matricula: 11/226.005-7

MEMBRO:José Carlos Muniz Moreira
Matricula:12/127.725-0

pela Instrugao Normativa CODESP n° 00212019,

S

004/2022),as f

Art. 2° Ficam os servidores, mencionados no artigo anterior, autorizados a
operacionalizar, em carater excepcional, o certame citado no art. 1° desta
Portaria, no ambito da Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada,
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
ATOS DO COORDENADOR
PORTARIAS “P” DE 08 DE JUNHO DE 2022
O COORDENADOR DA COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS, DA SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPAR-
TILHADA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJA-
MENTO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE:
Ceder para a Prefeitura Municipal de Niteroi, a servidora

N° - 193- ANA JULIA CASTANHEIRA CAMPOS MORAES LOUZADA,
Professor de Ensino Fundamental, matricula n® 10/302.105-2, originaria
da Secretaria Municipal de Educagao, em permuta com LAYLA MARINE
DA SILVA FERREIRA, Professor |, matricula n® 11/237.137-5, oriunda do
Municipio de Niterdi, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito, em carater excepcional ao disposto do art.3° do Decreto Rio n°
48.515/2021, combinado com o artigo 1°, do Decreto Rio N° 48.890/2021,
ficando assegurado o pagamento da remuneragdo pelos respectivos
6rgaos de origem, processo n° 07/000.411/2022.

Ceder para a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, a servidora

N° - 194- DANYELLE CRISTINA FREITAS GOMES DA SILVA, Professor Il,
matricula n® 10/247.388-2, originaria da Secretaria Municipal de Educa-
630, em permuta com CHRISTIANE SILVA MAIA DA CONCEIGAO, Pro-
fessor Il, matricula n® 14.145-2, oriunda do Prefeitura Municipal de Duque
de Caxias, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, em
carater excepcional ao disposto do art.3°, do Decreto Rio n° 48.515/2021,
combinado com o artigo 1°, do Decreto Rio N° 48.890/2021, ficando as-
segurado o pagamento da remuneragao pelos respectivos 6rgaos de ori-
gem, processo n° SME-PR0O-2022/08290.

Ceder para a Secretaria Municipal de Saude - SMS, o servidor

N° - 195- RAPHAEL GOES WEBER, Agente de Administragdo, matricula
n° 10/223.675-0, originario da Secretaria Municipal de Governo e Integri-
dade Publica - SEGOVI, de acordo com a delegagao de competéncia con-
tida no Decreto Rio N° 48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso Il, do
Art. 3° do Decreto Rio N° 47.529/2020, processo SMS-PR0O-2022/00994.

Ceder para a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A -
RIOSAUDE, a servidora

N° - 196- RENATA NORONHA MARINATTI, Enfermeiro, matricula n°
10/281.097-6, originaria da Secretaria Municipal de Saude, para o exer-
cicio de Fungéo de Confianga, na Empresa Publica de Satde do Rio de
Janeiro S/A - RIOSAUDE, com validade de 04/03/2022, de acordo com
a delegacéo de competéncia contida no Decreto Rio N° 48.890/2021, que
alterou Alinea “a”, Inciso I, do Art. 3°, do Decreto Rio N° 47.529/2020,
processo RSU-PRO-2022/00422.

Ceder para a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A -
RIOSAUDE, a servidora

N° - 197- TATIANE RAMOS DE BRITO DE OLIVEIRA, Agente de Ad-
ministragdo, matricula n® 10/218.851-7, originario da Secretaria Munici-
pal de Saude, para o exercicio de Fungdo de Confianga, na Empresa
Publica de Salde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE, com validade
de 26/04/2022, de acordo com a delegagédo de competéncia contida no
Decreto Rio N° 48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso Il, do Art. 3°, do
Decreto Rio N° 47.529/2020, processo RSU-PR0O-2022/00706.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 198- ALFREDO PINHEIRO DA SILVA, Motorista, registro 215585,
originario da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB,
de acordo com a delegagdo de competéncia contida no Decreto Rio N°
48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso II, do Art. 3°, do Decreto Rio N°
47.529/2020, processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 199- FRANCISCO MANHAES DA SILVA, Motorista, registro 280218,
originario da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB,
de acordo com a delegacdo de competéncia contida no Decreto Rio N°
48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso II, do Art. 3°, do Decreto Rio N°
47.529/2020, processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 200- JOSE JOSIMAR SILVA LUCENA, Motorista, registro 296500,
originario da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB,
de acordo com a delegacédo de competéncia contida no Decreto Rio N°
48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso I, do Art. 3°, do Decreto Rio N°
47.529/2020, processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 201- ANTONIO CARLOS MOREIRA, Motorista, registro 297036,
originario da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB,
de acordo com a delegagdo de competéncia contida no Decreto Rio N°
48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso I, do Art. 3°, do Decreto Rio N°
47.529/2020, processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 202- UBIRAJA RAIMUNDO, Motorista, registro 299914, originario da
Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, de acordo com a
delegagéo de competéncia contida no Decreto Rio N° 48.890/2021, que
alterou Alinea “a”, Inciso Il, do Art. 3°, do Decreto Rio N° 47.529/2020,
processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 203- CELIO MAIA ARAUJO, Motorista, registro 300035, originario da
Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, de acordo com a
delegagdo de competéncia contida no Decreto Rio N° 48.890/2021, que
alterou Alinea “a”, Inciso Il, do Art. 3°, do Decreto Rio N° 47.529/2020,
processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP, o
empregado publico

N° - 204- MARIO LUIZ FIGUEIRA PINTO, Motorista, registro 303425,
originario da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB,
de acordo com a delegacédo de competéncia contida no Decreto Rio N°
48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso I, do Art. 3°, do Decreto Rio N°
47.529/2020, processo 01/507.153/2021.

Ceder para a Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida - SEMESQYV, a servidora

N° - 205- ADRIANA ALVES PEREIRA, Agente de Administragdo, matri-
cula 10/192.748-2, originaria da Secretaria Municipal de Governo e Inte-
gridade Publica, de acordo com a delegagéo de competéncia contida no
Decreto Rio N° 48.890/2021, que alterou Alinea “a”, Inciso Il, do Art. 3°, do
Decreto Rio N° 47.529/2020, processo 28/000.044/2022.
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