COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 213 DE 7 DE JULHO DE 2022.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Analise da CODESP.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagédo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagéo n° 3.16 e
a Recomendacgao n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo de
2021 e n°® 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e mo-
nitoramento da Prestagdo de Contas e a coordenagédo, implantagdo e operacdo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestéo celebrados com Organizagées
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragéo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestagdes de Contas
dos Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Salde - SMS, da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizagdes
Sociais, referentes a competéncia do més de junho de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo |); e

Il - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).

Paragrafo tnico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderéo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverdo ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n° 04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https://fazenda.
prefeitura.rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 7 de julho de 2022.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
Presidente da CODESP

ANEXO |
ﬁ Rio Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
eacreiruns | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2022 R$ 140.152.739,39 | R$ 4077421831 | R$ 11.506.124,98 | R$ 8.887.462,28 | R$ 21.847.719,78 | R$ 1.322.059,49 | R$ 51.762.846,397 | RS 3.841.625,04 [ RS 410.682,52
A. Folha de Adiantamento de Férias. R$ 1.265.040,52 | RS 792.113,67 | 1,94% | RS 10.869,90 | 0,09% | RS 14031356 | 1,58% | RS 262.10569 | 1,20% | RS 58.061,59 | 439% | RS 157611 | 0,00% | RS 0,00% | RS 0,00%
B. Folha Resciséria R$ 8.A77.74217 | RS 219.220,32 | 0,54% | RS 203.091,50 [ 1,77% | RS 59.756,66 | 0,67% | RS 7.140.539,32 | 32,68% | RS 131236 | 0,10% | RS 554.158,68 | 1,07% | RS 0,00% | RS (336,67)| -0,08%
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) R$ 556.382,06 | RS (33.530,72)|0,08% | RS 17.718.97 | 0,15% | RS (4536,99)| 005% | RS 53810527 | 246% | RS  (5.453,65)| 041% | RS 4013372 | 009% | s 000% |RS  (5450) -0.01%
D. Folha Salério R$ 94.964.946,47 | RS 29.546.689,37 | 72,46% | RS 6.435.790,82 [5593% [ RS 6.710.146,72 | 7550% | RS 12.289.713,81 | 5625% | RS 811352,22 | 61,37% | RS 36.735.164,80 | 70,97% | RS 2.168.078,56 | 59,54% | RS 268.010,17 | 6526%
E. Provisionamento () Férias e Rescisdes R$ 9.790.950,70 | RS 4.764.871,55 [11,69% | RS 1.296.993,87 [1127% | RS 1.147.072,47 | 1291% | RS (4.758.426,68)| -21,78% | RS  166.304,72 | 12,58% | RS 6.695.014,05 | 12,93% | RS 426.884,20 | 1,72% | RS 5223652 | 12,72%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 13.712.423,.27 | RS 2.493.605,64 | 6,12% | RS 2.348.827,95 [20,41% | RS 548.208,60 | 617% | RS 4.604.696,31 | 21,08% | RS 321.08530 | 24,20% | RS 3.170.232,47 | 6,12% | RS 201.645,96 | 554% | RS 24.121,04 | 587%
G. Beneficios R$ 7.638.159,75 | RS 2517.291,80 | 6,17% | RS  738.437,34 | 6,42% | RS 286.501,26 | 322% | RS 1.436.12896 | 657% | RS 1559,17 | 012% | RS 1.746.51890 | 337% | RS 845.016,32 | 23,20% | RS 66.706,00 | 16,24%
H. Rateio SEDE R$ 4.047.094,45 | RS 473.957,28 | 1,16% | RS 454.394,63 | 3,95% | RS 000% | RS 334.857,10 | 153% [ RS (32.162,22)| -243% | RS 2.816.047,67 | 544% | RS 0,00% | RS 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 170.114.067,82
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Junho/2022 R$ 130.181.357,99
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2022 R$ 7.793.632,03
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ 2177.749,37
N. Diferena (I-J-L-M) R$ 29.961.328,43
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Jun/22) R$ 179.722.792,90

'OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicagao da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugao Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n® 004/2022), as fragiidades levantadas na Prestagao de Contas relativa  competéncia Junho/2022 serao analisadas pelas
2 Inslruged Normativa "

respeciivas CTAS tas na referida Instugao Nomaive.
2. As anlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP & ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Junho/2022 seré preenchida junto com a Folha Normal de Julho/2022.
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ANEXO I

Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2022 R$ 4.001.437,43 | RS 99.981,03 | RS 57.030,30 | RS 785738,93 | RS 40753537 | R$. £5.114,62 | RS 18.557,51 | R§ 252.066,72 | RS 83.981,31 | RS 1.304.67857 | RS 185.076,83 | RS 47783418 | RS 232.671,06
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS$ 7.349.850,17
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Junho/2022 R$ 3.737.412,26
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2022 R$ 264.024,87
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores. RS
T 5 v
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COMISSAO DE PROGRAMAGAO
E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DESPACHO DA PRESIDENTE DA CODESP
EXPEDIENTE DE 08.07.2022

07/03/000.025/2020
CEN-PRO-2022/00018
EIS-PR0O-2022/05708
07/01/000.785/2018
07/08/001.515/2018
07/11/000.069/2019
07/11/000.070/2019
CET-PRO-2022/00594
10/004.159/2021
EOP-PRO-2021/00025
ASS-PR0O-2022/00063
SMS-PRO-2022/00240
SMS-PRO-2022/00807
Autorizo.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS
PORTARIA “P” SUBPAR N° 01 DE 08 DE JULHO DE 2022
O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DE RESULTADOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 18 das
Normas Regedoras de Sindicancia Administrativa, instituida pelo Decreto
n° 38.256, de 10 de janeiro de 2014

RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar sindicancia para apurar os fatos relacionados com o
Oficio n° GOV-OFI-2022/03784.

Paragrafo Unico: Cabera a Comissdo Permanente de Sindicancia da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, instituida por meio da
Resolugdo SMFP N° 3241, de 07 de junho de 2021, a realizagéo dos atos
necessarios a apuragéo dos fatos descritos no caput.

Art. 2° - O prazo estabelecido para a conclusao dos trabalhos sera de 45
dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
PORTARIA “P” FP/SUBGGC N° 58 DE 08 DE JULHO DE 2022.

Designa servidoras para atuarem como
Membros de Equipe de Apoio dos certa-
mes a serem realizados através do Portal
de Compras do Governo Federal - Com-
prasnet, no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

A SUBSECRETARIA DA SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO
COMPARTILHADA, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 30.354, de 01 de janeiro de
2009 e n° 30.538 de 17 de margo de 2009;

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Adesao n° 0005/2009, fir-
mado com a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e Gestao, para acesso e utilizagdo
do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e
demais sistemas;

CONSIDERANDO a diretriz emanada pela Administragédo Municipal de-
terminando a ampliagéo do uso do Pregao no modo Eletronico de forma
descentralizada, com vista a reducéo dos custos e prazos inerentes as
aquisigoes de bens e contratagéo de servigos no ambito Municipal;

CONSIDERANDO ainda que o Portal de Compras Eletronicas do Governo
Federal - Portal COMPRASNET determina o mandato de 1 (um) ano para
todos os Pregoeiros e integrantes das Equipes de Apoio,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as servidoras abaixo elencadas para atuarem
como Membros de Equipe de Apoio, dos certames municipais, utilizando
o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET;

ORGAO/ i
ENTIDADE NOME / MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO MATRICULA
RIOFILME ANA PAULA DA CUNHA FONSECA 69/625.278-3
RIOFILME CARLA DA COSTA PRUDENTE 69/625.331-3
RIOFILME LILIAN LOBATO NASCIMENTO 59/625.319-2

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
PORTARIA “P” FP/SUBGGC N° 59 DE 08 DE JULHO DE 2022.

Designa servidoras para atuar como Pre-
goeiro dos certames a serem realizados
através do Portal de Compras do Governo
Federal - Comprasnet, no ambito do Muni-
cipio do Rio de Janeiro e da outras pro-
vidéncias.

A SUBSECRETARIA DA SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO
COMPARTILHADA, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 30.354, de 01 de janeiro de
2009 e n° 30.538 de 17 de margo de 2009;

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Adesao n° 0005/2009, fir-
mado com a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e Gestao, para acesso e utilizagao
do Sistema Integrado de Administragédo de Servicos Gerais - SIASG e
demais sistemas;

CONSIDERANDO a diretriz emanada pela Administragdo Municipal deter-
minando a ampliagdo do uso do Pregdo no modo Eletronico de forma
descentralizada, com vista & redugéo dos custos e prazos inerentes as
aquisicdes de bens e contratagédo de servigos no ambito Municipal;

CONSIDERANDO ainda que o Portal de Compras Eletrénicas do Governo
Federal - Portal COMPRASNET determina o mandato de 1 (um) ano para
todos os Pregoeiros e integrantes das Equipes de Apoio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora abaixo elencada para atuar como
Pregoeira dos certames municipais, utilizando o Portal de Compras do
Governo Federal - COMPRASNET;

ORGAO
SMDEIS

NOME
ELIZABETH PEREIRA SILVA DE SOUZA - PREGOEIRO

MATRICULA
10/224.487-9

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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