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N° 427 - DISPENSAR, com validade a partir de 13/10/2022, MIRIAN DE SOUSA RODRIGUES, Professor de
Ensino Fundamental, matricula 12/290.512-3, da Fungao Gratificada de Assistente Il, simbolo DAI-6, cédigo
48670, da Assessoria de Recursos Humanos, da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria
de Gente e Gestdo Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

N° 428 - DESIGNAR, com validade a partir de 04/11/2022, VINICIUS DE MENDONGCA PENNA, Agente de
Administragcdo, matricula 10/300.113-8, para exercer a Func¢ao Gratificada de Assistente I, simbolo DAI-6, cédigo
48670, da Assessoria de Recursos Humanos, da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria
de Gente e Gestao Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

RETIFICAGAO
D.O. RIO N° 155 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022
RESOLUGAO SMFP “P” N° 401 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022
ONDE SE LE: N° 401 - NOMEAR, com validade a partir de 16/09/2022, KEYLA LIMA CORDEIRO ARJA...

LEIA-SE: N° 401 - NOMEAR, com validade a partir de 20/09/2022, KEYLA LIMA CORDEIRO ARJA...

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 07/11/2022

PROCESSO N. °04/001.420/2022 - TORNO SEM EFEITO o aprovo e autorizo de fls. 78-81, publicado no D.O de
22/09/2022 e 26/09/2022, respectivamente. APROVO o Termo de Referéncia de fls. 03-09 e AUTORIZO a con-
tratacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRAGAO,
instituicio sem fins lucrativos, com interveniéncia administrativa e financeira da FUNDAGAO COORDENAGAO
DE PROJETOS, PESQUISAS e ESTUDOS TECNOLOGICOS COPPETEC, por Inexigibilidade de Licitagao,
com fundamento no artigo 74, inciso lll, letra “f’ da Lei n. °® 14.133/21, para a prestagdo de servigos educacionais
corporativos para os integrantes do Programa Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, no
valor total de R$890.000,00 (oitocentos e noventa mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

DECLARO que a presente despesa ndo se inclui na vedagéo do art. 42 e encontra-se em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sobretudo no que diz respeito a sua
adequacédo a Lei Orcamentaria Anual vigente, ndo afetando as metas de resultados fiscais, ndo infringindo as
disposicdes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e encontra compatibilidade com o Plano Plurianual.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 220 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

.o
I P?::Qia:a:nto

PREFEITURA

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagdo n° 3.16 e
a Recomendacéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo de
2021 e n® 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e
monitoramento da Prestacéo de Contas e a coordenagéo, implantagéo e operacéo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizacdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organizacdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestagdes de Contas
dos Contratos de Gestédo das Organizagdes Sociais, no @mbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:

Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestacdes de Contas das Organizagdes
Sociais, referentes a competéncia do més de outubro de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo I); e

Il - Relatorio de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).
Paragrafo Unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderdo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° se refere deverao ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n°® 04/2022, instituida pela Deliberacdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https://fazenda.
prefeitura.rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberacédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 7 de novembro de 2022.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO

ANEXO |

Principais Fragilidades identificadas nos Relatdrios de Despesas de Pessoal
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP

DE SAUD 0 0 BRO DE 20
ORGANIZAGAO SOCIAL / ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PD DEIA 0 RIO D
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotag&o em unidade
pertencente a Contrato de Gestéo distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestao, porém néo constam na Folha

x x| x x x| x x x x | x x x x x x x x| x| x x x x
de Controle de Pagamento.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratificagdo de i i dos
o ° x| ox [ x| x| x| x| x| x| x| x x X X x | x x x x x x x| x| x x x x x
que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
Feciseoneh Som ik e Gl com Steanizack Sodl scu fduke (2] 24z fas identi 2 | 60| o | 6| 63| st |85 (12947 | 6| 1 |63 | 2| 1 |[o| 2|6 | 1w [ 5 5| 108 | 124 0 3 2 |2 |n|w| e |8 | w7 |w| e | o | 7 | 2| 1w 0 2
Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeicdo e X X M X M X M X X
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més setembro de 2022, em desacordo ao disposto
no Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o X X X
pagamento de Vale Combustiver”.
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n° il " " " i || |l o " " " m 7 " " " " " " " il sl s . " " " " " " " " .
41.211, de 18 de janeiro de 2016,
a e o Folha de Cantral de P (ERGON) 2120 124 | 237 | 3 |2497|1635) 775 [1.804|803 | 354 | 1471 | 70 | 1420 | 120 | 129 | 0 | 197 [ 676 | 779 14 58 | 2007 | 1.052 0 214 24 | 277|730 [2002] 150 806 | 96 (2950 2380 | 3 | 818 | 123 | 109 0 £
uantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento : 7.205
" ¢ 9.703 1.748 1,652 323 238 9481 1.053 9

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Outubro de 2022 R$ 164.152.799,61 | R$ 56.052.461,24 | R$ 12.681.358,25 | R$ 10.662.174,53 | R$ 22.775.794,37 | R$ 1.412.144,54 | R$ 57.572.176,230 | R$ 2.571.464,56 | RS 425.225,90
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 4.208.693,99 | RS 1.374.924,23 | 245% | RS 383.780,71 |303% | RS 130.799,16 | 1,23% | R$ 667.974,97 | 2,03% | RS 64.564,22 | 451% | RS 1.460.114,93 | 254% | RS 126535,77 | 492% | RS 0,00%
B. Folha Resciséria R$ 1.681.631,91 | RS 554.261,39 | 0,99% | RS 157.228,91 | 1,24% | RS 148.930,05 | 1.40% [ RS 6352,29 | 003% | RS 0,00% | RS 760.162,29 | 1,32% | RS 54.69698 | 213% | RS 0,00%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ 36.268,49 | RS 21.645,33 | 0,04% | RS 9.221,82 | 0,07% | RS (67,68)| 0,00% | RS (34.259,91)| -0,15% [ RS 0,00% | RS 39.248,42 | 007% | RS 480,51 | 0,02% | RS 0,00%
D. Folha Salério R$ 111.619.650,76 | RS 39.508.244,03 |7048% | RS 7.054.560,38 |55,63%| RS  8.191.361,11 | 76,83% [ RS 12.864.923,00 | 5649% RS 833.020,50 | 5899% | R$ 41.327.440,57 | T1,78% | RS 1.566.219,24 | 60,91% | RS 273.881,93 | 6441%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes R$ 18.795.451,38 | RS 6.499.088,34 |11,59% | RS 1.283.116,67 [10,12%| R$  1.210.259,44 | 11,35% | RS 2.561.039,67 | 11,24% [ RS 173.598,16 | 12,29% | RS 6.800.968,29 | 11,83% | RS 204.573,95 | 7,96% | RS 53.806,86 | 12,65%
F. Encargos Patronais (Folha Saldrio) R$ 16.022.131,74 | RS 3.571.795,91 | 6,37% | RS 2.715.592,94 21,41%| R$ 636.503,83 | 597% RS 4.941.421,30 | 21,70% | RS 332.224,54 | 2353% [ R$ 3.678.646,59 | 6,39% RS 121.297,13 | 472% | RS 24.649,50 | 580%
G. Beneficios R$ 8.451.374,67 | RS 3.850.013,01 | 6,87% | RS 787.629,75 | 621% | RS 344.388,62 | 3,23% | RS 1.365.472,57 | 6,00% | RS 8737,12 | 062% |R$ 1.535.055,64 | 267% | RS 487.19035 | 1895% | RS 72.887,61 | 17,14%
H. Rateio SEDE R$ 3.337.596,67 | RS 672.489,00 | 1,20% | RS 290.227,07 | 2,29% | RS 0,00% | RS 402.870,48 | 1,77% | RS 0,00% | RS 1.961.539,50 | 341% | RS 10.470,63 | 041% | RS 0,00%
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. Total C: de D com RH): R$ 199.736.181,32
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Outubro/2022 R$ 153.981.860,39
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Setembro/2022 | R$ 10.774.570,01
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ (603.630,79)
|N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 35.583.381,71
|0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Out/22) R$ 340.958.030,59
OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicagéo da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugao Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagdo de Contas relativa & competéncia Outubro/2022 serdo analisadas pelas respectivas CTAs que deliberardo pela aplicagéo
ou ndo das sangdes previstas na referida Instrugo Normativa,

2. As andlises das Prestagbes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Outubro/2022 sera preenchida junto com a Folha Normal de Novembro/2022.

. ANEXO Il
@ Rio Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
srcreirors | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
OMP A: OUTUBRO 20
RETARIA PAL DE ESPOR RETARIA PALD A
OLOGIA
ORGANIZAGAO SOCIAL BRA 0 FAIRP 0 INATO. OR o 0 CARIOCA D DAD 0 0
FRAGILIDADES 1 1 2 2 1 2 2 2 2| 2 3 1 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 (3 |2]2]| 2 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0

8 adastro d iz RH - ERGON. zl unidade pertencente a Contrato
de Gestéo distinto.
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém néo constam na Folha de Controle de X
Pagamento.
Auséncia de lizagdo das informagdes cadastr auséncia de infc 40 d os trabalhistas mensais para calculo N X X X X N X X N X X N X N | x N X X X
alravés do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
| Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratficagdo de Insalubridade, especialmente dos profissionais que atuam em
alividade de natureza adminisirativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
mfz";:':;;’:;'“:[‘:[f:i;’:ﬂ‘;‘:ﬁ“;?j;zzus;giz'ﬁi::ﬁ;’fz{A""“"'s"am Tizho 45 ocorréncias identificadas 0 0 0 0 0 1 1 2 [o|o| s |o] 0 2 3 0 0 o[ oo | 1 |s]o|w|[a] oo o]0 1 o | o 0 0 0 0 0
Nao disponibiizagao da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Vale Refeicao e Seguro de Vida X X X X X X X X x| x| «x X X X X X X x| x| ox ok x| x| x X
Auséncia de de Férias e | ou Gratificagdo d
Auséncia de pagamento de Gratificagaes (Tiulagao, Preceptoria, Responsabilidade Técnica, elc).
Quantiatvo d profsionis em Folha d Contoedo Pagamento (ERGON): 861 3 38 0 16 1 2 N ERENERERR 17 21 0 8 0o [ 1w [ @[ v [a[w|er[s][ s [ [0 7 |a]n] 2 4 4% 10 50

“ 16 496 135 38 8 98 784 70 115 60
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Outubro de 2022 R$ 9.052.623,99 | R$ 95.519,87 | R$ 30.296,91 | R$ 4.020.625,16 | R$ 223.987,81 | R§ 85.114,62 [ RS 18.657,61 | RS 150.489,24 | RS 3.302.394,26 | RS 166.961,85 | RS 666.532,21 RS 292.044,45
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 2754577 | &s - 000%| RS - 000%| RS 177,77 | 029%| RS - | 000%| RS - 000%| RS - | o00%|Rs - | o00%|Rs 370316 | 01%| RS 1207084 | 723%] RS - 000%| RS - 000%)
B. Folha Resciséria R$ (16.161,11)| RS - 0,00%| RS (16.421,71)| -54,20%| RS (25.894,11) -0,64%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - | 0,00%| RS 23.567,92 354%| RS 258679 |  0,89%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (10.252,18)| RS - 0,00%]| RS (6.694,19)| -22,10%| RS (6.964,73) 0,17%| RS 0,00%| RS - 0,00%] RS - 0,00%) R$ - 0,00%] RS - 0,00%| RS - 0,00%]| RS 3.322,05 0,50%)| R$ 84,69 0,03%]
D. Folha Salério RS 5.504.837,03 | RS 58.980,00 61,75%| RS 30.954,27 | 102,17%| RS 2.559.897,05 | 6367%| RS 137.932,07 |6158%| RS 6616182 | TII3%| RS 1152039 | 6175% RS 96.436.24 | 64,08%| RS 2.015.960,6 | 61,05% | RS 105.243,56 | 63,03%| RS 29832338 | 4476%| RS 12342759 | 4226%)
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes R§ 1.331.020,00 | RS 15.42503 16,15%| RS 1137692 | 37.55%| RS 622.980,44 | 1549%| RS 3093633 |1560%| RS 1299822 | 1521%| RS 3.012,93 | 1615%| RS 2281813 | 15,16%| RS 51225083 | 1551%| RS 18.877,45 | 1,31%| RS 4549703 | 683%[ RS 3084269 | 1056%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 1.853.191,71 | RS 21.114,84 22,11%| RS 11.081,62 | 36,58%| RS 833.14534 | 20,72%| RS 47.823,22 | 21,35% | RS 5.954,58 7,00%] RS 412429 | 22,11%| RS 31.234,87 | 20,76%| RS 721.294,86 | 21,84% | RS 30.770,00 | 18,43%| RS 99.088,32 1487%| RS 47.559,77 |  16,29%|
G. Beneficios R$ 120.868,82 | RS - 000%| RS - 000%| RS 2011860 | 060%| RS - | 000%| rs - 000%| RS - | 000 Rs - | 000 Rs - | 000%| rs - | 000%| RS 6479542 | 9T2%| RS 3195480 | 1004%
H. Rateio SEDE RS 241.573,95 | RS 0,00%| RS - 0,00%| RS 1.566,80 | 0,04%| RS 3.296,19 | 1.47% RS 0,00%] R$ - 0,00%) R$ - 0,00%] RS 49.184,75 | 1,49% [ RS - 0,00%]| RS 131.938,09 19.79%| RS 55.588,12 | 19,03%|
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 8.611.541,49
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Outubro/2022 R$ 4.742.529,12
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Setembro/2022 R$ 4.274.565,19
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio Anteriores R$ 35.529,68
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ (441.082,50)|
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Out/22) R$ 25.877.025,68
OBSERVAGOES:
1. Considerando a publicagéo da Instrugéo iy n°001/2018 em 27 de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugéo Normativa CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022), as fragilidades levantad: Prestagéo de Contas relativa @ competéncia Outubro/2022 sera lisad: Comissdes Fi a aplicagéo ou ndo das sangdes previstas na referida Instrugao Normativa.
2. As analises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e nao exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. A Folha de Ajuste da competéncia Outubro/2022 sera preenchida junto com a Folha Normal de Novembro/2022.
SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO TESOURO MUNICIPAL
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS GERENCIA DE PROGRAMAGAO DE PAGAMENTOS
COORDENADORIA TECNICA DE NORMATIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS DESPACHO DO GERENTE
DESPACHO DO COORDENADOR LIQUIDAGOES PROGRAMADAS
EXPEDIENTE DE 04/11/2022 FONTE TESOURO

Torno sem efeito o despacho da Coordenadora, da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Muni- ~ -------------
cipal de Urbanismo, expediente de 10/09/2019, referente ao Processo n° 02/000.962/2019, publicado em 11 de
setembro de 2019. ADRIANA MARIA LANZIOTTI
Torno sem efeito o despacho da Gerente, da Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de 04/304557/21
Planejamento Urbano, expediente de 05/10/2022, referente ao Processo n°® SMU-PRO-2022/00441, publicado
em 06 de outubro de 2022. ADRIANO LOPES LIMA
SMU-PRO-2022/00441 - AUTORIZO - Fruicdo de Fragdo de Cargo em Comissdo Incorporado - FELIPE 04/314036/21
CORIOLANO SIQUEIRA, matricula 262.681-0 - Validade: 03/10/2022.
ALEXANDRE BATISTA MENDES

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA 04/303835/22
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE CONCURSOS, ADMISSAO E ACUMULAGAO ALEXANDRE CALIXTO BASTOS PEREIRA
DESPACHOS DA COORDENADORA 04/314245/22
EXPEDIENTE DE 07/11/2022
ILICITA a acumulagdo examinada no processo abaixo: ALEXANDRE RAMOS SAMUEL

SMF-PRO-2022/04978 - Alexandre Barbosa Silva - llegitimidade da acumulagéo envolvendo o cargo de Agente 04/303954/22

de Inspecao de Controle Urbano, matricula n.° 10/247.517-6 do Municipio do Rio de Janeiro e o cargo de Fiscal

de Posturas, matricula n.® 9949379, do Municipio de Araruama, por absoluta falta de previsédo constitucional. ALZENITES SILVA LANDI
Impde-se a opcéo no prazo legal de 10 dias. 04/319386/22
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