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PORTARIA “P” N° 54 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear RAFAEL JANNUZZI SAMYN SCARAMBONE, com validade a partir de 1° de janeiro de 2023, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 081117, da Coordenadoria Técnica
de Produgdo e Imagem, da Coordenadoria Especial de Comunicagéo Institucional, da Secretaria Municipal de
Governo e Integridade Publica.

PORTARIA “P” N° 55 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar MARCOS ANTONIO FERREIRA DE LIMA, com validade a partir de 5 de janeiro de 2023, da Fungéo
de Confianca de Assistente Técnico de Informatica Il, cédigo 086803, do Nucleo de Tecnologia da Informagao,
da Diretoria de Governanga e Tecnologia da Informagado, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 56 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar CINTIA ROSA DOS SANTOS, com validade a partir de 3 de janeiro de 2023, para exercer a Fungao
de Confianga de Coordenador Administrativo Il RS, codigo 087367, do Nucleo de Gestao da Unidade de Pronto
Atendimento Senador Camara, da Presidéncia, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 57 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Nomear PRISCILLA RIBEIRO DE CARVALHO, com validade a partir de 4 de janeiro de 2023, para exercer o
Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 083667, da Vice-Prefeitura.

PORTARIA “P” N° 58 DE 6 DE JANEIRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, LAURO CESAR BOTTO MAIA, matricula 51/333.530-4, do Cargo em Comissao de Supe-
rintendente, simbolo DAS-09, cédigo 086175, da Superintendéncia Administrativa, da Subsecretaria de Protegao
e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Saude.

RETIFICAGAO
D.O. RIO N° 186 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA “P” N° 3767 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
ONDE SE LE:
“Designar ELIZABETH EHARALDT PASSOS SILVEIRA, com validade a partir de 1° de dezembro de 2022, para
exercer a Fungao de Confianca de Gerente, cddigo 086492...”

LEIA-SE:
“Designar ELIZABETH EHARALDT PASSOS SILVEIRA, com validade a partir de 2 de dezembro de 2022, para
exercer a Fungao de Confianca de Gerente, cddigo 086492...”

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
APOSTILAS DA COORDENADORA
EXPEDIENTE DE 06 DE JANEIRO DE 2023
Fixados com validade a partir de 02/12/2022, os proventos mensais de inatividade de Magnolia Carvalho

Di Maio, Agente de Administragcdo, Categoria Especial A, matricula n°® 15/092.982-8, aposentada através da
PORTARIA “P” GI/SUBG/CGRH N° 52 de 01/12/2022, conforme processo n° 10/002.329/2022.

Fixados com validade a partir de 02/12/2022, os proventos mensais de inatividade de Maria de Lourdes de
Oliveira, Agente de Administragdo, Categoria Especial B, matricula n°® 15/162.944-3, aposentada através da
PORTARIA “P” GI/SUBG/CGRH N° 53 de 01/12/2022, conforme processo n° 10/002.481/2022.

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS SETORIAIS
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 14/10/2022
Defiro renovagao de Autorizagdo Truck Rio para o Empreendimento: Quiosque Sdo Bartolomeu - processo
n° 10/001.274/2021, para o enderego: Rua Oliveira da Silva, em frente ao n° 09 - Praga Comandante Xavier de
Brito - Ultima vaga antes das vagas de Taxi - Tijuca.
*Omitido do D.O. de 17/10/2022

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS SETORIAIS
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 24/10/2022
Defiro renovagdo de Autorizagdo Truck Rio para o Empreendimento: Wendel’s - processo n° 10/001.273/2021,
para o endereco: Estacionamento Viaduto Engenheiro Noronha, ao lado da Praca do Avido, lado oposto a
Maternidade Escola - Rua das Laranjeiras/Rua Pinheiro Machado, 180 - Laranjeiras.
*Omitido do D.O. de 25/10/2022

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS SETORIAIS
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 20/12/2022
Defiro a baixa do processo 21/000.254/2020.
*Omitido do D.O. de 21/12/2022

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS SETORIAIS
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 06/01/2023
Defiro a baixa do processo 10/004.924/2021.

Defiro renovagdo de Autorizagdo Truck Rio para o Empreendimento: Carioca’s Lanches - processo n° 21/000.228/2020,
para o enderego: Rua Almirante Tamandaré, 164 - Flamengo.

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS SETORIAIS
DESPACHOS DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 13/10/2022
Onde |é-se ...101/001.554/2021...
Leia-se ...10/001.554/2021...
*Republicado por ter saido com incorrecdo no D.O. Rio n° 190, de 27 de dezembro de 2022, pagina 20.

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretaria: Andrea Riechert Senko
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°%ndar - Tel.: 2976-3757

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMFP “P” DE 06 DE JANEIRO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

N° 004 - DESIGNAR MARIANA STUMBO DE CARVALHO RODRIGUES, Matricula n° 11/295.190-3, como
leiloeira dos Leildes CEL/PROPRIOS que tém como objeto a alienagao de iméveis vacantes de heranga jacente
mediante venda, para o exercicio de 01 (um) ano.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 225 DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagdo n°® 3.16 e
a Recomendacéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo de
2021 e n° 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e
monitoramento da Prestacdo de Contas e a coordenagdo, implantagdo e operacédo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagéo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organizacdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestacdes de Contas dos
Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Satde - SMS, da Secreta-
ria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizacdes
Sociais, referentes a competéncia do més de dezembro de 2022, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo |); e

Il - Relatorio de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).

Paragrafo Unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderdo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° se refere deverao ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagédo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n° 04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https:/fazenda.prefeitura.
rio/nmpc/.

Art. 4° Esta Deliberacédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 6 de janeiro de 2023.
RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
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ANEXO |

Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal
Planejamento '
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
R ARIA PALD AUD OMP A:D BROD 0
C GAO SOCIAL / € GAO DA SOCIEDADE CIVIL PD D A 0 D
OBJETO 31 5] ; . i : 5 ¢ g 5 3 S g & : : : g g S w g7 > = 2 -
4 (4|3 | 4| a|a|alalal s | 2|5 |4 4 4 o[ 4| 4 4 4 3 4 4 2 4 2 444 5 4 4 |4 4 2 5 5 5 1 3
Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagao em unidade
pertencente a Contrato de Gestdo distinto.
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestao, porém néo constam na Folha de
BT x| ox | x| x| x| x [ x| x| ox x | x x| ox x X x x x x | x| x x x x| x x X x
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
jau=ncale panimerosiciiiSriolparmnay ¢ Micacod @ & X x X x X X X X X X x X X X X X x X X X x x X x x x x X x x X X X
que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
RrotisSioals cot s deiumvinculojeoOrganizaca,Sodk e/ou i 2.902 ocorré 3 |49 | 5 |154| 60 |39 | 103|127 180| 43 | 2 | 60 | 16 7 20 o | 2 | 62 | 168 7 20 | 109 | 126 0 7 10 |3 |6]o%| 3 e | 1 || s7 [ o | 2 | 2 | 1w 0 2
Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagao nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e
x x x x x x x x x x x x
Seguro de Vida.
| Auséncia de pag: Férias e/ ou d
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més novembro de 2022, em desacordo ao disposto
no Oficio Circular n°. 023/2015/SISUBPAVISAP, no sentido de que *a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o X X x X x
|pagamento de Vale Combustive
Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n° o |« alx Ll xlx sl « x|« . R | X R . R . . R x|« R . . . R R . . .
41.211, de 18 de janeiro de 2016.
Quanitativo de profi Folha de Controle de P 1o (ERGON) 28658 122 [ 252 | 42 [2540[1.703] 796 [2121]794 [ 366 | 1.524 | 78 [1529 [ 121 4 212 0 [ 198 [eo1 | 799 [ 114 [ 153 | 1975 [ 1079 0 218 33 |20 ]720]2263] 230 | s42 [ 174 [3032] 2402 | 1 | 818 | 120 [ 98 0 101
uantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento : .
P 9 10.240 1.988 1.688 3.321 251 10.032 1.037 101
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Dezembro de 2022 R$ 171.908.688,44 | R$ 53.777.921,90 | R$ 16.373.475,27 | R$ 11.337.636,14 | R$ 27.904.046,12 | R$ 1.823.140,06 | R$ 56.241.626,180 | RS 4.023.962,72 | R$ 426.880,05
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 3.992.816,98 [ RS 1.352.550,56 | 2,52% | RS 437.982,95 267% RS 185.900,43 | 1,64% | RS 605.508,33 | 217% | RS 69.634,53 | 382% | RS 1.341.240,18 | 2,38% | RS - 0,00% | RS 0,00%
B. Folha Resciséria RS 2.562.916,79 | RS 695.645,79 | 1,29% | RS 17617257 | 108% [RS 24525276 | 216% [ RS 534.099,62 | 191% | RS - | 000% |rs 79425938 | 141% | RS 117.486,67 | 292% | RS 0,00%
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) RS 161.869,96 | RS 19.445,38 | 0,04% | RS 2610806 | 016% | RS 121423 | 001% [R$ 8186990 | 029% | RS - | 000% | RS 3112904 | 006% RS 210335 | 005% | RS 0,00%
D. Folha Salario R$ 108.623.897,74 | RS 35.887.908,66 (66,73% | RS 8.402.269,69 51,32% RS 831845873 | 7337% | RS 13.483.919,37 | 4832% | RS  1.016.243,88 | 55,74% | RS 38.420.598,21 | 68,31% | RS 2.817.561,19 | 70,02% | RS 276.938,01 | 64,87%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes RS 17.659.080,02 | RS 5.683.376,91 (10,57% | RS 1.597.433,08 9,76% RS 1.223.866,58 | 10,79% | RS 2.381.543,43 | 8,53% | RS 217.348,29 | 11,92% | RS 6.129.677,64 | 1090% | RS 371.426,83 | 923% | RS 54.407,26 | 12,75%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 25.677.194,56 | RS 4.687.372,27 | 872% | RS 493241733 | 3012% [RS 101366167 | 894% | RS 872596532 | 31,27% | RS 402.118,72 | 22,06% [ RS 5.628.097,37 | 10,01% | RS 262.637,38 | 6,53% | RS 24.924,50 | 584%
G. Beneficios R$ 9.174.290,72 | RS 4.728.292,52 | 8,79% | RS 191.941,62 117% RS 349.281,74 | 3,08% | RS 1.382.827,68 | 4,96% | RS 117.794,64 | 646% | RS 1.885.391,40 | 3,35% | RS 448.150,84 | 11,14% | RS 70.610,28 | 16,54%
H. Rateio SEDE R$ 4.056.621,67 | RS 723.329,81 | 1,35% | RS 609.149,97 372% RS 0,00% | R$ 708.312,47 | 2,54% | RS 0,00% | RS 2.011.232,96 | 3,58% | RS 4.596,46 | 0,11% | RS 0,00%
I. Total de D com RH): R$ 215.386.759,59
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Dezembro/2022 R$ 173.047.995,04
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Novembro/2022 | R$ (1.398.986,51)
M. FCP (Folha de Ajuste) Exel Anteriores RS 259.679,91
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 43.478.071,15
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Dez/22) R$ 422.457.762,57
OBSERVAGOES:
1. Considerando a publicagéo da Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugéo Normativa CODESP n° 002/2019, n° 00312019 e n° 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagao de Contas relativa  competéncia Dezembro/2022 seréo analisadas pelas respectivas CTAs que deliberardo pela aplicagéo ou ndo das sangoes
previstas na referida Instrugéo Normativa.
2. As andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e nao exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. AFolha de Ajuste da competéncia Dezembro/2022 sera preenchida junto com a Folha Normal de Janeiro/2023
o ANEXO Il
o PR e N o 2
w R.o ‘ Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
racrairuns | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
OoMP A: DEZEMBRO 20
RETARIA PAL DE ESP RETAR D
OLOGIA
'ORGANIZAGAO SOCIAL BRA 0 0 o ) 0 B 0 0CAD DAD 0 ol
FRAGILIDADES 1 2 1 s [ a2 [ a0 ] 2 2 [ [ s [ o[ [ s a2 a2 a2 a2 20| 0 [0 o o
e Gestao it
Pagamento.
e e e e x x P T I N O A PO I x x F R I N R R x x x
Profssonas cadastios e duplicidade no ERGON.
atvidade de natureza administrativa (aicade meio).
55 ocomrncias dontificadas| 0 1 o | |1 | e 0o | 2| s o o o | o 1 . 2 s | o | 1| o |7 2 | o | o] o o | o 0 o
2o disponiiizagao da relao nominal dos beneficiaros e Vale Transporte, Vale Almentagao, Ve Refeicdo @ Seguro de Vida x x P T i ol ox | o« « x | x X PO T R I A Eo N
es. (Tulagdo, Precept Tecrica, ec).
z E) v o [ 1 | [ % | @ [ o | o [0 [0 o o[ o[ w [ =& [0 000 ] 0 TN I A I A A 20 - I T R I I I I - 7 A I [ W
2040 “ 0 504 0 B 8 5 765 451 115 61
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Dezembro de 2022 RS 6.406.701,75 | R$ 1291810 | R - |rs 1.634.053,76 | RS RS 6315212 | R§ 11.567,33 | RS 17.55089 | R§ 2248561522 | R$ 112530134 | R§ 732.366.22 | RS 361.156,77
A. Folha de Adiantamento de Férias. RS 152.770,12 | RS 0,00% | RS 0,00% | RS 330796 [ 020%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00% | RS 0,00%| RS 0,00%| RS 000%| RS 149.462,16 | 20,41%| RS 0,00%)
B. Folha Resciséria RS 33.265,17 | RS 0,00% | RS 0,00% | RS 2996397 | 183%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00% | RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 3.301,20 0,91%)
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) RS 6.636,91 | RS 0,00% | RS 0,00% | RS 6370,55 | 0,39%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00% | RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 266,36 0,07%)
0. Folha Salério RS 316191825 [ ns 5780960 5123 ms 0004 ns 82152708 | 5024 rs 000 rs aaase | 10aon|rs  as0s1s | se7af ms s673264 | 48264 RS 115763010 | 51.08% RS easssasy | sostu|ns 25252760 | adsw| ms 13069707 |  3610%)
E. Provisionamento (4 Férias e Rescis es RS 736.500,79 | RS 1542503 | 1366%| RS 000%| s, 18136887 | 1,10%] RS 0.00%| R 873488 | 1383%[ RS 120519 | 10.40%) RS 13.503,22 | 149%| RS 30185392 | 1342% RS 15854623 | 1400%| RS 2449504 | 334%| RS 3136341 |  869%)
F. Encargos Patronais (Folha Salirio) RS 183435338 | RS 3964347 | 3511%| RS 000%| s, 47207299 | 2889%| s 0.00%| RS 995610 | 1577%( RS 577399 | 989 RS 4731503 | 4025%| ks 718.217,54 | 3194% RS 33087024 | 2040%| RS 12476892 | 1708%| RS 8573510 | 28.74%)
6. Beneficios RS 196.107,14 | n5 0004 5 0004 7 wrgeso2 | 120 v 000 rs oaws| ns 0004 ns o00% rs 0008 R ooon|rs  assers| sam|ns  s27sia0|  eem
H. Ratelo SEDE Rs 28514999 | s oo ns a0 ns 167642 | 0.10% rs w00k s o0 ns 0004 #s o008 rs o136 | 14 s oou[ s 13ssaace| test| ms  770ss2s |  2ram
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 7.721.038,16
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Dezembro/2022 RS 6.351.521,67
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Novembro2022 RS 566455
M. FCP (Folha de Ajuste) _Exercicio Anteriores RS 4951553
N. Diferena (-)-L-M) RS 131433641
0. Diferenga Acumulada (Jan/22 a Dezi22) RS 25.640.765,16
oBsERsA:
1 a em27 pa .1 0032019 o 0041 a a a
lises o o podendoser tempo.
3 Dezembr preenchia unlo coma fla nomal d
an e
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