D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

DELIBERA:

Art.1° Fica alterado o Detalhamento da Despesa da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, pelo
remanejamento de R$ 109.186,00 (Cento e nove mil e cento e oitenta e seis reais), das dotagdes integrantes do
Grupo Outras Despesas Correntes, na forma do Anexo.

Art.2° A alteragao de que trata o artigo anterior, esta em conformidade com o inciso lll, do artigo 112 da Lei n° 207,
de 19 de dezembro de 1980.

Art. 3° Esta Deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO
EmR$
LEGISLACAO
PROGRAMA
E F c|G| M| E| D [LEIN®7.759/2023[LEI N° 207/80 .
DE ACRESCIMO | CANCELAMENTO
TRABALHO S o A[N|JO| L[|V ARTIGO ARTIGO 112
F N T|p[D|E INCISO INCISO
[ 4351.1512603854.765 | F [ 1501200 [3[3[90[40[ 80 1] - 109.186,00
F[ 1501200 [3[3[90[92[ 09 9°/VI 109.186,00 -
TOTAL FISCAL| 109.186,00 109.186,00
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - -
TOTAL GERAL] 109.186,00 109.186,00

Relagdo das Acoes I
|4765 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA INFORMATICA - ADM. INDIRETA - MUDANCAS CLIMATICAS E RESILIENCIA |

Relagdo das Fontes de Recursos |
|1501200 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS - RECEITA PROPRIA DE AUTARQUIAS, FUNDACOES E EMPRESAS I

Relagao das ND
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAOQ - PESSOA JURIDICA
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

COMISSAO DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA E GESTAO FISCAL
DELIBERAGAO CPFGF N° 919 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Altera o Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n°
51.985 de 03 de fevereiro de 2023, referente a Companhia
Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, no valor de
R$ 21.187,00 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA E GESTAO FISCAL, no uso das suas
atribuicdes legais, em especial as conferidas pelo Decreto n® 51925 de 11 de janeiro de 2023, tendo em vista o
que dispde o inciso VI do artigo 9° da Lei n° 7.759 de 10 de janeiro de 2023, e o que consta do processo.rio n°
CLB-EI0-2023/00011,

DELIBERA:

Art.1° Fica alterado o Detalhamento da Despesa da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, pelo
remanejamento de R$ 21.187,00 (Vinte e um mil e cento e oitenta e sete reais), das dotagdes integrantes do
Grupo Outras Despesas Correntes, na forma do Anexo.

Art.2° A alteragdo de que trata o artigo anterior, esta em conformidade com o inciso lll, do artigo 112 da Lei n°® 207,
de 19 de dezembro de 1980.

Art. 3° Esta Deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

| Relagédo das Acdes I
|4165 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM. INDIRETA - MUDANCAS CLIMATICAS E RESILIENCIA I

4o das Fontes de Recursos |
|1501200 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS - RECEITA PROPRIA DE AUTARQUIAS, FUNDACOES E EMPRESAS I

Relagdo das ND

339014 - DIARIAS - CIVIL
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOCAO

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 237 DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de Des-
pesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais, elabo-
rados pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagéo n°® 3.16 e
a Recomendacéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n°® 48.570 de 2 de margo de
2021 e n® 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e
monitoramento da Prestacdo de Contas e a coordenagdo, implantagédo e operacéo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagao e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organizacdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; e

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestagdes de Contas
dos Contratos de Gestédo das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizacdes
Sociais, referentes a competéncia do més de maio de 2023, conforme discriminado abaixo:

| - Relatorio de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude - SMS (Anexo I); e

Il - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Anadlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL e Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia - SMCT (Anexo II).

Paragrafo unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderao ser revistas a qualquer
tempo.

ANEXO
EmR$ . L . i .
LEGISLAGAD Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° se refere deveréo ser analisadas pelas respectivas
PROGRAMA E F clelm| el o [ETN775012023]LEI N° 207780 ) Comissodes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugao Normativa CODESP
DE : ACRESCIMO | CANCELAMENTO o C i h = o
TRABALHO s o A[N|O|L]|V ARTIGO ARTIGO 112 n° 04/2022, instituida pela Deliberagdo CODESP n° 202 de 09/02/2022.
F N T{D|D|E INCISO INCISO
L L I T N A Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site https://fazenda.prefeitura.
4351.1512203854.165 | F [ 1501200 [3[3[90[14[ 88 9/ 21.187,00 - rio/nmoc/
F [ 1501200 [3[3[90[33[ 40 i - 21.187,00 pcl.
TOTAL FISCAL| 21.187,00 21.187,00 Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL| - - Rio de Janeiro, 6 de junho de 2023.
TOTAL GERAL| 21.187,00 21.187,00 RAYSSA CAROLINNE OLIVEIRA PINHO
ANEXO |
Flazen_da e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
Planejamento Elaborados pelo Grupo de Anélise da CODESP
PAL DE SAUDE - COMP A: MAIO DE 20
A0 SOCIAL / A0 DA cviL PD D 0 RIO D DS BRA
OBJETO : 3 E ' 8 2 3 2 S : i
3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 1 3 1 4 4 4 2 2 0 2
6 de RH - ERGON. lotagao em unidade
pertencente a Contrato de Gestéo distinto.
EoERGONE SD T GElindy x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
Controle de Pagamento.
Auséncia de atualizagéo das informagdes contratuais, cadastr de 40 de tos trabalhist; N N
mensais para calculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
g - DFERE LG 0 e nEakbika o) Eriesnas] x| ox x| x| x| x| x [ x| x| x x x x x x x x x x x x x| x x x x x x x x x x
que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
io para fi lotados na Sede da OS.
L S e ks e D A 1|06 (ot |78 [mmfeofwm| 1 |1 |w]| w s |o|m|e| m w | w [ we | s |w | 2 | s | v |2|v|a| @ [w| a || w | w [ s |06 || 0 0 0 %
a a d Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Vale Refeicao e x|« . . . B B N . .
Seguro de Vida.
lou
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Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més abril de 2023, em desacordo ao disposto no
i i n. ) ido d K 016, fica SUSPENSO o x x x X
pagamento de Vale Combustivel"
Fu los ativos no ERGON dastr Decreto RIO n°
41.211, de 18 de janeiro de 2016.
142 | 231 | 318 |2.534|1.703 |1.140 | 1.579| 867 | 455 | 1.763 | 81 | 1.606 | 122 161 28 0 184 | 689 897 14 242 2051 1116 65 23 101 n 76 294 | 756 (2.372 251 811 207 |3.057| 153 147 2520 1 931 120 9% 0 0 0 108
Foha & gamento ERGON): 30590 10.732 2498 1770 3523 537 10.574 1448 0 108
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2023 R$ 184.216.064,63 | RS 63.902.821,28 | R$ 14.936.449,90 | RS 10.120.610,19 | R$ 26.625.845,86 | RS 6.261.025,03 | R$ 58.421.095,633 | RS 3.515.237,80 [ R$ RS 432.978,94
A. Folha de Adiantamento de Férias RS 6.571.350,02 [ Rr$. 2210523,34 | 346% | RS 581.362,07 389% RS 347.127,93 | 343% [RS 786.708,56 | 295% | RS 000% | RS 2645.628,12 | 453% | RS 000% | RS 0,00% RS 0,00%
B. Folha Resciséria RS 1.348.690,54 | RS 548.835,95 | 0,86% [ RS (613.798,83)|  -4,11% RS 175.483,73 [ 1,13% [RS 538.606,17 | 2,02% | RS (7.573,81)| -0,12% | RS 689.313,21 | 1,18% [ RS 107.106,70 | 305% | RS 0,00% RS (89.282,58)| 0,00%
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) RS (347.964,59) | RS (68.857,28) [ -0,11% | RS (324.814,09)|  217% RS 27835 | 0,00% RS 84.649,26 | 0,32% | RS (28.947,15)| -0,46% | RS 4.721,97 | 001% | RS (5.919,61)| -017% | RS 0,00% RS (9.076,04)| 10,17%
D. Folha Salério RS 123.880.348,82 [ RS 45.559.048,18 (71,20% | RS 8.771.227,36 58,72% RS 7.577.834,87 | 7488% | RS 14.777.704,36 | 55,50% | RS 3.810.200,41 | 60,86% | RS 40.492.610,98 | 69,31% | RS 2.530.540,04 | 7199% | RS 0,00% R$361.182,62 |-3079,52%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes RS 19.467.395,39 [ RS 6.434.505,85 (10,07% | RS 1.926.254,90 | 1290% |R$  1.078.782,46 | 10,66% | RS 2.683.494,48 | 10,08% | RS 736.714,04 | 1,77% [ RS 6.243.891,01 | 1069% | RS 290.144,33 | 825% | RS 0,00% RS 73.608,32 | 20,38%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 18.178.449,59 [ RS 3.629.073,00 | 5,68% | RS 3.258.143,27 2.81% RS 545.534,99 | 539% [ RS 5.544.172,79 | 20,82% | RS 1.361.191,96 | 21,74% [ RS 3.584.040,81 | 613% | RS 235.101,02 | 669% | RS 0,00% RS 21.191,75 | 28,79%
G. Beneficios RS 10.972.487,10 [ RS 4.804.334,31 | 7,52% | RS 870.21450 |  583% RS 395.567,86 [ 391% [RS 1.603.510,06 | 6,02% | RS 122.865,85 | 196% | RS 2.746.204,16 | 470% | RS 354.435,49 | 10,08% | RS 0,00% RS 75.354,87 | 355,59%
H. Rateio SEDE R$ 4.145.307,76 | RS 785.357,93 | 1,23% [ RS 467.860,72 313% RS 000% | RS 607.000,18 | 2,28% | RS 266.573,73 | 426% | RS 201468537 | 345% | RS 382983 | O1% | RS 0,00% RS 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 227.840.239,07
1. FCP (Folha Normal)  Competéncia Maio/2023 RS 181.204939,20
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Abril/2023 R$ 2.186.970,41
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores RS 624.155,02
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 43.624.174,44
0. Diferenga Acumulada (Jani23 a Mail23) RS 189.056.32208
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a publicagdo da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022), as fragilidades levantadas na Prestagao de Contas relativa & competéncia : tivas CTAs que delibe referida Instrugéo Normativa.
2. As andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e néo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. AFolha de Ajuste da competéncia Maio/2023 seré preenchida junto com a Folha Normal de Junho/2023.
ANEXO I
i&} Rio Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
secrervns | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
OMP A: MAIO DE 20
R D 0 R D
0L0GIA
'ORGANIZAGAO SOCIAL 0 0 0 0 0 OCAD DAD 0 0
OBJETO § g 2 5§ & 2 s 5 B o g 2 B2 % 8 8 28
FRAGILIDADES 0 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 0 0 0 0 0
nconsitercia
Pagamento. x
célcul através do Sistema ERGON X " * X * * " * * * * " * * R X " X *
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
atividade de natureza administrativa (atividade meio). "
Sede da 0S.
= LG LD 38 ocorréncias identiicadas o 2 1 o v oo oo o] o] ot o]o]|o|0o]|0o]o0 o o o | o fofo|ofof o] o o|w|o|o]|ofofle]o]| 1t |[o]o]o0 0 0 0 o
benefi Vale Transporte, i A A Vida. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x X x x x x x x x X x x x x X x x
(Titulago, Precept Técnica, etc).
T T w e [+ wlo[w m[o ool v o [wlo v oo o] o [olmlo ool o]olv|[w [wlmlo o o] mlolnlals]|s]s = 7 ®
1902 129 542 0 17 0 21 579 438 115 61
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2023 RS 6.195.746,25 | R$. 502.675,34 [ RS 1.866.048,21 | RS RS 50.202,21 | RS RS §5.171,40 [ RS 1.499.658,03 | RS 124398912 [ RS 644.632,90 | RS 333.369,04
|A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 23.879,46 | RS 0,00%| RS 11.031,01 [ 059% RS 0,00%| RS 0,00%) RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%) RS 0,00%( RS 0,00%) RS 12.848,45 3,85%|
B. Folha Resciséria RS 95.793,35 | RS 0,00%] RS (27.526,15)| -1,48% | RS 0,00% | RS 0,00%] RS 0,00% | RS 0,00%] RS 0,00%) RS 92.592,68 | 744%| RS 30.726,82 | 477%| RS 0,00%]
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) RS (6.514.28)| rs 000%| RS (10.890,64)| -058%| RS 0,00%| RS 000%| RS 0.00%| RS 000%| RS 000%| s 487,71 | 040%| RS (611,35)| -0.09%| RS 000%
D. Folha Salario RS 3.590.289,60 | R 30869127 | 6141%| RS 1.150.498,96 | 61,65% | RS 0,00%| RS 29.994,06 | 59,75%| RS 0,00%| RS 35.120,89 | 63,66%| RS 895.524,16 | 59,72% | RS 769.407,53 | 6185% | RS 268.981,69 | 41,73% [ RS  132.071,04 39,62%
E. Provisionamento () Férias e Rescisdes R§ 764.984,49 | RS 8150212 | 16.21%| RS 271.346,08 | 1454%| RS 000%| 8s 5.892,69 | 1.74%| RS 0.00%| RS 8.46418 | 1534%| rs 23420651 | 1562%| RS 9243636 | T43%|Rs 4007521 | 622%|Rs  3r0613a| 932
F. Encargos Patronais (Folha Salério) RS 1.216.953,25 | s 11156625 | 2219%| RS 355.063,01 | 19.03%| RS 0,00%| RS 2699,46 | 538%| RS 0,00%| RS 1158633 | 2100%| RS 320.598,94 | 21,38% RS 27062211 | 2208%| RS 87.648,89 | 1360%| RS 5316826 |  15.95%)
G. Beneficios RS 231.424.90 | RS 915,70 0.18% | RS 114.953,14 | 6,16%| RS 0,00%| RS 11.616,00 | 23,14%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%( RS 72.767,36 | 11,29%| RS 31.166,70 9,35%|
H. Rateio SEDE RS 278.935,48 | RS 0,00%| RS 1566,80 | 0,08% [ RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 4932842 | 329%| RS 994273 | 080%| RS 14504428 | 2250% | RS  73.05325 |  2191%]
I d RH): R$ 8.070.791,49
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Maio/2023 R$ 5.430.491,84
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Abril/2023 R$ 497.163,38
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 268.091,03
N. Diferenca (-L-M) RS 187504524
0. Diferenga Acumulada (Jan/23 a Mai/23) R$ 9.656.452,17
OBSERVAGOES:
1 publicagso da em27 2018, éncia a pe Inst "
2 maléria, pc Iquer tempo.
3.A Maio/2023 serd folhé I de Junhol202
A doSitema ERGON, sodelovar

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DE 05/06/2023 (*)
PROCESSO SMS-PR0-2023/07043- Com esteio na competéncia que me foi subdelegada pela Portaria “P” FP/
SUBGGC n° 15, de 15 de margo de 2022, publicada no D. O Rio de 16 de margo de 2022 e na legitimidade do
(a) requerente, defiro o pleito do processo de n° SMS-PR0O-2023/07368 por embasar-se no disposto no artigo
5°, inciso XXXIV, alinea “b” da vigente Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

PROCESSO PVR-PR0-2023/04407- Com esteio na competéncia que me foi subdelegada pela Portaria “P” FP/
SUBGGC n° 15, de 15 de margo de 2022, publicada no D. O Rio de 16 de margo de 2022 e na legitimidade do (a)
requerente, defiro o pleito do processo de n° 01/701.180/2021 e seus apensos por embasar-se no disposto
no artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “b” da vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROCESSO PVR-PR0O-2023/04829- Com esteio na competéncia que me foi subdelegada pela Portaria “P” FP/
SUBGGC n° 15, de 15 de margo de 2022, publicada no D. O Rio de 16 de marco de 2022 e na legitimidade do
(a) requerente, defiro o pleito do processo de n° 07/04/001.365/2017 e seus apensos por embasar-se no
disposto no artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “b” da vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROCESSO PVR-PR0O-2023/04824- Com esteio na competéncia que me foi subdelegada pela Portaria “P” FP/
SUBGGC n° 15, de 15 de margo de 2022, publicada no D. O Rio de 16 de margo de 2022 e na legitimidade do (a)
requerente, defiro o pleito do processo de n° 07/123.834/1992 por embasar-se no disposto no artigo 5°, inciso
XXXV, alinea “b” da vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROCESSO PVR-PR0O-2022/03484- Com esteio na competéncia que me foi subdelegada pela Portaria “P” FP/
SUBGGC n° 15, de 15 de margo de 2022, publicada no D. O Rio de 16 de margo de 2022 e na legitimidade do
(a) requerente, defiro o pleito do processo de n° 09/64/000.259/2020 e seus apensos por embasar-se no
disposto no artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “b” da vigente Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

(*) Omitido no D.O de 06/06/2023

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE CONCURSOS, ADMISSAO E ACUMULAGAO
DESPACHOS DA COORDENADORA
EXPEDIENTE DE 05/06/2023

Processo: SME-PR0O-2023/11200

Rescisdo antecipada a pedido do empregado, com eficacia a contar de 23 de abril de 2023, o Contrato de
Trabalho de DEBORA DA SILVA FLORENCIO TORRES, matricula 29/338.300-7, AGENTE DE APOIO A
EDUCAQAO ESPECIAL, com base na Clausula Oitava do Contrato de Trabalho;

Processo: SME-PRO-2023/18833

Rescisdo antecipada a pedido do empregado, com eficacia a contar de 08 de maio de 2023, o Contrato de
Trabalho de ELIETE DELMIRO DE OLIVEIRA, matricula 29/337.856-9, AGENTE DE APOIO A EDUCAGCAO
ESPECIAL, com base na Clausula Oitava do Contrato de Trabalho;
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