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Presidente - Fabio Luiz Thimes da Costa, matricula 11/283.896-9.;

Vice-Presidente - Ricardo Fernandes Neto, matricula 59/296.805-5;

Membro - Lili Rose Marques de Souza, matricula 11/164.528-2;

Membro - Ricardo Augusto de Oliveira Mota, matricula 10/277.611-0;

Membro - Janice Jesus de Lemos, matricula 11/177.281-3;

1.° Membro Suplente - Maria José Abreu dos Santos, matricula 12/226.261-6;

2.° Membro Suplente - Claudia Valéria Pereira Romaneli de Aimeida, matricula 12/243.626-9.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO “P” N.° 75 DE 06 DE ABRIL DE 2020.

ALTERA A COMPOSIGAO DA COMISSAO DESIGNADA

PELA RESOLUGAO “P” N.° 132, DE 31 DE MAIO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo

vigente e considerando o contido no Decreto n.° 24.349, de 30 de junho de 2004 e suas alteragdes,

RESOLVE:
Art. 1° -
composta pelos servidores abaixo indicados:

Pregoeiro - Fabio Luiz Thimes da Costa, matricula 11/283.896-9.
Pregoeiro Substituto - Ricardo Fernandes Neto, matricula 59/296.805-5
Equipe de Apoio:

Membro - Lili Rose Marques de Souza, matricula 11/164.528-2;

Membro - Janice Jesus de Lemos, matricula 11/177.281-3;

Membro - Ricardo Augusto de Oliveira Mota, matricula 10/277.611-0;

1.° Membro Suplente - Claudia Valéria Pereira Romaneli de Almeida, matricula 12/243.626-9.
2.° Membro Suplente - Maria José Abreu dos Santos, matricula 12/226.261-6.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUGAO “P” N° 76 DE 06 DE ABRIL DE 2020

Alterar a composicéo designada pela Resolucdo “P” n.° 132, de 31 de maio de 2019, que passa a ser

Institui a equipe de fiscalizagao do Contrato SMF n° 012 /2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar JOSE RUFINO NETO, Fiscal de Rendas, matricula 11/246.246-3; RENATO DE OLIVEIRA CALDAS
MADEIRA, Fiscal de Rendas, matricula n.° 11/238.661-3; ANTONIO ARANTES DA CRUZ, Fiscal de Rendas,

matricula n° 11/245.677-0; FERNANDO JOSE CORREA ESTEVAO, Agente de Inspecédo de Controle Urbano,
matricula 12/247.441-9; JANICE JESUS DE LEMOS, Agente de Administragdo, matricula n® 11/177.281-3;
MARCELO DE SOUZA CASTILHO, Gerente Técnico de Informagdes Gerenciais, matricula n° 45/620.978-6;
e RICARDO PIMENTEL SPREAFICO BRAGA, Assessor |, matricula n® 69/623.030-1 como responsaveis pelo
acompanhamento da execucéo do Contrato SMF n° 012/2020, referente a contratacdo da empresa Vert Solugdes
em Informatica Ltda, CNPJ 02.277.205/0001-44, para a Implantacdo de Plataforma de Inteligéncia Analitica e
Preditiva para Melhoria da Arrecadagao Tributaria do Municipio do Rio de Janeiro, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, cabendo a esses a atestagdo dos documentos fiscais, observando-se o Decreto n.° 34.012 de 20
de junho de 2011 e a Resolugéo Conjunta SMF/IPLANRIO N° 01 de 18 de dezembro de 2014.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESA - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 151 DE 06 DE ABRIL DE 2020.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de
Despesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais,
elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA - CODESP, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de procedimentos para o monitoramento das Prestagdes de Contas dos
Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

DELIBERA:

Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizagdes
Sociais, através dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP,
referente a competéncia do més de margo de 2020 (Anexo I).

Paragrafo tUnico. As analises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderéo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverao ser analisadas pelas respectivas CTAs,
consoante o disposto na Instrucdo Normativa CODESP n° 03/2019.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site http://prefeitura.rio/web/
smf/subsecretaria-executiva.

Art. 4° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 06 de abril de 2020.
ROSEMARY DE AZEVEDO CARVALHO TEIXEIRA DE MACEDO
Presidente da CODESP
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Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagédo de Insalubridade.
Descumprimento ao disposto no Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAV/SAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica
SUSPENSO o pagamento de Vale Combustivel'.
Auséncia de pagamento de Gratificagdes (Titulagao, Preceptoria, Responsabilidade Técnica, etc).
1.138 [1.129 [ 176 | 451 | 480 | 1.247 127 618 506 135 264 191 477 541 222 531 183 105 [1.599 | 246 [ 120 | 137
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 10.632 2.621 745 eal 932 1.294 288 2111
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Margo de 2020 R$ 64.193.961,94 R$ 25.729.846,76 R$ 5.655.842,06 R$ 4.303.907,03 R$ 6.289.031,31 R$ 6.970.684,81 R$ 3.288.771,34 R$ 11.955.878,63
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 2.071.661,28 R$ 1.256.715,04 | 4,88% R$0,00| 0,00%| R$126.934,30| 2,95% R$ 257.686,03| 4,10% RS 149.263,04| 2,14%| R$34.973,70| 1,06% RS 246.089,17 | 2,06%
B. Folha Resciséria R$ 537.323,61 R$ 373.791,42 | 1,45% R$ 2.636,90| 0,05% R$ 45.839,98 | 1,07% -R$ 6.312,25| -0,10% R$ 4.017,01 0,06% R$ 0,00 0,00% R$ 117.350,55 | 0,98%
c. is (Folha -R$ 8.263,11 R$5.165,88 | 0,02%| -R$2.410,64| -0,04% -R$ 313,31(-0,01% -R$ 14.648,41| -0,23% -R$ 450,07 | -0,01% R$0,00| 0,00% RS 4.393,44 | 0,04%
D. Folha Salario R$ 40.246.313,47 RS 17.714.064,05 |68,85% |R$ 2.884.782,17 | 51,01% | RS 2.533.492,0558,86% | RS 3.660.477,20 | 58,20% | R$4.057.762,90| 58,21% | R$ 1.179.092,18 35,85% RS 8.216.642,92 | 68,72%
E. isi (-) Férias e ] R$ 7.069.979,82 R$ 2.634.515,29 (10,24% | R$ 672.493,56| 11,89% | R$ 482.197,17 [11,20% R$ 730.369,97 | 11,61% R$ 876.212,41| 12,57%| R$251.843,48| 7,66% R$ 1.422.347,94 [11,90%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 7.841.249,16 R$ 1.658.618,13 | 6,45% |R$ 1.065.986,55| 18,85% | R$ 968.515,92(22,50% | RS 1.412.887,00| 22,47%| R$1.516.379,67| 21,75% | R$450.074,28 [13,69% RS 768.787,61 | 6,43%
G. Beneficios R$ 3.151.363,09 R$2.000.429,80 | 7,77%| R$99.353,80| 1,76%| RS$ 147.240,92| 3,42% R$214.092,56 | 3,40% R$ 246.292,25| 3,53% | R$ 186.222,66| 5,66% R$ 257.731,10| 2,16%
H. Rateio SEDE RS 3.284.334,62 RS 86.547,15| 0,34% | R$ 932.999,72| 16,50% R$0,00| 0,00% RS 34.479.21| 0,55% RS 121.207,60| 1,74% | R$ 1.186.565,04 |36,08% RS 922.535,90 | 7,72%

G. Total Cr de D (D com RH):

R$ 72.351.884,47

H. FCP (Folha Normal) Competéncia margo/2020

R$ 63.414.169,78

H. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia janeiro e fevereiro/2020

R$ 350.130,97

I. FCP (Folha de Ajuste) Exercicio 2019

R$ 429.661,19

J. Diferencga (G-H-I)

R$ 8.157.922,53

OBSERVAGOES:
1. Considerando a

da Instrugdo

respectivas CTAs/CEAs que deliberargo pela aplicago ou nao das sangdes previstas na referida Instrugdo Normativa.

2. As analises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e n&o exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competéncia Margo/2020 sera preenchida junto com a Folha Normal de Abril/2020.

CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019

pela Instrugdo

CODESP n° 002/2019 e n° 003/2019), as
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