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12/800.106/2018
25/003.338/2017
Autorizo, nos termos da CODESP.

*Omitido do D.O. de 15.09.2020.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA E GESTAO FISCAL
DELIBERAGAO CPFGF N° 756 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

Altera o Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto
n°47.123 de 03 de fevereiro de 2020, referente a Secretaria
Municipal de Fazenda, no valor de R$ 3.669,53 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGCAO FINANCEIRA E GESTAO FISCAL, no uso das suas
atribuicdes legais, em especial as conferidas pelo Decreto n°® 47.106 de 24 de janeiro de 2020, tendo em vista
o que dispde o inciso VI do artigo 9° da Lei n°® 6.707, de 15 de janeiro de 2020, e o que consta do processo n°®
04/000.307/2020,

DELIBERA:

Art.1° Fica alterado o Detalhamento da Despesa da Secretaria Municipal de Fazenda, pelo remanejamento de
R$ 3.669,53 (Trés mil, seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), das dotagdes integrantes
do Grupo Outras Despesas Correntes, na forma do Anexo.

Art.2° A alteragdo de que trata o artigo anterior, estd em conformidade com o inciso Ill, do artigo 112 da Lei n°
207, de 19 de dezembro de 1980.

Art. 3° Esta Deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2020.
MARCELO CRIVELLA
Presidente da Comissao de Programacéo Financeira e Gestéo Fiscal

ANEXO
EmR$
LEGISLAGAO
PROGRAMA
E| F|Cc|G|[M]| E| D [LEIN°6.707/2020| LEI N° 207/80 .
DE RESCIM ELAMENT
TRABALHO s|o|A[N|[OfL]|V ARTIGO ARTIGO 112| ACRESCIMO | CANC o
FIN|T|D|[D]E INCISO INCISO
[ 1401.0412203892.169 | F [100[3[3[90[39[ 29 n - 3.669,53
F[100[3[3[90[92[ 92 9/ VI 3.669,53 -
TOTAL FISCAL| 3.669,53 3.669,53
TOTAL SEGURIDADE SOCIAL - -
TOTAL GERAL 3.669,53 3.669,53
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FAZENDA

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 163 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de
Despesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais,
elaborados pelo Grupo de Anélise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA - CODESP, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagéo n°® 3.16 e
a Recomendacéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o disposto no § unico, do artigo 1°, do Decreto RIO n° 47.094, de 16 de janeiro de 2020,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Subsecretaria Executiva, da Secretaria Municipal de Fazenda,
e incluiu o acompanhamento e monitoramento da Prestagdo de Contas dos demais Contratos de Gestdo
celebrados com as Organizag¢des Sociais, no ambito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e mo-
nitoramento da Prestacéo de Contas e a coordenagdo, implantacdo e operagcdo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizacdes Sociais
com Contratos de Gestao em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestacdes de Contas dos
Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, Secretaria
Municipal de Cultura - SMC, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia - SMDT, e da Sub-
secretaria de Esportes e Lazer - CVL/SUBEL.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestagdes de Contas das Organizacdes
Sociais, referentes a competéncia do més de agosto de 2020, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo 1); e

Il - Relatorio de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Cultura - SMC, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia - SMDT,
e da Subsecretaria de Esportes e Lazer - CVL/SUBEL (Anexo II).

Paragrafo unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderéo ser revistas a qualquer
tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverdo ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagdo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n° 03/2019.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site http://prefeitura.rio/
web/smf/subsecretaria-executiva.

Art. 4° Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2020.
ROSEMARY DE AZEVEDO CARVALHO TEIXEIRA DE MACEDO
Presidente da CODESP

ANEXO |

Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal

Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - COMPETENCIA: AGOSTO DE 2020
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagdo em unidade pertencente a Contrato X X X X X X X . ‘
de Gestao distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém néo constam na Folha de Controle de
Pagamento. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratificagéo de Insalubridade, especialmente dos profissionais que atuam em . . " " . X X X X X X N
atividade de natureza administrativa (atividade meio).
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e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeicdo e Seguro de Vida. X X X X X X X X X X
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
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OBSERVAGOES:

Descumprimento ao disposto no Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica
SUSPENSO o pagamento de Vale Combustiver'.
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n°® 41.211, de 18 de X X p X X
janeiro de 2016.

90415 1.074 [1.092 | 165 | 460 | 1.248 110 685 474 113 3 175 491 349 0 175 92 |1.551| 241 | 109 | 128
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): A

P gamento (ERGON) 4039 795 587 o1 a21 27 2029

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Agosto de 2020 R$ 64.651.507,29 | R$ 25.368.688,86 | R$ 5.913.662,82 | R$  5.305.882,78 | R$ 8.350.970,03 | R$ 3.048.456,81 [ R$ 3.418.549,81 | R$ 13.245.296,18
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 1.829.696,32 | RS 1.119.468,16 | 4,41% | RS 0,00%| RS 59.951,71 | 1,13%| R$ 0,00%| RS 67.555,05 | 2,22%| R$ 13848436 | 4,05% | RS 444.237,04 | 3,35%
B. Folha Rescisoria R$ 1.065.423,86 | RS 366.803,24 | 1,45% | RS (1.016.969,44)|-17,20% | R$ 205.004,36 | 3,86%) RS  167.946,73 | 2,01%| RS 1.428.474,31 | 46,86% | RS (92.067,29)|-2,69% | R$ 6.231,95 | 0,05%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (385.648,86)| RS 12.132,89 | 0,05%| R$  (405.691,65)| -6,86% | RS 19.502,71 | 0,37%| R$  (35.399,39)| -0,42%| R$  86.389,38 | 2,83%| R$ (53.937,56)-1,58%| RS (8.645,24) | -0,07%
D. Folha Salério R$ 37.456.819,80 | RS 16.204.865,59 |63,88% | RS 3.302.343,81 | 55,84% | RS 2.578.115,08|48,59% | R$ 4.137.695,33 | 49,55%| R$ 1.274.282,81 | 41,80%| R$ 941.519,82 (27,54%| R§  9.017.997,36 |68,08%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes R$ 4.702.179,43 | RS 2.530.115,51 | 9,97%| RS 1.053.415,10 | 17,81%| RS 338.330,08 | 6,38%| RS  642.739,38 | 7,70%| R$ (1.577.506,06)| -51,75%| RS 162.182,76 | 4,74%| R$  1.552.902,66 |11,72%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 14.805.179,68 | RS 3.007.50894 [11,86%| RS 2.417.433,03 | 40,88% | R$ 1.937.34741|36,51% | R$ 3.116.24177 | 37,32%| R$ 1.615.271,63 | 52,99% | R$ 1.055.751,9¢30,88%| R$  1.655.62492 |12,50%
G. Beneficios R$ 3.410.504,82 | RS 2.051.199,79 | 8,09%| R§  399.636,55 | 6,76%| RS 167.63143 | 3,16%| R$ 25655929 | 3,07%| R$  83.024,25 | 2,72%| R$ 157.315,40 | 4,60%| R$ 295.138,11 | 2,23%
H. Rateio SEDE R$ 1.767.352,24 | RS 76.594,74 | 0,30%| R§ 16349542 | 2,76%| R$ 0,00%| R$ 6518692 | 0,78%| R$  70.96544 | 2,33%| R$ 1.109.300,3432,45%| R$ 281.809,38 | 2,13%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 71.978.812,74
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia agosto/2020 R$ 53.878.044,19
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia janeiro e julho/2020 R$ 10.773.463,10
M. FCP (Folha de Ajuste)  Exercicio 2019 R$ -
N. Diferenca (I-J-L-M) R$ 7.327.305,45

1. Considerando a publicagéo da Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugéo Normativa CODESP n® 002/2019 e n® 003/2019), as fragilidades levantadas na Prestacéo de Contas relativa a competéncia Agosto/2020 serdo analisadas pelas
respectivas CTAs que deliberardo pela aplicagdo ou ndo das sangdes previstas na referida Instrugao Normativa.

2. As andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e nao exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competéncia Agosto/2020 sera preenchida junto com a Folha Normal de Setemro/2020.
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EXO Il

Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP

COMPETENCIA: AGOSTO DE 2020

SUBSECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - CVL/SUBEL

INSTITUTO INATOS  INSTITUTO IREL  INSTITUTO SESSUB -_

INSTITUTO CRESCER COM

SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA - SMC

INSTITUTO ODEON -
META - META ODEON

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM

DEFICIENCIA E TECNOLOGIA - SMDT

INSTITUTO USINA SOCIAL - IUS
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. " i izado de RH - ERGON. Prof lotagéo em unidade p ontrato | . . . . . . . |« . .
de Gestéo distino.
i ERGON em , porém nao constam na Folha de Controle de . . . . .
Pagamento.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
[Auséncia de parametro e critério para pagamento da 0 de Insalubridade, dos prof tuam em
atividade de natureza administrativa (atividade meio),
| Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS, O N I It
Profissiona i vinculo com Or 0 Socil elou Administrago Dieta N
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Auséncia de érias e ou
Auséncia de pagamento de Gratificagaes (Tiulagao, Preceptoria, Responsabildade Técnica, efc).
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ivo de profissionais em Folha d¢ e de P ERGON
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Agosto de 2020 R§ 2.860.839,17 | R$ 284.754,37 | R$ 274.490,55 | R$. 410.687,80 | R$. 85.114,62 |[R$ 7113423 | R$ 29144775 RS 87.575,81 [ R$ 368.674,07 | R$. 160.461,02| RS 105.044,01 | RS 305.634,41 | RS 415.820,53
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 460238 | R$ 000% RS - | oo rs 000%| RS 000%| RS 000% RS 000%| RS 000%| RS 152993 | 0.41%| RS 000% R 00| RS 307245| 101 RS 000%)
B. Folna Rescisoria R$ 1321587 | RS 000%| RS (1887,18)| -069%| RS 000%| RS 000% RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 480398 | 1,30%| RS 0.00%| RS oo0%| RS ss2t4| 181 RS 477793 | 145%
. Encargos Patronais (Folha Rescisdria) R$ 906,81 | RS 000%| RS (3600)| -013%| RS 000%| RS 000% RS 0,00%| RS 000%| RS 000% RS 78295 | 021% RS 0,00%| RS o[ RS T6rs| 0.25%| RS (277,30)| 0,07
D. Folha Salério R$ 1612122,58 | RS 17101548 | 6006%| RS 180.83965 | 65.88%| RS 23367426 | 56.90%| RS 66.16182 | 77,73% | RS 4392277 | 61,75% | RS 18267328 |62,68% | RS 51.9314459,30% | RS 200127 | 5425%| RS 9347940 |5826%| RS 825252 | 786%| RS 17391229 | 8690%| RS 21449922 |51,58%)
E. Provisionamento (- Férias e Rescisoes R$ 379.661,78 | RS 431068 | 1514%| RS 3168465 | 11,50%| RS 60.207,76 | 1466%| RS 1299822 | 15.27% | RS 11487.12|16.45%| RS 4440452 |15.20%| RS 12517,341429% | RS 4557573 | 1236% RS 2644754 |1520%| RS 215826 | 205%| RS 4663444 | 1526%| RS 4659794 [1.21%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 509.870,08 | R$ 5000689 | 2072%| RS 1615342 | 5.88%| RS 8241621 | 2007%| RS 595458 | 7.00% RS 1672434 | 22,11%| RS 6078387 | 20,86% | RS 17.134,7419,57% | RS 416137 | 19.30% RS 32465564 | 2086%| RS 295440 | 281%| RS 7127823 | 23.32%| RS 7679080 [1847%
G. Beneficios R$ 35.860,05 | RS 000%| RS 2782527 | 1014%| RS 000%| RS 000%| RS 0,00%| RS 358608 | 1,28%| RS 000% RS 000%| RS 000% R 000%| RS 444870 | 1,46% | RS 000%
H. Rateio SEDE R$ 199.555,61 | RS 162562 | 408%| RS 202074 | 737%| RS 3438957 | 837% RS 000%| RS 000% R 000%| RS 5.99226 | 684% | RS 4480714 | 12,45% | RS 906834 | 565%| RS 9167683 |87,28% | R 000% | RS 3.431.94 [17,66%
|. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 3.181.738,86
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia agosto/2020 RS 2.755.660,05
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia maio a julho/2020 RS 105.179,12
M. Diferenga (1-L) RS 320.899,69
OBSERVAGOES:
1. Considerando a publcagao da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partrde 01/01/2019 (atualizada pela Instrugéo Normativa CODESP n° 002/2019 & n° 003/2019), as ragiidades levantadas na Prestagao de Contas relativa a competéncia lisadas pelas respectivas CTAS g aplicagéo ou ndo d tas na referida

2. As anélises das Prestages de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéra, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. Folha de Ajuste da competéncia Agostol2020 seré preenchida jnto com a Folha Norma e Setembrol2020
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