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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

RESOLVE

Nomear LAURO ANDRE CAMPOS DE OLIVEIRA, matricula 60/255.700-7, com validade a partir de 19 de
agosto de 2021, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 081374, da
Coordenagéao de Articulagdo Comunitaria 2, da Subsecretaria de Agdes Territoriais, da Secretaria Especial de
Agéo Comunitaria.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 31/08/2021
Processo: 01/001.327/2001
Objeto: Sistema Descentralizado de Pagamento
Partes: Gabinete do Prefeito e Coordenadoria Técnica de Apoio Externo/ Palacio
Fundamento: NZo sujeito a Lei N° 8.666 de 21/06/1993
Razao: Despesas de Pronto Pagamento
Valor: R$ 20.887,05
Autorizagdo: Ana Paula Teixeira Pereira

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
COORDENADORIA GERAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
PORTARIA “P” N° 16 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
A COORDENADORA GERAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, Portaria GI/SUBG n° 03 de 20 de maio de 2021.

RESOLVE:

Alterar a gestédo do Sistema Descentralizado de Pagamento - SDP da XXIV Administragdo Regional - GEL
XXXIIl Barra da Tijuca, designando os servidores GABRIEL FRAGA PEQUENO, matricula n® 60/297.182-8,
e ANA CRISTINA GOMES DOS SANTOS, matricula n° 12/215.052-2, como responsavel e co-responsavel,
respectivamente, nos termos do Decreto n° 20.633, de 18 de outubro de 2001, alterado pelo Decreto n° 20.968,
de 28 de dezembro de 2001.

PORTARIA “P” N° 17 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
A COORDENADORA GERAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, Portaria GI/SUBG n° 03 de 20 de maio de 2021.

RESOLVE:

Designar EDUARDO FERREIRA SILVA DE OLIVEIRA, matricula n® 60/255.855-9 e BIANCA FLORES LUCAS
DE SILVA, matricula n° 12/291.969-4, como responsavel e co-responsavel pela conta do Sistema Descentralizado
de Pagamento da XXIV Administragdo Regional - GEL XXXIV Vargens e Camorim, nos termos do Decreto
n° 20.633, de 18 de outubro de 2001, alterado pelo Decreto n® 20.968, de 28 de dezembro de 2001.

RIOFILME

Distribuidora de Filmes S/A
Rua Leite Leal n°l1 - Laranjeiras - Tel.: 2225-7082
E-mail: riofilme@rio.rj.gov.br

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 28/08/2021.
12/500.144/2021 - Com fundamento no artigo 29, II, Lei Federal n® 13.303/2016 c/c artigo 39, Il do Decreto Rio
n° 44.698/2018, alterado pelo art. 1° do Decreto Rio 45.069/2018, AUTORIZO a aquisicéo da cessao onerosa
de direitos para uso do sistema Unico de editais - Ol FUTURO, para o programa de fomento “Retomada do
Audiovisual Carioca 2021”, junto ao INSTITUTO TELEMAR, CNPJ/MF n°® 04.256.109/0001-45, ao valor total de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), pelo periodo de até 08 (oito) meses.

PLANETARIO

Fundacio Planetirio da Cidade do Rio de Janeiro
Av. Padre Leonel Franca, 240 - Tel.: 2274-0096/Fax: 3114-1251
E-mail:planctario@per.tj.gov.br

DESPACHO DA PRESIDENCIA
EXPEDIENTE DE 08/09/2020
Processo n° 12/600.341/2018
Autorizo a celebragdo do Segundo Termo Aditivo para prorrogagéo do Termo de Contrato n® 06/2019 por um
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 24/09/2021, com fulcro no Art. 57, Inciso Il c/c §4° da Lei 8.666/93 e
suas alteragoes.

Processo n° 12/600.341/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servico de manutengao preventiva e corretiva
do sistema de ar condicionado Central e Split, com a higienizagéo das redes e dos dutos e a complementagéo da
automagdo da CAG e FanCoils, da Fundagéo Planetario unidades Gavea e Santa Cruz.

Partes: Fundagao Planetario da Cidade do Rio de Janeiro e SR ENGENHARIA E COMERCIO DE ELETRICA
EIRELI - EPP.

Fundamento: Art. 1 Caput da Lei 10520 de 2002 e suas alteragoes.

Razéo: Pregéo Eletrénico - SMC N° 417/2019.

Valor: R$ 223.600,00 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos reais).

Autorizagéo: Gledson Vinicius da Silveira Machado

DESPACHO DA PRESIDENCIA
EXPEDIENTE DE 08/09/2021
Processo 12/600.175/2021
AUTORIZO a prorrogagdo do Termo de Cessdo de Uso 05/2021, a ser pactuado entre a FUNDAGAO
PLANETARIO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO e KZEMOS.

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretério: Pedro Paulo Carvalho Teixeira
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°andar - Tel.: 2976-3757

RESOLUGAO SMFP N° 3257 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a alteracdo da lista constante do artigo 1°
do Decreto n° 280, de 27 de janeiro de 1976, na forma da
competéncia delegada por meio do Decreto Rio n° 48.424,
de 13 de janeiro de 2021.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pela legislagéo em vigor,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam alteradas as seguintes alineas da Resolugdo SMFP N° 3225 de 17 de margo de 2021:

i) Coordenador Técnico da Coordenadoria Técnica de Integragédo Governamental, cédigo 85651.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos financeiros a partir de 05 de
agosto de 2021.

RESOLUGAO “P” N° 663 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

CONFIRMA, NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, O SERVIDOR QUE MENCIONA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pela legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO atendidos os requisitos de que trata o art. 21 da Lei n° 94/79;
CONSIDERANDO a fiel observancia as disposi¢des constantes do artigo 41, § 4° da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que, na avaliagao final, a Comissao de Estagio Probatdrio, recomposta através da Resolugéo
“P” N° 631 de 12 de agosto de 2021, julgou apto para o exercicio das atividades profissionais o servidor indicado
abaixo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica confirmado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro,
no cargo de Agente de Fazenda, com base nos conceitos emitidos ao longo do Estagio Probatério, o servidor
abaixo relacionado:

- EVERTON LEITE PEREIRA, matricula 10/305.495-4, com validade a partir de 06/08/2021;

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

DESPACHO DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 08/09/21
PROCESSO N.° 04/001.659 /2021 - AUTORIZO, na forma e termos legais, a contratagio da V.R BENEFiCIOS
E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO S.A , CNPJ N° 02.535.864/0001-33 , por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, com inicio em 04/10/2021 a 03/10/2023, no valor total estimado de R$ 2.228.892,01 (dois
milhdes e duzentos e vinte e oito mil e oitocentos e noventa e dois reais e um centavo) apés a aplicagédo da
taxa de desconto de - 5,18% , para FORNECIMENTO DE BENEFICIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO PARA
EMISSAO E ENTREGA DE CARTOES ELETRONICOS PARA OS SERVIDORES DA SMFP.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL - CODESP
DELIBERAGAO CODESP N° 190 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Divulga as fragilidades apontadas nos Relatérios de
Despesas de Pessoal (RDP) das Organizagdes Sociais,
elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL -
CODESP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro atinente as contas de
Governo da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagéo n° 3.16 e
a Recomendacgéo n° 4.15;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos RIO n° 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 2 de margo
de 2021 e n°® 49.049 de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de 2020 estendeu o acompanhamento e mo-
nitoramento da Prestagdo de Contas e a coordenagédo, implantagdo e operagdo das Folhas de Controle de
Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON a todas as Organizagdes Sociais
com Contratos de Gestdo em vigor no Municipio do Rio de Janeiro;
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o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o monitoramento das Prestagées de Contas
dos Contratos de Gestéo das Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMS e da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL.

DELIBERA:
Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas Prestacdes de Contas das Organizagdes
Sociais, referentes a competéncia do més de agosto de 2021, conforme discriminado abaixo:

| - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Analise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS (Anexo |); e

Il - Relatério de Despesa de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da CODESP, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes - SMEL (Anexo ).

{iRio

Paragrafo unico. As andlises a que se referem o caput ndo exaurem a matéria e poderédo ser revistas a qualquer tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverdo ser analisadas pelas respectivas
Comissdes Técnicas de Avaliagéo (CTA) ou equivalentes, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP
n°03/2019.

Art. 3° A integra dos Relatdrios de Despesas de Pessoal (RDP) estara disponivel no site http:/prefeitura.rio/

etar

Art. 4° Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2021.
LINCOLN BARBOSA DE CASTRO SENRA
Presidente da CODESP

ANEXO|

Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatorios de Despesas de Pessoal
Planejamento 21
. Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
RETARIA PAL DE SAUD OMP A: AGOSTO DE 20
ORGANIZAGAO SOCIAL PD D A 0 RIO
OBJETO S 4 a & - = = a 3 < z X a 4 < = 4 8 2

FRAGILIDADES 4| 4|43 |2|4]|4 1 3 4 0 4 4 2 4 4 4 2 5 5 3|44 5 |5 4
Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagdo em unidade
pertencente a Contrato de Gestéo distinto.
| Funcionsrios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gesto, porém ndo constam na Folhade | | | oy . . . . . . . | el o Tl o
Controle de Pagamento.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratiicagdo de Insalubridade, especiamente dos profissionais | |, |, | oy . . . . . . o Lo el o Tl o
que atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
|Profissionais com ms de um vinculo com Organizagdo Social elou Adminisitagéo | 4 764 ocorrancias identificadas| 1 | 1 | 64 | 62 | 95 | 68 | 207 0 8 38 0 » # 2 @ 2 | | 1 | e | 0|5 |o|es| 18 (16| am
Direta e registro de carga horéria igual ou superior a 40 horas semanais. :
Nao disponibilizagao da relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeigéo e
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més julho de 2021, em desacordo ao disposto no
Oficio Circular n°. 023/2015/SISUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o X X x X
pagamento de Vale Combustiver
[ Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n°
41.211, de 18 de janeiro de 2016, LR * . ! . b b ! ! . NN .

14971 43 [ 248 [1.111] 852 | 574 [ 436 | 1303 | 36 109 709 1 208 623 7 1.051 575 631 5 632 | 211 | 138 | 256 |988| 692 [1.260) 2207
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): .
" gamento (ERGON) 4567 854 832 2329 848 5,541

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Agosto de 2021 R$ 96.370.168,02 | R$ 26.707.497,19 | R$ 5.486.442,38 | R$ 4.045.401,01 | R$. 19.457.44491 | R$  6.146.630,71 | R$ 34.526.751,83
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 1.241.542,98 | RS 514.346,47 | 193% | RS 25203321 | 459% | R$ 82.604,04 | 2,04% | RS 392.559,26 | 9,70% | RS 0,00% | RS 0,00%
B. Folha Rescisoria R$ 828.376,29 | RS 330.612,13 | 1,24% | RS 186.930,96 | 341% |[R$ 228.882,44 | 566% | RS 99.233,27 | 245% | RS (105.599,60)|-2,61% | RS 88.317,09 [ 0,26%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (10.274,94)| RS 9.917,97 | 0,04% | R$ 13.622,22 | 025% |R$ 849681 | 0.21% |R$ (1.117,61) 0,03% | RS (45.046,75)[-1,11% | R$ 385242 | 0,01%
D. Folha Salario R$ 65.397.333,12 | RS 18.986.325,43 | 71,09% | RS 3.013.169,91 | 54,92% | R$  3.087.371,47 | 7632% | RS 11.369.020,04 | 281,04% | RS 3.429.911,11 (84,79%| R$ 25.511.535,16 | 73,89%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes R$ 11.765.367,53 | RS 3.216.290,82 (12,04% | RS 388.783,54 | 7,09% |[R$ 201.268,63 | 4,98% | RS 2.418.840,32 | 59,79% | RS 843.853,36 [20,86%| RS 4.696.330,86 | 13,60%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 10.613.853,30 | RS 1.635.942,75 | 6,13% | RS 1.205.025,51 | 21,96% | R$ 258.345,85 | 6,39% | RS 4.057.012,14 | 100,29% | RS 1.267.632,08 [31,34%| RS 2.189.894,97 |  6,34%
G. Beneficios. R$ 4.871.400,20 | RS 1.735.655,55 | 6,50% | RS 295.736,28 | 539% | RS 178.431,77 | 441% |[RS$ 822.316,04 | 20,33% | RS 736.836,18 [18,21%| RS 1.102.424,38 | 319%
H. Rateio SEDE R$ 1.662.569,54 | RS 278.406,07 | 1,04% | RS 131.140,75 | 2,39% | RS 0,00% | RS 299.581,45 | 741% | RS  19.044,33 |047% | RS 934.396,95 | 271%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 117.315.818,87
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia agosto/2021 R$ 91.768.456,34
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia janeiro a julho/2021 R$ 4.379.691,45
M. FCP (Folha de Ajuste)  Exercicios Anteriores RS 222.020,23
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 20.945.650,85

OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicaco da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pela Instrugao Normativa CODESP n° 002/2019 e n° 003/2018), as fragilidades levantadas na Prestagao de Contas relativa & competéncia Julho/2021 seréo analisadas pelas respectivas CTAs que

deliberarao pela aplicagéo ou nao das sangdes previstas na referida Instrugao Normativa.

2. As andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP & ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Agosto/2021 sera preenchida junto com a Folha Normal de Setembro/2021

4. Fragildades Mais de um Vinculo: Considerando que alguns objetos estavam sob gestéo da Empresa Piblca de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE antes de serem absonvidos pelas Organizagdes Sociais a pariir dessa competéncia, & importante ressaltar que menges a lotagdes equivalentes para um mesmo colaborador, tanto nas atuais OS quanto na retro
aad a um d .

mencionada empresa, podem ocorrer em decorréncia do eventual
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; ANEXO I
ﬁ Rio Fazenda e Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
sacrciruns | Planejamento Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
PAL D POR OMP A: AGOSTO DE 20
ORGANIZAGAO SOCIAL BRA O FAIRP 0 INATO - . 0 CARIOCAD 0 0
OBJETO 3 g2 g3 2 3 g2 2 8
FRAGILIDADES 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1023 1 1 1 2 1 1
Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagé em unidade pertencente a Contrato de
Gesto distinto,
Funcionérios cadastrados no ERGON em Contrato de Gestao, p tam na Folha de Controle de R R R
Pagamento.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON. x
Auséncia de pa itério para p Insalubridade, dos profissionais
atividade de nalureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagao Sociale/ou Administragao Direta e P 0 q ol o 5 g @ q a @ o s lollalle @ o Talolall o o Tollolol o
registro de carga horéria igual ou superior a 40 horas semanais
Nao disponibilizaco da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e Seguro de Vida. x x x| x x X X x X X X X X x| ox X X x| x| x| x X x| x| x| x
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Auséncia de Ges (Titulagdo, Preceploria, Técnica, etc).
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 514 0 : ¢ 2 ul 2 0 s dl 0 : 0 dl 2 7 d 2 niw|s al z ¢ ¢ © u
9 160 38 8 100 34 133 32
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Agosto de 2021 RS 1.701.178,89 | R$. 33.511,54 | R§ 407.535,37 | R$. 85.114,52 | R$ 2112181 (RS 264.838,96 | RS 83.981,31 | R$. 778.290,81 | R$ 26.784,57
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ - |ws 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS - | o00%
B. Folha Resciséria R$ 73.070,56 | &s 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 9582072 | 1231%| RS (22.750,16) -84,94%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (24.093,13)| rs 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS 000%| RS (12.118,19)| -1,56%| RS (11.974,94) 44,71%
D. Folha Salério R$ 1.078.338,26 | RS 20.655,29 61,64% RS 233.428,41 | 57,28% | RS 66.161,82 [T7,73% | RS~ 11.520,39 |5454% | RS 160.571,22 |60,63% | RS 49.711,97 | 59,19% | RS 482.122,17 | 6195%| RS 54.166,99 (202,23
E. Provisionamento (- Férias e Rescisdes R$ 14368586 [ RS 540197 | 16,12%| RS 5956342 | 1462%| RS 12.998.22 1527%| RS 3.012,93 [14.26% RS 38.624,17 |1458%| RS 11.936,92 | 1421%| RS (3323,26)| -043%| RS 15.451,49 | 57,69%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 357.561,44 | RS 739458 | 2207%| RS 81.561,57 | 2001%| RS 595058 [ 700%( RS 412420 [ 19,53%| RS 52.871,33 |1996%| RS 16.340,16 | 19.46% RS 169.923,16 | 21,83%| RS 19.391,77 | 72,40%
G. Beneficios R$ 1529604 | R$ 59,80 018%| RS 000%| RS 000%| RS 2.464,00 | 11,67%| RS 1277224 | 482%| RS 000%| RS 000%| RS - | o00%
H. Rateio SEDE R$ 57.319,86 | R$ 000%| RS 32961,97 | 8,09%| RS 000%| s 000%| RS 000%| RS 5.992,26 | 7,14%| RS 4586621 | 589%| RS (27.500,58)|-102,67"
|. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 1.383.513,76
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia agosto/2021 R$ 1.201.705,58
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia janeiro a julho/2021 RS 511.946,34
M. FCP (Folha de Ajuste)  Exercicios Anteriores RS (12.473,03)|
N. Diferenga (I-J-L-M) R§ (317.665,13)
OBSERVAGOES:
; uchsLderanda_a publicagéo :: :g,s;mga‘u Normaiva CODESP n* 0012018 m 27 de dezembro de 2018, com igéncia a parr de 010112019 (atualizada pela nirugdo Normativa CODESP 00212019 ° 00312019, s fragidades levantadas i Prestagdo de Contas relaiva & competéncia Juhor2021 serdo anaisad Comissdes aplicagéo
2. As analises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3.AFolha de Ajuste da competéncia Agostol2021 sera preenchida junto com a Folha Normal de Setembro/2021
SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTIHADA ORGAO/ ,
ATOS DA SUBSECRETARIA ENTIDADE NOME MATRICULA
“wpy o
PORTARIA “P” FPISUBGGC N° 76 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021 IPLANRIO JOSIANE FIGUEIRA VERGULINO DE PINHO - PREGOEIRA 13/118.686-5
Designa servidores para atuarem como Pregoeiros e MARIA LAURA DE SOUZA NEVES - PREGOEIRA SUBSTITUTA 13/208.557-9

Equipe de Apoio dos certames a serem realizados através
do Portal de Compras do Governo Federal - Comprasnet,
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

A SUBSECRETARIA DA SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA, no uso das atribuicées
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 30.354, de 01 de janeiro de 2009 e n° 30.538 de 17 de margo de 2009;

CONSIDERANDO a assinatura do Termo de Adesdo n° 0005/2009, firmado com a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para acesso e utilizagdo do
Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais - SIASG e demais sistemas;

CONSIDERANDO a diretriz emanada pela Administragao Municipal determinando a ampliagéo do uso do Pregao
no modo Eletrénico de forma descentralizada, com vista a redugéo dos custos e prazos inerentes as aquisicoes
de bens e contratagéo de servigos no ambito Municipal;

CONSIDERANDO ainda que o Portal de Compras Eletronicas do Governo Federal - Portal COMPRASNET
determina o0 mandato de 1 (um) ano para todos os Pregoeiros e integrantes das Equipes de Apoio,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo elencados para atuarem como Pregoeiro e Equipe de Apoio, dos
certames municipais, utilizando o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO TESOURO MUNICIPAL
GERENCIA DE PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

DESPACHO DO GERENTE
LIQUIDAGOES PROGRAMADAS
FONTE TESOURO

CEDAE-CIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTO
14/000776/21 03/09/2021* 16/000949/21 03/09/2021*
16/001005/21 03/09/2021*

F.A.B. ZONA OESTE S/A-FOZ AGUAS
17/000205/21 31/08/2021*

FLAVIA FRANCO FERNANDES
06/501242/21 02/09/2021*

FUNDACAO PARQUES E JARDINS
14/301513/20 01/09/2021* 14/301724/20 01/09/2021*

GUSTAVO COSTA NEVES RIBEIRO
07/004667/21 03/09/2021*
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