CAPITAL

R

ORGANIZACD

G207 | B

BRASIL 2024

PREFEITURA

ELATORIO DE D

D

B

ESP

ESS@/AS

Competéncia: Agosto de 2024
Folha de Controle de Pagamento: FOLHA NORMAL

ESA

=S SOCIAIS

| Termo de Colaboragédo n2 13/2022

'Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de

; Salles — FAS
. Servico de Cirurgia Pediatrica Hospital Municipal Jesus

Membros:

Marcelo Ribeiro de Freitas

(Coordenador)

Ana Cristina Boldi Fernandes
Ariane Eloy dos Reis

Carlos Eduardo Lopes da Silva
Daniela Aparecida Mattos de

Rezende

Diogo Frapolli Chaves
Fernanda dos Santos Carneiro
Marcelo Ferraz Carneiro

Marcia Cristina de Souza
Michelle Dias Pereira Moutinho
Paulo Roberto de Souza Junior
Reginaldo dos Santos Oliveira Junior
Sylvia Regina Ragoso Barbosa

Vitor dos Santos Costa
Wagner Silva dos Santos



g‘?'“t% ‘ {1 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

G20)" | Rio
1. SUMARIO EXECUTIVO 3
2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE 5
3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E SALARIO 8
4, DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E RUBRICA 10
5. MAIORES REMUNERACOES 20
6. DADOS CADASTRAIS DA FORGA DE TRABALHO 21
6.1. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR REGIME JURIDICO «.uuuieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeseee s e s sese s e s s e s e s s s s snnnnnnnnn 21
6.2. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR SEXO ..evvuuuueeeeereruuuieseeereressnnaeeeesssssssnnaeeessssssssneeeessssssssnaseesssssssnnmeseesssssssnnneseesssssnnns 21
6.3. DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS POR FAIXA ETARIA ... uuetteeeieiiiieteeeeeeeseiieteeeeeesssessseseessssssnsseseeessessssssseessssssnsssssesesessnnnnns 22
6.4. DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS POR CATEGORIA. ... .uuvvereeeeeessurrereeeseessasssseeeeesssssssssessesssssssssesesesssssssssseessssssasssssesesessnnsnes 23
6.5. PROFISSIONAIS COM MAIS DE UM VINCULO COM OS E/0OU ADMINISTRAGAO DIRETA COM 40 HORAS SEMANAIS OU MAIS. ......cccvveenee. 24
7. BENEFICIOS 24
7.1. DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS POR VALOR ...cevvvvuuieeeeererettuuieeeeesesessnniaeeeesessssssnaeeesssssssnnaseessssssssnnaeeesssssssnneseesssssssnnneseesssssnnnn 24
7.2. DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS POR QUANTITATIVO «.uieeeeeeeeeeeeeeeeeseseseesessesssesesesesesasesesesssssssssssssnssssssnnsssnsssssnsnsnsnsnssnnnnsnnsnnnnns 25
8. RECOMENDAGOES 26

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagbes Sociais — Agosto de 2024 2



RU COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
io

mar %
5O
G20Y

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto RIO N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e
operacido das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;

e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos

para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
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RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragao celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagcdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizag¢Ges Sociais e Termos de Colaborac¢do
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de AGOSTO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 002, 21 de Junho de 2024, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2024 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAD DE PROGRAMAQ;\O E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

HUCLEC DE MOMITORAMENTO DA PRESTA‘;AO DE CONTAS
PORTARIA CVL/CODESP/NMPC N° 002 DE 21 DE JUNHO DE 2024
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAQ..&O DE CONTAS, no uso de suas atribuiges
que Ihe sio conferidas pela legislacio em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rion® 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 02 de margo de
2021, n® 49.049 de 28 de junho de 2021, n° 53.653 de B de dezembro de 2023 & n® 53.909 de 31 de janeiro de
2024, que dispuseram sobre a Estrutura O onal e Competéncias da ia Muricipal da Casa Civil;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas 4 Coordenadoria de Confrole de Pagamento de Pes-
soal - CVI/CODESP/MMPCICCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartihada as diretrizes para implantagio e operacdo das
folnas de pagamentos das Organizagbes Socials no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados 4 gestio das folhas de pagamento
das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugbes Nomativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e D4/2022, que estabe-
leceram pi tos para o moni to e controle da execugdo dos Contratos de Gestiio e Termos de
Colaborago, no dmbito do Municipio do Rio de Janeim; e

COMNSIDERANDO o contido no Decreto RIS n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramenio, avaliagio e fiscalizagio dos Contratos de Gestlio celebrados com Organizagdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no 4mbito do Municipio do Rio de Janeiro & Termos de Colaboragio cele-
brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no mbito da Secretaria Municipal de Salide

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas imites do 3° timestre de 2024 para o envio das informages necessérias pelas Organi-
zagbes Sociais e Organizagdes da de Civil para o p 0 das réplicas de folhas de pagamentos
no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagio de arguivos no diretorio fip FOLHAOS.

Art 3° O descumprimento dos prazos om@ dos, além de ocasi dif nos relatari
nitoramento, sujeitard as Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil & aplicagdo das
previstas pela legislagéio em vigor.

de mo-

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 21 de junho de 2024

MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 3 TRIMESTRE DE 2024
MES DATAS LIMITE
Julho 15/07/2024
Agosto 14/08/2024
Setembro 16/00/2024

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CVL/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CVL/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Agosto/2024

OS FAS (antigo CEPP, CEP28)

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL(RS)
85 FER_SEDECEP28 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2024 5 RS 20.248,43
85 FER_SEDECEP28 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/08/2024 5 -RS 3.838,71
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 16.409,72

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2024 1 -RS 3.024,00
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/06/2024 1 -RS 1.209,60
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2024 1 RS 6.430,20
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2024 1 RS 5.715,73
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/07/2024 1 -R$S 719,04
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/07/2024 1 -R$S 674,57
85 RES_SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 1 RS 808,34

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 7.912,33

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 808,34

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 3 RS 2,91
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 3 RS 2,91
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 4 RS 3,69
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 5 RS 4.592,88
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 5 RS 4.592,88
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2024 3 RS 15.912,79
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2024 58 RS 356.521,00
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/08/2024 13 RS 56.234,79
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 5 RS 33.033,45
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 5 RS 11.011,15
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2024 1 RS 150,61
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2024 1 RS 282,40
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2024 2 RS 564,80
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2024 3 RS 847,20
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2024 1 RS 15,60
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/08/2024 1 RS 105,28
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2024 5 -R$S 20.248,43
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/08/2024 5 RS 3.838,71
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2024 21 -RS 3.995,13
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/06/2024 1 -RS 20,39
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3510 IRRF 01/08/2024 46 |-RS 68.002,76
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/05/2024 1 -RS 1,00
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/06/2024 1 -RS 1,00
85 SEDECEP28 - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2024 53 -RS 53,00
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 3 RS 0,69
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85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 3 RS 0,69
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 4 RS 0,88
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 6 RS 1.119,88
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 6 RS 1.149,89
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 2 RS 128,62
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 3 RS 3.761,15
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 58 RS 97.766,27
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 3 RS 1,08
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 3 RS 1,08
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 4 RS 1,37
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 6 RS 1.736,58
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 6 RS 1.777,17
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 3 RS 167,68
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 3 RS 5.855,91
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 59 RS 168.308,63
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 3 -RS 0,42
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 3 -RS 0,42
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 4 -RS 0,51
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 6 -RS 473,13
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 6 -RS 483,01
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 3 -RS 40,83
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 3 -RS 1.503,44
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 59 -RS 30.074,82
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 463.394,10
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescises) RS 81.172,25
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 177.849,50
Total a Ratear entre os objetos 747.546,24
OBJETO 21 SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2024 4 RS 10.481,19
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/08/2024 4 -RS 1.102,16
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 9.379,03
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3000 SALARIO 01/05/2024 2 -RS 999,56
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 3000 SALARIO 01/06/2024 3 -RS 4.275,89
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2024 2 RS 2.170,31
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2024 1 RS 1.115,27
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥§ 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2024 2 RS 8.139,09
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥§ 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2024 1 RS 3.271,45
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥§ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2024 2 -RS 169,44
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2024 1 -RS 160,03
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3116 MULTA RESCISORIA 01/07/2024 1 RS 1.249,65
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/07/2023 2 -RS 225,08
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2024 1 RS 33,32
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2024 1 RS 56,65
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3506 FALTAS 01/06/2024 1 -RS 64,94
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3509 INSS - 130 SALARIO 01/07/2024 3 -RS 246,41
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 -RS 82,83
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 2 RS 368,47
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 3 -RS 1.245,90
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/07/2023 2 RS 20,26
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/05/2024 2 RS 103,76
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/06/2024 3 RS 353,22
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 10.140,80
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 960,26

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagbes Sociais — Agosto de 2024 6




gé?(%‘% L COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
)y {[e]

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2024 1 RS 1.375,01
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3000 SALARIO 01/08/2024 63 RS 134.130,14
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2024 8 RS 1.302,43
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2024 2 RS 1.182,20
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2024 2 RS 631,16
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 4 RS 8.863,66
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2024 2 RS 394,07
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2024 2 RS 210,39
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 4 RS 2.976,20
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2024 1 RS 150,61
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2024 1 RS 282,40
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2024 1 RS 282,40
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2024 60 RS 16.219,17
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2024 8 RS 192,94
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2024 4 -RS 10.481,19
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/08/2024 4 RS 1.102,16
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2023 1 RS 1.384,60
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/06/2024 1 RS 876,40
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/07/2024 3 RS 4.537,53
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/07/2024 1 RS 200,94
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3176 REEMBOLSO VT 01/08/2024 1 RS 130,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/05/2024 11 RS 5.088,36
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/06/2024 11 RS 5.819,74
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2024 39 -RS 4.122,62
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3506 FALTAS 01/05/2024 1 -RS 64,94
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3506 FALTAS 01/06/2024 5 -RS 294,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/06/2024 5 -RS 194,92
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 3510 IRRF 01/08/2024 33 -RS 2.680,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2024 59 -RS 59,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 1 RS 34,30
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 12 RS 1.266,99
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 12 RS 1.439,86
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 2 RS 372,50
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 63 RS 35.881,92
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 276,92
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 1 RS 46,39
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 14 RS 2.515,66
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 20 RS 2.535,56
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 5 RS 1.487,45
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 64 RS 60.179,29
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS 104,81
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4120 INSS 01/04/2024 1 -RS 11,30
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4120 INSS 01/05/2024 14 |-R$ 676,96
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4120 INSS 01/06/2024 20 |-RS 681,66
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX){ 4120 INSS 01/07/2024 5 |-R$ 468,98
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX) 4120 INSS 01/08/2024 64 |-RS 14.039,44
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 172.115,84
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) R$ 20.958,92
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 67.041,27
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 10.940,71
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS 9.614,73
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 2.025,44
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 22.580,88
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|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 10.017,12 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX RS 311.273,60 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 1.661,52
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS 231,30
01/05/2024 RS 10.664,74
01/06/2024 RS 11.306,59
01/07/2024 RS 7.973,43
01/08/2024 RS 279.436,02
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 6.884.168,32 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 10,86% 747.546,24
CEGONHA-288969 2,13% 15.922,73
SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 1,34% 10.017,12
SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX 3,55% 26.537,89
CER LEBLON - XXXXXX 22,17% 165.731,00
SERV NEURO CARDIO HMMC - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 29,19%|* 218.208,75

* - Percentuais de rateio informados por Bruno Frazzoli em 01/08/2024 as 14:20 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/08/2024 as 18:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE 58 356.521,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 3 9.675,75  4.865,37
COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00
RECEPCIONISTA (CEP28) 1 1.375,01 1.375,01
ASSESSOR TECNICO (CEP28) 4 23.909,87  6.440,29
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 1 4.865,37  4.865,37
MOTORISTA (CEP28) 1 2.200,00  2.200,00
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) 3 16.440,29  6.440,29
GERENTE ADMINISTRATIVO - ROTINA (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00
DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 1 29.155,64 29.155,64
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 1 3.589,38  3.589,38
ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28) 1 4.589,97 4.589,97
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 1 9.072,00 9.072,00
ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS SENIOR Il (CEP28) 1 2.590,26  2.590,26
ASSISTENTE DE RH - SENIOR Il (CEP28) 2 5.180,53  2.809,58
DIRETOR OPERACIONAL (CEP28) 1 20.400,00 20.400,00
COPEIRO (CEP28) 1 2.000,80  2.000,80
GERENTE DE PROTECAO DE DADOS (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00
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AUXILIAR DE ESCRITORIO (CEP28)
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ANALISTA FINANCEIRO (CEP28)

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28)

ANALISTA DE RH - PLENO Il (CEP28)

ANALISTA DE TI (CEP28)

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28)

ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28)

APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28)
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL JUNIOR (CEP28) 3.119,28  3.119,28
COMPRADOR (CEP28) 10.913,54  3.824,16

1 1.238,11 1.238,11
1
4
1
1
1
1
1
P
3
1
3
ANALISTA DE CONTRATOS (CEP28) 1 3.589,38 3.589,38
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

27.505,00 27.505,00
15.681,51  4.589,97
3.589,38  3.589,38
3.824,16  3.824,16
5.000,00  5.000,00
5.546,00  5.546,00
6.440,29  6.440,29
2.351,00  1.427,00
1.938,50 663,39

COORDENADOR DE Tl (CEP28) 7.792,00 7.792,00
GERENTE DE ENGENHARIA (CEP28) 10.080,00 10.080,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28) 8.500,29  8.500,29
ADVOGADO PLENO (CEP28) 6.440,29  6.440,29
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28) 5.338,25  5.338,25
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (CEP28) 3.354,56  3.354,56
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE (CEP28) 6.440,29  6.440,29
ANALISTA DE RH (CEP28) 3.589,38  3.589,38
GERENTE DE PROJETOS SENIOR Il (CEP28) 8.880,00  8.880,00
ANALISTA FISCAL (CEP28) 4.589,97  4.589,97
ASSESSOR DE PESSOAL (CEP28) 4.589,97  4.589,97
DIRETOR GERAL (CEP28) 30.904,98 30.904,98

SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS 63 134.130,14
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 6 20.006,75  4.211,95
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 27 41.814,84  1.665,93

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ENFERMEIRO (CEP28)
FISIOTERAPEUTA (CEP28)

ASSISTENTE SOCIAL (CEP28)
NUTRICIONISTA (CEP28) 15.794,80  3.158,96
FARMACEUTICO (CEP28) 7.317,92  4.158,96

4 8.003,20  2.000,80

5

1

2

5

2
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 3 4.162,02  1.412,00

1

3

1

1

1

1

15.794,80  3.158,96
3.158,96  3.158,96
6.317,92  3.158,96

AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1.375,01 1.375,01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28) 4.735,23  2.000,80
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 2.332,30  2.332,30
MAQUEIRO (CEP28) 1.311,00 1.311,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1.342,00 1.342,00
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 663,39 663,39
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE 362.814,76
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 8.684,43
01/08/2024 8.684,43 13
SALARIO 9.675,75 3
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 486,54 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -68,80 1
IRRF -443,13 2
INSS 962,93 3
COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28) 9.103,12
01/08/2024 9.103,12 5
SALARIO 10.080,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.150,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -2.217,43 1
RECEPCIONISTA (CEP28) 1.271,89
01/08/2024 1.271,89 2
SALARIO 1.375,01 1
INSS -103,12 1
ASSESSOR TECNICO (CEP28) 24.996,45
01/08/2024 16.742,99 16
SALARIO 23.909,87 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
INSS -2.622,62 4
IRRF -4.540,26 4
01/06/2024 -1,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
01/05/2024 4.126,73 3
SALARIO 4.589,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -461,27 1
01/04/2024 4.127,73 2
SALARIO 4.589,00 1
INSS -461,27 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 4.363,28
01/08/2024 4.363,28 5
SALARIO 4.865,37 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 486,54 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -419,55 1
INSS -568,08 1
MOTORISTA (CEP28) 2.022,19
01/08/2024 2.022,19 3
SALARIO 2.200,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -176,81 1
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) 12.711,26
01/08/2024 12.711,26 14
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SALARIO 16.440,29 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -600,00 2
IRRF -1.367,96 3
INSS -1.758,07 3
GERENTE ADMINISTRATIVO - ROTINA (CEP28) 10.467,28
01/08/2024 10.467,28 5
SALARIO 10.080,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -2.734,87 1
DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 31.663,12
01/08/2024 31.663,12 5
SALARIO 29.155,64 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 14.191,99 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -10.774,66 1
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 2.953,50
01/08/2024 2.953,50 5
SALARIO 3.589,38 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -107,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,80 1
INSS -329,54 1
ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28) 3.586,01
01/08/2024 3.586,01 5
SALARIO 4.589,97 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -266,16 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -275,39 1
INSS -461,41 1
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 10.077,87
01/08/2024 10.077,87 9
SALARIO 9.072,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 3.386,88 1
FERIAS SALARIO 1.845,76 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 615,25 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 140,09 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.792,00 1
IRRF -2.280,26 1
ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS SENIOR I (CEP28) 2.212,97
01/08/2024 2.212,97 5
SALARIO 2.590,26 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -8,93 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -155,42 1
INSS 211,94 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO (CEP28) 20.789,56
01/08/2024 20.789,56 6
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FERIAS SALARIO 21.121,37 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.040,46 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.124,25 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
ANTECIPACAO FERIAS -8.586,67 1
ASSISTENTE DE RH - SENIOR Il (CEP28) 4.571,37
01/08/2024 4.571,37 8
SALARIO 5.180,53 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -23,58 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -155,42 1
INSS -428,16 2
DIRETOR OPERACIONAL (CEP28) 15.026,08
01/08/2024 15.026,08 4
SALARIO 20.400,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -4.464,07 1
COPEIRO (CEP28) 1.720,86
01/08/2024 1.720,86 4
SALARIO 2.000,80 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -158,89 1
GERENTE DE PROTECAO DE DADOS (CEP28) 7.641,52
01/08/2024 7.641,52 5
SALARIO 10.080,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 134,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -1.663,03 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO (CEP28) 1.145,26
01/08/2024 1.145,26 2
SALARIO 1.238,11 1
INSS -92,85 1
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 30.821,20
01/08/2024 30.821,20 5
SALARIO 27.505,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 14.681,37 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -10.455,32 1
ANALISTA FINANCEIRO (CEP28) 14.914,16
01/08/2024 12.209,27 21
SALARIO 15.681,51 4
FERIAS SALARIO 2.294,99 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 765,00 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 306,12 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -452,02 2
IRRF -1.423,28 3
INSS -1.899,06 4
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ANTECIPACAO FERIAS -3.059,99 1
01/07/2024 2.692,44 2
SALARIO 2.944,61 1
INSS -252,17 1
01/05/2024 2,49 6
SALARIO 2,91 3
INSS -0,42 3
01/04/2024 2,49 6
SALARIO 2,91 3
INSS -0,42 3
01/03/2024 2,49 6
SALARIO 2,91 3
INSS -0,42 3
01/02/2024 2,49 6
SALARIO 2,91 3
INSS -0,42 3
01/01/2024 2,49 6
SALARIO 2,91 3
INSS -0,42 3
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 3.363,54
01/08/2024 3.363,54 4
SALARIO 3.589,38 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -144,81 1
INSS -363,43 1
ANALISTA DE RH - PLENO Il (CEP28) 3.097,47
01/08/2024 3.097,47 5
SALARIO 3.824,16 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -138,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -229,45 1
INSS -357,71 1
ANALISTA DE Tl (CEP28) 4.134,69
01/08/2024 4.134,69 4
SALARIO 5.000,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -345,50 1
INSS -518,81 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28) 4.484,29
01/08/2024 4.484,29 4
SALARIO 5.546,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -465,46 1
INSS -595,25 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 4.655,46
01/08/2024 4.655,46 5
SALARIO 6.440,29 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -386,42 1
IRRF -676,96 1
INSS -720,45 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 2.028,46
01/08/2024 2.028,46 12
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SALARIO 2.351,00 2
FERIAS SALARIO 667,33 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 222,44 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 66,73 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -137,98 2
INSS -249,29 2
ANTECIPACAO FERIAS -889,77 1
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 3.140,08
01/08/2024 2.235,97 10
SALARIO 1.938,50 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -79,60 2
INSS -187,73 3
01/06/2024 503,58 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
FALTAS -20,39 1
INSS -40,83 3
01/05/2024 261,22 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -21,18 1
01/04/2024 139,31 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 150,61 1
INSS -11,30 1
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL JUNIOR (CEP28) 2.927,97
01/08/2024 2.927,97 6
SALARIO 3.119,28 1
HORA EXTRA DIURNA 105,28 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 15,60 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -23,56 1
INSS -287,63 1
COMPRADOR (CEP28) 11.630,96
01/08/2024 8.276,69 14
SALARIO 10.913,54 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -444,81 2
INSS -1.006,06 3
IRRF -1.182,98 3
01/07/2024 3.354,27 2
SALARIO 3.696,69 1
INSS -342,42 1
ANALISTA DE CONTRATOS (CEP28) 3.151,30
01/08/2024 3.151,30 4
SALARIO 3.589,38 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -107,54 1
INSS -329,54 1
COORDENADOR DE TI (CEP28) 5.885,28
01/08/2024 5.885,28 4
SALARIO 7.792,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
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IRRF -996,87 1
GERENTE DE ENGENHARIA (CEP28) 10.467,28
01/08/2024 10.467,28 5
SALARIO 10.080,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -2.734,87 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28) 6.398,79
01/08/2024 6.398,79 4
SALARIO 8.500,29 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -1.191,65 1
ADVOGADO PLENO (CEP28) 5.041,88
01/08/2024 5.041,88 4
SALARIO 6.440,29 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -676,96 1
INSS -720,45 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28) 5.353,29
01/08/2024 5.353,29 5
SALARIO 5.338,25 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.601,48 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -790,37 1
IRRF -795,07 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (CEP28) 2.774,39
01/08/2024 2.774,39 5
SALARIO 3.354,56 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -76,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 201,27 1
INSS -301,36 1
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE (CEP28) 5.041,88
01/08/2024 5.041,88 4
SALARIO 6.440,29 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -676,96 1
INSS -720,45 1
ANALISTA DE RH (CEP28) 2.935,94
01/08/2024 2.935,94 5
SALARIO 3.589,38 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -107,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -215,36 1
INSS -329,54 1
GERENTE DE PROJETOS SENIOR IlI (CEP28) 15.290,40
01/08/2024 15.290,40 9
SALARIO 8.880,00 1
FERIAS SALARIO 7.104,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5.328,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.368,00 1
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REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.201,52 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -2.761,27 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.920,00 1
ANALISTA FISCAL (CEP28) 3.587,89
01/08/2024 3.585,54 5
SALARIO 4.589,97 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -266,68 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -275,34 1
INSS -461,41 1
01/05/2024 0,83 2
SALARIO 0,97 1
INSS -0,14 1
01/04/2024 0,83 2
SALARIO 0,97 1
INSS -0,14 1
01/03/2024 0,69 2
SALARIO 0,78 1
INSS -0,09 1
ASSESSOR DE PESSOAL (CEP28) 4.267,99
01/08/2024 4.267,99 5
SALARIO 4.,589,97 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 610,03 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -384,20 1
INSS -546,81 1
DIRETOR GERAL (CEP28) 32.412,15
01/08/2024 24.049,51 5
SALARIO 30.904,98 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5.113,16 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -11.058,78 1
01/07/2024 8.362,64 2
SALARIO 9.271,49 1
INSS -908,85 1
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS 153.452,69
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 19.110,18
01/08/2024 18.985,55 29
SALARIO 20.006,75 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.412,00 5
ADICIONAL NOTURNO 231,06 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 34,23 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
IRRF -689,63 6
INSS -2.004,86 6
01/06/2024 33,27 4
COMP PISO ENFERMAGEM 106,23 1
INSS -6,94 2
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IMPONTUALIDADES -66,02 1
01/05/2024 91,36 2
COMP PISO ENFERMAGEM 106,23 1
INSS -14,87 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 54.940,18
01/08/2024 43.753,56 155
SALARIO 41.814,84 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.088,24 27
FERIAS SALARIO 3.766,78 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.277,24 2
ADICIONAL NOTURNO 609,25 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 345,79 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 90,25 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -26,00 26
IRRF -355,33 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.198,52 22
ANTECIPACAO FERIAS -4.312,91 2
INSS -4.346,07 27
01/07/2024 182,86 2
GRAT PLANTAO EXTRA 200,94 1
INSS -18,08 1
01/06/2024 5.435,86 29
COMP PISO ENFERMAGEM 5.390,04 9
FERIAS SALARIO 631,16 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 210,39 2
IMPONTUALIDADES -99,95 2
FALTAS -129,88 2
INSS -565,90 12
01/05/2024 5.567,90 25
COMP PISO ENFERMAGEM 4.658,66 9
FERIAS SALARIO 1.182,20 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 394,07 2
FALTAS -64,94 1
INSS -602,09 11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 7.911,40
01/08/2024 7.911,40 20
SALARIO 8.003,20 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -480,20 4
INSS -737,20 4
ENFERMEIRO (CEP28) 15.307,04
01/08/2024 15.307,04 31
SALARIO 15.794,80 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.412,00 5
ADICIONAL NOTURNO 462,12 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 68,46 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -292,74 2
IRRF -510,04 5
INSS -1.622,56 5
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 3.040,58
01/08/2024 3.040,58 5
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SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -88,00 1
INSS 311,78 1
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 5.870,93
01/08/2024 5.870,93 8
SALARIO 6.317,92 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -138,72 2
INSS -589,67 2
NUTRICIONISTA (CEP28) 15.013,36
01/08/2024 15.013,36 26
SALARIO 15.794,80 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.412,00 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1
IRRF -440,00 5
INSS -1.558,90 5
FARMACEUTICO (CEP28) 7.129,22
01/08/2024 7.129,22 17
SALARIO 7.317,92 2
FERIAS SALARIO 3.441,36 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.147,12 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 601,49 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1
IRRF -325,40 2
INSS -1.213,58 3
ANTECIPACAO FERIAS -4.211,95 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 5.549,06
01/08/2024 4.328,57 16
SALARIO 4.162,02 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -40,66 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -249,72 3
INSS -387,27 3
01/07/2024 1.271,89 2
SALARIO 1.375,01 1
INSS -103,12 1
01/06/2024 -51,40 2
INSS 5,08 1
FALTAS -56,48 1
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1.430,84
01/08/2024 1.445,93 5
SALARIO 1.375,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,50 1
INSS -127,98 1

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagdes Sociais — Agosto de 2024 18



RIO
CAPITAI
bo

\
)

I COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

G20)" | Rio
01/06/2024 -15,09 2
INSS 1,49 1
IMPONTUALIDADES -16,58 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28) 4.920,85
01/08/2024 5.001,37 18
SALARIO 4.735,23 3
FERIAS SALARIO 1.655,52 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 658,93 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 551,84 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 154,88 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -164,07 2
INSS -631,63 3
ANTECIPACAO FERIAS -1.956,33 1
01/06/2024 -80,52 3
INSS 7,96 1
IMPONTUALIDADES -12,37 1
FALTAS -76,11 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 2.788,21
01/08/2024 2.218,91 6
SALARIO 2.332,30 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -64,04 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -116,61 1
INSS -214,14 1
01/06/2024 284,65 2
COMP PISO ENFERMAGEM 323,47 1
INSS -38,82 1
01/05/2024 284,65 2
COMP PISO ENFERMAGEM 323,47 1
INSS -38,82 1
MAQUEIRO (CEP28) 1.391,52
01/08/2024 1.391,52 5
SALARIO 1.311,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -78,66 1
INSS -122,22 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRIA - AUTONOMO (CEP28) 1.386,19
01/07/2024 1.386,19 2
HONORARIOS RPA 1.500,00 1
INSS -113,81 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1.159,83
01/08/2024 1.159,83 4
SALARIO 1.342,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -80,52 1
INSS -100,65 1
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 1.637,45
01/08/2024 1.004,86 4
SALARIO 663,39 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REEMBOLSO VT 130,00 1
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INSS -70,93 1
01/06/2024 232,06 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -18,81 1
FALTAS -31,53 1
01/05/2024 261,22 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS 21,18 1
01/04/2024 139,31 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 150,61 1
INSS -11,30 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO - AUTONOMO (CEP28) 2.392,60
01/08/2024 -10,82 1
IRRF -10,82 1
01/07/2024 1.123,63 2
HONORARIOS RPA 1.214,73 1
INSS 91,10 1
01/09/2023 1.279,79 2
HONORARIOS RPA 1.384,60 1
INSS -104,81 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - AUTONOMO (CEP28) 2.473,25
01/08/2024 -17,36 1
IRRF -17,36 1
01/07/2024 1.679,93 2
HONORARIOS RPA 1.822,80 1
INSS -142,87 1
01/06/2024 810,68 2
HONORARIOS RPA 876,40 1
INSS -65,72 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
43.347,63
42.186,37
36.018,14
21.699,41
20.400,00
18.961,52
14.112,00
14.112,00
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
4.494,35
4.441,36
3.706,65
3.706,65
3.706,65
3.441,36
3.441,36
3.441,36
3.441,36
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

I COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76
CLT 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76
SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 - - - -
CLT 72 72 65 58 61 61 62 65 - - - -
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74
CLT 33 66 67 68 66 63 61 73 61 66 64 74
RPA - - - 39 14 14 7 1 1 - - -
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jul24 Ago/24 Seti24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 - - - -
CLT 72 72 72 74 72 76 75 65 - - - -
RPA - 2 - 4 2 2 1 5 - - - -

6.2. Distribuicdao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 68 67 73 76 78 76
FEMININO 2 35 34 31 40 40 38 37 42 44 44 44
MASCULINO 1 18 18 19 25 24 26 26 31 32 34 32
SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 - - - -
FEMININO 43 41 35 30 31 31 32 32 - - - -
MASCULINO 29 31 30 28 30 30 30 33 - - - -
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Seti23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74
FEMININO 30 53 54 84 66 63 38 63 51 53 52 61
MASCULINO 3 13 13 23 14 14 26 11 11 13 12 13
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SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
Jan/24 Fevi24 Mar/i24 Abr/24 Mail24 Jun/i24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 - - - -
FEMININO 57 59 58 63 61 62 60 54 - - - -
MASCULINO 15 15 14 15 16 16 16 16 - - - -

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76
18- 20 - 1 1 1 2 1 - - - - - -
21-30 1 13 12 12 22 23 23 24 25 27 27 25
31-40 2 16 15 12 14 14 15 18 20 20 21 20
41 -50 - 11 11 11 11 10 10 10 12 13 15 16
51-60 - 7 8 9 11 11 11 10 10 10 10 10
61-70 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
MENOR DE 18 - 1 1 1 1 1 1 1 b 2 2 2
SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 - - - -
18- 20 - - - 2 3 3 3 3 - - - -
21-30 22 25 18 17 16 16 17 17 - - - -
31-40 22 19 18 18 21 21 22 24 - - - -
41 -50 14 14 15 12 12 12 11 11 - - - -
51-60 9 9 9 7 7 7 7 8 - - - -
61-70 3 3 3 2 2 2 2 2 - - - -
MENOR DE 18 2 2 2 - - - - - - - - -

SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/i23 Jul/l23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 66 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74
18-20 - 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2
21-30 2 13 13 15 13 13 12 17 15 18 19 21
31-40 13 22 24 44 31 30 26 26 24 24 23 24
41-50 22 24 24 36 3 29 26 27 20 19 18 21
51-60 24 4 4 10 5 4 3 2 1 3 3 6
NAO INFO 4 1 - - - - - - - - - -
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SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/i24 Fevi24 Mar/l24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 - - - -
18-20 2 2 2 2 3 3 2 2 - - - -
21-30 22 21 19 19 20 20 19 18 - - - -
31-40 22 22 24 27 26 28 27 27 - - - -
41-50 20 22 21 21 20 20 21 17 - - - -
51-60 6 7 6 7 6 6 5 - - - -
61-70 - - - 1 - - - -
NAO INFO - - - - - - - - - - - -

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76
ADMINISTRATIVA 2 40 39 37 39 37 40 44 50 53 56 54
APOIO - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
APOIO ESPC. - 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4
APRENDIZ - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ENFERMAGEM 1 6 6 6 15 16 14 13 13 13 12 12
MEDICO - - - - 2 2 2 1 1 1 1 1
SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 - - - -
ADMINISTRATIVA 50 50 52 50 52 55 56 59 - - - -
APOIO 3 - - - - - - - - - - -
APOIO ESPC. 4 - - - - - - - - - - -
APRENDIZ 2 2 2 2 3 - - - - - - -
ENFERMAGEM 12 12 6 2 2 2 2 2 - - - -
MEDICO 1 1 - - - - - - - - - -
GERAL - 7 5 4 4 4 4 4 - - - -
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 66 74
ADMINISTRATIVA 3 6 6 7 7 6 5 4 6 6 6 8
APOIO 2 6 7 7 7 7 6 6 4 4 3 5
APOIO ESPEC. 1 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 6
ENFERMAGEM 27 42 42 42 41 39 39 54 40 44 43 50
MEDICO - 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5
TSVE - - - 39 14 14 7 1 1 - - -
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SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
Jan/24 Fevi24 Mar/i24 Abr/24 Mail24 Jun/i24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 - - - -
ADMINISTRATIVA 10 10 9 10 12 13 13 12 - - - -
APOIO 4 - . - - - - - - - - _
APOIO ESPEC. 6 - . - - - - - - - - _
APRENDIZ - - - - 1 - . .

ENFERMAGEM 47 47 48 49 48 48 47 39 - - - B,
MEDICO 5 - - - - - - - - - B, B}
TSVE - 2 - 4 2 2 1 5 - . - -
GERAL - - 15 15 14 15 15 14 - - - -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 7

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicdo de beneficios por Valor

SEDE

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 71.673,60 72.704,90 65.832,20
VALE ALIMENTACAO 35.925,00 38.508,33 34.200,00
VALE REFEICAO 19.665,00 19.665,00 18.600,00
VALE TRANSPORTE 16.083,60 14.531,57 13.032,20

SEGURO DE VIDA - - -

SEDE

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 62.580,17 60.400,20 56.249,29 60.034,75 69.052,53 64.474,50
VALE ALIMENTACAO 30.583,31 32.100,00 29.290,59 35.140,02 37.785,00 37.605,00
VALE REFEICAO 19.575,00 17.400,00 17.730,00 18.570,00 19.845,00 18.105,00
VALE TRANSPORTE 12.421,86 10.900,20 9.228,70 10.324,73 11.422,53 8.764,50
SEGURO DE VIDA - - - - - -
SEDE

Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 69.336,96 72.106,96
VALE ALIMENTACAO 37.980,00 40.670,00
VALE REFEICAO 19.860,00 19.940,00
VALE TRANSPORTE 11.496,96 11.496,96

SEGURO DE VIDA - -
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SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA - H.M. JESUS

Jan/24
TOTAL 14.728,90
VALE ALIMENTAGAO 5.932,50
VALE REFEICAO 577,50
VALE TRANSPORTE 8.218,90

SEGURO DE VIDA -

Fevi24
16.027,10
7.100,00
895,00
8.032,10

SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
Ago/24
20.701,10
9.160,00
1.782,50
9.758,60

Juli24
TOTAL 18.614,00
VALE ALIMENTACAO 7.262,50
VALE REFEICAO 1.382,50
VALE TRANSPORTE 9.969,00

SEGURO DE VIDA -

7.2.

SEDE

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

SEDE

Jan/24 Fev/24 Mar/24
TOTAL 101 95 96
VALE ALIMENTACAO a7 45 45
VALE REFEICAO 36 33 35
VALE TRANSPORTE 18 17 16

SEGURO DE VIDA - -

Abr/24
102
49

36

17

Distribuicao de beneficios por Quantitativo

Mai/24
107
51

37

19

Out/23 Nov/23 Dez/23

14.862,10 16.677,50 15.304,70

7.437,50 7.175,00 6.775,00

525,00 805,00 577,50

6.899,60 8.697,50 7.952,20

Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
17.838,90 16.997,80 17.898,90 17.909,50
7.115,00 7.087,50 7.570,00 7.550,00
1.370,00 1.137,50 1.452,50 1.595,00
9.353,90 8.772,80 8.876,40 8.764,50
Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
Out/23 Nov/23 Dez/23

115 122 106

50 55 48

37 40 35

28 27 23

Jun/24  Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

105 106 107 -
51 51 53 -
35 36 38 -
19 19 16 -
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SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA - H.M. JESUS

Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 54 58 48
VALE ALIMENTACAO 29 29 25
VALE REFEICAO 3 4 3
VALE TRANSPORTE 22 25 20

SEGURO DE VIDA - - -

SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA - H.M. JESUS

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 45 50 50 56 55 59 57 61 - - - -
VALE ALIMENTAGCAO 22 25 26 26 25 27 26 30 - - - -
VALE REFEICAO 3 4 5 5 6 6 5 6 - - - -
VALE TRANSPORTE 20 21 19 25 24 26 26 25 - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - - - . - - ] -
8. RECOMENDACOES

Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Funcionarios apenas com percepgdo/desconto de rubricas referentes a competéncias anteriores.

NOME MATRICULA
ROBERTA JUSI RODRIGUES 8.505.267-1

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo
constarem na base com o vinculo ativo do ERGON:

DESCRICAO DO CARGO NOME DO BENIFICARIO
TEC. DE ENFERMAGEM ANA PAULA FERREIRA MATURANO
ENFERMEIRO ANDREZA RABELO DA SILVA CHAVES
TEC. DE ENFERMAGEM ARIANE NUNES DE JESUS ALVES
GERENTE DE ENFERMAGEM KARINA CRISTIANE FERNANDES LIMA GOMES
INSTRUMENTADOR CIRURGICO MICHELE FERREIRA DO NASCIMENTO
TEC. DE ENFERMAGEM THALIA BRENDA RIBEIRO SOARES
TEC. DE ENFERMAGEM VIVIANE DOS SANTOS TEIXEIRA
ASSISTENTE DE RH RAQUEL VITORIA RIBEIRO DIAS BERNARDES

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios na SEDE E
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS e constarem em outros objetos na base com vinculo
ativo no ERGON.

OBJETO NO ERGON NOME DO BENIFICARIO
CEP28/SOT-HMBR RODRIGO DULTRA CARDOSO
CEP28/SOT-HMBR JOANA SANDRA CONCEICAO DA SILVA

Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
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documentacoes Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

SEDE
8.505.333-0 - GABRIEL DA ROCHA MAGALHAES
8.505.923-9 - FELIPE SANTOS DE ARAUJO
8.505.925-2 - VINICIUS BORGES FIGUEIREDO

SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS
8.504.930-1 - ANA CAROLINY DE OLIVEIRA FERNANDES FIALHO
8.504.974-0 - DOUGLAS TEBAS CARVALHO
8.505.527-1 - FERNANDO AZEREDO GONCALVES
8.505.531-3 - CATIA FERREIRA DA SILVA
8.505.734-6 - GABRIEL RAMOS SILVA
8.505.761-9 - ALEX CHELEGATI DE CASTRO
8.505.874-0 - ANA CAROLINA ALMEIDA MENDES CAVALCANTI
8.505.906-9 - WALLACE BARBOSA PORFIRIO
8.505.909-4 - HRANIELE COUTINHO LIMA
8.505.911-2 - WELLINGTON DE PAULA BITTENCOURT
8.506.032-1 - ROGER DA SILVA DUARTE

6. Funciondrios apenas com percepg¢ao de rubricas referentes a férias.

8.504.901-5 - THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM
8.505.051-0 - PAULA CANEDO DOS SANTOS BRITTO

7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na SEDE e SERVICOS DE
CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS, para a competéncia de agosto de 2024 .

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  *VH_REF
8.505.906-9 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) XXX655627XX 35,3 34,38

*0O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na SEDE e SERVICOS DE
CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS.

8. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados na SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M.
JESUS e SEDE, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n? 41.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referencia a competéncia de
julho 2024 em 21/08/2024 as 10:30.

NOME CPF

MAURO LUIZ MALLET RIBEIRO XXX731977XX
ROBERTO DE BARROS BATISTA XXX159227XX
CHRISTIANE TAVARES MENDONCA D AVILA XXX007037XX
MARLA GEORGIA MUNIZ RODRIGUES XXX970673XX
MARCOS LAMBERTI XXX468877XX
APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA MELERO XXX671148XX
JULIANA GOMES DE OLIVEIRA XXX685977XX
LUIS FERNANDO DOS SANTOS MARINHO XXX800117XX
MICHELE DA SILVA XXX125457XX
RACHEL MARCOLINO SOUZA XXX440177XX
RODRIGO MARTINS DA SILVA XXX900417XX
FABIO REIS DE OLIVEIRA XXX255427XX
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NOME

DANIELE APARECIDA CONCEICAO DA CUNHA
ALEX DOS SANTOS DAMACENO

ANA PAULA DOS SANTOS FIGUEIRA

CRISTIANE DE MIRANDA CARTAXO

JEORGIA RIBEIRO DE MOURA

PAULO CESAR ZEFERINO

ANDERSON LUIZ DIAS SOUZA
ANANZA DOS SANTOS GOMES

MARCELA ASSAD NAKANO PAPERA MONTEIRO
GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE

ALCIDES DE SOUZA QUEIROZ

ELIANDRO RODRIGUES DO NASCIMENTO
MARILOURDES GONCALVES RODRIGUES FARTURA
PEDRO DIEGO CORREA DA SILVA

ELIAS PESSANHA FALCAO BRANDAO
BRUNNO DA SILVA RODRIGUES

EMERSON CORREIA DA SILVA

MIRTHES CAROLINA FERREIRA DE SOUZA CHAVES
RAFAEL SOUZA DA SILVA

PEDRO GABRIEL BATISTA DE REZENDE

PABLO LUIZ SANTOS DE SANTANA

ANDRE LUIZ DOS SANTOS BONIFACIO
ROMULO NUNES SANTOS

ELISANGELA GONCALVES SILVA RIVELO POLBEL
THAIELEN LUANA RODRIGUES DE SOUSA
ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS

MARIANNA COUTINHO LOPES FRANCA
JONATHAN TEIXEIRA DE CARVALHO

THAISA PEREIRA DA COSTA

RENAN MESQUITA DE ABREU
MATEUS DAVID DE SOUZA

NICOLAS SILVA DOS SANTOS FRAZZOLI
THAINA CARDOSO DA SILVA COSTA

VINICIUS BORGES FIGUEIREDO

FREDERICCO DAVID MORAES

THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM

JULIANA ALVES MEDINA

MIRELLA NEVES PESSANHA DOS SANTOS
CAROLINE GISELE LOPES

WESLEY LUCAS CONSTANCIO DE SOUSA
RAQUEL VITORIA RIBEIRO DIAS BERNARDES
FELIPE SANTOS DE ARAUJO

CARLOS ALVARO DA COSTA CARVALHO

ALEX CHELEGATI DE CASTRO

DAIENE COSTA SOUZA PEREIRA

STEPHANIE DATIVO SOARES

JOANA CRISTINA BERNARDINO BARBOSA DA SILVA
THAYNAR LARISSA LOPES REINER DO NASCIMENTO
WALLAX DA SILVA BASTOS

ANA CRISTINA SANTOS LORIANO

PAULA CRISTIANE BARBOSA ALVES DA SILVA
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XXX243907XX
XXX550917XX
XXX758937XX
XXX812857XX
XXX504167XX
XXX269817XX
XXX768217XX
XXX281257XX
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XXX979837XX
XXX255247XX
XXX012487XX
XXX358937XX
XXX930547XX
XXX990467XX
XXX902947XX
XXX362717XX
XXX667237XX
XXX705607XX
XXX488617XX
XXX534287XX
XXX411657XX
XXX902167XX
XXX559967XX
XXX019107XX
XXX955237XX
XXX809377XX
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XXX236287XX
XXX616127XX
XXX899277XX
XXX396347XX
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XXX706077XX
XXX650647XX
XXX077827XX
XXX494667XX
XXX519587XX
XXX627747XX
XXX538427XX
XXX715177XX
XXX267697XX
XXX822437XX
XXX639637XX
XXX382567XX
XXX014947XX
XXX984567XX
XXX928604XX
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NOME

SIMONE GODINHO RIZZO

ISONETE DA SILVA BRITO

ANDREA GABRIEL DA SILVA

CRISTIANE PINTO DE MESQUITA COUTINHO
VIVIANE DA SILVA RIBEIRO

JOSIANE PEREIRA DA SILVA REZENDE
WILLIAN LIMA FERREIRA

KEIDE FABIANA DE SOUZA PAULO RODRIGUES
ORMIZA PEREIRA MARTINS

ALINE DE SOUZA DIAS DE LIMA

MARCELA DE SOUZA PEREIRA

FERNANDA CRISTINA DA SILVA GOMES
GLAUCIENE SILVA REZENDE DOS SANTOS
LUCIENE MARQUES DE OLIVEIRA

LYDIANE TEOFILO DA SILVA

PAULA CANEDO DOS SANTOS BRITTO
ALAN MOUTTA DAMIRA
LUCIENE DOS SANTOS DA SILVA

LOANNY MAGALHAES AGUIAR

MARCELE DE SOUZA MOTTA TOLENTINO SOBROZA
STHEFANE DE AGUIAR LOMEU

ERIKA RODRIGUES DOS SANTOS

PRISCILA TANURI TORQUATO

JOSE CARLOS NEVES LIMA

SUSANE MONIQUE ALVES SILVA RIBEIRO
LEONARDO GOMES DA SILVA

LARA MARTINS NETTO REIS DE BRITTO
FERNANDA TINOCO PACHECO VARELLA
ALEXANDRA ARTHUR ROCHA SANTOS

LUIZ OTHAVIO REZENDE

ANA CAROLINY DE OLIVEIRA FERNANDES FIALHO

CPF
XXX298497XX
XXX286287XX
XXX872857XX
XXX520737XX
XXX535297XX
XXX429686XX
XXX665373XX
XXX121917XX
XXX413217XX
XXX248387XX
XXX830227XX
XXX669207XX
XXX939957XX
XXX624897XX
XXX392067XX
XXX598197XX
XXX119397XX
XXX814187XX
XXX252837XX
XXX235227XX
XXX657377XX
XXX153797XX
XXX885947XX
XXX048077XX
XXX611367XX
XXX710247XX
XXX415967XX
XXX316407XX
XXX268557XX
XXX020367XX
XXX162327XX
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