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1. SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

Ante a necessidade de aperfeiçoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de 
Contratos de Gestão firmados com Organizações, ampliando os mecanismos de fiscalização, por parte da 
sociedade, dos recursos públicos recebidos pela Administração Pública Municipal, garantindo o acompanhamento 
de sua devida e efetiva aplicação nos fins a que se destinam, com a necessária transparência, foi consolidada, por 
meio do Decreto RIO Nº 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional – CVL/CODESP/NMPC 
no âmbito da Comissão de Programação e Controle da Despesa de Pessoal – CVL/CODESP, pertencente à atual 
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto RIO Nº 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competências do Núcleo 
de Monitoramento de Prestação de Contas. 

 
Dentre os órgãos atrelados à CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal 

- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestão dos custos com pessoal inerentes aos Contratos 
de Gestão celebrados no âmbito municipal e termos de colaboração celebrados com a SMS, tendo sido suas 
competências assim definidas pelo supracitado Decreto: 
 

• coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Núcleo de Monitoramento de Prestação de 
Contas - NMPC, referentes às suas atribuições; 

 

• estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Serviços 
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantação e 
operação das folhas de pagamento das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE no Sistema Informatizado 
de Recursos Humanos - ERGON; 

 

• regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados à gestão das folhas de 
pagamento das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fixar diretrizes e orientações técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das 
Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar e coordenar planos, estudos e análises de aprimoramento e atualização das atividades 
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados à área de pagamento de pessoal 
das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, bem como publicar os demais expedientes de sua 
competência; 

 

• propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizações 
Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fornecer subsídios referentes ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, nos 
processos de tomada de decisão; 

 

• identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua área de atuação; 
 

• compor grupos de trabalho na realização de tarefas ligadas à sua área de atuação; 
 

• analisar e validar as solicitações de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, 
pelos funcionários das Organizações Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a política de 
segurança da informação vigente. 

 
Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos 

para o monitoramento, avaliação e fiscalização dos Contratos de Gestão celebrados com Organizações Sociais, 
previstas na Lei nº 5.026/2009, no âmbito do Município do Rio de Janeiro e dos Convênios firmados com a 
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RIOSAÚDE e Termos de Colaboração celebrados com as Organizações da Sociedade Civil, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde. 
 

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execução dos Contratos de Gestão foi 
instrumentalizada pelas Instruções Normativas CODESP nº 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrução 
Normativa CODESP nº 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboração celebrados com Organizações 
da Sociedade Civil no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. Tais medidas guardam consonância com o Parecer 
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Município do Rio de Janeiro referente às contas do Governo do exercício 
2017, in verbis: 
 

Determinação 3.16: “(...) que todas as Organizações Sociais contratadas pela Cidade do 

Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal nº 5.026/2009, independentemente da área 

de atuação, utilizem o Painel de Gestão OS Info como o meio preferencial de Prestação 

de Contas”; 

 

Recomendação 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e 

aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”. 
 

O presente Relatório visa auxiliar a gestão municipal na tomada de decisões por meio do monitoramento e 
controle dos Contratos de Gestão, celebrados pelo Município com as Organizações Sociais e Termos de Colaboração 
celebrados pela Secretaria Municipal de Saúde com as Organizações da Sociedade Civil, considerando a Folha de 
Controle de Pagamento – FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela 
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal – CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e 
apropriada dentro do mês de OUTUBRO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria 
CVL/CODESP/NMPC n° 003, 20 de Setembro de 2024, que divulga as datas limites do 4º trimestre de 2024 para o 
envio pelas Organizações Sociais das informações necessárias para o processamento das folhas de pagamento no 
Sistema ERGON, na forma do ANEXO ÚNICO. 
 

 
 

Dessa forma, o envio dos dados e informações necessários para a elaboração da FCP dos Recursos Humanos 
pelas Organizações Sociais e Organizações da Sociedade Civil da Saúde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos 
definidos em Calendário publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CVL/CODESP/NMPC, sendo 
os eventos ocorridos após o prazo definido tratados na competência seguinte. 
 

Na hipótese de não envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsistências dos dados e 

informações no prazo estabelecido em Portaria, a CVL/CODESP/NMPC/CCP utilizará, para fins de definição dos 
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema 
ERGON. 
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2. RELATÓRIO DE LIQUIDAÇÃO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAÚDE  

 

 
 

 

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 0,90R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 0,97R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 0,97R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 2 1,19R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 2 1,94R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 2 1,94R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 2 1,94R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 3 2,91R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2024 1 2.053,33R$               

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 57 351.844,45R$          

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/10/2024 14 93.160,93R$             

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2024 1 0,24R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2024 1 0,81R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2024 3 16.108,67R$             

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2024 3 5.369,55R$               

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2024 3 847,20R$                   

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2024 1 1,99R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2024 1 4,61R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/09/2024 1 7,71R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/10/2024 1 23,12R$                     

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2024 3 21.478,22-R$             
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85 SEDECEP28 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/10/2024 3 5.417,50R$               

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 1 0,06-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2024 17 2.839,16-R$               

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2024 46 71.548,86-R$             

85 SEDECEP28 - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2024 52 52,00-R$                     

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 0,21R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 1 0,23R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 0,23R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 2 0,28R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 2 0,46R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 2 0,46R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 2 0,46R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 3 0,69R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 2 487,68R$                   

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 57 105.366,94R$          

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 0,33R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 0,36R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 0,36R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 0,44R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 0,72R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 2 0,72R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 2 0,72R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 3 1,07R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 2 759,29R$                   

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 57 171.838,10R$          

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 0,13-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 0,14-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 0,14-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 2 0,16-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 2 0,28-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 2 0,28-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 2 0,28-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 3 0,42-R$                       

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 2 164,80-R$                   

85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 57 29.952,62-R$             

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 450.483,43R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 76.991,14R$             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 172.602,11R$          

Total a Ratear entre os objetos 732.582,91               

OBJETO 21 SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

85 FER_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2024 4 14.143,08R$             

85 FER_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/10/2024 4 1.816,29-R$               

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 12.326,79R$             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3000 SALARIO 01/08/2024 1 466,85-R$                   

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3025 13o SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2024 1 761,07R$                   

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2024 1 1.014,76R$               

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2024 1 65,89-R$                     

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2024 1 311,46R$                   

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2024 1 32,01R$                     

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX3509 INSS - 13o SALARIO 01/09/2024 1 57,08-R$                     

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 1 84,02R$                     

85 RES_SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX4120 INSS 01/08/2024 1 47,94R$                     

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória 1.586,56R$               

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 84,02R$                     
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2024 2 4.441,94R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 59 127.359,76R$          

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2024 7 1.710,87R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 2 1.162,16R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2024 4 10.549,96R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 2 394,07R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2024 4 3.593,12R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2024 57 15.550,82R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2024 14 575,07R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2024 12 679,62R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/09/2024 5 1.823,14R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/10/2024 5 1.823,14R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2024 4 14.143,08-R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/10/2024 4 1.816,29R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/11/2022 1 1.500,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/03/2023 1 4.740,86R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/05/2023 1 3.000,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/07/2023 1 1.335,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2023 2 7.500,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/10/2023 1 1.500,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2024 5 10.759,51R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/09/2024 6 3.494,77R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/08/2024 37 18.324,30R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2024 35 3.665,54-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/07/2024 1 55,25-R$                     

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/08/2024 1 64,94-R$                     

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/08/2024 13 339,77-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2024 51 5.510,95-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2024 57 57,00-R$                     

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 37 4.331,11R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 20 2.442,75R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 59 34.766,21R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 11 3.346,32-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 25 20.437,66-R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 15 14.440,00-R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 14 14.919,41-R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 14 8.772,45-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 7 2.910,84-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 700,00-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 7 6.850,00-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 1.221,03-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 300,00-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 1 197,19-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 1 153,37-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 1 20,34-R$                     

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 42 7.167,00R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 20 3.803,20R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 61 59.289,71R$             

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 11 2.002,53-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 25 8.956,24-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 16 6.343,94-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 14 6.507,01-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 14 4.084,91-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 8 2.675,33-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 3 1.024,62-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 7 2.362,91-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 807,41-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 3 2.553,63-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 900,00-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 1 123,25-R$                   

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 1 95,86-R$                     

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 1 4,97R$                       

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 42 1.921,72-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 25 3.166,24-R$               

85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 61 13.975,84-R$             
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E SALÁRIO  

 

SEDE 57 351.844,45  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 3 9.675,75 4.865,37 

COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00 

RECEPCIONISTA (CEP28) 1 1.375,01 1.375,01 

ASSESSOR TECNICO (CEP28) 4 23.909,87 6.440,29 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 1 4.865,37 4.865,37 

MOTORISTA (CEP28) 1 2.200,00 2.200,00 

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) 3 13.940,29 6.440,29 

GERENTE ADMINISTRATIVO - ROTINA (CEP28) 1 2.016,00 2.016,00 

DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 1 29.155,64 29.155,64 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 2 7.178,76 3.589,38 

ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28) 1 4.589,97 4.589,97 

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00 

ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS SENIOR II (CEP28) 1 2.590,26 2.590,26 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO (CEP28) 1 6.440,00 6.440,00 

ASSISTENTE DE RH - SENIOR II (CEP28) 2 5.180,53 2.809,58 

DIRETOR OPERACIONAL (CEP28) 1 20.400,00 20.400,00 

COPEIRO (CEP28) 1 2.000,80 2.000,80 

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 205.308,82R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 35.415,45R$             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 4.008,70-R$               

BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

958,27R$                   

9.943,47R$               

1.450,63R$               

-R$                         

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 12.352,37R$             

H. Acréscimo Rateio SEDE 9.303,80R$               

TOTAL GERAL A REPASSAR SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 272.369,11R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. 54.321,85-                  

01/01/2024 -R$                         

01/02/2024 -R$                         

01/03/2024 -R$                         

01/04/2024 -R$                         

01/05/2024 197,19-R$                   

01/06/2024 153,37-R$                   

01/07/2024 75,59-R$                     

01/08/2024 30.973,93R$             

01/09/2024 27.340,38R$             

01/10/2024 268.802,80R$          

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL
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GERENTE DE PROTECAO DE DADOS (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00 

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 27.505,00 27.505,00 

ANALISTA FINANCEIRO (CEP28) 4 17.976,49 4.589,97 

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 1 3.589,38 3.589,38 

ANALISTA DE TI (CEP28) 1 5.000,00 5.000,00 

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28) 1 3.697,33 3.697,33 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 6.440,29 6.440,29 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 2 2.967,00 1.540,00 

APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 3 1.938,50 663,39 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL JUNIOR (CEP28) 1 3.119,28 3.119,28 

COMPRADOR (CEP28) 3 10.913,54 3.824,16 

ANALISTA DE CONTRATOS (CEP28) 1 3.589,38 3.589,38 

COORDENADOR DE TI (CEP28) 1 7.792,00 7.792,00 

GERENTE DE ENGENHARIA (CEP28) 1 10.080,00 10.080,00 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28) 1 8.500,29 8.500,29 

ADVOGADO PLENO (CEP28) 1 6.440,29 6.440,29 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28) 1 5.338,25 5.338,25 

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (CEP28) 1 3.354,56 3.354,56 

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE (CEP28) 1 6.440,29 6.440,29 

GERENTE DE PROJETOS SENIOR III (CEP28) 1 13.320,00 13.320,00 

ASSESSOR DE PESSOAL (CEP28) 1 4.589,97 4.589,97 

DIRETOR GERAL (CEP28) 1 30.904,98 30.904,98 

ASSISTENTE DE RH (CEP28) 1 2.589,38 2.589,38 

    

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 59 127.359,76  

ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 5 16.847,79 4.211,95 

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 26 43.314,18 1.665,93 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 2 4.001,60 2.000,80 

ENFERMEIRO (CEP28) 6 15.900,10 3.158,96 

FISIOTERAPEUTA (CEP28) 1 3.158,96 3.158,96 

ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 2 6.317,92 3.158,96 

NUTRICIONISTA (CEP28) 5 12.741,14 3.158,96 

FARMACEUTICO (CEP28) 3 10.476,88 4.158,96 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 1 1.375,01 1.375,01 

AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1 1.375,01 1.375,01 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (CEP28) 3 6.202,48 2.200,88 

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 1 2.332,30 2.332,30 

MAQUEIRO (CEP28) 1 1.311,00 1.311,00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 1.342,00 1.342,00 

APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 1 663,39 663,39 
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E RUBRICA 

 

SEDE 348.815,32  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 9.524,25   

01/10/2024 9.524,25 13 

SALARIO 9.675,75 3 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.915,68 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1 

IRRF -781,12 2 

INSS -1.163,01 3 

COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28) 10.467,28   

01/10/2024 10.467,28 5 

SALARIO 10.080,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -2.734,87 1 

RECEPCIONISTA (CEP28) 1.271,89   

01/10/2024 1.271,89 2 

SALARIO 1.375,01 1 

INSS -103,12 1 

ASSESSOR TECNICO (CEP28) 18.986,40   

01/10/2024 18.986,40 16 

SALARIO 23.909,87 4 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4 

IRRF -2.296,85 4 

INSS -2.622,62 4 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 5.254,35   

01/10/2024 5.254,35 5 

SALARIO 4.865,37 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.915,68 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -757,54 1 

INSS -768,16 1 

MOTORISTA (CEP28) 3.694,28   

01/10/2024 1.804,56 4 

SALARIO 2.200,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -176,81 1 

IRRF -217,63 1 

01/09/2024 1.889,72 2 

SALARIO 2.053,33 1 

INSS -163,61 1 

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) 11.263,64   

01/10/2024 11.263,64 17 

SALARIO 13.940,29 3 

FERIAS SALARIO 2.500,00 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 833,33 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 523,55 1 
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -300,00 2 

IRRF -1.022,46 2 

INSS -1.874,74 3 

ANTECIPACAO FERIAS -3.333,33 1 

GERENTE ADMINISTRATIVO - ROTINA (CEP28) 6.604,47   

01/10/2024 6.604,47 8 

FERIAS SALARIO 11.760,00 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.691,92 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.920,00 1 

SALARIO 2.016,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 806,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

ANTECIPACAO FERIAS -15.680,00 1 

DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 32.017,92   

01/10/2024 32.017,92 5 

SALARIO 29.155,64 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 14.681,37 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -10.909,24 1 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 6.088,24   

01/10/2024 6.088,24 8 

SALARIO 7.178,76 2 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -215,08 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -215,36 1 

INSS -659,08 2 

ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28) 3.586,01   

01/10/2024 3.586,01 5 

SALARIO 4.589,97 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -266,16 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -275,39 1 

INSS -461,41 1 

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 10.467,28   

01/10/2024 10.467,28 5 

SALARIO 10.080,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -2.734,87 1 

ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS SENIOR II (CEP28) 2.368,39   

01/10/2024 2.368,39 4 

SALARIO 2.590,26 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -8,93 1 

INSS -211,94 1 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO (CEP28) 14.587,12   

01/10/2024 14.587,12 5 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 13.354,53 1 
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SALARIO 6.440,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -4.297,56 1 

ASSISTENTE DE RH - SENIOR II (CEP28) 4.592,94   

01/10/2024 4.584,19 12 

SALARIO 5.180,53 2 

HORA EXTRA DIURNA 23,12 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4,61 2 

ADICIONAL NOTURNO 0,81 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2 

IRRF -23,58 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,57 1 

INSS -430,73 2 

01/09/2024 8,75 5 

HORA EXTRA DIURNA 7,71 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,99 2 

ADICIONAL NOTURNO 0,24 1 

INSS -1,19 1 

DIRETOR OPERACIONAL (CEP28) 15.026,08   

01/10/2024 15.026,08 4 

SALARIO 20.400,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -4.464,07 1 

COPEIRO (CEP28) 1.840,91   

01/10/2024 1.840,91 3 

SALARIO 2.000,80 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -158,89 1 

GERENTE DE PROTECAO DE DADOS (CEP28) 10.467,28   

01/10/2024 10.467,28 5 

SALARIO 10.080,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -2.734,87 1 

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 30.821,20   

01/10/2024 30.821,20 5 

SALARIO 27.505,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 14.681,37 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -10.455,32 1 

ANALISTA FINANCEIRO (CEP28) 14.670,77   

01/10/2024 14.659,90 18 

SALARIO 17.976,49 4 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -527,73 2 

IRRF -992,90 4 

INSS -1.791,96 4 

01/12/2023 2,49 6 
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SALARIO 2,91 3 

INSS -0,42 3 

01/11/2023 1,66 4 

SALARIO 1,94 2 

INSS -0,28 2 

01/10/2023 1,60 5 

SALARIO 1,94 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -0,06 1 

INSS -0,28 2 

01/09/2023 1,66 4 

SALARIO 1,94 2 

INSS -0,28 2 

01/08/2023 1,03 4 

SALARIO 1,19 2 

INSS -0,16 2 

01/07/2023 0,83 2 

SALARIO 0,97 1 

INSS -0,14 1 

01/06/2023 0,83 2 

SALARIO 0,97 1 

INSS -0,14 1 

01/05/2023 0,77 2 

SALARIO 0,90 1 

INSS -0,13 1 

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 3.147,18   

01/10/2024 3.147,18 6 

SALARIO 3.589,38 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -144,81 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -215,36 1 

INSS -363,43 1 

ANALISTA DE TI (CEP28) 4.134,69   

01/10/2024 4.134,69 4 

SALARIO 5.000,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -345,50 1 

INSS -518,81 1 

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28) 3.145,91   

01/10/2024 3.145,91 8 

SALARIO 3.697,33 1 

FERIAS SALARIO 1.848,67 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 616,22 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 202,03 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -70,93 1 

INSS -681,52 1 

ANTECIPACAO FERIAS -2.464,89 1 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 4.655,46   

01/10/2024 4.655,46 5 

SALARIO 6.440,29 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -386,42 1 

IRRF -676,96 1 

INSS -720,45 1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 2.562,33   

01/10/2024 2.562,33 8 

SALARIO 2.967,00 2 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -178,02 2 

INSS -224,65 2 
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 2.199,27   

01/10/2024 2.199,27 11 

SALARIO 1.938,50 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -116,30 3 

INSS -187,73 3 
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL JUNIOR (CEP28) 2.829,57   

01/10/2024 2.829,57 4 

SALARIO 3.119,28 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -15,58 1 

INSS -273,13 1 
COMPRADOR (CEP28) 9.382,07   

01/10/2024 9.382,07 13 

SALARIO 10.913,54 3 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -180,60 1 

IRRF -341,81 3 
INSS -1.006,06 3 

ANALISTA DE CONTRATOS (CEP28) 3.151,30   

01/10/2024 3.151,30 4 

SALARIO 3.589,38 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -107,54 1 
INSS -329,54 1 

COORDENADOR DE TI (CEP28) 5.885,28   

01/10/2024 5.885,28 4 

SALARIO 7.792,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 
IRRF -996,87 1 

GERENTE DE ENGENHARIA (CEP28) 10.467,28   

01/10/2024 10.467,28 5 

SALARIO 10.080,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 
INSS -908,85 1 

IRRF -2.734,87 1 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28) 6.398,79   

01/10/2024 6.398,79 4 

SALARIO 8.500,29 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 
INSS -908,85 1 

IRRF -1.191,65 1 
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ADVOGADO PLENO (CEP28) 5.041,88   

01/10/2024 5.041,88 4 

SALARIO 6.440,29 1 
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -676,96 1 

INSS -720,45 1 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28) 7.029,51   

01/10/2024 7.029,51 5 

SALARIO 5.338,25 1 
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.032,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -1.430,89 1 

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (CEP28) 2.975,66   

01/10/2024 2.975,66 4 
SALARIO 3.354,56 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -76,54 1 

INSS -301,36 1 

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE (CEP28) 5.041,88   

01/10/2024 5.041,88 4 
SALARIO 6.440,29 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -676,96 1 

INSS -720,45 1 

GERENTE DE PROJETOS SENIOR III (CEP28) 15.687,28   

01/10/2024 15.687,28 5 
SALARIO 13.320,00 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 7.992,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 

IRRF -4.714,87 1 

ASSESSOR DE PESSOAL (CEP28) 4.267,99   
01/10/2024 4.267,99 5 

SALARIO 4.589,97 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 610,03 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -384,20 1 

INSS -546,81 1 
DIRETOR GERAL (CEP28) 34.999,00   

01/10/2024 34.999,00 5 

SALARIO 30.904,98 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 17.043,87 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

INSS -908,85 1 
IRRF -12.040,00 1 

ASSISTENTE DE RH (CEP28) 2.212,29   
01/10/2024 2.212,29 5 

SALARIO 2.589,38 1 
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 
IRRF -8,87 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -155,36 1 
INSS -211,86 1 

   



                   COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

  

  

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Outubro de 2024                                                                        16                                 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 142.301,40  

ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 17.668,75   

01/10/2024 16.505,36 29 

SALARIO 16.847,79 5 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.412,00 5 

HORA EXTRA DIURNA 539,32 1 

ADICIONAL NOTURNO 385,09 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 177,78 2 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5 

IRRF -1.011,37 5 

INSS -1.840,25 5 

01/09/2024 861,67 7 

HORA EXTRA DIURNA 539,32 1 

GRAT PLANTAO EXTRA 299,17 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 156,01 2 

INSS -132,83 3 

01/08/2024 301,72 8 

COMP PISO ENFERMAGEM 345,27 4 

INSS -43,55 4 

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 64.663,35   

01/10/2024 45.853,89 176 

SALARIO 43.314,18 26 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.342,40 26 

FERIAS SALARIO 3.896,66 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.298,88 2 

ADICIONAL NOTURNO 940,69 5 

HORA EXTRA DIURNA 935,19 3 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 436,67 2 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 360,74 8 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -26,00 26 

IRRF -638,74 24 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.176,50 22 

INSS -4.634,74 28 

ANTECIPACAO FERIAS -5.195,54 2 

01/09/2024 3.892,60 30 

GRAT PLANTAO EXTRA 1.637,42 4 

SALARIO 1.388,28 1 

HORA EXTRA DIURNA 935,19 3 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 293,40 9 

INSS -361,69 13 

01/08/2024 14.916,86 65 

COMP PISO ENFERMAGEM 15.098,08 27 

FERIAS SALARIO 1.162,16 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 394,07 2 

FALTAS -64,94 1 

IMPONTUALIDADES -143,30 6 

INSS -1.529,21 27 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 3.923,83   

01/10/2024 3.955,70 10 
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SALARIO 4.001,60 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -240,10 2 

INSS -368,60 2 

01/08/2024 -31,87 2 

INSS 3,15 1 

IMPONTUALIDADES -35,02 1 

TECNICO DE ENFERMAGEM - AUTONOMO (CEP28) -2.903,45   

01/06/2024 -95,86 1 

INSS -95,86 1 

01/05/2024 -123,25 1 

INSS -123,25 1 

01/10/2022 -1.559,76 6 

INSS -1.559,76 6 

01/09/2022 -1.124,58 6 

INSS -1.124,58 6 

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRIA - AUTONOMO (CEP28) -15.095,20   

01/09/2024 1.960,00 2 

HONORARIOS RPA 2.450,00 1 

INSS -490,00 1 

01/07/2023 -540,41 1 

INSS -540,41 1 

01/06/2023 -1.200,61 4 

INSS -1.200,61 4 

01/03/2023 -810,12 4 

INSS -810,12 4 

01/02/2023 -2.304,96 7 

INSS -2.304,96 7 

01/12/2022 -3.475,72 8 

INSS -3.475,72 8 

01/11/2022 -3.762,24 9 

INSS -3.762,24 9 

01/10/2022 -4.083,19 8 

INSS -4.083,19 8 

01/09/2022 -877,95 5 

INSS -877,95 5 

ANESTESISTA - AUTONOMO (CEP28) -1.537,07   

01/10/2024 -507,84 1 

IRRF -507,84 1 

01/05/2023 2.160,19 3 

HONORARIOS RPA 3.000,00 1 

INSS -839,81 2 

01/03/2023 3.792,69 2 

HONORARIOS RPA 4.740,86 1 

INSS -948,17 1 

01/02/2023 -578,72 2 

INSS -578,72 2 

01/12/2022 -2.442,23 5 
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INSS -2.442,23 5 

01/11/2022 -1.081,70 8 

HONORARIOS RPA 1.500,00 1 

INSS -2.581,70 7 

01/10/2022 -2.879,46 10 

INSS -2.879,46 10 

MEDICO PEDIATRIA - AUTONOMO (CEP28) -1.022,89   

01/12/2022 -589,06 1 

INSS -589,06 1 

01/10/2022 -433,83 1 

INSS -433,83 1 

ENFERMEIRO (CEP28) 20.608,57   

01/10/2024 14.223,41 37 

SALARIO 15.900,10 6 

FERIAS SALARIO 3.326,65 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.421,41 6 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.147,12 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 689,81 1 

ADICIONAL NOTURNO 385,09 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 74,06 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -6,00 6 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -269,22 2 

IRRF -1.896,65 5 

INSS -2.075,19 6 

ANTECIPACAO FERIAS -4.473,77 1 

01/09/2024 4.181,25 7 

SALARIO 3.053,66 1 

GRAT PLANTAO EXTRA 1.558,18 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 38,50 2 

INSS -469,09 3 

01/08/2024 2.203,91 11 

COMP PISO ENFERMAGEM 2.557,48 5 

IMPONTUALIDADES -26,36 1 

INSS -327,21 5 

FISIOTERAPEUTA (CEP28) 3.040,58   

01/10/2024 3.040,58 5 

SALARIO 3.158,96 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -88,00 1 

INSS -311,78 1 

ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 5.870,93   

01/10/2024 5.870,93 8 

SALARIO 6.317,92 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

IRRF -138,72 2 

INSS -589,67 2 

NUTRICIONISTA (CEP28) 12.315,10   
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01/10/2024 12.315,10 29 

SALARIO 12.741,14 5 

FERIAS SALARIO 3.326,65 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.147,12 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.139,01 5 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 689,81 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1 

IRRF -352,00 4 

INSS -1.708,32 5 

ANTECIPACAO FERIAS -4.473,77 1 

FARMACEUTICO (CEP28) 9.653,98   

01/10/2024 9.653,98 16 

SALARIO 10.476,88 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1 

IRRF -413,40 3 

INSS -1.064,16 3 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 1.445,93   

01/10/2024 1.445,93 5 

SALARIO 1.375,01 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,50 1 

INSS -127,98 1 

AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1.320,21   

01/10/2024 1.445,93 5 

SALARIO 1.375,01 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,50 1 

INSS -127,98 1 

01/08/2024 -75,44 2 

INSS 7,46 1 

IMPONTUALIDADES -82,90 1 

01/07/2024 -50,28 2 

INSS 4,97 1 

FALTAS -55,25 1 

ENFERMEIRO - AUTONOMO (CEP28) 323,93   

01/09/2024 323,93 2 

HONORARIOS RPA 404,91 1 

INSS -80,98 1 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (CEP28) 6.338,51   

01/10/2024 6.354,09 14 

SALARIO 6.202,48 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3 

IRRF -1,63 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3 
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1 

INSS -570,91 3 

01/08/2024 -15,58 4 

INSS 1,54 2 

IMPONTUALIDADES -17,12 2 

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 3.182,30   

01/10/2024 2.516,72 8 

SALARIO 2.332,30 1 

HORA EXTRA DIURNA 348,63 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 67,04 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -116,61 1 

IRRF -133,58 1 

INSS -262,46 1 

01/09/2024 385,06 3 

HORA EXTRA DIURNA 348,63 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 87,16 1 

INSS -50,73 1 

01/08/2024 280,52 3 

COMP PISO ENFERMAGEM 323,47 1 

IMPONTUALIDADES -6,48 1 

INSS -36,47 1 

MAQUEIRO (CEP28) 1.365,50   

01/10/2024 1.391,52 5 

SALARIO 1.311,00 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -78,66 1 

INSS -122,22 1 

01/08/2024 -26,02 2 

INSS 2,57 1 

IMPONTUALIDADES -28,59 1 

MEDICO ANESTESIOLOGIA - AUTONOMO (CEP28) 6.421,53   

01/10/2024 -327,46 3 

IRRF -327,46 3 

01/09/2024 3.600,00 2 

HONORARIOS RPA 4.500,00 1 

INSS -900,00 1 

01/10/2023 600,00 2 

HONORARIOS RPA 1.500,00 1 

INSS -900,00 1 

01/09/2023 4.946,37 5 

HONORARIOS RPA 7.500,00 2 

INSS -2.553,63 3 

01/07/2023 1.068,00 2 

HONORARIOS RPA 1.335,00 1 

INSS -267,00 1 

01/06/2023 -1.162,30 3 
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INSS -1.162,30 3 

01/05/2023 -184,81 1 

INSS -184,81 1 

01/03/2023 -917,04 3 

INSS -917,04 3 

01/02/2023 -1.201,23 5 

INSS -1.201,23 5 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1.159,83   

01/10/2024 1.159,83 4 

SALARIO 1.342,00 1 

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -80,52 1 

INSS -100,65 1 

APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 835,06   

01/10/2024 835,06 4 

SALARIO 663,39 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -39,80 1 

INSS -70,93 1 

MEDICO - AUTONOMO (CEP28) 2.278,44   

01/10/2024 -1,56 1 

IRRF -1,56 1 

01/09/2024 2.280,00 2 

HONORARIOS RPA 2.850,00 1 

INSS -570,00 1 

ENFERMEIRO EDUCACAO CONTINUADA - AUTONOMO (CEP28) 443,68   

01/09/2024 443,68 2 

HONORARIOS RPA 554,60 1 

INSS -110,92 1 
 
 
 

5. MAIORES REMUNERAÇÕES 

 

SEDE  

 47.948,85 

 43.837,01 

 42.186,37 

 21.312,00 

 20.400,00 

 19.794,53 

 14.112,00 

 14.112,00 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS  

 5.137,39 

 4.441,36 

 3.900,51 

 3.900,51 

 3.441,36 
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORÇA DE TRABALHO 
 
 

6.1. Distribuição dos profissionais por Regime Jurídico 
 

SEDE 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76 

 CLT 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76 
 

SEDE 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 63 64 - - 

CLT 72 72 65 58 61 61 62 65 63 64 - - 
 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74 

CLT 33 66 67 68 66 63 61 73 61  66 64 74 

RPA - - - 39 14 14 7 1 1 - - - 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 79 112 - - 

CLT 72 72 72 74 72 76 75 65 63 62 - - 

RPA - 2 - 4 2 2 1 5 16 50 - - 
 
 

6.2. Distribuição dos profissionais por Sexo 
 

SEDE 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 3 53 52 50 65 64 68 67 73 76 78 76 

FEMININO 2 35 34 31 40 40 38 37 42 44 44 44 

MASCULINO 1 18 18 19 25 24 26 26 31 32 34 32 
 

SEDE 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 63 64 - - 

FEMININO 43 41 35 30 31 31 32 32 32 32 - - 

MASCULINO 29 31 30 28 30 30 30 33 31 32 - - 
 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74 

FEMININO 30 53 54 84 66 63 38 63 51 53 52 61 

MASCULINO 3 13 13 23 14 14 26 11 11 13 12 13 
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SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 79     112 - - 

FEMININO 57 59 58 63 61 62 60 54 62 89 - - 

MASCULINO 15 15 14 15 16 16 16 16 17 23 - - 

 
 
6.3. Distribuição dos profissionais por Faixa Etária 

 
SEDE 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76 78 76 

18 - 20 - 1 1 1 2 1 - - - - - - 

21 - 30 1 13 12 12 22 23 23 24 25 27 27 25 

31 - 40 2 16 15 12 14 14 15 18 20 20 21 20 

41 - 50 - 11 11 11 11 10 10 10 12 13 15 16 

51 - 60 - 7 8 9 11 11 11 10 10 10 10 10 

61 - 70 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

MENOR DE 18 - 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 

 
SEDE 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 63 64 - - 

18 - 20 - - - 2 3 3 3 3 3 3 - - 

21 - 30 22 25 18 17 16 16 17 17 17 17 - - 

31 - 40 22 19 18 18 21 21 22 24 22 23 - - 

41 - 50 14 14 15 12 12 12 11 11 11 11 - - 

51 - 60 9 9 9 7 7 7 7 8 8 8 - - 

61 - 70 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 - - 

MENOR DE 18 2 2 2 - - - - - - - - - 

 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 66 66 67 107 80 77 68 74 62 66 64 74 

18 - 20 - 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 

21 - 30 2 13 13 15 13 13 12 17 15 18 19 21 

31 - 40 13 22 24 44 31 30 26 26 24 24 23 24 

41 - 50 22 24 24 36 3 
0 

29 26 27 20 19      18      21 

51 - 60 24 4 4 10 5 4 3 2 1 3 3 6 

NÃO INFO 4 1 - - - - - - - - - - 
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SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 79 112 - - 

18 - 20 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 - - 

21 - 30 22 21 19 19 20 20 19 18 18 17 - - 

31 - 40 22 22 24 27 26 28 27 27 27      47 - - 

41 - 50 20 22 21 21 20 20 21 17 21 32         - - 

51 - 60 6 7 6 7 6 6 6 5 9 11 - - 

61 - 70 - - - 2 2 1 1 1 2 3 - - 

NÃO INFO - - - - - - - - - - - - 

 
 

6.4. Distribuição dos profissionais por Categoria 
 

SEDE 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 3 53 52 50 65 64 64 67 73 76    78 76 

ADMINISTRATIVA 2 40 39 37 39 37 40 44 50 53 56 54 

APOIO - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

APOIO ESPC. - 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

APRENDIZ - 2 2 2 2 2 2 2 2 2        2        2 

ENFERMAGEM 1 6 6 6 15 16 14 13 13 13 12 12 

MEDICO - - - - 2 2 2 1 1 1 1 1 

 

SEDE 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 72 65 58 61 61 62 65 63 64 - - 

ADMINISTRATIVA 50 50 52 50 52 55 56 59 57 58 - - 

APOIO 3 - - - - - - - - - - - 

APOIO ESPC. 4 - - - - - - - - - - - 

APRENDIZ 2 2 2 2 3 - - - - - - - 

ENFERMAGEM 12 12 6 2 2 2 2 2 2 2 - - 

MEDICO 1 1 - - - - - - - - - - 

GERAL - 7 5 4 4 4 4 4 4 4 - - 

 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 33 66 67 107 80 77 68 74 62 66 66 74 

ADMINISTRATIVA 3 6 6 7 7 6 5 4 6 6         6         8 

APOIO 2 6 7 7 7 7 6 6 4 4 3 5 

APOIO ESPEC. 1 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 6 

ENFERMAGEM 27 42 42 42 41 39 39 54 40 44 43 50 

MÉDICO - 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

TSVE - - - 39 14 14  7  1  1  -  -  -  
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SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 72 74 72 78 77 78 76 70 79 112 - - 

ADMINISTRATIVA 10 10 9 10 12 13 13 12 11 8 - - 

APOIO 4 - - - - - - - - - - - 

APOIO ESPEC. 6 - - - - - - - - - - - 

APRENDIZ - - - - 1 - - - - -   

ENFERMAGEM 47 47 48 
 

49 
 

48 
 

48 
 

47 
 

39 
 

38 
 

40 
 

- - 

MÉDICO 5 - - - - - - - - - - - 

TSVE - 2 - 4 2 2 1 5 16 50 - - 

GERAL - - 15 15 14 15 15 14 16 14 - - 

 
 

6.5. Profissionais com mais de um vínculo com OS e/ou Administração Direta com 40 horas semanais 
ou mais.           7 
   

 
 

7. BENEFICIOS 
 
 

7.1. Distribuição de beneficios por Valor 
 

SEDE 

  Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 71.673,60 72.704,90 65.832,20 

VALE ALIMENTAÇÃO  35.925,00 38.508,33 34.200,00 

VALE REFEIÇÃO  19.665,00 19.665,00 18.600,00 

VALE TRANSPORTE 16.083,60 14.531,57 13.032,20 

SEGURO DE VIDA - - - 

 

SEDE 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 

TOTAL 62.580,17 60.400,20 56.249,29 60.034,75 69.052,53 64.474,50 

VALE ALIMENTAÇÃO 30.583,31 32.100,00 29.290,59 35.140,02 37.785,00 37.605,00 

VALE REFEIÇÃO 19.575,00 17.400,00 17.730,00 18.570,00 19.845,00 18.105,00 

VALE TRANSPORTE 12.421,86 10.900,20 9.228,70 10.324,73 11.422,53 8.764,50 

SEGURO DE VIDA - - - - - - 

 

SEDE 

Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 69.336,96 72.106,96 62.100,70 70.240,80   

VALE ALIMENTAÇÃO 37.980,00 
 

40.670,00 
 

39.805,00 
 

42.020,00 
 

  

VALE REFEIÇÃO 19.860,00 19.940,00 15.635,00 19.790,00   

VALE TRANSPORTE 11.496,96 11.496,96 6.660,70 8.430,80   

SEGURO DE VIDA - - -    
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SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

  Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 14.862,10 16.677,50 15.304,70 

VALE ALIMENTAÇÃO  7.437,50 7.175,00 6.775,00 

VALE REFEIÇÃO  525,00      805,00      577,50 

VALE TRANSPORTE 6.899,60 8.697,50 7.952,20 

SEGURO DE VIDA - - - 

 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 

TOTAL 14.728,90 16.027,10 17.838,90 16.997,80 17.898,90 17.909,50 

VALE ALIMENTAÇÃO 5.932,50 7.100,00 7.115,00 7.087,50 7.570,00 7.550,00 

VALE REFEIÇÃO 577,50 895,00 1.370,00   1.137,50     1.452,50     1.595,00 

VALE TRANSPORTE 8.218,90 8.032,10 9.353,90 8.772,80 8.876,40 8.764,50 

SEGURO DE VIDA - - - - - - 
 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 18.614,00 20.701,10 19.971,10 20.185,50   

VALE ALIMENTAÇÃO 7.262,50 9.160,00 8.987,50 9.070,00   

VALE REFEIÇÃO     1.382,50     1.782,50     1.225,00    1.342,50   

VALE TRANSPORTE 9.969,00 9.758,60 9.758,60 9.773,00   

SEGURO DE VIDA - - - -   

 
 
7.2. Distribuição de benefícios por Quantitativo 

 
SEDE 

  Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 115 122 106 

VALE ALIMENTAÇÃO  50 55 48 

VALE REFEIÇÃO  37              40              35 

VALE TRANSPORTE 28 27 23 

SEGURO DE VIDA - - - 

 
SEDE 

  Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 101 95 96 102 107 105 106 107 97 106 - - 

VALE ALIMENTAÇÃO 47 45 45 49 51 51 51 53 51 53 - - 

VALE REFEIÇÃO 36 33 35 36 37 35 36 38 33 38 - - 

VALE TRANSPORTE 18 17 16 17 19 19 19 16 13 15 - - 

SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - - 
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SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

  Out/23 Nov/23 Dez/23 

TOTAL 54 58 48 

VALE ALIMENTAÇÃO  29 29 25 

VALE REFEIÇÃO  3                4                3 

VALE TRANSPORTE 22 25 20 

SEGURO DE VIDA - - - 

 
SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

  Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 

TOTAL 45 50 50 56 55 59 57 61 62 60 - - 

VALE ALIMENTAÇÃO 22 25 26 26 25 27 26 30 31 30 - - 

VALE REFEIÇÃO 3 4 5 5 6 6 5 6 5 5 - - 

VALE TRANSPORTE 20 21 19 25 24 26 26 25 26 25 - - 

SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - - 
 

8. RECOMENDAÇÕES 

 

1. Esclarecer a carga horária dos profissionais com mais de um vínculo com OS e/ou Administração Direta com 
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.  

 

2. Funcionários apenas com percepção/desconto de rubricas referentes à competências anteriores. 
 

MATRICULA NOME 

8.504.137-5 ELAINE SILBERNAGEL DE SOUZA 

8.504.140-5 MICHELE BARBOSA RUBIM BERNARDO 
8.504.141-7 PAULO VITOR JESUS COSTA 

8.504.143-0 SARA XAVIER DO NASCIMENTO 

8.504.144-2 VALERIA RICARDA OLIVEIRA DA SILVA 

8.504.145-4 VANESSA DA SILVA 

8.504.157-0 BRUNO CESAR HONORIO DE ALBUQUERQUE 

8.504.158-2 EDUARDO LASMAR PORTILHO JUNQUEIRA 
8.504.160-0 KARLA FERREIRA PINTO 

8.504.162-4 VANESSA DO NASCIMENTO SANTOS 

8.504.163-6 LORENA DE MELLO ABELEIRA 

8.504.168-5 ALINE ALONSO CHERMAN 

8.504.169-7 ALINE FRANCO BARREIRA LIMA 

8.504.170-3 CINTTYA DANIELLY JUNIOR 
8.504.171-5 EMANUELA CINTIA MEIRELES DO CARMO 

8.504.172-7 FERNANDA DE AZEVEDO FERREIRA MARQUES 

8.504.173-9 JULIA PAGY GABRIEL 

8.504.174-0 JULIANA MARTINS MOTA 

8.504.175-2 LAIS MAYHARA BELEZA DE ANDRADE HENRIQUE DOS SANTOS EMMANUEL 

8.504.176-4 LILIAN SATIE YKEIZUMI 
8.504.177-6 PAULO BARROSO TAVARES 

8.504.179-0 RENATA DOMINGUES 

8.504.180-6 RODRIGO FERREIRA DE CARVALHO 



                   COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

  

  

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Outubro de 2024                                                                        28                                 
 

8.504.181-8 VICTOR LUIZ MENDON A FILGUEIRAS 

8.504.182-0 WALBERT JOSE PERINI FIOROT 

8.504.199-5 FERNANDA RIBEIRO DE FERNANDEZ Y ALCAZAR 
8.504.200-8 GUILHERME RODRIGUES CORREIA 

8.504.201-0 ISA FERNANDES DE CARVALHO 

8.504.202-1 VINICIUS ALVES PINTO 

8.505.257-9 ADRIANA MARCELA BARBOSA VELANDIA 

8.505.259-2 ARACY PINHEIRO TELLES DE MENEZES 

8.505.260-9 CAMILA PEREIRA LIMA KHOURI 
8.505.261-0 CAMILLA CORREA E CASTRO 

8.505.262-2 CARLA SILVA DOS SANTOS 

8.505.266-0 NEIDSON RICART RIBEIRO 

8.505.267-1 ROBERTA JUSI RODRIGUES 

8.505.268-3 SILVIA VIEIRA BARCELOS 

8.505.269-5 THAIS CARDOSO LEVE 
8.505.320-1 GLAUCIA CAMPOS RESENDE 

8.505.376-6 ANA CLAUDIA DUARTE NAVES 

8.505.443-6 SANDRA MILENA LACAYO MURILLO 

8.505.675-5 CRISTIENE MOREIRA DE MAGALHAES 

8.505.947-1 NICOLE PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA 

8.506.093-0 JULIANA LIMA DA ROCHA 
8.506.094-1 LUA JAYME MENDES BANDEIRA 

 

3. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados constarem na planilha de benefícios e não 
constarem na base com o vinculo ativo do ERGON: 

 

NOME CARGO 

ANA PAULA FERREIRA MATURANO   TEC. DE ENFERMAGEM 

ANDREZA RABELO DA SILVA CHAVES   ENFERMEIRO 

ARIANE NUNES DE JESUS ALVES   TEC. DE ENFERMAGEM 

DANIELE APARECIDA CONCEICAO DA   ANALISTA FINANCEIRO 

JEORGIA RIBEIRO DE MOURA   COORDENADOR(A) DE RH  

JOANA CRISTINA BERNARDINO BARBOZA DA SIL   ENFERMEIRO 

KARINA CRISTIANE FERNANDES LIMA GOMES   GERENTE DE ENFERMAGEM 

MICHELE FERREIRA DO NASCIMENTO   INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO 

PERLA APARECIDA CIDADE DA MOTA   COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO PESSOAL III 

RODRIGO MARTINS DA SILVA   COMPRADOR(A) 

ROGER DA SILVA DUARTE   AUX ALMOXARIDADO 

THALIA BRENDA RIBEIRO SOARES   TEC. DE ENFERMAGEM 

VIVIANE DOS SANTOS TEIXEIRA   TEC. DE ENFERMAGEM 

WALLACE BARBOSA PORFIRIO   AUX DE ALMOXARIFADO 
 

4. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados constarem na planilha de benefícios na SEDE E 
SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS e constarem em outros objetos na base com vinculo 
ativo no ERGON. 

 

OBJETO NO ERGON NOME DO BENIFICARIO 

CEP28/SOT-HMBR RODRIGO DULTRA CARDOSO 

CEP28/SOT-HMBR JOANA SANDRA CONCEICAO DA SILVA 
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5. Esclarecer o pagamento da Gratificação de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de 
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionários listados abaixo, apresentando as respectivas 
documentações Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e Laudo Técnico das Condições do Ambiente de 
Trabalho (LTCAT). 

 

SEDE 

8.505.333-0 - GABRIEL DA ROCHA MAGALHAES 

8.505.923-9 - FELIPE SANTOS DE ARAUJO 

8.505.925-2 - VINICIUS BORGES FIGUEIREDO 

 

SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS 

8.504.930-1 - ANA CAROLINY DE OLIVEIRA FERNANDES FIALHO 

8.505.527-1 - FERNANDO AZEREDO GONCALVES 

8.505.531-3 - CATIA FERREIRA DA SILVA 

8.505.734-6 - GABRIEL RAMOS SILVA 

8.505.761-9 - ALEX CHELEGATI DE CASTRO 

8.505.874-0 - ANA CAROLINA ALMEIDA MENDES CAVALCANTI 

8.505.909-4 - HRANIELE COUTINHO LIMA   

6. Funcionários apenas com percepção de rubricas referentes à férias. 
 

8.505.007-8 - KEIDE FABIANA DE SOUZA PAULO RODRIGUES 
8.505.607-0 - RAUL MALHEIROS DE OLIVEIRA 

                                                                                                                      
7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na SEDE e SERVIÇOS DE 

CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS, para a competência de outubro de 2024 . 
 

MATRICULA CPF VH_TRAB VH_REF 

8.504.880-1 - ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) XXX468877XX 161,01 125 

8.505.847-8 - COMPRADOR (CEP28) XXX550917XX 89,73 87,5 

8.504.859-0 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) XXX758937XX 121,63 42,21 

8.506.030-8 - ASSESSOR TECNICO (CEP28) XXX794207XX 114,73 161,01 

8.505.966-5 - FARMACEUTICO (CEP28) XXX537137XX 103,97 105,3 

8.506.033-3 - ANALISTA FINANCEIRO (CEP28) XXX902947XX 105,16 114,75 

8.504.980-5 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) XXX362717XX 50,02 42,21 

8.505.800-4 - ANALISTA ADM. DE PESSOAL PLENO (CEP28) XXX667237XX 133,46 114,75 

8.505.691-3 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) XXX534287XX 70,24 42,21 

8.506.035-7 - COMPRADOR (CEP28) XXX902167XX 95,6 87,5 

8.505.525-8 - APRENDIZ EM OCUPACAO ADM. (CEP28) XXX396347XX 30,59 33,17 

8.505.471-0 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) XXX077827XX 38,5 35,68 

8.505.543-0 - ASSISTENTE DE RH - SENIOR II (CEP28) XXX519587XX 70,24 59,27 

 
*O Valor de  VH_REF foi determinado com base nas ocorrências mais frequentes na SEDE e SERVIÇOS DE 
CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. JESUS. 

 
8. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, não 

constarem no CNES como ativos, tipo de vínculo ou lotados na SERVIÇOS DE CIRURGIA PEDIÁTRICA – H.M. 
JESUS e SEDE, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO nº 41.211, de 2016. 
Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referencia a competência de 
setembro 2024 em 21/10/2024 às 10:00. 
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    NOME CPF 

MAURO LUIZ MALLET RIBEIRO  XXX731977XX 

ROBERTO DE BARROS BATISTA  XXX159227XX 

CHRISTIANE TAVARES MENDONCA D AVILA  XXX007037XX 

MARLA GEORGIA MUNIZ RODRIGUES  XXX970673XX 

MARCOS LAMBERTI  XXX468877XX 

APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA MELERO  XXX671148XX 

JULIANA GOMES DE OLIVEIRA  XXX685977XX 

LUIS FERNANDO DOS SANTOS MARINHO  XXX800117XX 

RACHEL MARCOLINO SOUZA  XXX440177XX 

RODRIGO MARTINS DA SILVA  XXX900417XX 

FABIO REIS DE OLIVEIRA  XXX255427XX 

DANIELE APARECIDA CONCEICAO DA CUNHA  XXX243907XX 

ALEX DOS SANTOS DAMACENO  XXX550917XX 

ANA PAULA DOS SANTOS FIGUEIRA  XXX758937XX 

CRISTIANE DE MIRANDA CARTAXO  XXX812857XX 

JEORGIA RIBEIRO DE MOURA  XXX504167XX 

PAULO CESAR ZEFERINO  XXX269817XX 

ANDERSON LUIZ DIAS SOUZA  XXX768217XX 

MARCELA ASSAD NAKANO PAPERA MONTEIRO  XXX794207XX 

GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE  XXX979837XX 

ALCIDES DE SOUZA QUEIROZ  XXX255247XX 

MARILOURDES GONCALVES RODRIGUES FARTURA  XXX358937XX 

PEDRO DIEGO CORREA DA SILVA  XXX930547XX 

ELIAS PESSANHA FALCAO BRANDAO  XXX990467XX 

BRUNNO DA SILVA RODRIGUES  XXX902947XX 

EMERSON CORREIA DA SILVA  XXX362717XX 

MIRTHES CAROLINA FERREIRA DE SOUZA CHAVES  XXX667237XX 

RAFAEL SOUZA DA SILVA  XXX705607XX 

PEDRO GABRIEL BATISTA DE REZENDE  XXX488617XX 

PABLO LUIZ SANTOS DE SANTANA  XXX534287XX 

ANDRE LUIZ DOS SANTOS BONIFACIO  XXX411657XX 

ROMULO NUNES SANTOS  XXX902167XX 

ELISANGELA GONCALVES SILVA RIVELO POLBEL  XXX559967XX 

THAIELEN LUANA RODRIGUES DE SOUSA  XXX019107XX 

JACQUELINE FERREIRA DA SILVA  XXX465577XX 

ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS  XXX955237XX 

MARIANNA COUTINHO LOPES FRANCA  XXX809377XX 

THAISA PEREIRA DA COSTA  XXX236287XX 

RENAN MESQUITA DE ABREU  XXX616127XX 

MATEUS DAVID DE SOUZA  XXX899277XX 

NICOLAS SILVA DOS SANTOS FRAZZOLI  XXX396347XX 

THAINA CARDOSO DA SILVA COSTA  XXX866817XX 

VINICIUS BORGES FIGUEIREDO  XXX431367XX 

FREDERICCO DAVID MORAES  XXX858947XX 

THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM  XXX083047XX 

JULIANA ALVES MEDINA  XXX706077XX 

MIRELLA NEVES PESSANHA DOS SANTOS  XXX650647XX 
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    NOME CPF 

CAROLINE GISELE LOPES  XXX077827XX 

AMANDA VIANA GALHARDO OLIVEIRA  XXX862977XX 

WESLEY LUCAS CONSTANCIO DE SOUSA  XXX494667XX 

RAQUEL VITORIA RIBEIRO DIAS BERNARDES  XXX519587XX 

FELIPE SANTOS DE ARAUJO  XXX627747XX 

CARLOS ALVARO DA COSTA CARVALHO  XXX538427XX 
 


