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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os drgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e
operacido das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das OrganizacSes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;

e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organiza¢des Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos

para o monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
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RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrug¢do
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragao celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de NOVEMBRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 003, 22 de Setembro de 2023, que divulga as datas limites do 49 trimestre de 2023 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAD E CONTROLE
DA DESPESA DE PESS0AL
NUCLEOQ DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAD DE CONTAS
PORTARIA FRICODESP/MNMPC N° 003 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
O MRETOR DO NUCLED DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS, no uso de suas afribuigtes que lhe s3o conferidas pela legis-
l=ga0 em vigor &;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084, de 18 de janeira
de 2020, n” 48.570, de 02 de margo de 2021 & n® 49.049, de 28 de junho
de 2021, gue dispuseram eobre 8 Estrutirs Organizacional & Compatén-
cias da Secretaris Municipal de Fazenda e Plansjamento;

COMNSIDERANDO &= competéncies precipuas airibulidss & Coordena-
daria de Controde de Fagamento de Pessoal - FRICODESP/NMPCICCR
de estabelecer em conjunto com & Coordenadoria Geral de Recurens Hu-
manos, da Subsecrataria de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes
para implantacio e operacao dae folhas de pagamentos das Organiza-
¢fes Sociais no Sistemns Informatizado de Recursos Humenos ERGOMN
& regulsmentsr @ nommatizar os procedimentos edministrativos. redacio-
nados & gestio das folhas de pagamento das Organizactes Sociais;

CONSIDERANDO & Instrugdes Momatvas CODESP n® 012018, 022019,
032019 e 042022, que estabsleceram procedimentos pera o Monkore-
manto & confrole da execugio dos Contratos de Gestdo @ Termos de Co-
laboragao, no mbito do Municipio do Rio de Janaino:

COMSIDERANDO a Portaria F/'SUBEX n® 01 de 04 de feversino de 2020,
gue divuigou o Plano de Trabalho para a implantecso das competéncias
retativas a0 Mooleo de Monitoramento da Prestacao de Contas - FRICO-
DESPNMPC; &

CONSIDERANDO o conbdo no Decreto RIO n® 50026 de 16 de de-
zambro de 2021; que sstabelecsu procedimentos para o monitoramento,
avaliagio e fiscalizacio dos Contralos de Gestio celebrados com Orga-
nizaghes Sociais. previstas na Lei 5.026/2009, no &mbito do Municipio do
Rio de Janeino e Termos da Colaboracdo celsbrados com as Onganiza-
ghes de Sociedade Civil, no dmbito da Secretania Municipal de Saide

RESOLVE:

Art. 17 Divudgar as datas limites do 4° timestre de 2023 pars o envio das
informagtes necessdrias pelas Organizapbes Sociais e Organzagies da
Sociedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sis-
tema ERGOM, constituinde o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2 As informagies deverdo ser prestadss mediante disponibilizagio
de arquives no diretdrio fip FOLHAOGS.

Art. 3* O descumprimento dos prazos ore estebelecidos sujeitars as Or-
ganizagies Sociais & Organizacgtes da Sociedade Civil & glosas noe re-
passes, sem prejulzo da aplicagBo das sangiies previstas pels legislacio
BIM Vigor

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor na dats de sus publicacio.
Rio de- Jansiro, 22 de setembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UMNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 4" Trimestre de 2023
Més Datas Limite
Outubro TAM02023
Nowvembro 14/11/2023
Dezembro tdr12ranzs

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipotese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo do valor
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do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.

2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

Més Referéncia:

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Novembro/2023

OS FAS (antigo CEPP, CEP28)

OBJETO 21

SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X¥{ 3000 SALARIO 01/09/2023 2 -RS 891,64
85 ICEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X{ 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2023 2 RS 2.193,44
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X¥{ 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2023 1 RS 994,66
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR-X¥{ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2023 2 -R$S 114,40
85 ICEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X{ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 1 RS 99,96
85 ICEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X{ 3509 INSS - 130 SALARIO 01/10/2023 2 -RS 166,40
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 RS 436,96
85 ICEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - X{ 4120 INSS 01/09/2023 2 RS 103,99
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 2.282,02
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 436,96
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3000 SALARIO 01/05/2023 2 RS 2.070,88
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3000 SALARIO 01/06/2023 3 RS 2.248,68
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX¥ 3000 SALARIO 01/07/2023 4 RS 4.794,70
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3000 SALARIO 01/08/2023 4 RS 4.794,70
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3000 SALARIO 01/09/2023 4 RS 4.794,70
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX¥ 3000 SALARIO 01/10/2023 8 RS 14.700,82
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3000 SALARIO 01/11/2023 99 RS 248.141,70
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2023 16 RS 149,69
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX¥ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/11/2023 93 RS 24.552,00
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2023 16 RS 35,92
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3125 HONORARIOS RPA 01/10/2023 9 RS 15.411,51
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/09/2023 1 RS 51,09
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/10/2023 3 RS 106,40
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/10/2023 50 RS 55.688,28
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX¥ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 2 -RS 126,36
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2023 2 -R$ 71,74
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX¥ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2023 4 -RS 287,68
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX¥ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 3 -RS 169,58
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 3 -RS 224,50
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX¥ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2023 61 -RS 7.111,96
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3506 FALTAS 01/06/2023 1 -RS 128,66
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3506 FALTAS 01/09/2023 4 -RS 311,24
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3506 FALTAS 01/10/2023 1 -RS 87,57
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/08/2023 11 -RS 252,30
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3507 IMPONTUALIDADES 01/09/2023 11 -RS 435,22
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/10/2023 18 -RS 310,66
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX§ 3510 IRRF 01/11/2023 78 -R$ 22.269,69
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2023 7 -R$ 7,00
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 6 -RS 6,00
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/11/2023 92 -R$ 92,00
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 489,47
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX¥ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 3 RS 531,50
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 4 RS 1.133,28
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 4 RS 1.133,28
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX¥ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 4 RS 1.145,36
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 60 RS 16.706,12
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 99 RS 64.438,94
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 762,09
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 4 RS 780,16
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 4 RS 1.764,44
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 15 RS 1.671,60
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 17 RS 1.508,59
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 74 RS 28.951,91
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXXY 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 99 RS 100.246,04
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4120 INSS 01/05/2023 2 -RS 274,97
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4120 INSS 01/06/2023 4 -RS 280,94
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 4120 INSS 01/07/2023 4 -RS 621,14
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4120 INSS 01/08/2023 15 -RS 596,61
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 4120 INSS 01/09/2023 17 -RS 532,37
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX 4120 INSS 01/10/2023 74 -RS 8.803,29
85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXX{ 4120 INSS 01/11/2023 99 -R$ 22.752,38
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 367.918,60
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescises RS 81.967,33
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 135.684,83
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 30.931,21
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 30.507,13
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 180,71
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
[G. subtotal a Repassar de Beneficios RS 61.619,05 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ 36.263,57 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX RS 686.172,36 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 R$ -
01/03/2023 R$ -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 R$ 3.322,44
01/06/2023 RS 3.305,32
01/07/2023 RS 7.620,68
01/08/2023 RS 7.052,60
01/09/2023 RS 6.577,70
01/10/2023 RS 131.127,92
01/11/2023 RS 527.165,70
01/12/2023 R$ -

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporg¢do dos Contratos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

8.175.987,01 |

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 11,67%)
CEGONHA-288969 2,28%
SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 1,43%
SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX 3,80%)
CER LEBLON - XXXXXX 22,65%
SERV NEURO CARDIO HMMC - XXXXXX 0,00%)
TOTAL 30,16%|*

* - Percentuais de rateio informados por Bruno Frazzoli em 01/11/2023 as 14:09 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/11/2023 as 14:13 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

954.304,35

21.758,14
13.646,55
36.263,57
216.149,94

287.818,19
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO ESALARIO

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR 99
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 1
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 9
DIRETOR DE DIVISAO MEDICA (CEP28) 1
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 2
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 4
GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28) 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 3
MAQUEIRO (CEP28) 2
RECEPCIONISTA (CEP28) 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 41
PSICOLOGO (CEP28) 1
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1
ENFERMEIRO (CEP28) 13

TECNICO DE REGULACAO (CEP28)
CONTROLADOR DE ACESSO (CEP28)
ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28)

MOTORISTA (CEP28)

TECNICO DE INFORMATICA (CEP28)

TECNICO DE LABORATORIO (CEP28)

ANALISTA DE TI (CEP28)

TECNICO DE SUPORTE DE Tl (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (CEP28)

N P P WERP R R RPN

248.141,70
3.589,38
1.223,44
5.000,00

18.596,68
21.650,70
7.370,91
12.635,84
9.000,00
4.664,61
2.622,00
6.002,40
2.500,00
68.303,13
3.158,96
1.375,01
47.146,26
5.514,78
1.569,70
4.211,95
1.800,00
2.500,00
4.997,79
4.589,00
2.500,00
5.619,16

3.589,38
611,72
5.000,00
2.941,00
21.650,70
4.211,95
3.158,96
9.000,00
1.554,87
1.311,00
2.000,80
2.500,00
1.665,93
3.158,96
1.375,01
6.132,76
2.757,39
1.569,70
4.211,95
1.800,00
2.500,00
1.665,93
4.589,00
2.500,00
2.809,58

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSS
IRRF
01/10/2023
SALARIO
INSS
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28)
01/11/2023
SALARIO

311.787,21
5.300,26
2.465,80
3.589,38

-333,77
-789,81
2.834,46
3.110,80
-276,34
1.539,09
1.620,10
1.223,44

P RPN PR PR W
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i% Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
INSS -131,34 2
01/10/2023 -81,01 2
INSS 6,56 1
FALTAS -87,57 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 4.422,09
01/11/2023 4.422,09 5
SALARIO 5.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -278,05 1
INSS -562,86 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 18.249,34
01/11/2023 18.281,15 45
SALARIO 18.596,68 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.376,00 9
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -9,00 9
IRRF -78,51 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -875,71 7
INSS -1.728,31 9
01/10/2023 31,23 7
GRAT PLANTAO EXTRA 15,40 1
ADICIONAL NOTURNO 15,25 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,66 2
INSS -3,08 2
01/09/2023 -52,99 3
INSS 5,14 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
FALTAS 57,13 1
01/08/2023 -10,05 2
INSS 1,27 1
IMPONTUALIDADES -11,32 1
DIRETOR DE DIVISAO MEDICA (CEP28) 16.136,33
01/11/2023 16.136,33 5
SALARIO 21.650,70 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -4.900,42 1
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 7.018,62
01/11/2023 6.725,09 10
SALARIO 7.370,91 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -405,49 2
INSS -766,33 2
01/10/2023 295,53 4
COMP PISO ENFERMAGEM 339,95 2
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1 Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSS
01/08/2023
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
FISIOTERAPEUTA (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/09/2023
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS
IRRF
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
INSS
01/10/2023
COMP PISO ENFERMAGEM
IMPONTUALIDADES
INSS
01/08/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
MAQUEIRO (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/10/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
01/09/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
RECEPCIONISTA (CEP28)

-44,42
-2,00
-2,00

11.668,68
11.669,68
12.635,84
1.056,00
-4,00
-379,08
-383,88
-1.255,20
-1,00
-1,00
6.964,57
6.964,57
9.000,00

264,00

-1,00

-876,95
-1.421,48
7.419,01
4.915,63
4.664,61

792,00

-3,00
-106,31
-431,67

2.530,97
2.846,82
-30,32
-285,53
-27,59
2,73
-30,32
2.715,74
2.746,80
2.622,00

528,00

-2,00
-157,32
-243,88

-16,71

1,65
-18,36
-14,35
1,41
-15,76
5.907,19

= N
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i% Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

01/11/2023 5.879,16 15
SALARIO 6.002,40 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -360,15 3
INSS -552,09 3

01/10/2023 28,03 2
GRAT PLANTAO EXTRA 30,80 1
INSS -2,77 1

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 2.346,97

01/11/2023 2.346,97 6
SALARIO 2.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -31,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00 1
INSS -234,73 1

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 110.639,64

01/11/2023 65.226,66 236
SALARIO 68.303,13 41
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.824,00 41
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -41,00 41
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.284,72 33
IRRF -4.265,26 39
INSS -6.309,49 41

01/10/2023 46.118,57 108
COMP PISO ENFERMAGEM 51.996,88 39
ADICIONAL NOTURNO 56,46 10
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 13,54 10
IMPONTUALIDADES -206,01 10
INSS -5.742,30 39

01/09/2023 -445,98 19
INSS 44,02 9
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
FALTAS -192,99 2
IMPONTUALIDADES -296,01 7

01/08/2023 -142,53 18
INSS 15,43 7
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
IMPONTUALIDADES -153,96 7

01/06/2023 -117,08 2
INSS 11,58 1
FALTAS -128,66 1

PSICOLOGO (CEP28) 3.012,19

01/11/2023 3.012,19 5
SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 11



iy
2]
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)

IRRF -95,97
INSS -313,80
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1.426,81
01/11/2023 1.427,81
SALARIO 1.375,01
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,50
INSS -127,70
01/08/2023 -1,00
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
ENFERMEIRO (CEP28) 52.594,15
01/11/2023 38.930,75
SALARIO 47.146,26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.904,00
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -11,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -599,13
INSS -4.832,47
IRRF -5.676,91
01/10/2023 4.939,96
SALARIO 4.949,04
COMP PISO ENFERMAGEM 504,63
ADICIONAL NOTURNO 77,98
GRAT PLANTAO EXTRA 60,20
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,72
IMPONTUALIDADES -3,42
DESCONTO VALE TRANSPORTE -63,18
INSS -604,01
01/09/2023 1.764,34
SALARIO 2.105,98
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -63,18
INSS -277,46
01/08/2023 1.700,03
SALARIO 2.105,98
DESCONTO VALE TRANSPORTE -126,36
INSS -279,59
01/07/2023 1.763,21
SALARIO 2.105,98
DESCONTO VALE TRANSPORTE -63,18
INSS -279,59
01/06/2023 1.699,95
SALARIO 2.105,98
DESCONTO VALE TRANSPORTE -126,36
INSS -279,67
01/05/2023 1.795,91
SALARIO 2.070,88
INSS 274,97
TECNICO DE REGULACAO (CEP28) 8.032,84
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i% Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

01/11/2023 4.396,67 6
SALARIO 5.514,78 2
INSS -467,88 2
IRRF -650,23 2

01/10/2023 3.636,17 4
SALARIO 3.952,26 2
INSS -316,09 2

CONTROLADOR DE ACESSO (CEP28) 2.100,12

01/11/2023 1.583,76 6
SALARIO 1.569,70 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF 9,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 94,18 1
INSS -145,23 1

01/10/2023 108,61 4
SALARIO 142,70 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8,56 1
INSS -11,59 1
IMPONTUALIDADES -13,94 1

01/09/2023 35,32 5
SALARIO 142,70 1
INSS -4,34 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8,56 1
IMPONTUALIDADES -33,36 1
FALTAS 61,12 1

01/08/2023 121,29 3
SALARIO 142,70 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8,56 1
INSS -12,85 1

01/07/2023 121,29 3
SALARIO 142,70 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8,56 1
INSS -12,85 1

01/06/2023 129,85 2
SALARIO 142,70 1
INSS -12,85 1

ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28) 9.648,02

01/11/2023 1.081,50 6
SALARIO 4.211,95 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -252,72 1
INSS -452,53 1
IRRF -2.688,20 1

01/10/2023 2.094,62 3
SALARIO 2.546,02 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -152,76 1
INSS -298,64 1
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01/09/2023
SALARIO
GRAT PLANTAO EXTRA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/08/2023
SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
MOTORISTA (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/08/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
TECNICO DE INFORMATICA (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
TECNICO DE LABORATORIO (CEP28)
01/11/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/10/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
01/09/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
01/08/2023
INSS
IMPONTUALIDADES
ANALISTA DE TI (CEP28)
01/11/2023
SALARIO

2.190,02
2.546,02
51,09
97,84
-309,25
2.064,56
2.546,02
-152,76
-328,70
2.217,32
2.546,02
-328,70
1.760,87
1.789,05
1.800,00
264,00
-1,00
-108,00
-165,95
28,18
2,78
-30,96
2.346,97
2.346,97
2.500,00
264,00
-1,00
-31,30
-150,00
-234,73
4.884,71
5.025,24
4.997,79
792,00
-3,00
-299,88
-461,67
-35,13
3,48
-38,61
-81,98
8,11
-90,09
23,42
2,32
-25,74
3.844,23
3.844,23
4.589,00
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i%‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -275,41 1
INSS -468,36 1
TECNICO DE SUPORTE DE TI (CEP28) 2.346,97
01/11/2023 2.346,97 6
SALARIO 2.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -31,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00 1
INSS -234,73 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (CEP28) 5.327,37
01/11/2023 5.329,37 11
SALARIO 5.619,16 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -103,46 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,57 1
INSS -543,76 2
01/09/2023 -2,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
MEDICO ANESTESIOLOGIA - AUTONOMO (CEP28) 2.690,08
01/11/2023 -46,87 1
IRRF -46,87 1
01/10/2023 2.736,95 2
HONORARIOS RPA 3.000,00 1
INSS -263,05 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - AUTONOMO (CEP28) 5.301,15
01/10/2023 5.301,15 8
HONORARIOS RPA 5.747,79 4
INSS -446,64 4
ENFERMEIRO - AUTONOMO (CEP28) 4.607,40
01/10/2023 4.607,40 6
HONORARIOS RPA 4.997,79 3
INSS -390,39 3
INSTRUMENTADOR CIRURGICO - AUTONOMO (CEP28) 1.535,80
01/10/2023 1.535,80
HONORARIOS RPA 1.665,93 1
INSS -130,13
5. MAIORES REMUNERACOES
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BR
21.914,70
9.264,00
6.396,76
5.264,00
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PREFEIT

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

UR A

6.1.

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO

Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

: Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 41 68 77 105 111 118 88 88 103 98 108
CLT 41 68 77 83 79 83 83 85 91 97 99
RPA - - - 22 32 35 5 3 12 1 9
6.2. Distribui¢do dos profissionais por Sexo
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/i23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 41 68 77 105 111 118 88 88 103 98 108
FEMININO 28 46 56 66 64 70 60 61 72 65 73
MASCULINO 13 22 21 39 47 48 28 27 31 33 35
6.3. Distribui¢cdo dos profissionais por Faixa Etdria
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/i23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 41 68 77 105 111 118 88 88 103 98 108
18-20 - b b 2 1 1 1 2 3 4 1
21-30 10 17 19 22 23 24 20 20 28 29 35
31-40 16 22 28 48 52 56 34 35 37 33 34
41-50 12 23 23 24 23 24 22 22 26 22 27
51-60 3 4 5 8 11 12 10 9 9 9 10
61-70 - - - 1 1 1 1 - - - -
71-80 - - - - - - - - - - -
MENOR DE 18 - - - - - - - - - 1 1
6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BR
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 41 68 77 105 111 118 88 88 103 98 108
ADMINISTRATIVA 14 15 14 14 15 18 18 20 19 22 22
APOIO - 6 7 7 7 7 7 7 7 7 6
APOIO ESPEC. 1 4 7 8 8 8 8 8 8 9 11
APRENDIZ - - - - - - - - - 2 2
ENFERMAGEM 26 43 49 54 49 50 50 50 57 57 58
TSVE - - - 22 32 35 5 3 12 1 9
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PREFEITURA

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 15

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicdo de beneficios por Valor

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 59.957,50 54.317,95
VALE ALIMENTAGAO 27.965,00 25.147,50
VALE REFEICAO 4.322,50 3.955,00
VALE TRANSPORTE 27.660,00 25.215,45

SEGURO DE VIDA - -

7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 225 217
VALE ALIMENTAGAO 121 117
VALE REFEICAO 17 17
VALE TRANSPORTE 87 83

SEGURO DE VIDA - -

8. APONTAMENTOS

1. Asinformacdes referente a sede constam no reltério de SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M.JESUS.

2. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de Vale
Alimentacao e Refeicdo e ndo constarem na base do ERGON.

NOME

ALEXSANDRA DA SILPEREIRA

ALINE EMIDIO PINTO

AMANDA MENDES AMBROSIO

ANDRE DE CASTRO MONTEIRA

ANDREA GABRIEL DA SILVA

ANDREZA CHIRSTINA QUINTO SERRADEIRA

ANNA BEATRIZ BORGES DOS SANTOS FERREIRA LOPES
CAROLINE GRADIM MORAES
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PREFEITURA

NOME

CRISTIANE CORTES NOGUEIRA DA GAMA
EDSON DA SILVA SESMIL

FERNANDA TINOCO PACHECO VARELLA
GABRIELA DE ASSIS LEADBAL FERREIRA
HUGO DA SILVA MIRANDA

ISONETE MARCELA DA SILVA DE CARVALHO
LAYANE FRANCA DOS SANTOS

LUCIENE DOS SANTOS DA SILVA

LUDMILLA DA C PIERRE FERREIRA

MARCELE DE SOUZA MOTTA TOLENTINO SABROZA
MARCELLO BRIAN DOS SANTOS VALENTE
ORMIZA PEREIRA MARTINS

PAULA CRISTIANE BARBOSA ALVES DA SILVA
SAMARA DIAS CAMARA

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa do funcionario abaixo relacionado constar na planilha de beneficios com o nome
divergente da base da Receita Federal.

GILBERTO MOTHE FERREIRA DA SILVA FILHO
THIAGO SILVA DE ARRUDA

ARTHUR RICARDO FERNANDES SINHORELO PEREIRA
LARISSA SILVEIRA DA MATA

DANNY ARAUJO DALFEOR DE BARROS

ANDRE DE CASTRO MONTEIRO

CRISTIANE CORTES NOGUEIRA DA GAMA

MICHAEL AVELINO TELLES NETTO

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no Servigo de Ortopedia Telemedicina Hospital
Municipal Barata Ribeiro, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n241.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia de
outubro/2023 em 23/11/2023 as 11h.

NOME CPF
CARLA ASSUMPGAO DE SOUZA XXX.177.237.XX
ROBERTA DA SILVA BERNASCONI NUNES AVENIA PUERTAS  XXX.752.637.XX
RODRIGO DULTRA CARDOSO XXX.443.467.XX
THATIANE LOPES DE MORAES XXX.642.697.XX
NATHALIA FIEL MARTINS DA SILVA XXX.781.077.XX
NAYANA LUCAS DA LUz XXX.006.317.XX
DIANA CARLA GOMES DOS SANTOS XXX.518.277.XX
PEDRO HENRIQUE MARTINS DE OLIVEIRA PATRI XXX.592.657.XX
ARTHUR RICARDO FERNANDES SINHORELO PEREIRA XXX.125.297.XX
WESLEY HENRIQUE DA SILVA XXX.242.637.XX
MICHAEL AVELINO TELLES NETTO XXX.132.717.XX

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 18



i%‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

DANIELLA PEREIRA ANTUNES XXX.383.237.XX
FERNANDA DE BRITO FERNANDES XXX.017.657.XX
GABRIEL SOUZA CERNY XXX.400.287.XX
GILBERTO MOTHE FERREIRA DA SILVA FILHO XXX.561.447.XX
KELEN VAINER RITTA XXX.121.240.XX

4. Esclarecer o pagamento da Gratificagdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacoes Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

8.504.246-0 - ANA DA SILVA ROCHA

8.504.324-4 - CRISTIANA NEVES SALGADO

8.504.326-8 - CRISTIANO LACERDA DOS SANTOS
8.504.342-6 - DANNY ARAUJO DALFEOR DE BARROS
8.504.358-0 - ELDER DA SILVA PINHEIRO

8.504.435-2 - JAINE MONIQUE DAS CHAGAS NOLASCO CESPES
8.504.453-4 - JOANA SANDRA CONCEICAO DA SILVA
8.504.455-8 - JOAO VICTOR MAIA BASTOS DE ARAUJO
8.504.484-4 - LARISSA SILVEIRA DA MATA

8.504.672-5 - VAGNER DE ABREU OLIVEIRA

8.504.699-3 - AIRTON MELLO SACRAMENTO

8.504.861-8 - ASAFE LANES PALHETA LOPES

8.504.867-9 - FABIO LIMA DOS SANTOS

8.504.878-3 - LEVI DA SILVA SANTOS

8.504.894-1 - SILVIA RENATA TAVARES BRANDAO
8.504.898-9 - THAIS ERICA PORTO FERNANDES DA FONSECA
8.504.959-3 - CLAUDIANA SOUTO DOS SANTOS GREGORIO
8.504.967-2 - DANIEL JUSTINO DE OLIVEIRA

8.505.069-8 - RONALDO CAVALCANTE REZENDE
8.505.138-1 - LUAN VINICIUS BAPTISTA COSTA
8.505.139-3 - LUANA DATIVO DOS SANTOS

8.505.146-0 - MARCELA CRISTINA JOSE BIZI

8.505.159-9 - PATRICIA ASSIS LOPES

8.505.284-1 - MARCOS ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS
8.505.286-5 - NATHALIA FIEL MARTINS DA SILVA
8.505.379-1 - ELISSE FERREIRA COELHO

8.505.380-8 - FERNANDA DE BRITO FERNANDES
8.505.446-1 - WESLEY HENRIQUE DA SILVA

8.505.447-3 - CARLA CRISTINA VENTURA DE OLIVEIRA
8.505.462-0 - THIAGO SILVA DE ARRUDA

8.505.539-8 - DANIEL VIEIRA RESENDE DA CONCEICAO
8.505.613-5 - ARTHUR RICARDO FERNANDES SINHORELO PEREIRA
8.505.614-7 - GABRIEL SOUZA CERNY
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8.505.615-9 - PEDRO HENRIQUE MARTINS DE OLIVEIRA PATRI

8.505.616-0 - GABRIEL LIMA DE OLIVEIRA
8.505.617-2 - GERALDO JOSE DA SILVA NETTO
8.505.630-5 - MICHAEL AVELINO TELLES NETTO

CNES:

NOME
TICYANA FERREIRA D AZAMBUJA RAMOS
RICARDO DA COSTA MADEIRA
JOANA SANDRA CONCEICAO DA SILVA
GUSTAVO REIS CORREA
Flavia Fidelis Da Silva
ELISSE FERREIRA COELHO
ERIKA PEREIRA LEITE
THAINA CUSTODIO DA SILVA DE SAMPAIO
RENATA RANGEL JUSTINIANO
THAYSE GABRIELLE ALBUQUERQUE ASSUMPCAO
PAMELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
DANIEL VIEIRA RESENDE DA CONCEICAO
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5. Os seguintes funcionarios ndo estdo lotados em unidades pertencentes a este contrato no cadastro no

CPF
XXX.514.127.XX
XXX.380.807.XX
XXX.459.967.XX
XXX.015.867.XX
XXX.726.557.XX
XXX.061.187.XX
XXX.331.607.XX
XXX.114.807.XX
XXX.775.397.XX
XXX.620.757.XX
XXX.340.167.XX
XXX.490.157.XX

6. Os seguintes funciondrios estdo apenas com percepgdo/desconto de rubricas referentes a competéncias

anteriores.
NOME MATRICULA
ALINE EMIDIO PINTO 8.505.270-1
ANA BEATRIZ FERREIRA GARCIA 8.504.929-5
ANA DA SILVA ROCHA 8.504.246-0
ANA MARIA MARTINS DA SILVA 8.504.249-5
ANDRE DE CASTRO MONTEIRO 8.505.541-6
ANDREZA CHRISTINA QUINTO SERRADEIRA 8.505.567-2
ANGELINA TAIS DE CARVALHO RIBEIRO DOS SA 8.504.711-0
ANNA BEATRIZ BORGES DOS SANTOS FERREIRA 8.505.540-4
ARTHUR RICARDO FERNANDES SINHORELO PEREIRA 8.505.613-5
BEATRIZ DA CONCEICAO CAMARGO 8.504.717-1
BRUNA SUAREZ LESSA 8.504.723-7
CAMILA GAUDENCIO MONTEIRO NUNES 8.505.378-0
CARLA ALVES DE OLIVEIRA DA SILVA 8.505.103-4
CARLA ASSUMPCAO DE SOUZA 8.505.728-0
CARLA NICOLAU DA SILVA 8.504.955-6
CELIA MARIA ARAUJO VITO 8.504.729-8
CLAUDIANY RIBEIRO FERREIRA 8.504.732-8
CRISTIANE CORTES NOGUEIRA DA GAMA 8.505.537-4
CRISTIANO LACERDA DOS SANTOS 8.504.326-8
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 20



Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

NOME MATRICULA
DANIEL JUSTINO DE OLIVEIRA 8.504.967-2
DANIEL VIEIRA RESENDE DA CONCEICAO 8.505.539-8
DANIELLA PEREIRA ANTUNES 8.505.656-1
DIANA CARLA GOMES DOS SANTOS 8.505.725-5
DIANA JADE DE LIMA RODRIGUES 8.505.109-5
DJAN NASCIMENTO DA SILVA 8.504.739-0
ELDER DA SILVA PINHEIRO 8.504.358-0
ELIANE MENDONCA FRAZAO DA CONCEICAO 8.504.978-7
ERIKA PEREIRA LEITE 8.505.726-7
GABRIEL LIMA DE OLIVEIRA 8.505.616-0
GERALDO JOSE DA SILVA NETTO 8.505.617-2
GILBERTO MOTHE FERREIRA DA SILVA FILHO 8.505.690-1
GUSTAVO REIS CORREA 8.505.732-2
HELENA DA SILVA 8.505.277-4
IZADORA MARCELA DA SILVA DE CARVALHO 8.505.278-6
JOAO VICTOR MAIA BASTOS DE ARAUJO 8.504.455-8
JONATHAN LUIS DOS SANTOS 8.505.279-8
JUSIARIA DOS SANTOS MELO 8.504.759-6
KELEN VAINER RITTA 8.505.730-9
KELLEN CRISTINA SANTOS DUTRA 8.504.761-4
KEROLENE LUQUEZ FRAGA 8.504.762-6
LEVI DA SILVA SANTOS 8.504.878-3
LUAN VINICIUS BAPTISTA COSTA 8.505.138-1
LUAN VINICIUS BAPTISTA COSTA 8.505.138-1
LUANA DATIVO DOS SANTOS 8.505.139-3
LUCIANA DE AZEVEDO LEITE 8.505.017-0
LUCIANE DE SOUZA SANTOS 8.504.771-7
LUCIANO RODRIGUES LIMA DE OLIVEIRA 8.504.501-0
LUDMILLA DA CONCEICAO PIERRE FERREIRA 8.505.565-9
MARCELLE DA COSTA CHAGAS SALES DA SILVA 8.504.774-2
MARCELLO BRIAN DOS SANTOS VALENTE 8.505.283-0
MARGARETH GONCALVES SOARES 8.505.386-9
MARIA DA CONCEICAO DO CARMO CARDOZO 8.504.781-0
MICHAEL AVELINO TELLES NETTO 8.505.630-5
MICHELE WRIGHT DE PAULA 8.504.787-0
NAYANA LUCAS DA LUZ 8.505.631-7
PAMELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 8.505.699-8
PEDRO HENRIQUE MARTINS DE OLIVEIRA PATRI 8.505.615-9
QUEILA PINHEIRO CABRAL 8.505.056-0
RAQUEL DE OLIVEIRA 8.504.803-5
RENATA RANGEL JUSTINIANO 8.505.724-3
RHANNA DE FARIAS ANICETO 8.505.538-6
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PREFEITURA

NOME

RICARDO DA COSTA MADEIRA

ROBERTA DA SILVA BERNASCONI NUNES AVENIA PUERTAS
RONALDO CAVALCANTE REZENDE

RONALDO JOSE FRANCISCO CARVALHO

ROSA SUELEN CRISTINA DA SILVA

SILVIA RENATA TAVARES BRANDAO

SIMONE MARIA BEZERRA DE MORAIS DOS SANTO
TALITA DANTAS DA SILVA

TAYNAH RODRIGUES NUNES

THAIS AUGUSTO DE OLIVEIRA DAFLON

THATIANE LOPES DE MORAES

THAYNNA SANTOS DA COSTA

THAYSE GABRIELLE ALBUQUERQUE ASSUMPCAO
TICYANA FERREIRA D AZAMBUJA RAMOS
VAGNER DE ABREU OLIVEIRA

VITOR DE SOUZA SILVA

VIVIANE DA SILVA SANTOS

XENIA RIBEIRO ANDRADE LINHARES

ZULEICA CONCEICAO DE LIMA

7. Os seguintes funciondrios estdo em percepg¢ao apenas na rubrica RPA:

NOME

TICYANA FERREIRA D AZAMBUJA RAMOS
RICARDO DA COSTA MADEIRA

GUSTAVO REIS CORREA

CARLA ASSUMPGAO DE SOUZA

ERIKA PEREIRA LEITE

THATIANE LOPES DE MORAES

DIANA CARLA GOMES DOS SANTOS
RENATA RANGEL JUSTINIANO

KELEN VAINER RITTA

MATRICULA
8.505.731-0
8.505.709-7
8.505.069-8
8.505.070-4
8.505.169-1
8.504.894-1
8.504.814-0
8.505.297-0
8.505.177-0
8.504.815-1
8.505.729-2
8.505.179-4
8.505.700-0
8.505.723-1
8.504.672-5
8.504.828-0
8.505.091-1
8.505.188-5
8.504.697-0

MATRICULA
8.505.723-1
8.505.731-0
8.505.732-2
8.505.728-0
8.505.726-7
8.505.729-2
8.505.725-5
8.505.724-3
8.505.730-9
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