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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JULHO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 002, 22 de Junho de 2023, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagao e fiscalizagao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizagbes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboracao cele-
brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal de Salde.

COMISSAQ DE PROGRAMAGAQ E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAQ DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/NMPC N* 002 DE 22 DE JUNHO DE 2023
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, no uso de suas atribuiches

que |he s3o conferidas pela legislagio em vigor e;
R 9 RESOLVE:

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n® 49.049, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Art. 1° Divulgar as datas limites do 3° timestre de 2023 para o envio das informagées necessarias pelas Organi-
zages Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sistema
ERGON., constituindo o Anexe Unico desta Portaria.

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal Art. 2° As informagbes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagao de arquivos no diretdrio ftp FOLHAOS.
- FPICODESP/INMPCICCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadeoria Geral de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada as direlsizes para implantag@o e operagao das folhas de paga-
mentos das OrganizacSes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regulamentar e
normatizar os procedimentos administrativos relacionados 4 gestdo das folhas de pagamento das Organizagbes
Sociais;

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitars as Organizagtes Sociais e Organizagdes da
Sociedade Civil a glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas pela legisiagio em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Rio de Janeiro, 21 de junho de 2023

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabe- MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

leceram procedimentos para o monitoramento e controle da execugio dos Contratos de Gestao e Termos de

Colaboragao. no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro; ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arquives do 3° Trimestre de 2023
CONSIDERANDO & Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para Més Datas Limite
=] & a - FP#
z;’l;nppéallacau das competéncias relativas ao Micleo de Monitoramento da Prestagao de Contas - FP/ICODESP/ oo AT 5053
Agosto 14/08/2023
Setembro 14/09/2023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFETTURA D& CIDADE DO RTC DE JANETRO

SECEETARIA MUONICIPAL DE FAZENDA FE PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das 05's da Saude

Mé&s Referéncia: Julho/2023

OS FAS (antigo CEPP, CEP28)

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGD TPO RUBRICA DESCRICAD COMPETENCIA arT TOTAL [RS)
85 FER_SEDECEP 28 - XXalxx 3009 ANTECIPACAD FERIAS 01,/07/2023 2 RS 21944 26
B85 FER_SEDECEP 28 - s X xx 3548 PROVISAD DESCONTO - FERIAS 01,/07/2023 2 -R5 553732
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 15.406 94
FOLHA 63 - RESCISAQ
EMP_CODIGD mPO RUBRICA DESCRICAQ COMPETENCIA amT TOTAL (RS)
85 RES_SEDECEP 28 - ¥0000X 3000 SALARIOD 01,/04/2023 1 -R5 2.B43,06
85 RES SEDECEP 28 - X000k 3000 SALARIO 01/05/2023 1 -RS 3.158.96
85 RES SEDECEP 28 - X000k 3000 SALARIO 01/06/2023 1 -RS 3.158.96
BS RES SEDECEP 28 - xX300000 3510 IRRF 01/06/2023 1 RS 4597
BS RES SEDECEP 28 - X000 2052 ENCARGOS PATRONAISTOTAIS 01/04/2023 1 -RS 1.046,25
BS RES_SEDECEP 28 - xX3000K 2052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01,/05/2023 1 -R5 1.162,50
BS RES_SEDECEP 28 - xX3000x 2052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 -R5 1.162,50
BS RES_SEDECEP 28 - X000 4120 INSS 01,/04/2023 1 R 381,95
B5 RES_SEDECEP 28 - X000k 4120 INS5 01/05/2023 1 RS 43403
B5 RES SEDECEP 28 - X000 4120 INS5 01/06/2023 1 RS 433,57
B. Subtotal a Re passar Folha Rescisaria -RS 5,160,598
(. Subtotal a Re passar Encargos Patronais -R& 3.371,25
FOLHA 65 - NORMAL
EMP _CODIGD mero RUBRICA DESCRICAD COMPETENCIA aTT TOTAL [RS)
B5 SEDECEP 28 - 33000 3000 SALARIO 01,/05/2022 2 RS 1231324
B5 SEDECEP 28 - 20X 3000 SALARIO 01,06/ 2022 1 RS 10.000,00
B5 SEDECEP 28 - X000 3000 SALARIO 01/07/2022 1 RS 27.505,00
B5 SEDECEP 28 - X000 3000 SALARIO 01/08/2022 2 RS 55.010,00
BS SEDECEP 28 - 30000 3000 SALARIO 01112022 1 RS BO,D0
BS SEDECEP 28 - X000 3000 SALARIO o1/12/2022 1 RS B0, 00
85 SEDECEP 28 - XOOXxX 3000 SALARIO 01,/01/2023 1 RS 80,00
85 SEDECEP 28 - XOOXxX 3000 SALARIO 01,/03/2023 1 RS 80,00
85 SEDECEP 28 - XOOXxX 3000 SALARIO 01,/03/2023 1 RS 80,00
85 SEDECEP 28 - X000 K 3000 SALARIO 01,/04/2023 1 RS 80,00
85 SEDECEP 28 - X0 XX 3000 SALARIO 01,/05/2023 1 RS 80,00
85 SEDECEP 28 - X0 XX 3000 SALARIO 01/06/2023 3 RS 7.081,13
B5 SEDECEP 28 - 30000 3000 SALARIO 01/07/2023 B3 RS 341.520.08
B5 SEDECEP 28 - 30000 3006 GRATIFICACAQ FUNCAQ CHEFIA DJ 01/07/2023 7 RS 63.177,32
85 SEDECEP 28 - X000xKX 3037 ADKIONALNOTURND 01/06/2023 5 RS 107,00
85 SEDECEP 28 - XX XXX 3048 FERIAS SALARIO 01,/07/2023 2 RS 22 506,20
85 SEDECEP 28 - XXX 3029 ADICHONAL 1/5 FERIAS 01,/07/2023 2 RS 7.502,06
85 SEDECEP 28 - XXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL MINIMO 01,/07/2023 12 RS 3.168,00
85 SEDECEP 28 - XXX 3092 REPOUSOSEMANAL REMUNERADO 01,/06/2023 5 RS 21,39
BS SEDECEP 28 - 3000000 3099 ANTECIPACAD FERIAS 01/07/2023 2 - RS 21.944 26
BS SEDECEP 28 - 300000 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/07/2023 2 R& 5.537.32
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85 SEDECEP 28 - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/05/2023 1 RS 520,00
85 SEDECEP25 - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/06/2023 1 RS 625,00
B5 SEDECEP28 - XXX¥XX 3505 DESCONTOVALE TRANSPORTE 01/07/2023 28 -RS 4 930 832
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2023 41 -RS 91 957 00
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADOD 01/07/2023 45 -RS 45,00
85 SEDECEP28 - XXXKXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 2 RS 2.910,36
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 1 RS 2.363 60
B5 SEDECEP28 - XXX¥XX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 ik RS 6.501, 08
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 2 RS 13.002, 16
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 18,91
85 SEDECEP28 - XXXKXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12f2022 1 RS 18,51
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 1 RS 18,91
B5 SEDECEP28 - XXX¥XX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 ik RS 1891
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 18,91
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 RS 18,91
85 SEDECEP28 - XXXKXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 141 81
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 8 RS 185177
B5 SEDECEP28 - X¥XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 63 RS 965.392 63
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 2 RS 4531 27
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS 3.680,00
85 SEDECEP28 - XXX XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01,/07/2022 4 RS 10.121 B4
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 2 RS 20.243 68
B5 SEDECEP28 - X¥XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 i RS 2944
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 25 44
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 28 44
85 SEDECEP28 - XXX XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01,/02/2023 4 RS 29 44
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 28 44
B5 SEDECEP28 - X¥XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 i RS 2944
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 220,80
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 8 RS 2.883 12
85 SEDECEP28 - XXX XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 B4 RS 161 064,57
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INS5 01/06/2022 1 -RS 828 38
85 SEDECEP2E - XXXXXX 4120 IN55 01/07/2022 1 -RS 828, 38
85 SEDECEP2E - XXXKXX 4120 IN55 01/08/2022 2 -RS 1.656,76
85 SEDECEP 28 - XXXXXX 4120 INS5 01/05/2023 1 -RS 72,80
85 SEDECEP28 - XXX XX 4120 IN55 01,/06/2023 7 -RS 753,06
85 SEDECEP28 - XXXXXX 4120 INS5 01/07/2023 B4 -RS 25.727 87

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 530.233,66

E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 119. 146,06

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 202.921,92

Total a Ratear entre os objetos 355.1?&.35|

OBJETO 19 SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3000 SALARIO 01/12/2022 1 -RS 1.665,93
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3000 SALARIO 01/01/2023 1 -RS 1.665,93
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3000 SALARIO 01/02/2023 1 -RS 1.665,93
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3000 SALARIO 01/03/2023 1 -RS 1.665,93
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 3000 SALARIO 01/04/2023 1 -RS 1.665,93
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 -RS 1.665,93
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2022 1 RS 491,77
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2022 1 RS 655,70
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2023 1 -RS 36,88
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 180,97
85 SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 -RS 613,06
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 -RS 613,06
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85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 1 -RS 613,06
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 -RS$ 613,06
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 -RS 613,06
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 -RS$ 613,06
85  SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/12/2022 1 RS 131,75
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/01/2023 1 RS 130,40
85  SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/02/2023 1 RS 130,40
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/03/2023 1 RS 130,40
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/04/2023 1 RS 130,40
85 | SERV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XX§ 4120 INSS 01/05/2023 1 RS 130,13
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -RS 8.848,11
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 3.497,39
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 61 RS 143.845,63
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX: 3037 ADICIONALNOTURNO 01/06/2023 11 RS 140,75
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2023 1 RS 264,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX: 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2023 59 RS 15.329,60
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2023 15 RS 49,05
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX: 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/06/2023 4 RS 104,45
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/06/2023 7 RS 35.350,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX: 3176 REEMBOLSO VT 01/07/2023 1 RS 360,15
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2023 33 -RS 3.909,53
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX: 3510 IRRF 01/07/2023 31 -RS$ 8.047,33
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 58 -RS 58,00
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXY 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 16 RS 131,93
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 61 RS 37.622,71
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXY 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 23 RS 7.275,45
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXY 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 61 RS 58.576,41
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXX 4120 INSS 01/06/2023 23 -RS 2.558,39
85 RV_CIRURG_PED_HOSP_JESUS - XXXXY 4120 INSS 01/07/2023 61 -RS$ 14.044,07
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 191.476,10
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 40.104,56
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 65.851,86
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 5.811,61
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS 5.157,12
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 1.326,82
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 12.295,55 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  13.95567 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX RS 311.338,24 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS 43.315,63
01/07/2023 RS 268.022,61

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 5.710.204,71 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 14,99% 856.176,35
CEGONHA-288969 2,44% 20.890,70
SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 1,63% 13.955,67
SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX 4,33% 37.072,44
CER LEBLON - XXXXXX 25,81% 220.979,12
SERV NEURO CARDIO HMMC - XXXXXX 0,00% =
TOTAL 34,21%|* 292.897,93

* - Percentuais de rateio informados por Bruno Frazzoli em 21/07/2023 as 09:57 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/07/2023 as 22:00 h.

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagdes Sociais — Julho de 2023




"5; Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 63 341.520,08
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 1 3.589,38  3.589,38
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 2 1.214,67 611,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 3 6.498,83  2.809,58
AUXILIAR DE ESCRITORIO (CEP28) 1 1.238,11  1.238,11
DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 1 27.505,00 27.505,00
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 3 9.476,88  3.158,96
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 2 6.317,92  3.158,96
MAQUEIRO (CEP28) 2 2.567,46  1.283,73
RECEPCIONISTA (CEP28) 1 1.375,01 1.375,01
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 10 16.659,30  1.665,93

COMPRADOR HOSPITALAR (CEP28)

COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28)

MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28)

COLETOR (CEP28)

ASSESSOR TECNICO (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28)
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28)
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (CEP28)
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28)

GERENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS (CEP28)
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28)
ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28)

GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28)

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 11l (CEP28)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28)

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO (CEP28)

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CEP28)

DIRETOR OPERACIONAL (CEP28)

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA (CEP28)
COPEIRA (CEP28)

GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28)
GERENTE DE QUALIDADE (CEP28)

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ANALISTA FINANCEIRO (CEP28)

ANALISTA DE DP SENIOR Il (CEP28)

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28)

ANALISTA CONTABIL (CEP28)

7.058,04  3.529,02
415520  4.155,20
4.411,65 4.411,65
1.665,93  1.665,93
17.880,58  6.440,29
2.809,58  2.809,58
7.792,24  7.792,24
1.325,31  1.325,31
10.000,00  5.000,00
20.160,00 10.080,00
27.505,00 27.505,00
7.178,76  3.589,38
2.941,00  2.941,00
10.000,00 10.000,00
4.589,97  4.589,97
2.809,58  2.809,58
1.400,70  1.400,70
6.440,00  6.440,00
2.000,80  2.000,80
2.640,00  2.640,00
20.400,00 20.400,00
27.505,00 27.505,00
2.000,80  2.000,80
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
27.505,00 27.505,00
9.178,00  4.589,00
3.589,38  3.589,38
5.546,00  5.546,00
4.589,00  4.589,00

R R R N R R R R R R RB R R R R B R R NRNNRRRWRRRN
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SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS 61 143.845,63
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 4 6.135,79  2.000,80
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 2 6.317,92  3.158,96
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 6 21.059,74  4.211,95
FARMACEUTICO (CEP28) 4 13.635,84  4.158,96
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 1 3.158,96  3.158,96
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 3 6.996,90 2.332,30
MAQUEIRO (CEP28) 2 2.622,00 1.311,00
NUTRICIONISTA (CEP28) 4 12.635,84  3.158,96

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 2
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28)

ENFERMEIRO (CEP28)

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28)

~N

44.980,11  1.665,93
1.37501  1.375,01
15.794,80  3.158,96
7.131,92  7.131,92
2.000,80  2.000,80

R R R

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE 408.409,41
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 3.118,78
01/07/2023 3.118,78 6
SALARIO 3.589,38 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -152,79 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -215,36 1
INSS -365,45 1
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 1.050,70
01/07/2023 1.050,70 6
SALARIO 1.214,67 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -72,88 2
INSS 91,09 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 5.641,29
01/07/2023 5.641,29 11
SALARIO 6.498,83 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -34,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -288,62 2
INSS -532,62 3
AUXILIAR DE ESCRITORIO (CEP28) 1.145,26
01/07/2023 1.145,26 2
SALARIO 1.238,11 1
INSS -92,85 1
DIRETOR EXECUTIVO (CEP28) 54.154,85
01/07/2023 27.478,23 5
SALARIO 27.505,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 20.172,42 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
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PREFEITURA

INSS -876,95 1
IRRF -19.321,24 1
01/07/2022 26.676,62 2
SALARIO 27.505,00 1
INSS -828,38 1
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 8.447,13
01/07/2023 8.447,13 9
SALARIO 9.476,88 3
IRRF -183,39 3
INSS -846,36 3
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 5.827,90
01/07/2023 5.827,90 8
SALARIO 6.317,92 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -157,10 2
INSS -595,92 2
MAQUEIRO (CEP28) 2.374,92
01/07/2023 2.374,92 4
SALARIO 2.567,46 2
INSS -192,54 2
RECEPCIONISTA (CEP28) 1.271,06
01/07/2023 1.271,06 2
SALARIO 1.375,01 1
INSS -103,95 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 16.345,88
01/07/2023 16.332,96 41
SALARIO 16.659,30 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.848,00 7
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -7,00 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -699,72 7
INSS -1.467,62 10
01/06/2023 12,92 6
ADICIONAL NOTURNO 11,84 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,36 2
INSS -1,28 2
COMPRADOR HOSPITALAR (CEP28) 5.971,30
01/07/2023 5.971,30 9
SALARIO 7.058,04 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -211,74 1
IRRF -219,94 2
INSS -653,06 2
COORDENADOR FINANCEIRO (CEP28) 9.396,18
01/07/2023 7.082,94 9
FERIAS SALARIO 6.458,20 1
SALARIO 4.155,20 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 3.225,60 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.152,73 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.119,83 1
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -1.539,74 1
ANTECIPACAO FERIAS -8.610,93 1
01/05/2022 2.313,24 1
SALARIO 2.313,24 1
MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28) 4.706,21
01/07/2023 3.629,30 5
SALARIO 4.411,65 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -480,49 1
IRRF -564,86 1
01/06/2023 629,71 4
GRATIF FIM DE SEMANA 625,00 1
ADICIONAL NOTURNO 89,35 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87 1
INSS -102,51 1
01/05/2023 447,20 2
GRATIF FIM DE SEMANA 520,00 1
INSS -72,80 1
COLETOR (CEP28) 1.681,13
01/07/2023 1.675,08 5
SALARIO 1.665,93 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -99,96 1
INSS -153,89 1
01/06/2023 6,05 3
ADICIONAL NOTURNO 5,54 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,11 1
INSS -0,60 1
ASSESSOR TECNICO (CEP28) 13.783,14
01/07/2023 13.783,14 13
SALARIO 17.880,58 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -386,42 1
IRRF -1.727,04 3
INSS -1.980,98 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 2.365,77
01/07/2023 2.365,49 5
SALARIO 2.809,58 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -34,32 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,57 1
INSS -240,20 1
01/06/2023 0,28 3
ADICIONAL NOTURNO 0,27 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,05 1
INSS -0,04 1
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (CEP28) 5.430,02
01/07/2023 5.430,02 5
SALARIO 7.792,24 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -467,53 1
INSS -876,95 1
IRRF -1.016,74 1
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (CEP28) 1.225,84
01/07/2023 1.225,84 2
SALARIO 1.325,31 1
INSS -99,47 1
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28) 7.636,32
01/07/2023 7.636,32 10
SALARIO 10.000,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -600,00 2
IRRF -709,88 2
INSS -1.051,80 2
GERENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 21.961,74
01/07/2023 18.563,67 8
SALARIO 20.160,00 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 6.048,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -1.753,90 2
IRRF -5.889,43 2
01/06/2023 2.838,07 3
SALARIO 3.104,00 2
INSS -265,93 1
01/05/2023 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/04/2023 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/03/2023 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/02/2023 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/01/2023 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/12/2022 80,00 1
SALARIO 80,00 1
01/11/2022 80,00 1
SALARIO 80,00 1
SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS (CEP28) 54.154,85
01/07/2023 27.478,23 5
SALARIO 27.505,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 20.172,42 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -19.321,24 1
01/08/2022 26.676,62 2
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SALARIO
INSS
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANALISTA DOCUMENTAL (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS
IRRF
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL PLENO (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR Iil (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28)
01/07/2023
SALARIO
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27.505,00
-828,38
5.842,62
5.842,62
7.178,76
-2,00
-235,88
-430,72
-667,54
2.464,59
2.464,59
2.941,00
-1,00
-42,98
-176,46
-255,97
11.882,97
11.882,97
10.000,00
6.048,00
-1,00
-876,95
-3.287,08
3.845,87
3.845,87
4.589,97
-275,60
-468,50
2.748,97
2.748,97
2.809,58
264,00
-1,00
51,73
271,88
1.209,40
1.209,40
1.400,70
-1,00
-84,04
-106,26
5.025,52
5.025,52
6.440,00
-1,00
-685,98
-727,50
1.719,48
1.719,48
2.000,80
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -160,27 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CEP28) 2.397,04
01/07/2023 2.397,04 3
SALARIO 2.640,00 1
IRRF -23,11 1
INSS -219,85 1
DIRETOR OPERACIONAL (CEP28) 15.038,17
01/07/2023 15.038,17 4
SALARIO 20.400,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -4.483,88 1
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA (CEP28) 39.529,85
01/07/2023 12.853,23 4
SALARIO 27.505,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -13.773,82 1
01/08/2022 26.676,62 2
SALARIO 27.505,00 1
INSS -828,38 1
COPEIRA (CEP28) 1.719,48
01/07/2023 1.719,48 4
SALARIO 2.000,80 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -160,27 1
GERENTE DE PROTECAO DE DADOS (CEP28) 25.629,09
01/07/2023 6.457,47 7
FERIAS SALARIO 16.048,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.349,33 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.417,49 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -4.146,07 1
ANTECIPACAO FERIAS -13.333,33 1
01/06/2022 9.171,62 2
SALARIO 10.000,00 1
INSS -828,38 1
01/05/2022 10.000,00 1
SALARIO 10.000,00 1
GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 10.960,71
01/07/2023 10.960,71 5
SALARIO 10.000,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 4.704,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -2.865,34 1
GERENTE DE QUALIDADE (CEP28) 7.317,57
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01/07/2023 7.317,57 5
SALARIO 10.000,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -180,60 1
INSS -876,95 1
IRRF -1.623,88 1

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 22.224,28

01/07/2023 22.224,28 5
SALARIO 27.505,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.806,88 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -7.209,65 1

ANALISTA FINANCEIRO (CEP28) 7.413,12

01/07/2023 7.413,12 9
SALARIO 9.178,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -275,34 1
IRRF -550,82 2
INSS -936,72 2

ANALISTA DE DP SENIOR Il (CEP28) 3.136,67

01/07/2023 3.136,67 4
SALARIO 3.589,38 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -117,94 1
INSS -333,77 1

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEP28) 4.135,35

01/07/2023 4.135,35 5
SALARIO 5.546,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -332,76 1
IRRF -474,55 1
INSS -602,34 1

ANALISTA CONTABIL (CEP28) 6.478,39

01/07/2023 2.883,96 3
SALARIO 4.589,00 1
INSS -468,36 1
IRRF -1.236,68 1

01/06/2023 3.594,43 2
SALARIO 3.977,13 1
INSS -382,70 1

SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS 166.826,31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 6.391,02

01/07/2023 6.377,98 20
SALARIO 6.135,79 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 809,60 4
REEMBOLSO VT 360,15 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -360,15 3
INSS -563,41 4
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01/06/2023 13,04 6
HORA EXTRA DIURNA 6,79 1
ADICIONAL NOTURNO 5,14 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,39 2
INSS -1,28 2

ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 6.025,38

01/07/2023 6.025,38 9
SALARIO 6.317,92 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -191,94 2
INSS -627,60 2

ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 19.385,13

01/07/2023 19.358,20 31
SALARIO 21.059,74 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.584,00 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -6,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -252,72 1
IRRF -866,56 6
INSS -2.160,26 6

01/06/2023 26,93 3
ADICIONAL NOTURNO 25,51 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 5,10 1
INSS -3,68 1

FARMACEUTICO (CEP28) 12.527,13

01/07/2023 12.527,13 21
SALARIO 13.635,84 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.056,00 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -243,00 1
IRRF -531,19 4
INSS -1.386,52 4

FISIOTERAPEUTA (CEP28) 2.822,65

01/07/2023 2.822,65 6
SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -95,97 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1
INSS -313,80 1

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 6.957,43

01/07/2023 6.940,16 16
SALARIO 6.996,90 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -61,98 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -139,93 1
INSS -643,83 3

01/06/2023 17,27 3
HORA EXTRA DIURNA 16,35 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,27 1
INSS -2,35 1
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MAQUEIRO (CEP28) 2.746,80
01/07/2023 2.746,80 10
SALARIO 2.622,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -157,32 2
INSS -243,88 2
NUTRICIONISTA (CEP28) 11.962,76
01/07/2023 11.962,76 21
SALARIO 12.635,84 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.056,00 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -86,00 1
IRRF -383,88 4
INSS -1.255,20 4
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 45.862,15
01/07/2023 45.548,36 123
SALARIO 44.980,11 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.600,00 25
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -25,00 25
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.899,24 19
INSS -4.107,51 27
01/06/2023 313,79 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
ADICIONAL NOTURNO 58,76 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 13,47 8
HORA EXTRA DIURNA 8,58 1
INSS -31,02 9
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 1.427,81
01/07/2023 1.427,81 5
SALARIO 1.375,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,50 1
INSS -127,70 1
ENFERMEIRO (CEP28) 14.727,94
01/07/2023 14.673,73 27
SALARIO 15.794,80 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.320,00 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -379,08 2
IRRF -487,99 5
INSS -1.569,00 5
01/06/2023 54,21 6
ADICIONAL NOTURNO 51,34 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 10,27 2
INSS -7,40 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28) 5.675,96
01/07/2023 5.600,90 5
SALARIO 7.131,92 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2023 17



i% Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

INSS -861,33 1
IRRF -932,69 1
01/06/2023 75,06 3
HORA EXTRA DIURNA 72,73 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 14,55 1
INSS -12,22 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28) 1.959,72
01/07/2023 1.959,72 5
SALARIO 2.000,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -184,03 1
MEDICO ANESTESIOLOGIA - AUTONOMO (CEP28) 17.530,39
01/07/2023 -3.890,42 2
IRRF -3.890,42 2
01/06/2023 21.420,81 6
HONORARIOS RPA 22.700,00 3
INSS -1.279,19 3
CIRURGIAO PEDIATRA - AUTONOMO (CEP28) 10.824,04
01/07/2023 -604,71 3
IRRF -604,71 3
01/06/2023 11.428,75 8
HONORARIOS RPA 12.650,00 4
INSS -1.221,25 4
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
47.677,42
47.677,42
30.311,88
27.505,00
20.400,00
16.128,00
16.048,00
14.704,00
11.481,49
10.080,00
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA - H.M. JESUS
7.395,92
4.475,95
4.475,95
4.422,96
3.422,96
3.422,96
3.422,96
3.422,96
3.422,96
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

: Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL 2 2 2 2 2 - - - - - - -
CLT 2 2 2 2 2 - - - - - - -
SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Seti23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64
CLT 3 53 52 50 65 64 64
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - 35 24 41 33
CLT - - - - - - - - 24 24 24 33
RPA - - - - - - - - 11 - 17 -
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68
CLT 33 66 67 68 66 63 61
RPA - - - 39 14 14 7

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 2 2 2 2 2 - - - - - - -
FEMININO 2 2 2 2 2 - - - - - - -
MASCULINO - - - - - - - - - - - -
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 68
FEMININO 2 35 34 31 40 40 38
MASCULINO 1 18 18 19 25 24 26
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - 35 24 41 33
FEMININO - - - - - - - - 31 21 34 30
MASCULINO - - - - - - - - 4 3 7 3
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SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68
FEMININO 30 53 54 84 66 63 38
MASCULINO 3 13 13 23 14 14 26

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL 2 2 2 2 2 - - - - - - -
41-50 2 2 2 2 2 - - - - - - -
SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64
18- 20 - 1 1 1 2 1 -
21-30 1 13 12 12 22 23 23
31-40 2 16 15 12 14 14 15
41 -50 - 11 11 11 11 10 10
51-60 - 7 8 9 11 11 11
61-70 - 4 4 4 4 4 4
MENOR DE 18 - 1 1 1 1 1 1
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - 35 24 41 33
21-30 - - - - - - - - 4 4 4 5
31-40 - - - - - - - - 14 9 17 12
41-50 - - - - - - - - 15 9 17 14
51-60 - - - - - - - - 2 2 3 2
SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 66 66 67 107 80 77 68
18- 20 - 2 2 2 1 1 1
21-30 2 13 13 15 13 13 12
31-40 13 22 24 44 31 30 26
41-50 22 24 24 36 3 29 26
51-60 24 4 4 10 5 4 3
NAO INFO 4 - - - - -
Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2023 20



i% Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

6.4. Distribuicdao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 2 2 2 2 2 - - - - - - -
ADMINISTRATIVA 2 2 2 2 2 - - - - - - -
SEDE

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3 53 52 50 65 64 64
ADMINISTRATIVA 2 40 39 37 39 37 40
APOIO - 3 3 3 3 3 3
APOIO ESPC. - 2 2 2 4 4 4
APRENDIZ - 2 2 2 2 2 2
ENFERMAGEM 1 6 6 6 15 16 14
MEDICO - - - - b 2 2
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Outi22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - 35 24 108 33
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - 3 3 32 3
APOIO - - - - - - - - 2 2 - 2
APOIO ESPEC. - - - - - - - - - - - 1
ENFERMAGEM - - - - - - - - 19 19 75 27
MEDICO - - - - - - - - - - 1 -
TSVE - - - - - - - - 11 - - -
SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 66 67 107 80 77 68
ADMINISTRATIVA 3 6 6 7 7 6 5
APOIO 2 6 7 7 7 7 6
APOIO ESPEC. 1 8 8 8 7 7 7
ENFERMAGEM 27 42 42 42 41 39 39
MEDICO - 4 4 4 4 4 4
TSVE - - - 39 14 14 7
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 13

7. BENEFICIOS

COMPETENCIA JULHO -2023

OBJETO ORGANIZA(,'AOSOCIAL Média-VA | QTD-VR| Média-VR Média-VT QTD-SV | Média-SV

EVANDRO FREIRE CEJAM 693 RS 143,96 205,38

CERILHADO GOVERNADOR CEJAM 192 RS 143,96 0 RS - 61 RS 172,26 193 3,38
HM MARISKARIBEIRO CEJAM 921 RS 144,12 0 RS - 357 RS 168,02 937 3,38
CAP-5.1 GNOSIS 1.680 RS 35433 307 RS 327,24 572 RS 263,50 0O 0,00
CAP-2.1 GNOSIS 774 RS 364,49 166 RS 329,34 486 RS 311,98 0 0,00
UPA ROCINHA GNOSIS 123 RS 21496 37 RS 207,03 70 RS 24842 0 0,00
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA GNOSIS 305 RS 328,56 144 RS 302,41 272 RS 306,97 0 0,00
HMPEDROII SPDM 1.906 RS 128,72 0 RS - 862 RS 248,97 0 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 393 RS 130,70 0 RS - 187 RS 239,42 0 0,00
CAP-5.3 SPDM 1.122 RS 333,16 330 RS 333,16 406 RS 336,84 0 0,00
CAP-3.3 SPDM 2.091 RS 337,28 316 RS 333,54 894 RS 327,32 0 0,00
REGULAGAO GRANDES EVENTOS SPDM 124 RS 322,28 99 RS 301,83 106 RS 442,82 0 0,00
CENTRO DO OLHO CARIOCA SPDM 244 RS 296,59 90 RS 256,56 218 RS 464,78 0 0,00
HMMABH SPDM 0 RS - 588 RS 223,00 291 RS 289,76 0 0,00
CAP-1.0 SPDM 720 RS 338,36 389 RS 316,76 496 RS 355,43 0 0,00
CAP-4.0 SPDM 1.414 RS 334,43 239 RS 314,54 655 RS 317,74 0 0,00
CER CENTRO SPDM 0 RS - 220 RS 231,07 102 RS 288,93 0 0,00
HM BARATARIBEIRO FAS 100 RS 228,03 13 RS 270,58 73 RS 306,16 0 0,00
HM JESUS FAS 21 RS 239,17 4 RS 192,50 19 RS 281,88 0 0,00
CER LEBLON EHMMC FAS 0 RS - 0 RS - 267 RS 336,33 0 0,00
CEGONHA CARIOCA FAS 189 RS 205,20 7 RS 238,21 43 RS 281,23 0 0,00
SEDE FAS 25 RS 477,00 19 RS 480,79 22 RS 650,33 0 0,00
TEIAS 3.1 VIVARIO 197 RS 350,98 27 R$ 352,73 103 RS 29508 O 0,00
UPAMANGUINHOS VIVARIO 145 RS 298,10 31 RS 258,02 71 RS 218,19 0 0,00
PROJETOS VIVARIO 197 RS 350,98 27 RS 352,73 94 RS 423,70 0 0,00
CAP-2.2 VIVARIO 611 RS 346,64 106 RS 342,18 307 RS 320,28 0 0,00
HM Albert VIVARIO 35 RS 382,82 8 RS 415,80 766 RS 190,64 0 0,00
HM Piedade VIVARIO 200 RS 189,32 44 RS 171,17 92 RS 244,26 0 0,00
HM Francisco da Silva Telles VIVARIO 141 RS 188,91 34 RS 176,26 51 RS 250,40 0 0,00
Atengdo Priméria Prisional VIVARIO 172 RS 291,07 53 RS 295,54 76 RS 375,54 0 0,00
RAPS2.1E2.2 EQINSTITUTOMUNICIPAL /1 /) 164 RS 24890 46 RS 270,03 102 RS 38859 O 0,00
PHILIPPE PINEL

RAPS1.0E3.1 VIVARIO 191 RS 331,76 31 RS 324,79 128 RS 415,77 0 0,00
Cer Realengo VIVARIO 3 RS 415,80 0 RS - 95 RS 170,20 0 0,00
Cap5.2 VIVARIO 1.988 RS 302,56 217 RS 298,75 731 RS 261,92 0 0,00
CAP-3.1 VIVARIO 2.479 RS 320,83 284 RS 305,37 941 RS 275,64 0 0,00
UPA ALEMAO VIVARIO 134 RS 312,95 34 RS 283,44 61 RS 214,62 0 0,00
CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA IDEIAS 32 RS 306,56 147 RS 210,98 80 RS 145,66 237 14,18
HMRPS IDEIAS 0 RS - 0 RS - 50 RS 144,40 159 14,18
CAP-3.2 IDEIAS 691 RS 352,32 764 RS 325,06 561 RS 285,11 1.624 14,18
PADI IDEIAS 291,67 274,45 189,66 8,68
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EQTDVA = QTD-VR m QTD-VT m QTD-5V B Meédia-VA © Média-VR mMedia-VT m Média-5V

0

30%
Competéncia Julho Competéncia Julho
2023 2023

8. RECOMENDACOES

1.

Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixos relacionados, cadastrados com lotacdo na SEDE com cargo de
médico e enfermagem.

MATRICULA NOME

8.505.337-7  JAQUELINE PEREIRA DA SILVA BASTOS
8.504.931-3  ANA CRISTINA DA ROCHA

8.504.988-0 FATIMA BARCELLOS DE OLIVEIRA
8.505.006-6 KATIA OLIVEIRA DA ROCHA
8.504.981-7 EMILCE BITENCOURT DE AZEVEDO
8.505.341-9 LEONARDO DA SILVA CRUZ
8.505.338-9  JULIANA MENDES DA SILVA
8.505.345-6  TAINAH DOS SANTOS DIAS
8.505.339-0 KATHLEEN TEIXEIRA QUIRINO
8.505.346-8  TAMIRES PIER SILVA MAIA
8.505.332-8  GABRIEL ALMEIDA FREITAS
8.504.779-1 MARIA ALICE DE OLIVEIRA CERQUEIRA
8.505.382-1  JULIANA GOMES DE OLIVEIRA
8.504.936-2  ANDREIA ALESSANDRA BATISTA DOS SANTOS
8.505.336-5 ICARO BAZONI DA SILVA

Funcionarios apenas com percepgdo/desconto de rubricas referentes a competéncias anteriores.

GLAUCIA CAMPOS RESENDE 8.505.320-1
NEIDSON RICART RIBEIRO 8.505.266-0

Esclarecer o pagamento da Gratificagcdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentagdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

SEDE
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8.504.892-8 - SANDRO HANNAM GUIMARAES DA SILVA
8.505.331-6 - CHRISTINE MARIA PEREIRA DA SILVA
8.505.333-0 - GABRIEL DA ROCHA MAGALHAES
8.505.349-3 - VERA VITORIA DE SOUZA FERNANDES

RVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M. JESUS

8.504.115-6 - ANA LUIZA TEIXEIRA DA SILVA

8.504.121-1 - CAROLINE DA SILVA MOREIRA

8.504.124-7 - HUGO DA SILVA MIRANDA

8.504.126-0 - JULIANA POLIERO DE SOUZA

8.504.130-2 - MICHELE FERREIRA DO NASCIMENTO
8.504.190-9 - JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA FONTES
8.504.930-1 - ANA CAROLINY DE OLIVEIRA FERNANDES FIALHO
8.504.974-0 - DOUGLAS TEBAS CARVALHO

8.505.002-9 - JOSIANE PEREIRA DA SILVA REZENDE
8.505.014-5 - LOANNY MAGALHAES AGUIAR

8.505.021-2 - LUIZ OTHAVIO REZENDE

8.505.023-6 - MARCELA DE SOUZA PEREIRA

8.505.051-0 - PAULA CANEDO DOS SANTOS BRITTO
8.505.052-2 - PAULO SERGIO DOS SANTOS MARINE FERREIRA
8.505.077-7 - STHEFANE DE AGUIAR LOMEU

8.505.089-3 - VIVIANE BARROS DE LIMA

8.505.094-7 - WILLIAN LIMA FERREIRA

8.505.154-0 - MICHELE MARILADY MELO DOS SANTOS DA SILVA

L Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

5. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados na SERVIGOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M.
JESUS e SEDE, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n241.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referencia a competéncia de
Junho/2023 em 20/07/2023 as 10:00.

NOME CPE

MAURO LUIZ MALLET RIBEIRO

CHRISTIANE TAVARES MENDONCA D AVILA
CLAUDIO NEVES DA SILVA

ANDREIA FRANCISCO DE MELLO

MARLA GEORGIA MUNIZ RODRIGUES

ANA PATRICIA INCUTTO FRANCO DE AZEVEDO
MARCOS LAMBERTI

ANDREIA ALESSANDRA BATISTA DOS SANTOS
APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA MELERO
SIMONE BARBOSA DE FARO

JULIANA GOMES DE OLIVEIRA

MARIA ALICE DE OLIVEIRA CERQUEIRA
RACHEL MARCOLINO SOUZA

LEANDRO PACHECO DA SILVA

FABIO REIS DE OLIVEIRA

MARY KEILA MOREIRA GONCALVES

ANA PAULA DOS SANTOS FIGUEIRA
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NOME

PERLA APARECIDA CIDADE DA MOTA
PAULO CESAR ZEFERINO

WAGNER DA SILVA BORGES

PAULO HENRIQUE SILVA DA CONCEICAO
GABRIELLA LOUISE MIRANDA WHITE
ALCIDES DE SOUZA QUEIROZ

EMERSON CORREIA DA SILVA

WALLACE BRENNO PASCHOAL DA SILVA VILLAR
ANDRE LUIZ DOS SANTOS BONIFACIO
BEATRIZ MOREIRA DE JESUS
ELISANGELA GONCALVES SILVA RIVELO POLBEL
THAIELEN LUANA RODRIGUES DE SOUSA
MARIANNA COUTINHO LOPES FRANCA
THAISA PEREIRA DA COSTA

WENDEL DA SILVA MENDES

IGOR SACRAMENTO MORIELLO
GABRIELE REIS SILVA DOS SANTOS MOUTINHO
TARIK MENEZES ABRANTES BARBOSA
FREDERICCO DAVID MORAES

THAMIRES SILVEIRA COSTA KLEM
CAMILA ANDRE DA SILVA

MIRELLA NEVES PESSANHA DOS SANTOS
WESLEY LUCAS CONSTANCIO DE SOUSA
WALLAX DA SILVA BASTOS

CARLOS ALBERTO DA SILVA COELHO
NELSON DE OLIVEIRA COSTA

EMILCE BITENCOURT DE AZEVEDO
MARCOS SOARES PEREIRA

KATIA OLIVEIRA DA ROCHA

ANA CRISTINA DA ROCHA

THAIS BARROS ENGEL
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PREFEITURA

CPF
XXX.698.677.XX
XXX.269.817.XX
XXX.529.167.XX
XXX.824.597.XX
XXX.979.837.XX
XXX.255.247.XX
XXX.362.717.XX
XXX.372.867.XX
XXX.411.657.XX
XXX.880.637.XX
XXX.559.967.XX
XXX.019.107.XX
XXX.809.377.XX
XXX.236.287.XX
XXX.344.187.XX
XXX.325.807.XX
XXX.425.837.XX
XXX.394.247.XX
XXX.858.947.XX
XXX.083.047.XX
XXX.828.407.XX
XXX.650.647.XX
XXX.494.667.XX
XXX.014.947.XX
XXX.598.677.XX
XXX.272.277.XX
XXX.379.697.XX
XXX.074.337.XX
XXX.688.907.XX
XXX.224.717.XX
XXX.667.607.XX
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