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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizages Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacao
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gest3o,
tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos
Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realiza¢do de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das OrganizagBes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais érgdos associados a Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que estabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da &drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organiza¢es Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E
100% a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no ambito da Secretaria Municipal de Saude, foi
estendida aos demais contratos celebrados com Organizacdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as
contas do Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Presta¢do de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edicdo do Decreto RIO n2 45.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os
prazos e procedimentos para formalizacdo dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdo e
Convénios firmados com a Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude e dd outras providéncias.

Destaca-se ainda o Decreto RIO n2 48570 de 2 de margo de 2021, que dispGe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SMFP, onde o Nucleo de Monitoramento de Prestagao de Contas passa a
fazer parte da Comissdo de Programacéo e Controle da Despesa de Pessoal, referido pela sigla FP/CODESP/NMPC.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdao municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagbes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP e
apropriada dentro do més de ABRIL de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria FP/CODESP/NMPC
n°001, 04 de Margo de 2022, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2022 para o envio pelas OrganizagGes Sociais
das informac&es necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 001 DE 04 DE MARGO DE 2022
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAQ DE CONTAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rie n° 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n°® 49.049, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- FPICODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada as diretrizes para implantaco e operagéo das folhas de paga-
mentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regulamentar e
normatizar os procedimentos administrativos relacionados & gestao das folhas de pagamento das Organizagoes
Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n° 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabe-
leceram procedimentos para o monitoramento e controle da execugao dos Contratos de Gestao e Termos de
Colaboragao, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para
aimplantagdo das competéncias relativas ao Nicleo de Monitoramento da Prestacao de Contas - FP/CODESP/
NMPC; e

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliag&o e fiscalizagao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizagdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no &mbito do Municipio do Rie de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaboragao celebrados com as QOrganizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 2° trimestre de 2022 para o envio das informagGes necessérias pelas Orga-
nizagbes Sociais para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagao de arquivos no diretério fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitara as Organizages Sociais a glosas nos repasses,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas pela legislagao em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 04 de margo de 2022

MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2022
MES DATAS LIMITE
Abril 12/04/2022
Maio 13/05/2022
Junho 14106/2022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdao da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organiza¢Oes Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente,
através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na

competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informacgdes no
prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da
FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabilidade exclusiva da Organizacao

Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatério de Liquidagcdao da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Abril/2022

Natureza de Despesa: 33503950

OS GNOSIS

OBJETO 2 CAP 2.1 - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)

81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2021 2 -RS 3.022,40
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2021 2 -RS 4.649,86
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2021 2 -RS 4.649,86
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2021 3 -RS 11.723,21
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2021 3 -RS 19.807,03
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2021 3 -RS 19.807,03
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2021 3 -RS 19.807,03
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2021 3 -RS 19.807,03
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 25 |-RS 55.927,41
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 27 -RS 51.407,64
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 11 -RS 30.691,44
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2022 2 RS 4.024,26
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2022 5 RS 8.893,40
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2022 2 RS 5.365,68
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2022 5 RS 24.708,05
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2021 1 -RS 37,20
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2021 1 -RS 111,60
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2021 1 -RS 93,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2021 1 -RS 37,20
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2021 1 -RS 93,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2021 1 -RS 55,80
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2022 1 -RS 37,20
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2022 1 -RS 71,74
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2021 3 -RS 10.527,94
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2021 1 -RS 220,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2021 2 -RS 440,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2021 2 -RS 440,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2021 3 -RS 660,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2021 3 -RS 660,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/11/2021 3 -RS 660,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/12/2021 3 -RS 660,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2022 23 -RS 3.676,40
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2022 24 -RS 2.666,40
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2022 8 -RS 1.066,56
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2021 1 -RS 5,51
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2021 1 -RS 21,46
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2021 1 -RS 18,60
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2021 1 -RS 8,93
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2021 1 -RS 23,25
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2021 1 -RS 10,73
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2022 1 -RS 6,20
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2022 1 -RS 13,80
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/02/2022 1 -RS 3.168,98
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/09/2021 1 -RS 3.031,43
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/10/2021 1 -RS 3.031,43
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/11/2021 1 -RS 3.031,43
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81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/12/2021 1 -RS 3.031,43
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/01/2022 1 -RS 3.031,43
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/03/2022 2 RS 1.162,05
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/09/2021 1 -RS$ 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/10/2021 1 -RS$ 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/11/2021 1 -RS$ 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/12/2021 1 -RS 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/01/2022 1 -RS 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/02/2022 1 -RS 1.515,72
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2022 1 -RS 1.414,67
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2021 1 RS 139,50
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2021 2 RS 279,00
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2022 19 RS 1.006,51
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 19 RS 830,43
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2022 3 RS 272,80
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3508 INSS 01/03/2022 12 RS 2.301,70
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2022 7 -RS 1.202,86
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2022 8 -RS 1.021,58
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 3512 IRRF 13SALARIO 01/03/2022 2 -RS 439,19
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2021 2 -RS$ 1.112,25
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 2 -RS$ 1.792,10
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 2 -RS$ 1.888,78
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 3 -RS$ 4.525,02
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 3 -RS 9.246,28
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 3 -RS 9.222,19
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 3 -RS 9.247,99
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 3 -RS 13.103,98
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 25 -RS 23.607,55
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 29 -RS 19.625,87
81 RES_CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 11 -RS$ 8.538,61

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -RS 244.380,90

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 101.910,62

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)

81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 75 RS 122.623,08
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 92 RS 318.757,84
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 881 RS 3.332.311,40
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/04/2022 1 RS 1.298,00
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2022 7 RS 455,35
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2022 55 RS 7.664,43
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2022 34 RS 156.743,26
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2022 34 RS 52.247,74
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2022 5 RS 30.235,22
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2022 303 RS 24.595,52
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2022 14 RS 1.292,80
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2022 789 RS 185.201,68
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/04/2022 2 RS 1.003,55
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/01/2022 1 RS 769,60
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/02/2022 10 RS 7.429,60
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/03/2022 1 RS 564,03
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/04/2022 23 RS 8.054,07
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2022 55 RS 2.332,61
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2022 34 -RS$ 187.604,98
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/04/2022 34 RS 49.896,91
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/04/2022 15 RS 37.759,17
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/04/2022 11 RS 14.500,39
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/04/2022 87 RS 178.671,51
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/03/2022 1 RS 851,58
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/04/2022 17 RS 18.083,49
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/04/2022 14 RS 37.110,91
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81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/04/2022 16 RS 17.677,77
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2022 1 RS 1.515,72
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/04/2022 20 RS 26.272,48
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/04/2022 16 RS 8.981,38
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3172 GRAT EQUIP ACS_AGSOC 01/03/2022 14 RS 2.062,62
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3172 GRAT EQUIP ACS_AGSOC 01/04/2022 14 RS 2.062,62
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 33 -RS 569,82
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2022 10 -RS$ 474,15
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2022 335 -RS$ 37.840,28
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2022 4 -RS 637,87
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2022 2 -RS 166,25
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3508 INSS 01/04/2022 89 |-RS 349.284,88
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2022 778 |-RS 505.011,00
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 377 RS 34.794,27
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 112 RS 76.694,07
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 884 RS 913.154,26
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 381 RS 53.940,53
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 114 RS 119.347,69
81 CAP2.1_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 896 RS  1.495.068,01
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 4.421.732,98
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 1.077.386,44
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.638.121,01
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 95.794,76
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 159.392,52
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 47.949,42
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 303.136,70 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  127.202,34 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CAP 2.1 - XXXXXX RS 7.221.287,95 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS 769,60
01/02/2022 RS 242.175,31
01/03/2022 RS 520.445,95
01/04/2022 RS 6.457.897,09
OBJETO 3 UPA ROCINHA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 1 RS 777,47
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 2 RS 2.363,50
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 3 RS 4.411,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 156 RS 519.922,33
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/04/2022 10 RS 5.976,96
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81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/04/2022 11 RS 4.622,28
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2022 1 RS 35,54
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2022 1 RS 53,31
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2022 122 RS 21.255,25
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2022 12 RS 46.673,86
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2022 12 RS 15.557,95
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2022 1 RS 11.452,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2022 1 RS 113,12
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2022 1 RS 242,40
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2022 1 RS 242,40
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2022 144 RS 32.118,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/04/2022 1 RS 1.330,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/02/2022 1 RS 740,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/04/2022 12 RS 1.588,00
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2022 1 RS 10,37
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2022 1 RS 10,25
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2022 122 RS 6.468,95
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2022 12 -RS$ 56.853,18
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/04/2022 12 RS 13.016,02
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/04/2022 14 RS 10.566,63
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/04/2022 2 RS 3.931,65
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/04/2022 10 RS 22.200,72
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2022 65 -RS$ 5.589,27
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2022 1 -R$ 308,08
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2022 3 -RS$ 352,57
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3508 INSS 01/04/2022 158 -RS 55.453,77
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2022 72 -R$ 68.425,03
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 1 RS 221,35
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 2 RS 615,93
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 3 RS 1.114,90
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 156 RS 150.304,47
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 344,63
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 3 RS 845,60
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 6 RS 1.606,10
81 UPAROCINHA_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 158 RS 253.489,40
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 662.576,86
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 136.698,70
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 244.833,73
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 31.244,27
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS 57.360,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 11.620,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 100.224,27 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE R$ - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR UPA ROCINHA - XXXXXX RS 1.144.333,56 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS 1.502,48
01/02/2022 RS 4.499,35
01/03/2022 RS 7.085,39
01/04/2022 RS 1.131.246,34

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na propor¢do dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federag3o, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

27.332.039,44 |

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 2,96%
CAP 4.0 - XXXXXX 1,04%
CAP 2.1 - XXXXXX 15,70%
UPA ROCINHA - XXXXXX 0,00%
CAP 5.1 - XXXXXX 35,08%
TOTAL 51,82%|*

* - Percentuais de rateio informados por Kelly Sampaio em 11/04/2022 as 10:55 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 19/04/2022 as 11:00 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

810.205,98

8.426,14
127.202,34
284.220,26
419.848,74
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PREFEITURA

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

CAP-2.1 / UPA ROCINHA 1.037 3.852.233,73
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (GNOSIS) 317 687.177,97 2.177,60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 6 10.462,20 1.743,70
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL PLENO (GNOSIS) 1 3.036,01 3.036,01
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS) 15 51.180,08 4.342,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 42 55.821,95 1.743,70
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GNOSIS) 17 26.195,00 1.550,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS) 43 55.132,03 1.400,00
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 19 115.561,04 6.082,16
CONTROLADOR DE ACESSO (GNOSIS) 33 42.280,00 1.400,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 4 15.279,85 4.796,43
COORDENADOR MEDICO (GNOSIS) 1 15.500,00 15.500,00
EDUCADOR FISICO (GNOSIS) 4 17.950,05 5.790,34
ENFERMEIRO (GNOSIS) 41 157.778,83 5.473,95
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 71 406.421,77 6.082,16
FARMACEUTICO (GNOSIS) 20 110.140,22 6.082,16
FISIOTERAPEUTA (GNOSIS) 1 4.342,75 4.342,75
MAQUEIRO (GNOSIS) 4 3.980,40 1.284,00
MEDICO (GNOSIS) 3 27.749,07 11.099,63
MEDICO INFECTOLOGIA (GNOSIS) 4 22.199,24 5.549,81
MEDICO PEDIATRIA (GNOSIS) 14 85.500,00 13.500,00
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS) 9 62.633,58 8.324,72
NUTRICIONISTA (GNOSIS) 2 8.685,50 4.342,75
PSICOLOGO (GNOSIS) 13 56.617,71 5.790,34
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5 (GNOSIS) 1 2.725,80 2.725,80
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS) 151 300.019,74 2.324,93
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (GNOSIS) 3 6.974,79 2.324,93
COORDENADOR TECNICO (GNOSIS) 3 14.328,00 8.028,00
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 71 939.239,25 15.157,17
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (GNOSIS) 1 3.036,01 3.036,01
TECNICO EM SAUDE BUCAL (GNOSIS) 8 16.507,00 2.324,93
MEDICO CLINICA MEDICA (GNOSIS) 20 178.900,00 13.500,00
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (GNOSIS) 10 78.126,40 10.000,00
REDUTOR DE DANOS (GNOSIS) 2 2.134,58 1.940,53
TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS) 17 34.989,60 2.324,93
TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS) 5 19.520,74 4.342,75
SANITARISTA (GNOSIS) 9 42.558,99 5.790,34
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 6 15.173,62 2.725,80
ASSESSOR TECNICO (GNOSIS) 5 32.450,00 6.490,00
MUSICOTERAPEUTA (GNOSIS) 2 9.139,18 4.796,43
OFICINEIRO (GNOSIS) 5 8.732,39 1.940,53
TECNICO DE INFORMATICA (GNOSIS) 2 4.671,36 2.335,68
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il (GNOSIS) 1 4.352,75 4.352,75

VIGILANTE (GNOSIS) 1
TECNICO EM RADIOLOGIA (GNOSIS)
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (GNOSIS)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS)
APOIADOR TECNICO QUALIDADE (GNOSIS)
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (GNOSIS)
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS (GNOSIS)
AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL (GNOSIS)
SUPERVISOR TECNICO (GNOSIS)

N

16.916,49 1.676,60
18.515,00 2.645,00
6.650,00 6.650,00
1.544,40 1.544,40
9.264,54 5.790,34
8.758,33 8.758,33
10.000,00  10.000,00
4.352,75 4.352,75
8.514,80 8.514,80
5.821,59 1.940,53
6.690,38 6.690,38

P WR R R RNR R
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:

CAP-2.1 / UPA ROCINHA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS)
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
MEDICO PEDIATRIA (GNOSIS)
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)

R R R NR O

41.687,22
1.094,93
11.173,39
11.452,00
2.567,33
15.399,57

1.094,93
6.324,56
11.452,00
2.567,33
15.399,57

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

CAP-2.1 / UPA ROCINHA

4.106.135,16

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (GNOSIS) 710.062,24
01/04/2022 682.943,41 1.393
SALARIO 687.177,97 317
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 74.093,60 306
GRAT EQUIP ACS_AGSOC 2.062,62 14
REEMBOLSO 1.380,00 4
REEMBOLSO CRECHE 130,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -6.583,82 128
IRRF -9.135,11 305
INSS -66.181,95 317
01/03/2022 2.717,23 19
GRAT EQUIP ACS_AGSOC 2.062,62 14
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 735,28 4
FALTAS -80,67 1
01/02/2022 24.401,60 302
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 24.401,60 302
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 11.040,68
01/04/2022 11.040,68 26
SALARIO 10.462,20 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.454,40 6
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 856,30 1
IRRF -51,62 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -627,72 6
INSS -1.052,88 6
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL PLENO (GNOSIS) 2.746,18
01/04/2022 2.746,18 5
SALARIO 3.036,01 1
REEMBOLSO 230,04 1
IRRF -64,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -182,16 1
INSS -273,31 1
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS) 48.589,38
01/04/2022 46.418,00 75
SALARIO 51.180,08 15
FERIAS SALARIO 12.379,92 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.126,62 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.575,79 3
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/03/2022
SALARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2022
SALARIO
REEMBOLSO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/01/2022
REEMBOLSO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
FERIAS SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
ADICIONAL 1/3 FERIAS
ADICIONAL NOTURNO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS
INSS
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022

2.981,52
160,00
-1.049,45
-3.552,43
-7.750,15
-15.633,90
2.171,38
2.171,38
116.488,04
41.505,19
55.821,95
2.222,00
629,79
191,69
-584,04
-4.423,30
-12.352,90
44.814,73
44.795,00
210,08
-190,35
29.398,52
28.220,33
1.509,60
331,41
769,60
769,60
26.532,01
26.532,01
26.195,00
3.878,40
65,05
-1.209,00
-2.397,44
69.408,60
56.545,53
55.132,03
8.370,88
3.067,92
1.094,93
1.022,64
482,77
321,64
313,25
146,93
-664,13
-2.490,33
-3.508,80
-6.744,20
7.560,00
7.560,00
5.303,07

15
1
5

12

15
3
1
1

147
42
10

~

32
42
40
32

50

32

16

64
17
16

13
17
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SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRAT TITULA RESI

DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF

INSS

CONTROLADOR DE ACESSO (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

FERIAS SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022
SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
FALTAS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

COORDENADOR MEDICO (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

INSS
IRRF

EDUCADOR FISICO (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2022

5.418,00
-114,93
94.855,21
94.855,21
115.561,04
4.605,60
3.649,29
-1.256,79
-13.673,03
-14.030,90
49.617,35
47.487,28
42.280,00
7.102,32
4.434,48
2.490,36
1.478,16
757,91
449,43
-124,55
-1.444,80
-4.896,03
-5.040,00
1.260,00
1.260,00
870,07
1.008,00
-28,44
-109,49
13.173,10
13.173,10
15.279,85
1.679,61
888,80
559,87
177,73
517,41
-828,31
-1.935,29
-2.131,75
13.981,66
13.981,66
15.500,00
3.100,00
242,40
-828,38
-4.032,36
15.821,34
15.821,34
17.950,05
5.429,47
1.854,34
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ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

ENFERMEIRO (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

FERIAS SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS

ADICIONAL NOTURNO

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
GRAT RESP TEC ENF

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS

INSS

IRRF

01/03/2022

SALARIO
FALTAS

01/02/2022

SALARIO
REEMBOLSO

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

GRAT TITULA RESI

FERIAS SALARIO

GRAT RESP TEC ENF
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE

GRAT PRECEPTORIA ENF
ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
GRAT TITULA MEST
REEMBOLSO

REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS

INSS

IRRF

01/03/2022

SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

01/02/2022

SALARIO
REEMBOLSO

1.809,82
751,44
347,42
-1.807,32
-2.870,63
-6.948,41
191.906,63
130.545,49
157.778,83
15.026,26
7.377,04
5.008,75
4.462,82
4.123,44
2.877,87
2.220,00
1.358,27
-784,14
-18.882,27
-22.284,03
-27.737,35
37.965,08
38.317,65
-352,57
23.396,06
20.436,06
2.960,00
425.399,13
362.588,62
406.421,77
33.370,72
17.575,23
14.799,90
14.721,76
11.173,39
8.981,38
5.858,41
4.157,00
1.013,70
240,00
65,05
-5.433,31
-20.273,87
-55.196,42
-74.886,09
35.864,45
35.884,78
32,32
-52,65
26.946,06
24.997,70
2.220,00
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PREFEITURA

FALTAS
FARMACEUTICO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS
IRRF
INSS
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022
SALARIO
FISIOTERAPEUTA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
MAQUEIRO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
ADICIONAL NOTURNO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
MEDICO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
MEDICO INFECTOLOGIA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO
INSS
IRRF
01/03/2022
SALARIO
MEDICO PEDIATRIA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO

271,64
98.370,42
89.064,71

110.140,22
4.484,40
3.162,28
1.468,70
1.054,09

596,68
447,01

-729,86

-4.054,77
-13.689,62
-13.814,42

5.473,95
5.473,95
3.831,76
3.831,76
3.819,10
3.819,10
4.342,75
242,40
-287,96
-478,09
4.757,54
4.757,54
3.980,40
1.373,76
751,44
457,92
299,71
135,89
91,21

-238,82

-553,17

-1.540,80

21.583,10

21.583,10

27.749,07

727,20

-2.303,84

-4.589,33

21.517,53

17.447,67

22.199,24

969,60
300,00
-2.769,62
-3.251,55
4.069,86
4.069,86

97.536,37

97.844,45

85.500,00
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PREFEITURA

FERIAS SALARIO

GRAT PLANTAO EXTRA

SALARIO MATERNIDADE

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
ADICIONAL NOTURNO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRATIF FIM DE SEMANA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

INSS
ANTECIPACAO FERIAS
IRRF
01/02/2022
FALTAS
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRAT RESP TEC MED
INSS
IRRF
ANTECIPACAO FERIAS
NUTRICIONISTA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

IRRF
INSS
PSICOLOGO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

ADICIONAL NOTURNO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5 (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

IRRF
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

FERIAS SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
SALARIO MATERNIDADE

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2022

12.523,67
12.200,40
11.452,00
4.681,22
4.174,56
4.101,14
2.989,60
2.143,33
1.248,18
-9.812,47
-15.000,00
-18.357,18
-308,08
-308,08
54.650,98
54.650,98
62.633,58
8.780,72
2.926,91
2.638,26
1.963,44
1.744,23
-7.274,12
-9.248,08
-9.513,96
7.638,20
7.638,20
8.685,50
484,80
-575,92
-956,18
48.558,14
48.558,14
56.617,71
3.151,20
46,32
14,10
-885,61
-4.109,06
-6.276,52
2.643,09
2.643,09
2.725,80
242,40
-59,93
-265,18
353.412,19
280.434,43
300.019,74
30.219,20
11.913,32
6.281,14
3.971,10
2.567,33
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PREFEITURA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS
INSS
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
FALTAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
FALTAS
01/01/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
TECNICO DE HIGIENE DENTAL (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
COORDENADOR TECNICO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
ANTECIPACAO FERIAS
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022
SALARIO
REEMBOLSO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO
GRAT TITULA RESI
FERIAS SALARIO
GRAT RESP TEC MED
GRAT PRECEPTORIA MED
REST PROVISAO DESC AD FERIAS

1.911,56
1.614,33
-12.353,17
-12.735,89
-14.160,70
-38.813,53
43.771,13
43.514,80
444,40
53,31
10,25
-85,58
-166,05
28.270,13
28.379,51
242,40
-95,04
-256,74
936,50
777,47
113,12
35,54
10,37
6.546,09
6.546,09
6.974,79
727,20
-86,19
-418,50
651,21
26.762,74
11.378,42
14.328,00
7.966,64
4.595,76
2.655,55
218,16
-2.485,14
-5.633,88
-10.266,67
8.028,00
8.028,00
7.356,32
6.422,40
740,00
193,92
1.009.837,85
892.875,00
939.239,25
134.797,60
61.636,74
35.366,68
26.272,48
22.399,14
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PREFEITURA

ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA MEST
SALARIO MATERNIDADE
GRAT LONGITUDINALIDADE
REEMBOLSO
REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
IRRF

01/03/2022
SALARIO
GRAT PRECEPTORIA MED

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (GNOSIS)

01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
TECNICO EM SAUDE BUCAL (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
MEDICO CLINICA MEDICA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
GRAT PLANTAO EXTRA
GRATIF FIM DE SEMANA
ADICIONAL NOTURNO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
REEMBOLSO
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
IRRF
01/03/2022
SALARIO
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
GRAT TITULA RESI

20.545,59
16.353,92
16.218,21
15.399,57
14.500,39
4.180,00
65,05
-232,00
-58.814,98
-71.407,11
-283.645,53
116.962,85
115.447,13
1.515,72
2.702,25
2.702,25
3.036,01
242,40
-91,60
-182,16
-302,40
15.814,79
15.814,79
16.507,00
2.310,60
1.721,04
770,20
349,60
-234,29
-990,45
-1.828,99
-2.789,92
165.673,83
164.323,83
178.900,00
12.946,86
10.000,32
8.423,30
7.187,15
4.681,22
4.629,84
4.315,62
2.187,41
40,00
-15.296,41
-16.200,00
-37.491,48
1.350,00
1.350,00
67.888,12
67.036,54
78.126,40
8.758,20
4.257,90
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ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA MEST

REEMBOLSO CRECHE

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

IRRF

01/03/2022

GRAT TITULA MEST

REDUTOR DE DANOS (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
IRRF

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

01/03/2022

SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

SANITARISTA (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

FERIAS SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS

IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
01/04/2022

SALARIO

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2022

2.919,40
2.298,66
2.181,60
851,58
65,05
-8.283,80
-11.354,40
-12.784,05
851,58
851,58
2.394,58
2.394,58
2.134,58
1.964,64
654,88
266,64
254,27
-7,55
-116,43
-427,81
-2.328,64
35.032,81
33.899,82
34.989,60
3.878,40
238,73
72,66
-525,05
-1.340,91
-3.413,61
1.132,99
1.084,97
113,12
-65,10
17.102,97
17.102,97
19.520,74
1.212,00
-434,28
-1.101,99
-2.093,50
37.203,43
37.203,43
42.558,99
5.429,47
1.963,44
1.854,34
1.809,82
-3.787,75
-5.676,47
-6.948,41
14.377,12
14.377,12
15.173,62
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PREFEITURA
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.349,36 6
FERIAS SALARIO 1.286,22 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 428,74 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 145,36 1
IRRF -299,65 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -489,10 3
ANTECIPACAO FERIAS -1.574,91 1
INSS -1.642,52 6
ASSESSOR TECNICO (GNOSIS) 28.254,64
01/04/2022 28.254,64 24
SALARIO 32.450,00 5
GRAT TITULA RESI 2.596,00 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.298,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.212,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -389,40 1
INSS -4.042,56 5
IRRF -4.869,40 5
MUSICOTERAPEUTA (GNOSIS) 7.810,98
01/04/2022 7.810,98 9
SALARIO 9.139,18 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,60 1
IRRF -663,70 2
INSS -1.019,70 2
OFICINEIRO (GNOSIS) 8.593,73
01/04/2022 8.593,73 23
SALARIO 8.732,39 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.212,00 5
IRRF -22,65 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -523,93 5
INSS -804,08 5
TECNICO DE INFORMATICA (GNOSIS) 7.778,81
01/04/2022 5.346,24 9
SALARIO 4.671,36 2
REEMBOLSO 1.324,03 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF 248,43 2
INSS -643,12 2
01/03/2022 2.432,57 2
SALARIO 1.868,54 1
REEMBOLSO 564,03 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IIl (GNOSIS) 3.825,77
01/04/2022 3.825,77 4
SALARIO 4.352,75 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF -289,89 1
INSS -479,49 1
VIGILANTE (GNOSIS) 24.177,78
01/04/2022 21.345,28 75
SALARIO 16.916,49 12
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 4.622,28 11
REEMBOLSO 1.548,00 11
FERIAS SALARIO 1.358,01 1
ADICIONAL NOTURNO 465,24 7




PREFEITURA

Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

ADICIONAL 1/3 FERIAS
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ANTECIPACAO FERIAS
INSS
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022
REEMBOLSO
SALARIO
TECNICO EM RADIOLOGIA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
IRRF
INSS
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
FERIAS SALARIO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
APOIADOR TECNICO QUALIDADE (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
01/04/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

452,67
335,32
162,88
141,58
-180,46
-471,77
-1.810,68
-2.194,28
1.395,00
1.395,00
1.437,50
740,00
697,50
18.911,23
18.911,23
18.515,00
1.696,80
765,81
233,05
391,21
-1.908,22
6.282,16
6.282,16
6.650,00
1.330,00
242,40
-828,38
-1.111,86
1.644,17
1.644,17
1.544,40
242,40
-142,63
9.607,47
9.607,47
9.264,54
2.413,10
1.854,34
804,37
387,84
65,05
-619,47
-1.474,11
-3.088,19
6.794,31
6.794,31
8.758,33
242,40
-828,38
-1.378,04
7.694,52
7.694,52
10.000,00
242,40
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INSS -828,38

IRRF -1.719,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l (GNOSIS) 3.662,74
01/04/2022 3.662,74
SALARIO 4.352,75
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 147,25
DESCONTO VALE TRANSPORTE 261,16

IRRF -318,39
INSS -500,11
ASSISTENTE DE MANUTENCAO - AUTONOMO (GNOSIS) 7.154,70
01/04/2022 7.154,70
HONORARIOS RPA 7.953,00

IRRF -116,97
INSS -681,33
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS (GNOSIS) 9.944,37
01/04/2022 5.686,97
SALARIO 8.514,80
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40
REEMBOLSO 240,00
INSS -828,38

IRRF -2.481,85
01/03/2022 4.257,40
SALARIO 4.257,40
TECNICO DE RADIOLOGIA - AUTONOMO (GNOSIS) 2.896,38
01/04/2022 2.896,38
HONORARIOS RPA 3.294,41

IRRF 93,71
INSS -304,32
AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL (GNOSIS) 5.642,01
01/04/2022 5.642,01
SALARIO 5.821,59
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 727,20

IRRF -22,65
DESCONTO VALE TRANSPORTE -349,29

INSS -534,84
SUPERVISOR TECNICO (GNOSIS) 14.011,94
01/04/2022 1.746,24
SALARIO 6.690,38
INSS -828,38

IRRF -4.115,76
01/03/2022 6.690,38
SALARIO 6.690,38
01/02/2022 5.575,32
SALARIO 5.575,32
MEDICO - AUTONOMO (GNOSIS) 25.413,21
01/04/2022 25.413,21
HONORARIOS RPA 29.806,17

IRRF -1.601,28
INSS -2.791,68
ENFERMEIRO - AUTONOMO (GNOSIS) 589,45
01/04/2022 589,45
HONORARIOS RPA 637,24
INSS -47,79
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PREFEITURA

5. MAIORES REMUNERACOES

CAP-2.1 / UPA ROCINHA
24.493,87
22.978,16
22.978,16
22.978,15
22.978,15
21.906,89
21.462,44
21.462,44
21.462,44
21.462,44
21.462,44
21.462,44
21.462,43
21.462,43
21.462,43
21.462,43
21.462,43
20.679,75
20.201,35
20.026,72
19.946,72
19.946,72
19.946,72
19.946,72
19.946,72
19.946,72
19.946,72
18.851,00
18.842,40
18.831,00
18.811,00
18.811,00
18.811,00
18.771,00
18.771,00
18.496,05
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
18.431,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/21
TOTAL -
CLT -
RPA -
MAIS MEDICOS -

CAP-2.1/UPA ROCINHA

Jan/22
TOTAL 674
CLT 665
RPA 7
MAIS MEDICOS 2

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/21
TOTAL -
FEMININO -
MASCULINO -

CAP-2.1/UPA ROCINHA

Jan/22
TOTAL 674
FEMININO 474
MASCULINO 200

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/21
TOTAL -
18 -20 -
21-30 -
31-40 -
41-50 -
51-60 -
61-70 -
71-80 -

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2022

Fev/21

Fev/22
868
833

1
34

Fev/21

Fev/22
868
623
245

Fev/21

Mar/21

Mar/22
1.160
1.118

41
1

Mar/21

Mar/22
1.160
857
303

Mar/21

Abr/21

Abr/22
1.164
1.121

42
1

Abr/21

Abr/22
1.164
857
307

Abr/21

Mail21
449
449

Mail22

Mail21
449
285
164

Maif22

Mail21
449

2

99
170
105
53

19

Jun/21
520
520

Jun/22

Jun/21
520
339
181

Jun/22

Jun/21
520

115
204
117
61
19

Juli21
616
615

1

Juli22

Juli21
616
411
205

Jul/22

Juli21
616

5

137
236
148
67

22

Ago/21
638
635

Ago/22

Ago/21
638
432
206

Ago/22

Ago/21
638

147
249
150
63
22

Set/21
643
627

14
2

Set/22

Set/21
643
453
190

Set/22

Set/21
643

6

149
255
151
61

19

Out/21
656
635

19
2

Out/22

Out/21
656
461
195

Out/22

Out/21
656

7

148
261
159
61

18

Nov/21
655
646

7
2

Nov/22

Nov/21
655
459
196

Nov/22

Nov/21
655

147
263
157
60
19

23
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Dez/21
686
674

10

Dez/22

Dez/21
686
482
204

Dez/22

Dez/21
686

160
268
166
64
19
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PREFEITURA

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 674 868 1.160 1.164
18-20 6 18 15 13
21-30 154 229 254 255
31-40 271 325 429 430
41-50 160 194 288 290
51-60 61 76 128 126
61-70 20 23 44 47
71-80 2 2 2 3
MAIS QUE 80 - 1 - -

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/21  Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21  Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21

TOTAL - - - - 449 520 616 638 643 656 655 686
ADMINISTRATIVA - - - - 134 137 162 162 143 140 140 141
APOIO - - - - 33 37 43 44 45 45 46 56
APOIO ESPEC. - - - - 52 78 88 93 95 95 96 104
ENFERMAGEM - - - - 138 174 219 225 230 240 246 244
MEDICO - - - - 92 94 103 111 114 115 118 129
TSVE - - - - - - 1 3 16 21 9 12

CAP-2.1/UPA ROCINHA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 674 868 1.160 1.164
ADMINISTRATIVA 139 240 232 231
APOIO 58 58 364 370
APOIO ESPEC. 102 103 103 103
ENFERMAGEM 241 314 303 291
MEDICO 125 118 116 126
TSVE 9 35 42 43

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas
semanais ou mais. 138

7. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério da CAP 4.0.

2. Os seguintes funciondrios estdo em percepg¢ao apenas na rubricas HONORARIOS RPA:
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CAP-2.1/UPA ROCINHA

1.

L XNV A WN

R R R R R R R R
No s wNE O

ALEX JOSE DA SILVA -8.104.976-8

ANA PAULA SANTOS MARTINS - 8.105.704-2

ANNA BEATRIZ ALVARES SIMOES WREDEN - 8.106.108-2
CYNARA LIMA SALOES MENDES -8.105.707-8

DANIEL FERNANDES TALLARIDA SERRA - 8.105.700-5
DANIELA FERREIRA DA CRUZ JACOBS -8.106.165-3

ELIAS NASCIMENTO VENANCIO - 8.104.974-4
GUILHERME BEZERRA DE AZEVEDO RIBEIRO -8.105.719-4
ISABELLA CRISTOVAO RAMOS - 8.105.718-2

JOAO LUIZ MIRANDA DE FREITAS -8.104.977-0

. JULIA REINBRECHT BRAGA PEREIRA -8.105.709-1
. MATEUS CESAR DE ARAUJO RODRIGUES - 8.105.699-2
. MATHEUS LUCAS AMARO GONCALVES -8.106.112-4

PATRICIA CARIBE DO NASCIMENTO - 8.106.114-8

. ROZINA DO CARMO FERREIRA FITTIPALDI - 8.105.708-0

SERGIO FRANCO DEZIDERIO - 8.105.205-6
VANESSA ARAUJO ARGOLO -8.105.722-4

3. Os seguintes funcionarios estdo com auséncia ou divergéncia de cadastro no CNES:

CAP-2.1/UPA ROCINHA

Lo NOUL R WLNPRE

N NNNNNRRRRRRRRR R
OEWNPOOL®XNDONA™WNEO
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ALEX JOSE DA SILVA

ALLANYS DE SOUSA CAFE SANTANA

ANA CAROLINA SOARES DE MOURA

ANA CLAUDIA NOGUEIRA GOMES

ANDRE LUIS SIQUEIRA RAMOS

ANDRESSA GOMES DE OLIVEIRA

ANDRESSA RICARDO DA SILVA

ANNA BEATRIZ ALVARES SIMOES WREDEN

AUGUSTO CARLOS LEITE DOS SANTOS
CAROLINA ALVES RIBEIRO RAMOS

. DANIEL FERNANDES TALLARIDA SERRA

DANIELA FERREIRA DA CRUZ JACOBS

DEBORA SILVA FREITAS

DOUGLAS CARLOS RAMOS DOS SANTOS
ELAINA CRISTINA PANISSET DUTRA

ELENILSON DA SILVA

ELIAS NASCIMENTO VENANCIO

ELISANGELA DO NASCIMENTO MEDEIROS DIAS
ELIZA SEBASTIANA PASSOS

ELLEN DE OLIVEIRA DE MELLO

. FABIANA DA SILVA PEREIRA
. FABRICIO CORREA MARINHO
. FERNANDA DA SILVA ALVES

GABRIELLA CARDOSO MOREIRA SERRA

. GUILHERME BEZERRA DE AZEVEDO RIBEIRO

XXX.103.427.XX
XXX.016.267.XX
XXX.454.367.XX
XXX.131.137.XX
XXX.409.247.XX
XXX.941.957.XX
XXX.283.987.XX
XXX.966.197.XX
XXX.556.767.XX
XXX.064.487.XX
XXX.711.097.XX
XXX.376.277.XX
XXX.877.337.XX
XXX.231.157.XX
XXX.069.067.XX
XXX.848.257.XX
XXX.753.747 XX
XXX.903.977.XX
XXX.599.717.XX
XXX.210.217.XX
XXX.798.057.XX
XXX.895.667.XX
XXX.454.087.XX
XXX.936.637.XX
XXX.978.017.XX
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26. INGRID ALVES PAREDES QUIRINO XXX.981.817.XX
27. INGRID CRISTINE DA SILVA XXX.978.007.XX
28. ISABELLA CRISTOVAO RAMOS XXX.909.177.XX
29. JACIARA MORAES GUAGLIANONE XXX.342.217.XX
30. JAILSON BARBOSA LOYOLA XXX.340.227.XX

31.
32.

JANAINA CARVALHO DA FONSECA
JOAO LUIZ MIRANDA DE FREITAS

XXX.772.097.XX
XXX.531.657.XX

33. JOSE AUGUSTO DE MIRANDA GONCALVES XXX.960.577.XX
34. JOSUE RICARDO DE SOUZA MOURA XXX.872.087.XX
35. JULIA LETICIA SOUZA DA SILVA XXX.864.217.XX
36. JULIA REINBRECHT BRAGA PEREIRA XXX.736.607.XX
37. KATHYA REGINA DA SILVA DE MELO XXX.690.187.XX
38. KELLY CHRISTINA CAMARGO CONRADO ANTUNES XXX.469.347.XX
39. KELLY SAMPAIO CHAVES BARBOSA XXX.433.695.XX
40. LEIDIGIANE PEREIRA NUNES DA SILVA XXX.252.617.XX
41. LORRAINNA VIANA SANTOS XXX.526.467.XX
42. LUCAS HENRIQUE VIEIRA TAVARES DIAS XXX.050.547.XX
43. MARIA CRISTINA PINTO DA CONCEICAO XXX.646.037.XX
44. MARIA JOSE COSTA DE OLIVEIRA XXX.728.543.XX

45.
46.
47.
48.
49,

MARIO FIALDINI JUNIOR

MATEUS CESAR DE ARAUJO RODRIGUES
NAYARA ELI COELHO

NAYARA LEMOS DOS ANJOS

PATRICIA CARIBE DO NASCIMENTO

XXX.262.037.XX
XXX.197.764.XX
XXX.152.097.XX
XXX.935.407.XX
XXX.235.667.XX

50. PAULA FERNANDA FELIX DA SILVA XXX.281.757.XX
51. RAFAEL DA CRUZ CERQUEIRA XXX.549.697.XX
52. RAQUEL GONCALVES MARTINS XXX.201.937.XX
53. ROBERTA DA SILVA VALLE XXX.601.547.XX
54. ROBERTA DE MAGALHAES LOPES XXX.375.467.XX
55. RONIE CLAUDINO DA SILVA XXX.721.937.XX
56. ROZINA DO CARMO FERREIRA FITTIPALDI XXX.172.797.XX
57. SAMUEL ALVES FERNANDES BEZERRA XXX.195.657.XX
58. SERGIO FRANCO DEZIDERIO XXX.974.807.XX
59. VANESSA ARAUJO ARGOLO XXX.162.665.XX
60. VANIA LUCIA FREITAS GIL XXX.615.617.XX
61. WELLINGTON DOS SANTOS DA SILVA XXX.648.977.XX

' Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta
com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relacdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo na CAP-
2.1/UPA ROCINHA e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

1. AARON BAPTISTA DORNELLES - 8.105.723-6
2. ANA PAULA DE OLIVEIRA CESARIO - 8.105.820-4
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3. CAMILA BEGO ARANTES - 8.105.721-2

4. CAMILA DO DESTERRO -8.103.277-0

5. CAROLINE MOREIRA TRINDADE - 8.105.720-0

6. CLARA GITAHY FALCAO FARIA - 8.105.712-1

7. DANIELLE SOUZA ROUSSENQ - 8.106.109-4

8. DEBORASILVA DE ALMEIDA - 8.106.110-0

9. EDNA MARIA DA CONCEICAO SILVA LIMA - 8.104.565-9
10. EMERSON DOS SANTOS ALMEIDA - 8.106.111-2

11. FATIMA VALLADARES BLOCH - 8.105.726-1

12. JADE MALHEIROS ALMAWY - 8.105.703-0

13. JOAO PAULO DE LIMA SILVA - 8.103.843-6

14. JOSE ELIEZER TOSTES PINTO JUNIOR - 8.105.714-5

15. JULIANA MELLO COELHO BRAGA - 8.105.717-0

16. KAIO FERREIRA DE OLIVEIRA - 8.105.233-0

17. LARA MARTINS DA SILVA - 8.105.710-8

18. LUANA ZUMPICHIATTI PIACESI - 8.105.713-3

19. LUCAS GALHARDO DE ARAUJO - 8.105.716-9

20. LUCIA CHAVES DE SOUSA - 8.105.715-7

21. LUCIANA BERNARDO PEIXOTO ANDRADE - 8.104.992-6
22. LUIZA MACIEL PALACIO - 8.105.711-0

23. MAISA MARQUES MAGALHAES - 8.105.725-0

24. MAITE DE OLIVEIRA LIMA LANZILLOTTA BALDEZ - 8.105.706-6
25. MARCIA CRISTINA MIRANDA DUARTE DE OLIVEIRA - 8.105.705-4
26. MAURICIO RAMOS PEREIRA - 8.105.702-9

27. NAYARA FERREIRA BARROS - 8.106.113-6

28. PATRICIA AMETTLA DE MATOS SILVA - 8.103.156-9

29. RAFAEL NUNES DE FREITAS - 8.104.943-4

30. RENATA DE ALBUQUERQUE LINS - 8.106.115-0

31. ROSANGELA RUSSEL DE SOUZA - 8.106.116-1

32. THAMIRIS GOMES DEVEZA - 8.105.724-8

33. VERONICA DE ANDRADE GOMES TAVARES - 8.103.181-8

4. Esclarecer o aumento importante no nimero de funciondrios lotados nos objetos na CAP-2.1/UPA
ROCINHA.

5. Ajustar o cadastro dos profissionais listados no item 7.3, tendo em vista o Decreto n2 41.211, de 2016 que
dispde sobre o registro das informacdes dos colaboradores e empregados das Organiza¢des Sociais no
CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2022 27



