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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organizac¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicagdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de 28 de
junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de SETEMBRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 02, 22 de Junho de 2023, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSE\G DE PROGRAMAGAQ E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESPINMPC N° 002 DE 22 DE JUNHO DE 2023
0 DIRETOR DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suas alribuicdes
que lhe 580 conferidas pela legislago em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n" 49,049, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as compeléncias precipuas atribuidas 4 Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- FPICODESPINMPCICCE, e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Gente e Gestio Compartihada as diretrizes para implantagdo e operagdo das folhas de paga-
mentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regulamentar e
normalizar os procedimentos administrativos refacionados 4 gestao das folhas de pagamento das Organizades
Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugdes Nomativas CODESP n® 0112018, 02/2019, 03/2019 & 04/12022, que estabe-
|gceram procedimentos para o monitoramento & controle da execucio dos Contratos de Gestdo e Termos de
Colaboragdo, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para
a implantagdo das compeléncias relativas ao Nicleo de Monitoramento da PrestagZo de Contas - FPICODESP/
NMPC; e

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avallag3o e fiscalizagio dos Contratos de Gestdo celebrados com Organizagdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro & Termos de Colaboragio cele-
brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no mbito da Secretaria Municipal de Salde.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas Imites do 3° timesre de 2023 para o envio das informages necessérias pelas Organi-
zagfes Socials £ Organizagdes da Sociedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sistema
ERGON, canstituindn o Anexa Unico desta Portaria.

Arl. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagdo de arguivos no diretono fip FOLHAQS.

Arl. 3% O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitard as Organizages Socials & Organizagdes da
Sociedade Civil & glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas pela legislagdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Rio de Janeiro, 21 de junho de 2023

MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 3° Trimestre de 2023
Més Datas Limite
dulho 14072023
Agosto 14082023
Setembro 1410812023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

"\a”*i PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

A

Relatdrio de Liquidagdao da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Setembro/2023

0OS GNOSIS
OBJETO 5 RAPS_4.0_5.1_5.2_5.3_E_JULIANOMOREIRA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 237 RS 962.895,36
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2023 7 RS 5.800,00
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2023 71 RS 14.119,24
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2023 6 RS 1.320,00
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2023 218 RS 57.455,20
81 APS_40515253IMASIJM_GNO - XXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/08/2023 71 RS 2.091,67
81 APS_40515253IMASIJM_GNO - XXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/08/2023 1 RS 395,60
81 APS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/08/2023 6 RS 2.720,00
81 APS_40515253IMASIJM_GNO - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2023 113 -RS 18.998,58
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 3510 IRRF 01/09/2023 194 |-RS 78.536,15
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 77 RS 4.143,45
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 237 RS 242.541,08
81 \PS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 77 RS 6.451,42
81 APS_40515253IMASJM_GNO - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 237 RS 377.623,45
81 APS_40515253IMASIM_GNO - XXXX 4120 INSS 01/08/2023 77 -RS$ 2.226,19
81 APS_40515253IMASIJM_GNO - XXXX 4120 INSS 01/09/2023 237 -RS$ 102.421,10
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.027.798,49
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 246.684,53
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 384.074,87
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 37.733,94
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 70.174,53
01.02.05- VALE REFEICAO RS 13.035,54
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 120.944,01 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  86.342,49 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR RAPS_4.0 5.1 5.2_5.3_E_JULIANOMOREIRA - XXXXXX RS 1.865.844,39 |
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Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS 12.242,80
01/09/2023 RS 1.853.601,59

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugio Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 27.316.300,46 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 5,15% 1.406.229,54
CAP 2.1 - XXXXXX 12,34% 173.528,73
UPA ROCINHA - XXXXXX 0,00% =
CAP 5.1 - XXXXXX 27,25% 383.197,55
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - XXXXXX 19,37% 272.386,66
RAPS_4.0_5.1 5.2 5.3_E_JULIANOMOREIRA - XXXXXX 6,14% 86.342,49
TOTAL 65,10% * 915.455,43

* - Percentuais de rateio informados por Kelly em 01/09/2023 as 14:39 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/09/2023 as 09:49 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA 237 962.895,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 24 41.848,80 1.743,70
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS) 11 47.770,36  4.342,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS) 1 1.604,60 1.604,60
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 4 19.185,72  4.796,43
DIRETOR (GNOSIS) 3 30.000,00 10.000,00
ENFERMEIRO (GNOSIS) 30 182.464,80 6.082,16
FARMACEUTICO (GNOSIS) 2 11.556,10 6.082,16
MEDICO (GNOSIS) 5 47.569,80 15.856,60
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS) 3 21.670,68  7.928,30
NUTRICIONISTA (GNOSIS) 3 13.028,28 4.342,76
PSICOLOGO (GNOSIS) 18 78.169,68  4.342,76
RECEPCIONISTA (GNOSIS) 1 1.604,60 1.604,60
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS) 50 166.250,00  3.325,00
COORDENADOR TECNICO (GNOSIS) 12 84.000,00  7.000,00
TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS) 1 232493  2.32493
OFICINEIRO (GNOSIS) 11 21.505,62  2.324,93
TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS) 4 17.371,04  4.342,76
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
MUSICOTERAPEUTA (GNOSIS) 1 4.342,76  4.342,76
AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL (GNOSIS) 36 77.885,18  2.324,93
PROFISSIONAL DE ARTES (GNOSIS) 1 4.342,76  4.342,76
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (GNOSIS) 1 1.544,40 1.544,40
ADMINISTRADOR (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
AGENTE PUBLICITARIO (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
ASSISTENTE DE EDUCACAO (GNOSIS) 6 34.742,10  5.790,35
ASSISTENTE DE AGROLOGIA (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
ASSISTENTE DE COMUNICACAO JUNIOR (GNOSIS) 2 11.580,70  5.790,35
ASSISTENTE DE DESIGN (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
ASSISTENTE FINANCEIRO (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
MUSEOLOGO (GNOSIS) 1 5.790,35 5.790,35
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA 844.615,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 45.623,97
01/09/2023 44.083,20 71
SALARIO 41.848,80 24
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.072,00 23
INSS -3.837,60 24
01/08/2023 1.540,77 33
REEMBOLSO VR 1.900,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.056,00
REEMBOLSO VT 395,60
INSS -95,05
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.715,78 17
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS) 42.438,08
01/09/2023 42.376,58 44
SALARIO 47.770,36 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.904,00 11
IRRF -3.118,43 11
INSS -5.179,35 11
01/08/2023 61,50 7
REEMBOLSO VR 820,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -36,96 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -985,54 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS) 1.720,23
01/09/2023 1.720,23 3
SALARIO 1.604,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -148,37 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 16.349,93
01/09/2023 16.637,72 16
SALARIO 19.185,72 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.056,00 4
IRRF -1.466,56 4
INSS -2.137,44 4
01/08/2023 -287,79 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -287,79 1
DIRETOR (GNOSIS) 25.246,71
01/09/2023 25.246,71 15
SALARIO 30.000,00 3
GRATIFICACAO FUNCAOQO CHEFIA DJ 3.000,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
INSS -2.630,85 3
IRRF -5.914,44 3
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ENFERMEIRO (GNOSIS) 152.561,57
01/09/2023 147.045,75 118
SALARIO 182.464,80 30
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.392,00 28
INSS -21.356,88 30
IRRF -21.454,17 30
01/08/2023 5.515,82 74
ADICIONAL NOTURNO 6.325,44 24
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 937,10 24
DESCONTO VALE TRANSPORTE -729,86 2
INSS -1.016,86 24
FARMACEUTICO (GNOSIS) 9.540,33
01/09/2023 9.540,33 8
SALARIO 11.556,10 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 501,60 2
IRRF -1.177,49 2
INSS -1.339,88 2
MEDICO (GNOSIS) 36.690,97
01/09/2023 36.690,97 20
SALARIO 47.569,80 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.320,00 5
INSS -4.384,75 5
IRRF -7.814,08 5
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS) 17.064,65
01/09/2023 17.064,65 12
SALARIO 21.670,68 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 721,60 3
INSS -2.516,75 3
IRRF -2.810,88 3
NUTRICIONISTA (GNOSIS) 11.219,26
01/09/2023 11.219,26 10
SALARIO 13.028,28 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
IRRF -734,39 3
INSS -1.338,63 3
PSICOLOGO (GNOSIS) 67.236,85
01/09/2023 68.899,20 69
SALARIO 78.169,68 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.960,00 15
IRRF -4.866,06 18
INSS -8.364,42 18
01/08/2023 -1.662,35 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.662,35 8
RECEPCIONISTA (GNOSIS) 1.720,23
01/09/2023 1.720,23
SALARIO 1.604,60
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
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PREFEITURA

INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
COORDENADOR TECNICO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAOQO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
OFICINEIRO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS)

01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023

-148,37
156.944,94
155.321,79
166.250,00

12.672,00
-6.977,07
-16.623,14
1.623,15
7.793,80
1.154,57
-1.077,32
-6.247,90
68.085,38
68.085,38
84.000,00
2.800,00
2.640,00
-10.176,76
-11.177,86
2.355,47
2.355,47
2.324,93
264,00
-19,74
-213,72
21.077,70
22.089,05
21.505,62
2.640,00
-98,70
-1.957,87
-1.011,35
-1.011,35
14.991,71
15.252,28
17.371,04
792,00
-1.064,32
-1.846,44
-260,57
-260,57
4.588,27
4.786,07
5.790,35
264,00

-594,77

-673,51

-197,80

198
50
48
50
50

174
47
47
47
33

50
12

10
12
12

T o O =N

37
11
10

11

O

15

[l S ~ S S OV I o

L i i i >

10

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Setembro de 2023



PREFEITURA

) Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

DESCONTO VALE TRANSPORTE
MUSICOTERAPEUTA (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
PROFISSIONAL DE ARTES (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
ADMINISTRADOR (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
AGENTE PUBLICITARIO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE EDUCACAO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ASSISTENTE DE AGROLOGIA (GNOSIS)
01/09/2023

-197,80
3.857,06
3.857,06
4.342,76

264,00
-278,85
-470,85

74.821,62
78.786,36
77.885,18
8.448,00
-477,28
-7.069,54
-3.964,74
-3.964,74
3.857,06
3.857,06
4.342,76

264,00

-278,85

-470,85
1.665,45
1.665,45
1.544,40

264,00

-142,95
4.786,07
4.786,07
5.790,35

264,00

-594,77

-673,51
4.786,07
4.786,07
5.790,35

264,00
-594,77
-673,51

27.909,11
28.603,95
34.742,10

1.320,00
-3.454,05
-4.004,10

-694,84

-694,84
4.786,07
4.786,07

)

130
36
32
26
36
31
31

L = O = [ oY) T o O =N N

T S S U N

23

N N O OO 1 O
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PREFEITURA

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF

INSS

ASSISTENTE DE COMUNICACAO JUNIOR (GNOSIS)

01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ASSISTENTE DE DESIGN (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
ASSISTENTE FINANCEIRO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE
MUSEOLOGO (GNOSIS)
01/09/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/08/2023
DESCONTO VALE TRANSPORTE

5. MAIORES REMUNERACOES

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA

5.790,35
264,00
-594,77
-673,51
9.224,72
9.572,14
11.580,70
528,00
-1.189,54
-1.347,02
-347,42
-347,42
4.588,27
4.786,07
5.790,35
264,00
-594,77
-673,51
-197,80
-197,80
4.438,65
4.786,07
5.790,35
264,00
-594,77
-673,51
-347,42
-347,42
4.438,65
4.786,07
5.790,35
264,00
-594,77
-673,51
-347,42
-347,42

T Y N N L S N P R NN NN 0 T S O =Y

L O N N

16.120,60
11.264,00
11.264,00
11.264,00
8.192,30
8.192,30
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PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA

Janl22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/l22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - 119 119 117 116 108 109 108 100
CLT - - - - 119 119 117 116 108 109 108 100

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 104 106 105 102 99 99 98 235 237
CLT 104 106 105 102 99 99 98 235

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

RAPS 4.0,5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 119 119 117 116 108 109 108 100
FEMININO - - - - 81 80 79 79 72 73 73 70
MASCULINO - - - - 38 39 38 37 36 36 35 30

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 104 106 105 102 99 929 98 235 237
FEMININO 71 72 72 67 65 65 64 174 176
MASCULINO 33 34 33 35 34 34 34 61 61

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/l22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 119 119 117 116 108 109 108 100
21-30 - - - - 22 22 21 20 17 18 18 18
31-40 - - - - 33 32 33 33 33 33 33 29
41-50 - - - - 33 35 33 33 32 31 31 31
51-60 - - - - 21 21 21 21 18 19 19 15
61-70 - - - - 10 03 9 9 8 8 6 5
71-80 - - - - - - - - - - 1 2
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RAPS 4.0,5.1,5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23

TOTAL 104 106 105 102 99
21-30 17 18 17 18 17
31-40 32 33 32 29 29
41-50 31 30 31 28 27
51-60 17 18 18 20 19
61-70 5 5 5 6 6
71-80 2 2 2 1 1

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Janf22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22

TOTAL - - - - 119
ADMINISTRATIVA - - - - 31
APOIO - - - - 88
A. ESPECIALIZADO - - - - -
ENFERMAGEM - - - - -
MEDICO - - - - -

RAPS 4.0,5.1,5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23

TOTAL 104 106 105 102 99
ADMINISTRATIVA 33 33 33 34 34
APOIO 71 73 72 68 65
A. ESPECIALIZADO - - - - -
ENFERMAGEM - - - - -
MEDICO - - - - -

Jun/23
99

17

29

26

20

6

1

Jun/22
119
32

87

Jun/23
99
34
65

Juli23
98

17

28

25

21

6

1

Juli22
117
32

85

Jul/23
98
34
64

Ago/23
235
39

66

70

44

12

4

Ago/22
116
32

84

Ago/23
235
72

37

39

81

Set/23
237
38

70

69

43

13

4

Set/22
108
32

76

Set/23
237
72

37

40

80

8

Out/23

Out/22
109
32

77

Out/23

Nov/23

Nov/22
108
32

76

Nov/23

Dez/23

Dez/22
100
32

68

Dez/23

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com 40 horas semanais

ou mais.

7. APONTAMENTOS

35

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no

relatério da CAP 2.1/UPA ROCINHA.

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no IM JULIANO MOREIRA, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n? 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidas tendo como referéncia a competéncia de setembro/2023 em 29/09/2023, as 10h.

JEAN DA CRUZ SANTOS

ANDERSON SOARES SILVA

FERNANDA SANTOS DA SILVA

ALINE NASCIMENTO DE OLIVEIRA
MARCELO SANTOS LINS DE ALBUQUERQUE
ANA CAROLINA FONSECA DE AGUIAR LIMA
PEDRO PAULO DA SILVA MENDES
LUCILAIR MARTINS ALVES

MARGARETE DOS SANTOS ARAUJO
CLEBSON PRATES LIMA

ANA DE FREITAS SANTIAGO

JANAINA MAGALHAES ANGELO

MARIA JOSE DOS SANTOS

ROGER DOS SANTOS ALMEIDA

RICARDO ALVES MOREIRA

BRUNO DE MELO CARNEIRO

DIANA KOLKER CARNEIRO DA CUNHA
CRISTINA CORREA FREITAS DE OLIVEIRA
JULIANA TRAJANO DE SOUZA

LEILA RAMOS BARBOSA

CARINA FALEIRO DE FIGUEIREDO

JOSE ARTUR RIBEIRO TORRES

WANESSA DOS SANTOS FERREIRA

ALEX MENDES MOTTA

JANDIR GOMES DOS SANTOS JUNIOR
RENNAN ELIAS DE OLIVEIRA CARMO
CAROLINA OLIVEIRA DE SOUZA

CLAUDIA REVOREDO ESTANISLAU SILVA
MARCELLE AZEVEDO RODRIGUES DE SOUZA
LAISSA ANDRADE DOS SANTOS

RAPHAELA RODRIGUES

ANDRESSA CRISTINA CARVALHO FERREIRA
LAYS DE ALBUQUERQUE CARNEIRO SANTOS
MARCOS VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
THAYNA ALAMAR DE ANDRADE

NATALIA SALES DA COSTA

CLAUDIA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA
CRISTIANE BARRETO DOS SANTOS

CINTIA GOMES LUCIO

WALTER JOSE DE ALMEIDA FILHO
CLAUDIO LOPES DA SILVA

XXX.627.507.XX
XXX.475.457.XX
XXX.023.567.XX
XXX.396.217.XX
XXX.378.227.XX
XXX.665.707.XX
XXX.592.409.XX
XXX.666.287.XX
XXX.010.367.XX
XXX.379.497.XX
XXX.325.587.XX
XXX.674.567.XX
XXX.163.937.XX
XXX.504.747.XX
XXX.935.387.XX
XXX.397.647.XX
XXX.570.287.XX
XXX.941.747.XX
XXX.592.607.XX
XXX.432.837.XX
XXX.621.647.XX
XXX.683.087.XX
XXX.027.717.XX
XXX.922.907.XX
XXX.647.017.XX
XXX.052.527.XX
XXX.339.067.XX
XXX.958.437.XX
XXX.083.767.XX
XXX.664.267.XX
XXX.229.757.XX
XXX.439.187.XX
XXX.372.757.XX
XXX.153.557.XX
XXX.970.467.XX
XXX.319.268.XX
XXX.965.427.XX
XXX.707.827.XX
XXX.619.037.XX
XXX.774.957.XX
XXX.391.947.XX

3. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
8.108.881-6 - ANA CLAUDIA VIEIRA ROMAO DA SILVA
8.108.882-8 - ERIKA PALOMA DO NASCIMENTO CRUZ
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RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
8.108.883-0 - MARCOS ANTONIO GOMES
8.108.884-1 - ERNESTO DOURADO DA ROCHA
8.108.885-3 - MARIA DO CARMO CORREA BARBOZA
8.108.895-6 - CLAUDIA ROSA
8.108.897-0 - CAMILA MARVILA LUZ TAVARES
8.108.898-1 - BIANCA MATOS CARNEIRO BARBOSA PINTO
8.108.899-3 - BIANCA DE PAULA VAITSMAN
8.108.903-1 - EVELIN SANTOS SILVA
8.108.905-5 - PEDRO PAULO DA SILVA MENDES
8.108.906-7 - PRISCILA DA SILVA
8.108.909-2 - MIRIELE BASILIO STANISLOVAITIS
8.108.913-4 - ROSANGELA JUREMA GUIMARAES
8.108.914-6 - SAMIRA HANNA GEMINIANO
8.108.917-1 - CAROLINE DE FATIMA ABREU DA SILVA
8.108.924-9 - GEISELY CRISTINA SANTOS
8.108.927-4 - LUANA AZEVEDO DOS SANTOS
8.108.928-6 - WILIAN DANTAS ALVES
8.108.929-8 - ADRIANA REGINA MAGESTIC
8.108.931-6 - ANA VERONICA MOREIRA DO BONFIM MARQUES
8.108.934-1 - ROSINALVA SILVA BARBOSA
8.108.935-3 - RITA DE CASSIA DA SILVA GONCALVES
8.108.941-9 - MARCELA DE ALMEIDA OLIVEIRA
8.108.942-0 - JOYCE ADELAIDE AZEVEDO BRITO DA SILVA
8.108.955-9 - ANA CAROLINA FONSECA DE AGUIAR LIMA
8.108.959-6 - ANDERSON SOARES SILVA
8.108.964-0 - MARINETE TAVARES DE OLIVEIRA
8.108.965-1 - DANIELLE CRISTINA ISIDORO
8.108.966-3 - EROTIDES BEATA DE CARVALHO
8.108.967-5 - LEANDRO NUNES DA SILVA
8.108.968-7 - MARIAH DA SILVA MARTINS
8.108.969-9 - ISABELLE CRISTINA LIMA DA COSTA
8.108.970-5 - FABIANE DIAS DE MENDONCA
8.108.973-0 - PEDRO HENRIQUE MUNIZ DE ARAUJO
8.108.974-2 - JORGE ELIAS DA SILVA NASCIMENTO
8.108.975-4 - ADRIANA CONCEICAO DE ABREU SILVA
8.108.976-6 - MYLLA FERREIRA RODRIGUES
8.108.977-8 - INGRID DE ALBUQUERQUE PEREIRA
8.108.978-0 - CRISTIANA KELLY DO NASCIMENTO
8.108.979-1 - ELENICE DE OLIVEIRA SILVA
8.108.980-8 - FERNANDA PIRES
8.108.981-0 - LUIZ ALBERTO DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR
8.108.983-3 - MARINA MELLO MOREIRA PEREIRA MELCHIADES
8.108.984-5 - JESSICA MENDES MOTTA
8.108.985-7 - DARLA MARIA DA SILVA
8.108.986-9 - CHRISTIANE ROGACIANO MAIA
8.108.987-0 - CATIA DOS SANTOS SAMPAIO MATOS
8.108.988-2 - CARMEM DOS REIS GUIMARAES
8.108.989-4 - MARCOS EDUARDO PEREIRA DE LIMA
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RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
8.108.991-2 - PRISCILA LIRA RODRIGUES
8.108.992-4 - RENATA MENDONCA CICERO DE SA
8.108.998-5 - ALINE CORREA DIAS
8.109.000-8 - RUI BRAGA MORAIS
8.109.001-0 - CLAUDIA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA
8.109.006-9 - MARCELLE AZEVEDO RODRIGUES DE SOUZA
8.109.009-4 - LAYS DE ALBUQUERQUE CARNEIRO SANTOS
8.109.012-4 - JAILSON GONCALVES DA SILVA
8.109.013-6 - NATIELY FERREIRA LEITE
8.109.016-1 - WILMA DOS SANTOS BARBOSA CORREA
8.109.021-5 - GRACINDA DA GLORIA ALVES INOCENCIO
8.109.023-9 - ERNANDES BATISTA LEAL
8.109.025-2 - ADRIANA DO AMARAL MENDES
8.109.026-4 - IGOR DE OLIVEIRA SOTERO
8.109.027-6 - LEONARDO DA SILVA LIMA
8.109.029-0 - ALEXANDRO MOREIRA LOPES
8.109.031-8 - FABIANA DE ARAUJO SOUZA ZACARIAS
8.109.032-0 - ELIZABETH BORGES DA LUZ
8.109.033-1 - FABIANA MARGARIDA JESUS DE OLIVEIRA PAES
8.109.034-3 - GISELLE FERREIRA DE PAULA
8.109.037-9 - TABATA RIBEIRO CHAVES
8.109.038-0 - SIMONE LUIZA DIAS PERQUE
8.109.039-2 - ADIRLENE DA SILVA COSTA
8.109.040-9 - SABRINA RIBEIRO RODRIGUES
8.109.041-0 - ALESSANDRA NASCIMENTO DA SILVA CORREA
8.109.042-2 - LINDA PAULA DA SILVA BARBOZA
8.109.043-4 - MARCIA MARIA DE SOUZA SANTOS GUIMARAES
8.109.044-6 - MARCILENE DA SILVA
8.109.045-8 - VANIA DE ALMEIDA TRAVASSOS DOS SANTOS
8.109.048-3 - JULIANA TRAJANO DE SOUZA
8.109.050-1 - JEANE PEREIRA DA SILVA
8.109.051-3 - SHIRLEY DILMA DA SILVA
8.109.052-5 - LEANDRO JORGE DOS SANTOS
8.109.054-9 - LUCIENE DE QUEIROZ COUTINHO DOS ANJOS
8.109.055-0 - JOSE ARTUR RIBEIRO TORRES
8.109.056-2 - THAIS VALLE DA SILVA
8.109.062-8 - ANDREIA CANTANHEDE CASTRO
8.109.065-3 - GUILHERME DE ARAUJO CARVALHO
8.109.068-9 - ANDRESSA CRISTINA CARVALHO FERREIRA
8.109.069-0 - JANDIR GOMES DOS SANTOS JUNIOR
8.109.070-7 - CAROLINA OLIVEIRA DE SOUZA
8.109.071-9 - CLAUDIO LOPES DA SILVA
8.109.072-0 - CLAUDIA REVOREDO ESTANISLAU SILVA
8.109.073-2 - CLEBSON PRATES LIMA
8.109.074-4 - RICARDO ALVES MOREIRA
8.109.075-6 - ROGER DOS SANTOS ALMEIDA
8.109.076-8 - THAYNA ALAMAR DE ANDRADE
8.109.077-0 - ALEX MENDES MOTTA
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RAPS 4.0, 5.1, 5.2, 5.3 e IMAS JULIANO MOREIRA
8.109.078-1 - WANESSA DOS SANTOS FERREIRA
8.109.079-3 - CARINA FALEIRO DE FIGUEIREDO
8.109.080-0 - WALTER JOSE DE ALMEIDA FILHO
8.109.081-1 - RENNAN ELIAS DE OLIVEIRA CARMO
8.109.082-3 - MARCOS VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
8.109.083-5 - MARGARETE DOS SANTOS ARAUJO
8.109.084-7 - GABRIEL DE FREITAS SELAO RANGEL
8.109.086-0 - ALINE SANTOS DE SANT ANNA
8.109.087-2 - BETANIA PACHECO PEREIRA COSTA
8.109.089-6 - DELMA CRISTINA DA SILVA LOPES MADUREIRA
8.109.090-2 - FERNANDA COUTINHO
8.109.091-4 - FRANCISCA IVANILDA DE ALMEIDA
8.109.092-6 - IZABEL CRISTINA DE JESUS ANDRADE
8.109.094-0 - KELLY CRISTINA DA SILVA RODRIGUES
8.109.098-7 - NADIEJE LUCIA ANDRE COSTA
8.109.100-1 - JANAINA MAGALHAES ANGELO
8.109.101-3 - GABRIELA CHECCHIA MACHADO DE CAMPOS
8.109.103-7 - LUIS ALBERTO ALARCAO MAGALHAES
8.109.107-4 - LAISSA ANDRADE DOS SANTOS
8.109.108-6 - VALERIA RODRIGUES ALMADA
8.109.109-8 - IN COELLI TAVARES GAVIAO
8.109.110-4 - ANDRE FELIX DE SOUSA
8.109.111-6 - GUSTAVO ARAUJO DE SOUZA
8.109.113-0 - MARIA JOSE DOS SANTOS
8.109.114-1 - CRISTINA CORREA FREITAS DE OLIVEIRA
8.109.115-3 - DIANA KOLKER CARNEIRO DA CUNHA
8.109.117-7 - MARISTELA DE ALMEIDA ROSAS
8.109.119-0 - OZIEL FERREIRA DA SILVA
8.109.124-4 - NARUA NOGUEIRA SEIXAS DA SILVA
8.109.126-8 - CARMEN LUCIA RIBEIRO CAMILO
8.109.167-0 - SUMAYRA NAYARA COSTA E SILVA LISBOA
8.109.168-2 - GABRIEL FIGUEIRO SANTOS GOMES
8.109.169-4 - ANA CAROLINA GONCALVES DA SILVA
8.109.170-0 - SILVANA D AGUIARDOS SANTOS
8.109.171-2 - FABIO DE SOUZA REZENDE
8.109.203-0 - STEPHANIE SILVA RITO
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