PREFEITURA

DEE [P
ORGAN

oS

\

RELATORIO DE DESPESA

ESS0AL

1ZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL

mbros:

Marcelo Ribeiro de Freitas
(Coordenador)

Ana Cristina Boldi Fernandes
Ariane Eloy dos Reis

Carlos Eduardo Lopes da Silva
Daniela Aparecida Mattos de
Rezende

Marcelo Ferraz Carneiro

Competéncia: Novembro de 2022
Folha de Controle de Pagamento: FOLHA NORMAL

Marcia Cristina de Souza

Michelle Dias Pereira Moutinho
Paulo Roberto de Souza Junior
Reginaldo dos Santos Oliveira Junior
Sylvia Regina Ragoso Barbosa

Vitor dos Santos Costa

Wagner Silva dos Santos

| Termo de Colaboragédo n2. 003/2022
| Organizacéo da Sociedade Civil Hospital Mahatma Gandhi
| . Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Nise da Silveira

___________________________________________________________________________________________



’@ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

1. SUMARIO EXECUTIVO 3
2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE 5
3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E SALARIO 7
4, DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E RUBRICA 7
5. MAIORES REMUNERACOES 10
6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO 10
6.1. DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS POR REGIME JURIDICO .evveviiiiiuitiiiieeeeeesiiitieeeeeeseeistreeeeessessnnsseneeessessnsseseesessssnnsssseeseessnnnnns 10
6.2. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR SEXO ..evvuuuueeeeereruuuieseeereressnnaeeessssssssnnaeeessesssssneeeessssssssnaeeesssssssnnmeeessssssssnaneeeesssssnnns 10
6.3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR FAIXA ETARIA ... eieieeeeeeeieeeee e eee e s s s s s s s e nnann 10
6.4. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR CATEGORIA. .....eevvruuieeeeererertnnaeeeereressnneeeesssssssnnaeeessssssssnnaeeesssssssnnmeeeesssssssnnneeeesssssnnns 11
6.5. PROFISSIONAIS COM MAIS DE UM VINCULO cOM OS E/OU ADMINISTRACAO DIRETA COM 40 HORAS SEMANAIS OU MAIS. .....ccvveeenee 11
7. RECOMENDACOES 11
8. APONTAMENTOS 11

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Novembro de 2022 2



’gi Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de NOVEMBRO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 004, 21 de Setembro de 2022, que divulga as datas limites do 42 trimestre de 2022 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informac¢des necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAQ DE CONTAS
PORTARIA FPICODE SP/NMPC N° 004 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PRESTACAOQ DE CONTAS, no uso de suas atribuigbes
que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor @

acratos Ri Jﬂ‘ 47 flJ J..m de ja

48570, de 02

) de margo
aclonal & Compe

eiro de 2020 n*
strutura Organiz

dﬂ ‘\L- lrlwa Municipal de Fazenda e Planejameanto

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas a Coords

FPICODESPINMPCICC
Subse ua!arla d
mentos das Organt s Socials no Sistema Informatizado de Recursos Humanos E ﬂ?\. e '=-qu
normalizar os procedimentos adminisirativos relaclonados & gestdo das folhas de pagam m‘n das Organiz
Sociais

ria de Controle de Pagamento da Pessoal
rdenadoria Geral de RECWGOT- m..m‘:s da

‘D

CONSIDERANDO as InstrugBes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 0322019 e 04/2022, que estabe
leceram procedimentos para o monitoramento & controle da execuclo dos Conlratos estdo & Termos de
Colaboracéio, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro,

CONSIDERANDO a Portaria FISUBEX n° 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para
a Implantacdo das competénclas relativas ao Nucleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas - FR/CODESP;
NMPC. e

tratos da Gestio celeb
o Rio de Janeiro, d

LIDE e Termos da
a Municipal de S

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 4° trimestre de 2022 para o envio das informagdes necessarias pelas Orga-
nizacdes Socials para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o Anexo
Unico desta Portaria

At 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacio de arquivos no diretdrio fip FOLHAOS

At 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitard as Organizactes Sociais e Organizagdes da

Sociedade Civil  glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas pela legislagio em vigor
Art. 4 Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2022
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO

CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 4° TRIMESTRE DE 2022

Més Datas Limite
Qutubro 14/102022
Novembro 141172022
Dezembro 141272022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OSC's da Saude

Més Referéncia: Novembro/2022
Natureza de Despesa: 33503910

0OSC MAHATMA

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos -
OBIJETO 41 INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 1 -RS$ 202,00
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/10/2022 1 RS 808,00
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/10/2022 1 RS 1.077,33
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/10/2022 1 RS 232,70
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/10/2022 1 -RS$ 60,59
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 RS 54,54
97 RES_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 RS 15,15
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 1.916,03
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 54,54
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 3 RS 1.849,50
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 3 RS 4.268,08
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 3 RS 4.268,08
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 101 RS 276.938,01
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 3510 IRRF 01/11/2022 60 -RS$ 14.458,11
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 3 RS 363,35
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 3 RS 838,51
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 3 RS 838,51
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 101 RS 54.407,26
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 3 RS 166,46
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 3 RS 384,13
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 3 RS 384,13
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 101 RS 24.924,55
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2022 3 -RS 138,71
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 3 -RS$ 329,58
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 3 -RS 329,58
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 101 |-RS 26.507,59
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 287.323,67
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 54.275,06
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 25.859,27
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01- VALE TRANSPORTE RS 18.899,70
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 51.330,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 70.229,70 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX RS 439.658,27 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS 2.379,31
01/09/2022 RS 5.490,72
01/10/2022 RS 5.490,72
01/11/2022 RS  426.297,52

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizag¢do Social devem ser rateadas na propor¢do dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 369.428,57 |
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00%
INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX 0,00%
TOTAL 0,00%|*

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo da Sociedade Civil.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 22/11/2022 as 11:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

IMAS NISE DA SILVEIRA
SUPERVISOR (MAHATMA)
TECNICO DE ENFERMAGEM (MAHATMA)
APOIO ADMINISTRATIVO (MAHATMA)
OFICINEIRO (MAHATMA)
PSIQUIATRIA (MAHATMA)
AGENTE DE CUIDADOS ESPECIAIS (MAHATMA)
ASSESSOR TECNICO (MAHATMA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MAHATMA)
BIBLIOTECARIA (MAHATMA)
PSICOLOGO (MAHATMA)
ENFERMEIRO (MAHATMA)
COORDENADOR TECNICO (MAHATMA)
PEDAGOGO (MAHATMA)
CUIDADOR DE SAUDE MENTAL (MAHATMA)
PRODUTORA CULTURAL (MAHATMA)
ASSISTENTE SOCIAL (MAHATMA)
ARQUIVISTA (MAHATMA)
MEDICO (MAHATMA)

101
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276.938,01
5.532,24
25.464,00
19.392,00
20.604,00
45.821,65
10.097,88
29.986,32
6.919,08
2.719,08
17.303,24
33.370,56
15.750,00
2.719,08
2.424,00
2.719,08
5.438,16
2.719,08
27.958,56

1.844,08
2.122,00
1.212,00
1.212,00
6.989,64
1.682,98
4.283,76
2.719,08
2.719,08
3.707,84
3.707,84
5.250,00
2.719,08
1.212,00
2.719,08
2.719,08
2.719,08
6.989,64

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

IMAS NISE DA SILVEIRA
SUPERVISOR (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
INSS
IRRF
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
SALARIO
INSS
01/08/2022
SALARIO
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
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245.560,10
8.487,31
4.355,54
5.532,24

-443,34
-733,36
1.696,30
1.844,08
-147,78
1.696,30
1.844,08
-147,78
739,17
799,10
-59,93
23.349,84
23.349,84
25.464,00
-40,68
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INSS
APOIO ADMINISTRATIVO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
SALARIO
INSS
01/08/2022
SALARIO
INSS
OFICINEIRO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
SALARIO
INSS
01/08/2022
SALARIO
INSS
PSIQUIATRIA (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
AGENTE DE CUIDADOS ESPECIAIS (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
INSS
ASSESSOR TECNICO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS

-2.073,48
20.435,69
17.707,68
19.392,00
229,92
-1.454,40
1.121,10
1.212,00
-90,90
1.121,10
1.212,00
-90,90
485,81
525,20
-39,39
21.556,79
18.828,78
20.604,00
229,92
-1.545,30
1.121,10
1.212,00
-90,90
1.121,10
1.212,00
-90,90
485,81
525,20
-39,39
35.410,20
35.410,20
45.821,65
-5.143,23
-5.268,22
9.298,20
9.298,20
10.097,88
-799,68
25.427,38
25.427,38
29.986,32
-1.507,64
-3.051,30
6.294,92
6.294,92
6.919,08
-47,26
-576,90
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BIBLIOTECARIA (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
PSICOLOGO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
ENFERMEIRO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR TECNICO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
PEDAGOGO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
CUIDADOR DE SAUDE MENTAL (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
INSS
PRODUTORA CULTURAL (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
ARQUIVISTA (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
IRRF
INSS
MEDICO (MAHATMA)
01/11/2022
SALARIO
INSS
IRRF
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2.440,32
2.440,32
2.719,08
-43,48
-235,28
15.406,08
15.406,08
17.303,24
-365,49
-1.531,67
28.840,32
28.840,32
33.370,56
-1.332,81
-3.197,43
12.784,53
12.784,53
15.750,00
-1.251,96
-1.713,51
2.440,32
2.440,32
2.719,08
-43,48
-235,28
2.242,20
2.242,20
2.424,00
-181,80
2.440,32
2.440,32
2.719,08
-43,48
-235,28
4.880,64
4.880,64
5.438,16
-86,96
-470,56
2.440,32
2.440,32
2.719,08
-43,48
-235,28
21.384,72
21.384,72
27.958,56
-3.258,88
-3.314,96
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5. MAIORES REMUNERACOES

IMAS NISE DA SILVEIRA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

IMAS NISE DA SILVEIRA

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22
TOTAL - - - - 95
CLT - - - - 95

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22

TOTAL - - - - 95
FEMININO - - - - 71
MASCULINO - - - - 24

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22

TOTAL - - - - 95
21-30 - - - - 7
31-40 - - - - 33
41-50 - - - - 29
51-60 - - - - 17
61-70 - - - - 9

Jun/22
96
96

Jun/22
96
70
26

Jun/22
96

33
30
17

Juli22
96
96

Juli22
96
70
26

Juli22
96

7

33

30

17

9

Ago/22
99
99

Ago/22
99
72
27

Ago/22
99

35
29
17

Set/22
929
99

Set/22
99
72
27

Set/22
99

35
29
17

Out/22
929
99

Out/22
929
72
27

Out/22
99

8

36

28

18

9

6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64

Novi22  Dez/22
101
101

Novi22 Dez/22
101
72
29

Nov/i22 Dez/22
101
8
38
28
18
9
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6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 95 96 96 99 99 99 101
ADMINISTRATIVA - - - - 51 50 50 51 51 51 53
ENFERMAGEM - - - - 21 21 21 21 21 21 21
MEDICO - - - - - 2 2 4 4 4 4
GERAL - - - - 23 23 23 23 23 23 23

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 20

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida.

8. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos ou divergirem sobre o cadastro de estabelecimento, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidos tendo como referencia a competéncia de outubro/2022 em 17/11/2022 as 13:43.

CPF NOME
XXX.122.067.XX CAROLINE MOREIRA CABRAL
XXX.872.777.XX FABRICIO NERI DOS SANTOS
XXX.512.877.XX ALEXANDRA MANTOVANI OLIVEIRA
XXX.261.147.XX ISANIR DOS SANTOS LIMA
XXX.366.717.XX MONICA MALTAROLI DO NASCIMENTO
XXX.883.517.XX ROSANE MARCELINO ROMAO
XXX.645.434.XX RAFAEL COSTA TAVARES DE AQUINO
XXX.943.047.XX JULIA HELENA AMORIM FADA
XXX.549.987.XX RODRIGO VIEIRA CAVALCANTE
XXX.416.777.XX ANDRE BARCIELA VERAS
XXX.357.597.XX JOANNA VARGAS BARBOSA FERREIRA
XXX.930.877.XX PEDRO ZUKOFF RODRIGUES NOBREGA JUNIOR
XXX.054.357.XX CYNTIA DA SILVA MATTAR
XXX.021.817.XX THIAGO RIBEIRO DE SOUSA PEREIRA
XXX.198.727.XX LIVIA RIBEIRO DA SILVA
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XXX.509.267.XX MILENA CRISTINE FORTUNATO DA SILVA
XXX.777.737.XX LEONARDO MARCH CASTANEDA
XXX.972.627.XX AMANDA ALCURE DEMUNER
XXX.141.317.XX LAIDI MARTINS DA SILVEIRA
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