R

ELATORIO DE DESPESA
DE PESSOAL

ORGANIZACOES SOCIAIS

Competéncia: Janeiro de 2021
Folha de Controle de Pagamento: FOLHA NORMAL

[ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e 1
1

Contrato de Gestao n2. 003/2019
i Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acao Social — IDEIAS
| Programa de Atencao Domiciliar ao Idoso — PADI
i HM Lourengo Jorge, HM Francisco da Silva Telles, HM Pedro 1l, HM Miguel Couto e HM
’/Salgado Filho

/ Membros:

Marcelo Ribeiro de Freitas (Coordenador)
Angelo Ricardo Ferreira de Miranda
Carlos Eduardo Lopes da Silva

Cosme Damiao de Oliveira Silveira
Marcia Cristina de Souza

Paulo Roberto de Souza Junior
Reginaldo dos Santos Oliveira Junior
Vitor dos Santos Costa

Wagner Silva dos Santos



COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

1. SUMARIO EXECUTIVO 3
2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE 5
3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E SALARIO 7
4, DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E RUBRICA 8
5. MAIORES REMUNERACOES 13
6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO 14
6.1. DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS POR REGIME JURIDICO ..ceeeiieiiiiiiiieeeeeeeiititeeeeeeeeeittteeeeeeseesaasseseaaeseesnssssesassessnsssseseseesannnns 14
6.2. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR SEXO ..evvuuuuieeeereruuuieeeeeseressnnaeeessssssssnnaeeessssssssnseeessssssssnaeeesssssssnnmeeessssssssnmneeeesssssnnns 14
6.3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR FAIXA ETARIA . .eeeieeeeeeeeeeeee e eeee e s st e e s s s s e e nnann 15
6.4. DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS POR CATEGORIA. ... .uuvvereeeeeesiurrrreeeeeessasssseeeessssssssssessesssassssseseeesssssssssseessssssasssssesesesssnnnns 16
6.5. PROFISSIONAIS COM MAIS DE UM VINCULO COM OS E/0OU ADMINISTRAGAO DIRETA COM 40 HORAS SEMANAIS OU MAIS. ......cccvveenee. 17
7.  BENEFiCIOS 18
8. APONTAMENTOS 18
9. RECOMENDACOES 18

Relatédrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Janeiro de 2021 2



] P COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniforminar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizages Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacdo
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdao de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertentence a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os Ogdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gest3o,
tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos
Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realizagdo de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das OrganizagBes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais érgdos associados a Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que etabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da &drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organiza¢es Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E
100% a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no ambito da Secretaria Municipal de Saude, foi
extendida aos demais contratos celebrados com Organizagcdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as
contas do Governo do exercicio 2017, verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Presta¢do de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edicdo do Decreto RIO n2 45.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os
prazos e procedimentos para formalizacdo dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdo e
Convénios firmados com a Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude e dd outras providéncias.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — F/SUBEX/NMPC/CCP e apropriada
dentro do més de JANEIRO de 2021, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria F/SUBEX/NMPC n° 001, 12 de
janeiro de 2021, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2021 para o envio pelas Organizagdes Sociais das
informacBes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

. SUBSECRETARIA EXECUTIVA
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAC DE CONTAS
_ "PORTARIA FP/SUBEX/NMPC N° 001 DE 12 DE JANEIRO DE 2021
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, no uso de suas atribuicBes
que [he s3o conferidas pela legislacio em vigor e;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 47.094 16 de janeiro de 2020, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Subsecretaria Executiva - FISUBEX;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas afribuidas a esta Coordenadoria de Controle de Pagamento
de Pessoal - F/SUBEX/NMPCICCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos, da Subsecretaria de Servicos Compartilhados as diretrizes para implantacdo e operagdo das
folhas de pagamentos das OrganizacBes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados & gestdo das folhas de pagamento
das OrganizagGes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugbes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019 e 03/2013, que estabelecem pro-
cedimentos para o monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestio, no dmbito da Secretaria
Municipal de Salde e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulga o Plano de Trabalho para
a implantagdo das competéncias relativas ac Nicleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas - FISUBEX/
NMPC, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 1° tnmestre de 2021 para o envio das informagOes necessarias pelas
Organizaclies Sociais para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o
Anexo Unico desta Portaria

Art. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizaco de arquivos no diretério fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitara as OrganizacGes Sociais a glosas nos repasses,
sem prejuizo da aplicacdo das sancSes previstas pela legisiacdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio
“OMITIDO NO DOMRJ 14.01.2021
Rio de Janeire, 12 de Janeiro de 2021
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2021
Més Datas Limite
Janeiro 14/0172021
Fevereiro 10/02/2021
Marco 1510372021

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organiza¢Oes Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente,
através de Portaria expedida pela F/SUBEX/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na
competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informa¢des no
prazo estabelecido em Portaria, a F/SUBEX/NMPC/CCP utilizarda, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da FCP
disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabilidade exclusiva da Organizagdo
Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Janeiro/2021
Natureza de Despesa: 33503950

OS IDEIAS

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TiPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2020 1 RS 20,65
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2020 1 RS 309,77
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2020 1 RS 309,77
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2020 1 -R$ 357,95
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3508 INSS 01/12/2020 1 -R$ 1,54
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 1 RS 113,99
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 1 -RS$ 124,13
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 282,24
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 10,14

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2020 1 RS 1.800,00
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2020 1 RS 1.800,00
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2020 1 RS 1.800,00
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2021 37 RS 137.391,02
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3508 INSS 01/01/2021 37 -RS 12.419,39
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2021 28 -RS 12.505,42
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2020 1 RS 425,45
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2020 1 RS 425,45
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2020 1 RS 425,45
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2021 37 RS 32.473,74
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2020 1 RS 662,40
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 1 RS 662,40
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 1 RS 662,40
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2021 37 RS 50.559,89
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 142.791,02
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 33.498,64
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 52.547,09
Total a Ratear entre os objetos 229.108,85
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OBJETO 17

IDEIAS_PADI - 525081

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2021 18 RS 55.355,28
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2021 12 RS 2.575,60
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/01/2021 18 -R$ 8.487,08
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 49.443,80 |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/12/2020 1 RS 432,83
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2020 1 RS 5.951,46
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2020 1 RS 1.623,13
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3055 13 SALARIO 01/12/2020 1 -R$ 6.527,33
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3508 INSS 01/12/2020 1 -R$S 32,46
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 1 RS 2.190,14
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 1 -R$ 2.242,78
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 1.480,09
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 52,64
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
89 IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/11/2020 1 -R$ 330,16
89 IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/12/2020 2 -R$ 866,68
89 IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/01/2021 107 RS 331.442,35
89 IDEIAS_PADI - 525081 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2021 18 RS 41.516,47
89 IDEIAS_PADI - 525081 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2021 18 RS 13.838,81
89 IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2021 18 |-RS 55.355,28
89 IDEIAS_PADI - 525081 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/01/2021 18 RS 8.487,08
89 IDEIAS_PADI - 525081 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2020 1 RS 19,81
89 IDEIAS_PADI - 525081 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2020 2 -RS$ 96,28
89 IDEIAS_PADI - 525081 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2021 42 -R$ 3.914,67
89 IDEIAS_PADI - 525081 3508 INSS 01/01/2021 107 |-RS 37.778,52
89 IDEIAS_PADI - 525081 3510 IRRF 01/01/2021 73 -RS$ 26.311,64
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2020 1 -R$ 78,04
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2020 2 -RS 204,85
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2021 107 RS 78.339,74
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2020 1 -R$ 121,49
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2020 2 -RS$ 318,95
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2021 107 RS 142.341,53
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 334.741,45
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 63.223,42
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 141.901,09
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 11.949,48
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 25.603,30
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 2.481,48
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 40.034,26 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  25.806,71 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR IDEIAS_PADI - 525081 RS 656.578,18 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 1.273,31
01/01/2021 RS 657.851,49
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 4.866.809,19 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 4,71% 229.108,85
IDEIAS_PADI - 525081 11,2639527% 25.806,71
IDEIAS_CAP10 - 525093 33,6415620% 77.075,80
TOTAL 44,9055147%| * 102.882,51

* - Percentuais de rateio informados por Carlos Nunes em 21/01/2021 - 12:31 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/01/2021 as 12:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE
ASSISTENTE FINANCEIRO (IDEIAS)
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
CONTINUO (IDEIAS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR (IDEIAS)
COORDENADOR FINANCEIRO (IDEIAS)
EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS (IDEIAS)
EXECUTIVO DE PROJETOS (IDEIAS)
EXECUTIVO FINANCEIRO (IDEIAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA (IDEIAS)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS)
ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (IDEIAS)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR (IDEIAS)
MOTORISTA (IDEIAS)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO (IDEIAS)
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
RECEPCIONISTA (IDEIAS)
COPEIRA (IDEIAS)
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (IDEIAS)
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS (IDEIAS)
TECNICO DE DOCUMENTACAO (IDEIAS)
COORDENADOR NUTRICIONISTA (IDEIAS)

w
~N

137.391,02

12.500,00  2.500,00
7.578,06  7.578,06
2.300,00  2.300,00
10.000,00  2.500,00
12.145,11  4.048,37
5.358,13  5.358,13
8.768,75  8.768,75
8.768,75  8.768,75
8.768,75  8.768,75
3.404,61 1.134,87
7.184,56  3.964,28
4.167,44  4.167,44
4.048,37  4.048,37
2.857,68  1.428,84
3.721,28  3.721,28
12.000,00 12.000,00
1.500,00  1.500,00
3.000,00  1.500,00
5.000,00  2.500,00
619,53 619,53
300,00 300,00
13.400,00 13.400,00

R R R NNRPRRRNRRNWRRRBRRWDRRLRWOM

PADI 107 331.442,35
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 10 28.746,54  3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 29 39.982,31  1.665,93
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 3 7.897,40  3.158,96
AUXILIAR DE FATURAMENTO (IDEIAS) 1 166,59 166,59
MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS) 11 74.663,75 12.985,00

SUPERVISOR DE EQUIPE (IDEIAS) 5 26.400,00 6.000,00
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 5 15.794,80  3.158,96
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 9 9.657,26  1.238,11
TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS) 5 15.794,80  3.158,96
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PSICOLOGO (IDEIAS)

ENFERMEIRO (IDEIAS)

FONOAUDIOLOGO (IDEIAS)

ODONTOLOGO (IDEIAS)

SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE (IDEIAS)

GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS)

TECNICO DE MANUTENCAO DE SIST E INSTRUMENTOS (IDEIAS)
MEDICO (IDEIAS)

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE

AR R R R, WOV OD
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12.635,84
28.220,08
11.372,26
10.012,29
4.128,50
10.077,00
8.257,00
1.665,93
25.970,00

3.158,96
4.211,95
3.158,96
3.337,43
4.128,50
10.077,00
8.257,00
1.665,93
6.492,50

DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
ASSISTENTE FINANCEIRO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
IRRF
CONTINUO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR FINANCEIRO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS (IDEIAS)
01/01/2021
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117.866,21
11.271,05
11.271,05
12.500,00

-142,00
-1.086,95
5.818,28
5.818,28
7.578,06
-751,97
-1.007,81
2.091,41
2.091,41
2.300,00
-15,20
-193,39
9.016,84
9.016,84
10.000,00
-113,60
-869,56
10.321,74
10.321,74
12.145,11
-569,25
-1.254,12
4.317,98
4.317,98
5.358,13
-438,74
-601,41
6.681,53
6.681,53
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SALARIO
INSS
IRRF
EXECUTIVO DE PROJETOS (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
IRRF
EXECUTIVO FINANCEIRO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
IRRF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
MOTORISTA (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
IRRF
RECEPCIONISTA (IDEIAS)
01/01/2021

Relatédrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Janeiro de 2021

COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

8.768,75
-751,97
-1.335,25
6.681,53
6.681,53
8.768,75
-751,97
-1.335,25
6.681,53
6.681,53
8.768,75
-751,97
-1.335,25
3.147,72
3.147,72
3.404,61
-256,89
6.212,90
6.212,90
7.184,56
-261,57
-710,09
3.527,62
3.527,62
4.167,44
-205,11
-434,71
3.440,58
3.440,58
4.048,37
-189,75
-418,04
2.633,50
2.633,50
2.857,68
224,18
3.201,48
3.201,48
3.721,28
-147,55
-372,25
9.024,18
9.024,18
12.000,00
-751,97
-2.223,85
1.381,51
1.381,51
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SALARIO
INSS
COPEIRA (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
TECNICO DE DOCUMENTACAO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
INSS
01/12/2020
SALARIO
01/11/2020
SALARIO
01/10/2020
SALARIO
COORDENADOR NUTRICIONISTA (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
INSS
IRRF

PADI
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
FERIAS SALARIO

COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

1.500,00
-118,49
2.763,02
2.763,02
3.000,00
-236,98
4.508,42
4.508,42
5.000,00
-56,80
-434,78
573,07
573,07
619,53
-46,46
4.531,14
-868,86
300,00
-519,59
-649,27
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
10.039,18
10.039,18
13.400,00
-751,97
-2.608,85

270.651,29
25.201,17
25.201,17
28.746,54

2.948,36
982,79
653,30

-194,40
-890,27
-3.114,00
-3.931,15
34.822,00
34.822,00
39.982,31
8.607,32
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ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF

DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

ANTECIPACAO FERIAS

NUTRICIONISTA (IDEIAS)
01/01/2021

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

AUXILIAR DE FATURAMENTO (IDEIAS)
01/01/2021

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
SALARIO

IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS)
01/01/2021

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ANTECIPACAO FERIAS

INSS

IRRF

SUPERVISOR DE EQUIPE (IDEIAS)
01/01/2021

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS)
01/01/2021

SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
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2.869,10
1.108,36
-56,10
-2.054,46
-4.158,11
-11.476,42
6.698,87
6.698,87
7.897,40
1.579,48
526,49
175,20
-121,50
-292,07
-960,16
-2.105,97
163,14
163,14
1.554,87
518,29
193,93
166,59
-11,22
-186,16
-2.073,16
57.199,00
57.199,00
74.663,75
3.246,25
1.082,08
692,11
-4.328,33
-8.271,67
-9.885,19
20.574,42
20.574,42
26.400,00
3.800,00
1.266,67
1.030,81
-3.339,34
-3.517,05
-5.066,67
13.745,25
13.745,25
15.794,80
-194,40
-372,85
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INSS
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/12/2020
DESCONTO VALE TRANSPORTE
SALARIO
01/11/2020
DESCONTO VALE TRANSPORTE
SALARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
PSICOLOGO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ENFERMEIRO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS)
01/01/2021
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
ODONTOLOGO (IDEIAS)
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-1.482,30
7.053,80
8.327,11
9.657,26
1.155,57

385,19
132,07
-569,55
-892,67
-1.540,76
-962,96
-96,28
-866,68
-310,35
19,81
-330,16

13.720,95

13.720,95

15.794,80

-218,70
-372,85

-1.482,30

10.787,22

10.787,22

12.635,84

-298,28
-364,50

-1.185,84

23.710,63

23.710,63

28.220,08
9.968,28
3.322,75
2.577,48

-2.613,90

-4.473,03

-13.291,03
9.815,30
9.815,30

11.372,26
4.527,84
1.509,28

828,50
97,20
-585,78

-1.702,48

-6.037,12
8.762,64
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COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

01/01/2021 8.762,64 9
SALARIO 10.012,29 3
IRRF -294,12 3
INSS -955,53 3

SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE (IDEIAS) 2.898,88

01/01/2021 2.898,88 7
SALARIO 4.128,50 1
FERIAS SALARIO 4.128,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.376,17 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.095,32 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.572,97 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.504,67 1

GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 7.630,01

01/01/2021 7.630,01 3
SALARIO 10.077,00 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.695,02 1

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS) 6.310,51

01/01/2021 6.310,51 3
SALARIO 8.257,00 1
INSS -751,97 1
IRRF -1.194,52 1

TECNICO DE MANUTENCAO DE SIST E INSTRUMENTOS (IDEIAS) 1.432,54

01/01/2021 1.432,54 3
SALARIO 1.665,93 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -99,96 1
INSS -133,43 1

MEDICO (IDEIAS) 20.124,96

01/01/2021 20.124,96 12
SALARIO 25.970,00 4
IRRF -2.837,16 4
INSS -3.007,88 4

5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
13.400,00
12.000,00
8.768,75
8.768,75
8.768,75
7.578,06
5.358,13
4.167,44
4.048,37
4.048,37
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12.985,00
12.985,00
10.077,00
8.257,00
6.492,50
6.492,50
6.492,50
6.492,50
6.492,50
6.492,50

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SEDE

Jan/20 Fevi20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Juli20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 17 17 39 38 46 47 39 41 41 35 37 37
CLT 9 5 29 28 36 37 39 41 41 35 37 37
BOLSISTA 8 12 10 10 10 10 - - - - - -
SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 37

CLT 37
PADI

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 121 121 129 130 130 133 131 114 116 117 115 115
CLT 121 121 127 128 128 131 131 114 116 117 115 115
BOLSISTA - - 2 2 2 2 - - - - - -
PADI

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 111
CLT 111

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 17 17 39 38 46 47 39 41 41 35 37 37
FEMININO 11 11 23 22 27 28 22 22 22 19 20 21
MASCULINO 6 6 16 16 19 19 17 19 19 16 17 16
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Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Maif21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 37

FEMININO 21
MASCULINO 16
PADI

Jan/20 Fevi20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Juli20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 121 121 129 130 130 133 131 114 116 117 115 115
FEMININO 99 100 106 106 106 107 105 90 91 91 91 93
MASCULINO 22 21 23 24 24 26 26 24 25 26 24 22
PADI

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 111

FEMININO 91

MASCULINO 20

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/20 Fev/i20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/l20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 17 17 39 38 46 a7 39 41 41 35 37 37
18 -20 - - - - - - 2 2 2 2 2 1
21-30 4 4 5 5 7 7 6 7 7 6 6 7
31-40 8 8 16 15 18 19 14 13 13 12 13 12
41-50 2 1 4 4 5 5 5 7 7 7 7 8
51-60 - 1 7 7 9 9 8 8 8 6 7 7
61-70 3 3 7 7 7 7 4 4 1 1 1
71-80 - - - - - - - - - 1 1 1
SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 37

18-20 1
21-30 7
31-40 12
41-50 8
51-60 7
61-70 1
71-80 1
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PADI

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Juli20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 121 121 129 130 130 133 131 114 116 117 115 115
18 -20 - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
21-30 20 19 21 22 21 23 22 22 23 23 21 22
31-40 46 48 51 51 51 52 51 41 42 43 43 42
41-50 36 36 38 38 38 38 38 32 32 31 31 31
51-60 13 12 13 13 13 13 13 12 13 14 14 14
61-70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1
Mais de 80 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
PADI

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/l21 Jun/21 Jull21 Ago/21 Seti21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 111
18 -20 1
21-30 21
31-40 41
41-50 32
51-60 11
61-70 4
71-80 1

6.4. Distribui¢ao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/l20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 17 17 39 38 46 47 39 41 41 35 37 37
ADMINISTRATIVA 4 4 28 28 36 37 37 39 39 32 34 35
APOIO ESPEC. 1 1 1 - - - - - - 1 1 1
APRENDIZ - - - - - - 2 2 2 2 2 1
TSVE 12 12 10 10 10 10 - - - - - -
SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 37
ADMINISTRATIVA 35
APOIO ESPEC. 1
APRENDIZ 1
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PADI

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/l20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20
TOTAL 121 121 129 130 130 133 131 114 116 117 115 115
ADMINISTRATIVA 13 13 13 14 14 14 14 13 13 13 13 13
APOIO 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
APOIO ESPEC. 45 46 46 47 46 49 48 43 43 43 42 42
ENFERMAGEM 42 40 46 45 46 46 47 41 41 41 41 41
MEDICO 19 20 20 20 20 20 20 16 18 19 18 18
TSVE - - 2 2 2 2 - - - - - -
PADI

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 111

ADMINISTRATIVA 13
APOIO 1
APOIO ESPEC. 42
ENFERMAGEM 39
MEDICO 16
TSVE -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas
semanais ou mais. 07
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7. BENEFICIOS

COMPETENCIA JANEIRO -2021

OBJETO ORGANIZACAOSOCIAL | QTD-VA | Média-VA QTD -VR Média-VR [QTD-VT| Média-VT |QTD-SV | Média SV

EVANDRO FREIRE CEJAM 105,71 175,75 3,38
CER ILHADO GOVERNADOR CEJAM 191 RS 101,87 0 RS - 85 RS 153,82 215 3,38
CAP-2.2 GNOSIS 294 RS 319,21 63 RS 278,64 112 RS 217,65 0 0,00
CER CENTRO GNOSIS 0 RS - 0 RS - 89 RS 199,62 0 0,00
MATERNIDADE MARIA AMELIA GNOSIS 0 RS - 0 RS - 249 RS 209,75 0 0,00
HMPEDRO Il SPDM 1.406 RS 129,84 0 RS - 717 RS 165,55 0 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 494 RS 127,99 0 RS - 318 RS 151,22 0 0,00
CAP-3.2 SPDM 1.276 RS 128,62 1.097 RS 315,47 487 RS 244,67 0 0,00
HM MARISKARIBEIRO CEPP 5 RS 320,40 4 RS 315,00 219 RS 206,97 0 0,00
CEGONHA CARIOCA CEPP 51 RS 260,98 4 RS 448,75 35 RS 243,98 0 0,00
CAP-5.3 CEPP 480 RS 356,96 245 RS 357,36 246 RS 266,88 0 0,00
CAP-1.0 IDEIAS 257 RS 375,62 389 RS 358,80 300 RS 174,53 0 0,00
PADI IDEIAS 193,27 192,53 120,04 0 0,00
=23 0 = ) = Y
B QTD-VA QTD-VR m Média -VA Média -VR
u QTDVT m QTD-SV m Média -VT H Média -SV
‘ ) ( 0% \
17%
31%
Competéncia JANEIRO Competéncia JANEIRO
2021 2021

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados da SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
presente relatério.

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta
com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de lotados no PROGRAMA DE ATENCAO
DOMICILIAR AO IDOSO e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

1. ANDREIA ALVES GONCALVES - 8.900.010-0
2. JONE DOS SANTOS DUARTE - 8.900.041-0
3. MARY AUGUSTA SILVA DE SOUZA - 8.900.953-0
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