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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de ABRIL de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 001, 22 de Margo de 2023, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.
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Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacado da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Abril/2023
Natureza de Despesa: 33503950

OS SPDM

SEDE 1.0

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 RS 1.098,79
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2023 1 RS 549,53
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2023 1 RS 2.198,10
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2023 1 RS 0,61
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/03/2023 1 RS 4,12
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2023 1 -RS$ 61,53
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2023 1 -RS$ 41,21
82 RES_SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 148,77
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 3.789,62
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 148,77
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 RS 539,64
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 29 RS 117.122,47
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2023 3 RS 919,48
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/04/2023 1 RS 2,23
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2023 4 RS 798,56
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2023 1 RS 0,68
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2023 1 RS 476,00
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2023 3 RS 651,96
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2023 1 -RS$ 38,85
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2023 13 -RS$ 1.923,69
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2023 25 -RS 11.045,98
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 106,02
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 29 RS 23.167,30
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 48,56
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 29 RS 10.613,15
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 1 -RS$ 48,57
82 SEDESPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 29 -RS 9.285,60
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 118.548,48
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 20.433,72
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 10.661,71
Total a Ratear entre os objetos 153.582,30
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OBJETO 14 CAP 1.0 - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 1 RS 11.620,37
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 1 RS 15.157,00
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 4 -RS 4.061,82
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 10 -RS 14.783,26
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2023 7 RS 7.974,27
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2023 4 RS 8.634,39
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2023 7 RS 38.281,85
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2023 4 RS 34.816,41
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2022 1 RS 185,84
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2022 1 RS 242,40
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2023 4 -R$ 468,72
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO |  01/03/2023 3 -R$ 208,32
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2023 4 -R$S 34,49
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2023 8 RS 872,40
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/02/2023 4 -RS 158,62
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/03/2023 8 RS 5.888,67
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2023 3 RS 12.963,22
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/08/2022 1 RS 1.743,06
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/09/2022 1 RS 2.273,55
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/08/2022 1 RS 253,54
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/08/2022 1 RS 2.324,07
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/09/2022 1 RS 3.031,40
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/01/2023 1 -RS 1.200,00
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/02/2023 1 -RS 1.200,00
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2023 3 RS 159,37
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2023 11 -R$S 1.458,45
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2023 5 RS 1.471,18
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/03/2023 3 -RS 507,96
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 1 RS 1.428,60
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 RS 1.863,39
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 -RS 108,00
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 8 RS 184,54
82 RES_SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 11 RS 36,36

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 124.306,58

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 3.404,89

FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 1 RS 6.820,65
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 3 RS 23.240,73
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 3 RS 37.892,50
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 RS 5.392,71
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 8.514,80
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 2 RS 6.952,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 60 RS 156.351,75
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1155 | RS 4.545.088,37
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/08/2022 1 RS 15,32
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/09/2022 1 RS 229,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/10/2022 1 RS 229,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/11/2022 1 RS 229,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/12/2022 1 RS 229,87
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82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/01/2023 1 RS 229,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2023 1 RS 229,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2023 2 RS 459,74
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2023 106 RS 26.435,05
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2023 8 -R$ 616,35
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2023 15 RS 6.254,49
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2022 1 RS 681,18
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2022 1 -R$ 5.546,23
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2023 1 -R$ 8.775,20
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2023 1 -R$ 8.775,20
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2023 2 -R$ 260,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2023 13 RS 88.462,73
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2022 2 RS 250,48
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2022 2 RS 484,80
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2022 2 RS 193,92
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2023 1 RS 260,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2023 3 RS 364,56
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2023 46 RS 11.240,60
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2023 998 RS 272.057,24
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2023 11 RS 220,62
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2023 15 RS 1.903,55
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/03/2023 7 RS 2.105,42
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/04/2023 154 RS 24.208,00
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/04/2023 12 RS 6.441,76
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/10/2022 1 RS 405,32
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/11/2022 9 RS 6.023,77
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/04/2023 26 RS 22.108,27
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3160 GRAT TITULA DOUT 01/11/2022 1 RS 608,22
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3160 GRAT TITULA DOUT 01/04/2023 3 RS 2.702,95
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/03/2023 1 RS 3.031,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/04/2023 15 RS 43.955,30
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/03/2023 1 RS 1.216,43
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/04/2023 17 RS 20.679,31
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/09/2022 1 RS 2.273,55
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2023 1 RS 2.273,55
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/04/2023 18 RS 40.923,90
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/04/2023 6 RS 5.473,92
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/04/2023 25 RS 12.984,00
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2023 4 RS 1.236,00
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/08/2022 2 RS 434,64
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/09/2022 1 RS 181,10
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2023 1 RS 36,22
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2023 4 RS 488,97
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2023 6 RS 1.249,59
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/09/2022 1 RS 3.031,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/04/2023 50 RS 128.834,50
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/10/2022 1 RS 810,65
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/03/2023 2 RS 2.432,86
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/04/2023 56 RS 69.849,94
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/04/2023 2 RS 2.400,00
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3184 GRAT REG MED 01/04/2023 2 RS 3.031,40
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2023 17 -R$ 2.942,28
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2023 386 |-RS 58.654,82
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2023 2 -R$ 57,76
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2023 1040 |-RS$ 591.077,15
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 1 RS 1.339,99
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 3 RS 4.615,09
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 3 RS 8.581,83
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 RS 238,89
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 9 RS 1.436,73
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 7,94
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 2 -R$ 286,48
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 65 RS 34.969,03
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1168 | RS  1.040.485,03
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 1 RS 613,86
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 3 RS 2.114,22
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 3 RS 3.931,41
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82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 RS 109,44
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 9 RS 596,91
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 2 RS 502,80
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 789,77
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 5 RS 656,81
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 65 RS 16.043,17
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1155 RS 467.168,60
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 1 -RS 6,78
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2022 2 -R$ 866,87
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 2 -RS 1.656,76
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 -RS 170,24
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 3 -RS 136,92
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 2 -RS 617,49
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 -RS 877,22
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 5 -RS 743,03
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 61 -RS 15.473,86
82 SPDM_CAP10 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1150 |-RS$ 437.915,20
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 5.526.721,91
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 971.608,87
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 426.740,11
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 195.636,73
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 268.514,88
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 169.039,56
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 13.035,00
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 646.226,17 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  153.582,30 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CAP 1.0 - XXXXXX RS 7.852.590,83 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 108.203,30
01/01/2023 RS 1.019,64
01/02/2023 -RS 879,58
01/03/2023 RS 227.014,51
01/04/2023 RS 7.517.232,96
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 59.086.721,21 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 5.3 0,33% 197.579,62
SEDE 3.3 0,65% 386.025,03
SEDE 4.0 0,23% 135.013,27
SEDE 1.0 0,26% 153.582,30
TOTAL 1,48% 872.200,22
HOSP-PEDROII-10478 0,00% -
CER-SANTACRUZ-10508 0,00% -
CAP 3.3 - XXXXXX 44,26% 386.025,03
REGULACAO - XXXXXX 0,00% -
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 0,00% -
CER CENTRO - XXXXXX 0,00% -
CAP 5.3 - 8348 22,65% 197.579,62
CAP 4.0 - XXXXXX 15,48% 135.013,27
CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 0,00% -
CAP 1.0 - XXXXXX 17,61% 153.582,30
TOTAL 100,00% 872.200,22

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 19/04/2023 as 17:55 h.
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PREFEITURA

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE-1.0 29 117.122,47
ALMOXARIFE (SPDM) 1 1.744,11 1.744,11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 3 7.581,69  2.527,23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 11 23.147,74  2.197,57
SELECIONADOR (SPDM) 1 3.108,01 3.108,01
SUPERVISOR TECNICO (SPDM) 2 22.932,14 11.466,07
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SPDM) 2 6.060,66  4.132,27
TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 1 3.221,01  3.221,01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 1 3.217,88  3.217,88
SUPERVISOR PLANEJAMENTO (SPDM) 1 11.466,07 11.466,07
SUPERVISOR DE PROJETOS (SPDM) 1 17.000,00 17.000,00
ANALISTA DE PLANEJAMENTO (SPDM) 1 4.796,43  4.796,43
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM) 2 5.054,46  2.527,23
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 1 3.660,00 3.660,00
ANALISTA DE DHO (SPDM) 1 4.132,27  4.132,27

CAP-1.0 1.155 4.545.088,37
AGENTE SOCIAL (SPDM) 6 14.544,00  2.424,00
APRENDIZ (SPDM) 32 19.409,19 611,73
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 4 17.371,04  4.342,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 38 59.470,00  2.120,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 8.000,00 8.000,00
COORDENADOR TECNICO (SPDM) 2 14.947,45  8.541,40
DENTISTA (SPDM) 26 158.136,16  6.082,16
ENFERMEIRO (SPDM) 6 30.399,30  5.790,34
FARMACEUTICO (SPDM) 19 113.529,82  6.082,16
FISIOTERAPEUTA (SPDM) 1 2.895,17  2.895,17
MAQUEIRO (SPDM) 1 1.555,56  1.555,56
MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM) 1 5.456,52  5.456,52
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 15 115.715,44 12.149,23
MEDICO INFECTOLOGIA (SPDM) 2 13.499,16  6.749,58
MEDICO PSIQUIATRIA (SPDM) 2 13.499,16  6.749,58

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Abril de 2023 9



’;é{} Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

PROFESSOR EDUCACAO FISICA (SPDM) 9 49.217,89  5.790,34
PSICOLOGO (SPDM) 6 31.846,88 5.790,34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 36 54.600,00  1.540,00
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO (SPDM) 13 189.462,50 15.157,00
TECNICO EM RADIOLOGIA (SPDM) 5 12.562,95  2.512,59
TECNICO EM FARMACIA (SPDM) 19 44.173,67  2.324,93
MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) 11 60.021,72  5.456,52
TECNICO EM GESSO (SPDM) 1 1.743,70  1.743,70
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (SPDM) 127 294.684,88  2.324,93
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (SPDM) 74 450.079,84  6.082,16
ENFERMEIRO RT (SPDM) 15 91.232,40 6.082,16
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (SPDM) 13 110.692,40  8.514,80
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SPDM) 23 35.650,00  1.550,00
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (SPDM) 95 1.064.274,18 15.157,17
TECNICO EM SAUDE BUCAL (SPDM) 12 27.899,16  2.324,93
SANITARISTA (SPDM) 3 13.028,01  5.790,34
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM) 2 8.480,00  4.240,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SPDM) 518 1.347.136,00  2.604,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (SPDM) 2 4.772,22  2.386,11
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 8 20.352,00  2.544,00
ANALISTA TECNICO SENIOR (SPDM) 3 21.000,00  7.000,00
ANALISTA TECNICO PLENO (SPDM) 2 12.000,00  6.000,00
OFICINEIRO (SPDM) 1 1.750,00  1.750,00
ESPECIALISTA INFORMACOES EM SAUDE (SPDM) 1 10.000,00 10.000,00
EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE
CAP-1.0 13 88.462,73
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO (SPDM) 1 15.157,00 15.157,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (SPDM) 1 2.324,93  2.324,93
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (SPDM) 1 6.082,16  6.082,16
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (SPDM) 2 17.029,60  8.514,80
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (SPDM) 2 29.058,70 21.480,20
SANITARISTA (SPDM) 1 5.790,34  5.790,34
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SPDM) 5 13.020,00  2.604,00
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PREFEITURA

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE-1.0 98.168,33
ALMOXARIFE (SPDM) 1.502,03
01/04/2023 1.502,03 3
SALARIO 1.744,11 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -104,65 1
INSS -137,43 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 6.793,56
01/04/2023 6.793,56 14
SALARIO 7.581,69 3
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
ADICIONAL NOTURNO 2,23 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,68 1
IRRF -93,65 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -303,26 2
INSS -624,00 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 22.329,99
01/04/2023 21.877,77 44
SALARIO 23.147,74 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 677,04 3
REEMBOLSO VR 579,52 2
REEMBOLSO VT 476,00 1
IRRF -150,22 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE -922,95 7
INSS -1.929,36 11
01/03/2023 452,22 3
SALARIO 539,64 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -38,85 1
INSS -48,57 1
SELECIONADOR (SPDM) 2.761,77
01/04/2023 2.761,77 3
SALARIO 3.108,01 1
IRRF -69,96 1
INSS -276,28 1
SUPERVISOR TECNICO (SPDM) 17.782,17
01/04/2023 17.782,17 8
SALARIO 22.932,14 2
REEMBOLSO CRECHE 689,61 2
INSS -1.754,44 2
IRRF -4.085,14 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SPDM) 5.480,63
01/04/2023 5.480,63 7
SALARIO 6.060,66 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 121,52
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PREFEITURA

REEMBOLSO VR
IRRF
INSS
TECNICO DE SUPORTE (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM)

01/04/2023
SALARIO
IRRF
INSS
SUPERVISOR PLANEJAMENTO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSS
IRRF
SUPERVISOR DE PROJETOS (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSS
IRRF
ANALISTA DE PLANEJAMENTO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ANALISTA DE DHO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
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204,34
-569,65

2.675,09
2.675,09
3.221,01
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-193,26
-289,84
2.843,96
2.843,96
3.217,88
-84,46
-289,46
8.546,28
8.546,28
11.466,07
-877,22
-2.042,57
12.610,51
12.610,51
17.000,00
-877,22
-3.512,27
3.967,67
3.967,67
4.796,43
-331,09
-497,67
4.424,71
4.424,71
5.054,46
-62,30
-151,63
-415,82
3.174,66
3.174,66
3.660,00
-142,82
-342,52
3.275,30
3.275,30
4.132,27
-204,34
-247,94
-404,69
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s Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

CAP-1.0 4.477.180,39
AGENTE SOCIAL (SPDM) 14.312,43
01/04/2023 14.312,43 29
SALARIO 14.544,00 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.562,40 6
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 484,80 1
IRRF -286,14 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE 581,76 4
INSS -1.410,87 6
APRENDIZ (SPDM) 24.264,51
01/04/2023 24.317,95 125
SALARIO 19.409,19 32
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.812,00 30
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.091,82 30
INSS -2.041,29 32
01/02/2023 -53,44 4
INSS 4,32 2
FALTAS 57,76 2
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 17.340,83
01/04/2023 16.967,35 21
SALARIO 17.371,04 4
GRAT TITULA NAO MED 2.605,65 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.041,60 4
GRAT TITULA MEST 434,28 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -260,57 1
IRRF -1.916,61 4
INSS -2.308,04 4
01/11/2022 373,48 2
GRAT TITULA MEST 434,28 1
INSS -60,80 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 64.282,66
01/04/2023 62.229,82 158
SALARIO 59.470,00 38
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.895,20 38
REEMBOLSO CRECHE 1.838,96 6
IRRF -184,64 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.289,20 35
INSS -5.500,50 38
01/03/2023 2.052,84 8
SALARIO 2.066,67 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
ADICIONAL NOTURNO 0,88 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,13 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -93,00 1
INSS -182,24 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 6.222,17
01/04/2023 6.222,17 4
SALARIO 8.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
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INSS
IRRF

COORDENADOR TECNICO (SPDM)

01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

IRRF

DENTISTA (SPDM)

01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA NAO MED

GRAT TITULA MEST

GRAT TITULA DOUT

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

IRRF

01/03/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
HORA EXTRA DIURNA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO

INSS

01/11/2022

GRAT TITULA DOUT
GRAT TITULA MEST

ENFERMEIRO (SPDM)

01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

FARMACEUTICO (SPDM)

01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA NAO MED
REEMBOLSO CRECHE

DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

01/03/2023

SALARIO
INSS

FISIOTERAPEUTA (SPDM)

01/04/2023

-877,22
-1.161,01
11.458,73
11.458,73
14.947,45

520,80

-360,00
-1.636,70
-2.012,82

135.535,48
128.556,33
158.136,16
6.249,60
3.649,29
608,22
608,22
-1.071,86
-18.983,73
-20.639,57
5.762,71
6.082,16
260,40
130,82
20,15

5,17
-735,99
1.216,44
608,22
608,22
25.310,86
25.310,86
30.399,30
1.302,00

347,42
-2.647,81
-3.395,21
94.135,32
92.535,02

113.529,82
4.687,20
2.432,86

689,61
-1.824,65

-13.405,99

-13.573,83
1.600,30
1.737,10

-136,80

2.668,34
2.668,34
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SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MAQUEIRO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS
MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
ADICIONAL NOTURNO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
IRRF
01/03/2023
REEMBOLSO VR
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO
SALARIO
MEDICO INFECTOLOGIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
MEDICO PSIQUIATRIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS

2.895,17
260,40
-76,24

-129,00
-281,99

1.995,42

1.563,75

1.555,56
260,40
-14,98
-93,33

-143,90
431,67
466,67
-35,00

4.943,28

4.414,46

5.456,52
260,40

-626,54
-675,92
528,82
545,65
26,04
-42,87
94.471,47
98.818,29
115.715,44

5.725,44

3.645,60

1.742,53

-197,00
-9.841,06
-17.972,66
-4.346,82
36,22
-95,26
-643,01
-3.644,77
10.732,22
10.732,22
13.499,16
520,80
-1.615,14
-1.672,60
10.732,22
10.732,22
13.499,16
520,80
-1.615,14
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PREFEITURA

IRRF
PROFESSOR EDUCACAO FISICA (SPDM)
01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRAT TITULA NAO MED
GRAT TITULA MEST
GRAT TITULA DOUT
REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/11/2022
GRAT TITULA MEST
PSICOLOGO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
GRAT TITULA NAO MED

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRAT TITULA MEST
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM)
01/04/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

REEMBOLSO CRECHE
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO (SPDM)

01/04/2023
SALARIO
GRAT RESP TEC MED
GRAT TITULA MED
SALARIO MATERNIDADE
GRAT PRECEPTORIA MED

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

GRAT REG MED
GRAT LONGITUDINALIDADE
GRAT TITULA MEST
GRAT FIXA MED
REEMBOLSO CRECHE
INSS
IRRF
01/11/2022

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Abril de 2023

-1.672,60
43.508,44
42.929,41
49.217,89

2.343,60
2.316,14
2.026,61
579,03
229,87

-1.215,97

-6.255,54

-6.312,22

579,03
579,03

28.061,23
28.061,23
31.846,88

3.184,69
1.562,40
579,03

-1.061,84

-3.888,67

-4.161,26
65.460,52
63.906,50
54.600,00
17.707,20

459,74
57,16
-2.998,80
-5.804,48
1.554,02
1.680,00
-125,98
216.155,35
214.639,65
189.462,50

37.892,50
28.798,30
15.157,00

6.820,65
3.385,20
3.031,40
2.273,55
2.273,55
1.200,00
689,61
-11.403,86
-64.940,75
1.515,70
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PREFEITURA

GRAT TITULA MEST
TECNICO EM RADIOLOGIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
TECNICO EM FARMACIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
01/03/2023
SALARIO
INSS
TECNICO EM GESSO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
IRRF
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
HORA EXTRA DIURNA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (SPDM)

01/04/2023
SALARIO

1.515,70
15.842,07
15.842,07
12.562,95

5.208,00
528,14
160,74

-150,76
-735,22
-1.731,78
42.455,17
42.455,17
44.173,67

4.687,20

229,87
-648,78
-1.953,00
-4.033,79
53.688,47
48.819,89
60.021,72
2.864,40
-6.891,94
-7.174,29
4.868,58
5.274,63
-406,05

1.738,65

1.738,65

1.743,70
260,40

-104,62
-160,83

282.203,71

268.620,28

294.684,88

2.324,93
-4.348,67
-24.040,86
13.583,43
13.949,58
1.562,40
48,47
7,38

1,32
-697,50
-1.288,22

415.270,08

391.413,37

450.079,84
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GRAT TITULA NAO MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE

GRAT PRECEPTORIA ENF

GRAT RESP TEC ENF

REEMBOLSO CRECHE

GRAT TITULA MEST

ADICIONAL NOTURNO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

IRRF

01/03/2023

SALARIO

GRAT TITULA NAO MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
HORA EXTRA DIURNA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

ENFERMEIRO RT (SPDM)
01/04/2023

SALARIO

GRAT RESP TEC ENF

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA NAO MED

GRAT TITULA MEST

REEMBOLSO CRECHE

DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

IRRF

01/03/2023

SALARIO

GRAT RESP TEC ENF

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS

01/02/2023

REEMBOLSO VR

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (SPDM)
01/04/2023

SALARIO

SALARIO MATERNIDADE

GRAT TITULA NAO MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA MEST

INSS

IRRF

01/03/2023

SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE

38.925,76
18.748,80
6.082,16
5.473,92
4.865,72
2.758,44
608,22
0,91

0,28
-8.372,46
-57.991,75
-69.766,47
23.856,71
24.328,64
2.432,86
1.041,60
118,92
20,37
18,55
-901,86
-3.202,37
96.206,94
83.860,52
91.232,40
15.813,59
3.906,00
3.649,29
608,22
229,87
-248,00
-12.832,12
-18.498,73
12.310,20
12.164,32
1.216,43
520,80
-1.591,35
36,22
36,22
114.129,28
106.319,67
110.692,40
17.029,60
10.217,76
3.385,20
1.702,96
-11.403,86
-25.304,39
7.637,58
8.514,80
260,40
-260,40
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PREFEITURA
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INSS
01/02/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
SALARIO MATERNIDADE
01/01/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
SALARIO MATERNIDADE
01/12/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
SALARIO MATERNIDADE
01/11/2022
GRAT TITULA MEST
SALARIO MATERNIDADE
INSS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (SPDM)

01/04/2023
SALARIO
GRAT TITULA MED
GRAT PRECEPTORIA MED
SALARIO MATERNIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA MEST
GRAT RESP TEC MED
GRAT LONGITUDINALIDADE
REEMBOLSO CRECHE
GRAT TITULA DOUT
GRAT FIXA MED
REEMBOLSO VR
REEMBOLSO VT
INSS
IRRF
01/03/2023
SALARIO
GRAT RESP TEC MED
GRAT PRECEPTORIA MED
HORA EXTRA DIURNA
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
REEMBOLSO VR

-877,22
-877,22
8.514,80
260,40
-877,22
-8.775,20
-877,22
8.514,80
260,40
-877,22
-8.775,20
612,64
5.392,71
153,52
612,64
-5.546,23
2.539,11
1.873,26
681,18
-15,33
36.617,87
36.617,87
35.650,00
5.989,20
229,87
-1.953,00
-3.298,20
1.027.958,53
928.224,28
1.064.274,18
100.036,20
34.103,25
29.058,70
21.726,04
12.832,93
6.062,80
4.168,21
2.298,70
1.515,70
1.200,00
1.177,15
969,60
-79.636,24
-271.562,94
27.619,26
20.714,57
3.031,40
2.273,55
1.705,16
442,68
252,62
54,33
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PREFEITURA
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INSS
01/12/2022
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
01/09/2022
SALARIO
GRAT TITULA MED
GRAT PRECEPTORIA MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO VR
INSS
01/08/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
01/07/2022
SALARIO
INSS
TECNICO EM SAUDE BUCAL (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
SANITARISTA (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
GRAT TITULA NAO MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA MEST
REEMBOLSO CRECHE
INSS
IRRF
01/11/2022
GRAT TITULA MEST
INSS
01/10/2022
GRAT TITULA NAO MED
GRAT TITULA MEST
INSS
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SPDM)

-855,05
35,55
40,40
-4,85
42.206,59
37.892,50
3.031,40
2.273,55
484,80
181,10
-1.656,76
23.058,98
23.240,73
434,64
250,48
-866,87
6.813,87
6.820,65
-6,78
26.656,34
26.656,34
27.899,16
2.864,40
229,87
-403,22
-1.395,00
-2.538,87
18.988,86
16.990,64
13.028,01
5.790,34
868,50
781,20
434,25
229,87
-1.608,23
-2.533,30
952,49
1.013,28
-60,79
1.045,73
810,65
405,32
-170,24
7.031,92
7.031,92
8.480,00
520,80
-508,80
547,62
912,46
1.405.487,03
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PREFEITURA

s Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL DE MOBILIDADE
REEMBOLSO CRECHE
SALARIO MATERNIDADE
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL
REEMBOLSO VT
REEMBOLSO VR
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
REEMBOLSO VR
HORA EXTRA DIURNA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2023
REEMBOLSO CRECHE
INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
01/01/2023
REEMBOLSO CRECHE
01/12/2022
REEMBOLSO CRECHE
01/11/2022
REEMBOLSO CRECHE
01/10/2022
REEMBOLSO CRECHE
01/09/2022
REEMBOLSO CRECHE
01/08/2022
REEMBOLSO CRECHE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO CRECHE
IRRF

1.343.018,07
1.347.136,00
133.151,20
24.208,00
15.631,16
13.020,00
12.499,20
266,40
72,44
-27.654,48
-43.312,50
-131.999,35
62.402,79
61.888,40
6.865,88
459,74
271,65
102,05
15,23

0,74
-1.249,92
-5.950,98
-1.098,50
229,87
129,87
104,16
-1.562,40
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
229,87
15,32
15,32
4.514,98
4.514,98
4.772,22
520,80
-78,24
-258,00
-441,80
19.298,62
19.298,62
20.352,00
1.822,80
459,74
-379,07

2.495
518
512
154

65
5
24
1

1
177
520
518
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PREFEITURA

DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANALISTA TECNICO SENIOR (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
ANALISTA TECNICO PLENO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
OFICINEIRO (SPDM)
01/04/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS

ESPECIALISTA INFORMACOES EM SAUDE (SPDM)

01/04/2023
SALARIO
GRAT TITULA NAO MED
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF

01/03/2023
REEMBOLSO VR

5. MAIORES REMUNERACOES

SEDE-1.0

CAP-1.0

-1.068,48
-1.888,37
16.566,72
16.566,72
21.000,00
781,20
-2.527,89
-2.686,59
9.437,48
9.437,48
12.000,00
520,80
-360,00
-1.318,06
-1.405,26
2.247,25
1.707,66
1.750,00
260,40
-36,34
-105,00
-161,40
539,59
583,33
-43,74
9.248,94
9.122,17
10.000,00
2.000,00
260,40
-877,22
-2.261,01
126,77
126,77

12
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17.000,00
11.925,81
11.695,94
11.466,07

4.796,43

27.772,87
24.511,60
23.753,75
23.225,77
22.995,90
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

OBS.: A partir da competéncia de Julho/2022 a Organizag&o Social SPDM passa a fazer a gestdo do objeto CAP-1.0,
desta forma o histérico dos dados cadastrais dos meses de 2021 até Jun/2022 s3o do periodo da gestdo da
Organizagdo Social IDEIAS, periodo este em que ndo houve informacdo segregada para colaboradores atuando em
uma sede direcionada ao objeto, como passa a ocorrer nesse momento.

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SEDE-1.0

TOTAL
CLT

SEDE-1.0

TOTAL
CLT

CAP-1.0

TOTAL
CLT
MAIS MEDICOS
RPA

CAP-1.0

TOTAL
CLT
MAIS MEDICOS
RPA

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

SEDE-1.0

TOTAL
FEMININO
MASCULINO

SEDE-1.0

TOTAL

FEMININO
MASCULINO

Jan/22

Jan/23
22
22

Jan/22
713
710

2
1

Jan/23
1.113
1.113

Fev/22

Fev/23
26
26

Fev/22
698
691

2
5

Fev/23
1.164
1.164

Mar/22

Mar/23
27
27

Mar/22
709
702

2
5

Mar/23
1.122
1.122

Abr/22

Abr/23
29
29

Abr/22
703
696

2
5

Abr/23
1.178
1.178

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23

22
11
11

26
15
11

27
15
12

29
17
12

Mai/22

Mai/23

Mail22
706
699

2
5

Mai/23

Mail22

Mai/23

Jun/22

Jun/23

Jun/22

Jun/23

Jun/22

Jun/23

Juli22
13
13

Jul/23

Juli22
765
765

Jul/23

Jul/22
13

4

9

Jul/23

Ago/22  Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
15 15 16 15 16
15 15 16 15 16

Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

Ago/l22  Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
773 742 775 800 804
773 742 775 800 804

Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

Ago/l22  Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
15 15 16 15 16

6 6 7 6 7

9 9 9 9 9

Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
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CAP-1.0
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 713 698 709 703 706 - 768 773 742 775 800 804
FEMININO 599 587 597 591 594 - 648 654 635 660 685 688
MASCULINO 114 111 112 112 112 - 117 119 107 115 115 116
CAP-1.0
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1.113 1.164 1.122 1.178
FEMININO 910 952 916 960
MASCULINO 203 212 206 218
6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria
SEDE-1.0
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/l22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - 13 15 15 16 15 16
21-30 - - - - - - 3 3 3 4 4 4
31-40 - - - - - - 6 7 7 7 6 6
41-50 - - - - - - 3 4 4 4 4 4
51-60 - - - - - - 1 1 1 1 1 2
SEDE-1.0
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/i23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 26 27 29
21-30 8 9 8 8
31-40 7 10 10 12
41-50 6 6 8 8
51-60 1 1 1 1
CAP-1.0
Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL 713 698 709 703 706 - 765 773 742 775 800 804
18 -20 2 1 1 1 1 - 2 2 2 2 3 6
21-30 140 146 149 143 139 - 170 172 163 185 193 190
31-40 273 257 264 258 262 - 277 282 268 272 287 286
41-50 174 169 170 171 173 - 185 186 180 185 186 189
51-60 96 96 94 97 97 - 97 97 95 97 96 97
61-70 25 25 28 29 30 - 30 30 30 30 31 32
71-80 3 3 3 1 1 - 3 3 3 3 3 3
MAIOR QUE 80 - - - - - - 1 1 1 1 1 1
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PREFEITURA

CAP-1.0

TOTAL

18-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80

MAIOR QUE 80
N.INF

Jan/23
1.113
38
290
397
230
120
33

Fev/23
1.164
38
310
411
237
129
34

Mar/23
1.122
35
303
397
230
121

Abrl23  Mai/23 Jun/23

1.178
37
313
418
241
130

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

Juli23  Ago/23

Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

SEDE-1.0
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/l22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - 13 15 15 16 15 16
ADMINISTRATIVA - - - - - - 13 15 15 16 15 16
SEDE-1.0
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 26 27 29
ADMINISTRATIVA 21 25 26 27
APOIO 1 1 1 2
CAP-1.0
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 713 698 709 703 706 - 765 773 742 775 800 804
ADMINISTRATIVA 73 74 71 72 71 - 84 83 79 82 81 83
APOIO 22 21 21 21 21 - 51 50 48 51 51 51
APOIO ESPEC. 337 336 339 337 339 - 307 309 303 314 340 340
APRENDIZ - - - - - - - - - - - 3
ENFERMAGEM 180 181 180 177 178 - 219 222 215 216 216 215
MEDICO 98 79 91 89 90 - 104 109 97 112 112 112
TSVE 3 7 7 7 7 - - - - - - -
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Abril de 2023 25



Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

CAP-1.0

Jan/23
TOTAL 1.113
ADMINISTRATIVA 123
APOIO 59
APOIO ESPEC. 568
APRENDIZ 29
ENFERMAGEM 216
MEDICO 118
TSVE -

Fev/23
1.164
127
62
585
32
226
132

Mar/23
1.122
127
572
60

32
215
126

Abr/i23  Mai/l23 Jun/23

1.178
123
595

62
32
224
142

Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais

ou mais.

7. BENEFICIOS

35
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PREFEITURA

COMPETENCIA ABRIL -2023

OBJETO ORGANIZACAO SOCIAL ‘ QTD-VA ‘ Média-VA | QTD-VR| Média-VR QTD-VT Média-VT QTD-SV | Média-SV

EVANDRO FREIRE CEJAM 136,01 182,54 3,38
CER ILHA DO GOVERNADOR CEJAM 189 RS 135,81 0 RS - 62 RS 154,75 190 3,38
HM MARISKA RIBEIRO CEJAM 875 RS 135,34 0 RS - 348 RS 158,05 873 3,38
CAP-5.1 GNOSIS 1.654 RS 308,33 311 RS 279,71 556 RS 227,48 0 0,00
CAP-2.1 GNOSIS 809 RS 319,19 184 RS 285,90 515 RS 281,17 0 0,00
UPAROCINHA GNOSIS 127 RS 218,74 36 RS 205,00 70 RS 225,37 0 0,00
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA GNOSIS 252 RS 250,35 133 RS 245,41 231 RS 252,01 o 0,00
HMPEDROII SPDM 1.840 RS 128,81 0 RS - 782 RS 248,58 0 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 381 RS 131,17 0 RS - 165 RS 238,72 0 0,00
CAP-5.3 SPDM 1.139  R$ 361,50 355 RS 346,39 409 RS 338,12 o 0,00
CAP-3.3 SPDM 2.080 RS 350,76 330 RS 338,88 799 RS 322,58 o 0,00
REGULAGAO GRANDES EVENTOS SPDM 122 RS 348,35 106 RS 345,41 102 RS 422,94 0 0,00
CENTRO DO OLHO CARIOCA SPDM 176 RS 307,15 74 RS 275,81 134 RS 478,02 0 0,00
HMMABH SPDM o RS - 581 RS 229,82 281 RS 288,43 o 0,00
CAP-1.0 SPDM 715 RS 379,96 411 RS 364,62 508 RS 388,10 0 0,00
CAP-4.0 SPDM 1.441 RS 372,62 245 RS 350,89 641 RS 339,83 0 0,00
CER CENTRO SPDM 0 RS - 216 RS 244,24 98 RS 282,46 0 0,00
TEIAS3.1 VIVARIO 208 RS 308,79 25 RS 308,36 112 RS 247,51 o 0,00
UPAMANGUINHOS VIVARIO 147 RS 299,45 33 RS 258,45 70 RS 193,99 o 0,00
PROJETOS VIVARIO 185 RS 320,01 97 RS 324,67 121 RS 358,24 0 0,00
CAP-2.2 VIVARIO 639 RS 301,72 108 RS 301,79 325 RS 269,73 0 0,00
HM Albert VIVARIO 31 RS 320,63 10 RS 356,40 813 RS 170,36 0 0,00
HMPiedade VIVARIO 201 RS 198,09 43 RS 175,36 98 RS 231,29 o 0,00
HM Francisco da Silva Telles VIVARIO 105 RS 177,77 17 RS 224,82 46 RS 257,29 0 0,00
Atengdo Primdria Prisional VIVARIO 172 RS 253,84 46 RS 261,16 74 RS 316,02 0 0,00
E:le Fz’PlEiIZNZE:: O INSTITUTO MUNICIPAL VIVARIO 109 RS 251,33 0 RS - 29 RS 290,80 0 0,00
Cer Realengo VIVARIO 2 RS 356,40 0 RS - 106 RS 148,18 0 0,00
Cap5.2 VIVARIO 2.077 RS 269,99 223 RS 270,34 757 RS 219,10 o 0,00
CAP-3.1 VIVARIO 2.563 RS 286,09 285 RS 270,92 971 RS 230,54 o 0,00
UPAALEMAO VIVARIO 139 RS 304,93 33 RS 280,20 66 RS 195,51 0 0,00
CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA IDEIAS 31 RS 285,68 137 RS 187,23 73 RS 118,50 0 0,00
HMRPS IDEIAS 0 RS - o RS - 45 RS 119,91 o 0,00
CAP-3.2 IDEIAS 659 RS 391,27 753 RS 364,73 577 RS 311,34 o 0,00
PADI IDEIAS 16 RS 258,86 104 RS 237,59 58 RS 160,53 0 0,00
INSTITUTO NISE DASILVEIRA MAHATMA 402,11 273,13 7,23

S 73 7 P ey e [

= QTD-VA = QTD-VR = QTD-VT = QTD-SV B Média -VA Média -VR B Média -VT B Média -SV

31%

Competéncia Abril Competéncia Abril
2023 2023

8. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo na CAP-1.0 e
com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

ALEX FABIANI PAIVA DA SILVA - 8.217.195-8

ANA CAROLINA COSTA DASILVA - 8.217.219-7
ANA PAULA BARBOSA ARAUJO - 8.220.234-7
ANDRESSA OLIVEIRA DOS SANTOS - 8.220.127-6
CELIO RODRIGUES DO NASCIMENTO - 8.217.315-3
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PREFEITURA

MARCELE DA CONCEICAO XAVIER GOMES - 8.219.247-0
RAQUEL GABRIEL CANDIDO - 8.217.770-5

ROSANGELA FARIA VAZ - 8.217.800-0

TAIS RODRIGUES DA SILVA - 8.217.851-5

ZULEICA JANINA DE OLIVEIRA BOMFIM - 8.217.918-0

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, ndo lotados na SEDE-1.0 e CAP-1.0, auséncia de cadastro (fora CNES) e
divergéncia no vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo
com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia
margo/2023 em 27/04/2023.

a) Auséncia de Cadastro — Fora CNES
SEDE-1.0
MARCIO DO NASCIMENTO NEVES — XXX.876.457.XX

CAP-1.0

NATHALIA DIIRR TRAVAGLIA XXX.419.227.XX
EMANUELLE DE OLIVEIRA DE CARVALHO XXX.335.217.XX
TATIELLE ALMEIDA DE ANDRADE LEITE XXX.841.737.XX
EDMILSON CARMO DOS SANTOS JUNIOR XXX.934.477.XX
ANA JULIA AFONSO GOMES DA SILVA XXX.324.687.XX
MICHELE SOFIA LEAL CASTELLO NEVES XXX.047.327.XX
EMANUELLA DOS SANTOS TEOFILO XXX.870.367.XX
ELLEN DE SOUZA FROSSARD XXX.942.797.XX
CELIO VENANCIO DE ALBUQUERQUE XXX.709.207.XX

b) Nao lotados na SEDE-1.0 e CAP-1.0 - Fora Estabelecimento CNES
CAP-1.0

DEBORA JUNQUEIRA FONSECA OLIVEIRA
DANIELE BATISTA GOMES

LORRAN DA SILVA SOUZA

ANA CLARA GONCALVES BELMAR DA COSTA
ANDREIA DOS SANTOS

RAYSA ANDRE DOS SANTOS

MARIANNA RODRIGUES SOARES MORAES
GABRIEL MORAES DOS SANTOS

MARIA EDUARDA RODRIGUES ALVES
LETICIA PADRAO BASILIO

LIGIANE FERREIRA DOS REIS

ANDERSON AUGUSTO DOS SANTOS AUGUSTO
REGINA LUCIA PEREIRA DE PAULA

BIANCA LEAL PERRICONE

¢) Sem vinculo ativo

SEDE-1.0

JULIANA MARINI PINTO — XXX.111.997.XX
TIAGO DA SILVA LIMA — XXX.269.527.XX
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XXX.442.656.XX
XXX.454.757 XX
XXX.461.837.XX
XXX.128.267.XX
XXX.787.567.XX
XXX.458.647.XX
XXX.667.496.XX
XXX.049.047.XX
XXX.470.747.XX
XXX.004.667.XX
XXX.272.027.XX
XXX.531.918.XX
XXX.831.797.XX
XXX.920.007.XX
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CAP-1.0
JACQUELINE DE ALCANTARA DOS SANTOS
DANIELLE NOGUEIRA FONSECA DE SEQUEIRA
MARCIO DA SILVA FIGUEIREDO
DANIELLE DE FREITAS GUEDES
ANDRESSA CRISTINA DOS SANTOS -
DAVID SOUZA DE OLIVEIRA
THAIS MIRIAN RODRIGUES ROCHA
AMANA MESQUITA LIMA
THAIS ORMOND DE BRITO -
LUCAS ABREU ROCHA LEITE NETTO
MARIA EDUARDA PAULO COELHO
LUARA DA SILVA BRUNO ROMAR
TERESA LIMA DAOU

d) Divergéncia no Vinculo Empregaticio

CAP-1.0

LARA COSTA KEVORKIAN — XXX.453.877.XX
LUDMILLA FERREIRA DE ARAGAO — XXX.294.637.XX
THAYANA ALVES FARINHA — XXX.763.017.XX

LARA LUS DE ALMEIDA — XXX.949.307.XX

9. RECOMENDACOES

1.
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Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

XXX.583.977.XX
XXX.446.057.XX
XXX.986.647.XX
XXX.658.177.XX
XXX.528.067.XX
XXX.453.487.XX
XXX.201.697.XX
XXX.500.587.XX
XXX.122.677.XX
XXX.882.937.XX
XXX.415.067.XX
XXX.027.727.XX
XXX.839.317.XX
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