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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com OrganizagGes, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto RIO N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e
operagio das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;

e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua drea de atuacao;

e analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organiza¢des Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos

para o monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
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RIOSAUDE e Termos de Colaboragado celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrug¢do
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborag&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais e Termos de Colaborac¢do
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JUNHO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 001, 22 de Margo de 2024, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2024 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

CUHIBS@O DE PROGRAMAGCAD E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAD DE CONTAS
_PORTARIA CVUCODESP/NMPC N° 001 DE 22 DE MARGO DE 2024
0 DIRETOR DO NUCLED DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, no uso de suas atribuigies
que [he sBo conferidas pela legislagio em vigor &;

CONSIDERANDO o confido nos Decratos Rio n® 47.084 da 16 de janeir da 2020, n® 48.570 de (2 de margo de
2021, n* 48.049 de 28 de junho de 2021, n® 53.653 de & de dezembro de 2023 e n® 53.009 de 31 de janeio de
2024, que dispuseram sobre 8 Estrutura Organizacional @ Competéncias da Secretana Municipsl de Fazends &
Planejamanio;

CONSIDERANDO 85 competéncias precipuas ainbuldas 38 Coordensdona de Controle de Pagamento de Pes-
soal - CVL/ICODESPINMPCICCP, de estabslecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos, g8 Subsecretana de Gente & Gestéo Compartilhads as diretrizes para implantagdo e operacio das fo-

RESOLVE:

Art 1" Divulgar as datas mites do 27 timestre de 2024 pars o emvio das mformagdes necessasas pelas Ongani-
zapbes Sociais & Organizagbes da Sockedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sistema
ERGON, constituinde o Anexo Unico desta Porana

Art 2% As informagdes devendo ser prestadas mediante disponibilizacio de arquivos no diretdrio fip FOLHADS
Art 3* O descumprimento dos prazos ora estabedecidos, s%m de ocasionar diferencas nos relatonos de moni-
toramento, sujeitard as Organizagies Sociais e Organzagdes da Soctedade Civil & aplicagio das sangdes pre-

vistas pela legislagio am vigor

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagéo.
Rio de Janeiro, 22 de margo de 2024

Inas de pagamentos das Organizagtes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON & re- WARCELD REEIRO DE FREITAG
gulamentar & nomatzar os procedimentos administrativos relacionados & gestao das folhas de pagamento das ANEXO UNICO
Organizagbes Sodais;
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2024
CONSIDERANDO as Instrughes Normativas CODESP n® 01/2018, 022018, 032019 e 0442022, que estabale- Més Datas Limite
CEram procedimentos para o monitoramento & confrole da execugio dos Contratos de Gestdo e Termos de Co-
laboragho, no &mbate do Municipio do Rio de Janein; & Abril 15042024
Maio 14052024

CONSIDERANDO o contido no Decretn RIO n® 50,026 de 16 de dezembro da 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoremento, avaliagao e fiscalizag®o dos Contratos de Gesigo celebrados com Organizagies Junho
Socias, previstas na Lei 5.026/2000, no &mbito do Municipio do Rio de Janeto e Termos de Colaboragio cele-
brados com &5 Organizagbes da Sociedade Civil, no 8mbito da Secretana Municipal de Salde

14062024

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagOes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CVL/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CVL/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

Relatério de Liquidagdao da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Junho/2024

OS VIVARIO

OBJETO 36 CAP5.2-XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 FER_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAOQ FERIAS 01/06/2024 189 RS 819.972,21
80 FER_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2024 184 RS 129.270,66
80 FER_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/06/2024 189 -RS 170.419,85
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 778.823,02
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 -RS 2.112,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 -RS 2.640,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 -RS 2.640,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 1 -RS$ 2.640,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 -RS 2.640,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 1 -RS$ 2.640,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 1 -RS$ 2.824,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 1 -RS$ 2.824,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 5 RS 694,68
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 23 -RS 21.542,29
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 13 RS 15.100,54
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2023 1 RS 258,87
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/04/2024 22 RS 34.329,32
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2024 11 RS 26.711,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/04/2024 23 RS 131.433,97
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2024 12 RS 67.100,84
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/01/2023 1 RS 0,83
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2024 1 RS 282,40
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2024 13 -RS 1.468,48
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2023 1 RS 0,20
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/05/2024 4 RS 11.644,82
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/04/2024 1 -RS 103,20
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/04/2024 1 -RS 770,41
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/04/2024 1 -RS 94,13
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/05/2023 1 -RS 29,81
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/09/2023 1 -RS$ 16,34
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2024 1 -RS$ 74,67
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2024 1 RS 400,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2024 2 -RS$ 22,10
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/10/2022 2 -R$ 102,63
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2023 2 -RS$ 57,34
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2023 1 -RS 62,78
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2023 3 -R$ 255,55
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/09/2023 2 -R$ 187,40
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/11/2023 2 -R$ 227,75
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2024 3 RS 50,21
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2024 2 RS 195,47
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2024 1 -RS 21,52
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2024 8 -RS$ 80,71
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2024 3 RS 162,29
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/04/2024 1 RS 101,05
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/04/2024 1 -R$ 567,67
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/04/2024 1 RS 66,67
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/04/2024 3 -RS 1.750,00
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/12/2023 2 RS 1.280,36
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/01/2024 2 RS 1.280,36
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/02/2024 2 RS 1.280,36

Relatdrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Junho de 2024

5



oy

Rio

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 4 RS 372,61
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/01/2022 1 RS 1.423,41
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2022 1 RS 437,97
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/04/2022 1 RS 100,16
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/06/2022 1 RS 109,49
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/07/2022 2 RS 469,39
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2022 2 RS 1.642,40
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/10/2022 2 RS 985,44
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/11/2022 1 RS 164,24
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/12/2022 1 RS 273,73
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2023 2 RS 719,50
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2023 2 RS 498,12
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2024 3 -RS 432,93
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/05/2024 34 -R$ 5.589,38
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2024 8 -R$ 1.794,96
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/05/2024 6 -R$ 2.430,25
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 128,11
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 RS 39,42
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 RS 9,02
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS 9,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 2 RS 42,24
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 2 RS 147,81
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 2 RS 88,70
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 14,79
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 24,64
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 0,09
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 RS 64,76
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 RS 44,83
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 23,30
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 -R$ 190,08
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 -RS 237,60
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 -RS 237,60
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 -R$ 237,60
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 -R$ 237,60
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 3 -RS 122,36
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 3 -RS 138,93
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 3 -RS 138,93
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 9 RS 48,97
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 29 RS 738,06
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 13 RS 3.763,05
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 1 -R$ 9,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 2 -R$ 42,24
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 2 -R$ 135,38
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 2 -R$ 85,47
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 1 -R$ 14,78
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 -R$ 24,64
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 -R$ 0,09
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 2 -R$ 61,01
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 2 -R$ 43,56
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 RS 170,27
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 219,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 RS 219,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 219,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 RS 219,85
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 3 RS 66,21
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 3 RS 105,03
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 3 RS 105,03
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 9 RS 162,96
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 22 RS 2.447,10
80 RES_VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 13 -R$ 1.189,85
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 250.742,99
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 3.646,94
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 1 RS 6.082,16
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 1 -R$ 1.175,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 2 RS 4.907,09
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 1 -R$ 1.175,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 1 -R$ 1.175,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 -R$ 1.175,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 2 -RS$ 382,35
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 2 -RS$ 483,68
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 8 -R$ 1.376,85
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 8 -RS$ 107,04
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 2 -RS$ 417,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 1 -RS$ 329,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 1 RS 2.635,73
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 4 RS 1.444,86
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 5 -RS$ 687,34
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 21 |-RS 400,74
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 37 RS 9.168,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2024 2292 | RS 7.748.624,34
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/05/2024 2 RS 3.132,31
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/06/2024 36 RS 79.019,70
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/06/2024 1 RS 1.070,90
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/01/2024 2 RS 405,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2024 3 RS 600,75
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2024 7 RS 1.431,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2024 6 RS 1.215,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/05/2024 57 RS 12.393,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2022 1 RS 2,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2022 1 RS 4,15
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2024 2 RS 123,28
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2024 5 -R$ 16,23
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2024 98 RS 15.293,10
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2022 1 RS 96,67
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2022 1 RS 96,67
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2022 1 RS 6.082,16
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2023 1 -R$ 1.227,83
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2023 1 -R$ 2.455,68
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2024 25 RS 11.160,45
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2024 18 RS 2.061,49
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2024 10 RS 4.010,11
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2024 301 RS 706.937,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2022 1 RS 32,23
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2022 1 RS 32,22
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2022 1 RS 2.027,39
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2023 1 -RS$ 409,28
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2023 1 -R$ 818,56
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2024 25 RS 3.720,17
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2024 18 RS 687,23
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2024 10 RS 1.351,86
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2024 301 RS 235.645,78
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2024 1 -R$ 2.899,31
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2024 3 -RS$ 282,40
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2024 9 RS 5.252,90
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2024 8 RS 10.534,77
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2024 10 RS 29.761,96
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2024 21 RS 89.752,59
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO |  01/07/2022 1 RS 242,40
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO |  01/09/2022 1 RS 242,40
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO |  01/03/2023 1 RS 8,68
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80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2023 1 RS 34,72
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/08/2023 1 -R$ 8,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2024 1 RS 263,57
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2024 1 RS 254,16
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2024 190 RS 50.888,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/05/2024 105 RS 24.135,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2024 2255 | RS 583.824,85
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/06/2024 1 RS 1.040,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2022 1 RS 0,52
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2022 1 RS 0,61
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2024 1 RS 37,55
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2024 10 RS 289,29
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2024 5 -RS$ 3,24
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2024 98 RS 3.670,29
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/01/2024 1 RS 156,44
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/03/2024 8 RS 1.082,11
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAOQ FERIAS 01/06/2024 301 |-R$ 913.493,84
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3100 REST PROVISAQ DESC AD FERIAS 01/06/2024 189 RS 170.419,85
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/06/2024 1 RS 750,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/08/2023 1 -R$ 5,16
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/01/2024 1 RS 129,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/02/2024 1 RS 129,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/03/2024 1 RS 129,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/04/2024 12 RS 1.814,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/05/2024 35 RS 3.429,96
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/06/2024 476 RS 58.373,91
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/03/2024 1 RS 298,75
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/05/2024 1 RS 173,82
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/06/2024 2 RS 3.162,88
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/06/2024 2 RS 2.306,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/05/2024 1 RS 732,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/06/2024 8 RS 5.355,54
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3148 GRAT DISTANCIA 01/05/2022 1 RS 6,67
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3148 GRAT DISTANCIA 01/06/2022 1 RS 2.803,33
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3148 GRAT DISTANCIA 01/07/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/05/2024 1 RS 447,30
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/06/2024 9 RS 5.984,32
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/05/2024 5 RS 15.056,10
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/06/2024 32 RS 93.671,19
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/07/2022 1 RS 1.216,43
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/09/2022 1 RS 1.216,43
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/04/2024 1 RS 1.216,43
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/05/2024 5 RS 4.906,27
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/06/2024 29 RS 28.464,47
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/06/2024 6 RS 13.641,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/05/2024 2 RS 1.155,61
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/06/2024 9 RS 7.572,26
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/04/2024 1 RS 18,82
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/05/2024 12 RS 5.516,22
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/06/2024 429 RS 219.744,72
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2024 6 -R$ 1.103,40
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2024 2 RS 180,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2024 5 -R$ 860,90
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/05/2024 2 RS 607,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/06/2024 3 RS 529,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2024 1 -RS$ 591,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2024 1 -R$ 538,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2024 14 |-RS 349,70
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2024 58 RS 18.757,90
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2024 19 RS 9.361,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/04/2024 1 RS 3.031,43
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/05/2024 6 RS 16.571,82
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/06/2024 44 RS 119.034,18
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/05/2024 4 RS 3.420,19
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/06/2024 28 RS 31.290,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/04/2024 1 RS 2.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/05/2024 4 RS 8.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/06/2024 27 RS 50.000,00
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80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/08/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/09/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/10/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/11/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/12/2022 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/01/2023 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/02/2023 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/03/2023 2 RS 3.100,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/04/2023 2 RS 3.400,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/05/2023 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/06/2023 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/04/2024 1 RS 3.000,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/05/2024 9 RS 25.300,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/06/2024 120 RS 308.900,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3187 GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 01/05/2024 715 RS 680.769,86
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/03/2024 228 RS 145.320,88
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2022 1 RS 29,56
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2022 1 -RS$ 7,42
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2022 1 -RS 7,42
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2023 1 RS 6,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2023 1 RS 6,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2023 2 RS 24,84
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 1 -RS$ 139,50
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2024 48 -RS$ 2.334,47
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2024 655 |-RS 76.734,14
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/08/2021 1 RS 1.620,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2021 1 RS 1.620,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/11/2021 1 -RS$ 54,00
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/01/2022 1 RS 1.423,41
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2022 1 RS 602,21
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2022 2 RS -

80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/06/2022 6 RS 1.423,42
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/07/2022 7 RS 1.218,53
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2022 6 RS 4.141,01
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/10/2022 7 RS 3.729,55
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/11/2022 6 RS 4.927,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/12/2022 6 RS 2.189,87
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2023 6 RS 2.601,29
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2023 8 RS 5.147,24
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/04/2023 1 RS 221,39
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/05/2023 1 RS 113,73
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/07/2023 1 -RS$ 56,86
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2023 1 RS 56,87
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/10/2023 1 RS 514,04
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2024 1 RS 126,10
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2024 1 RS 218,23
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/04/2024 30 -RS 4.919,24
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/04/2024 83 -RS$ 3.075,81
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2024 1741 |-R$  1.033.096,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 1 RS 1,31
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 1 RS 550,74
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 2 RS 2.070,88
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 2 RS 358,53
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 3 RS 1.840,03
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 2 RS 358,53
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 3 RS 359,03
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 3 RS 359,46
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 3 RS 514,26
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 3 RS 494,36
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 9 RS 340,26
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 9 RS 653,79
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 524,75
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 2 RS 524,75
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 -RS$ 64,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 2 -RS 84,68
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 -RS$ 64,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 -RS$ 64,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 -RS$ 64,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 -RS$ 64,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 3 RS 63,45
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80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 2 RS 253,73
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 242 RS 29.874,38
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 212 RS 14.161,70
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 911 RS 167.116,34
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 2306 RS  1.856.859,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 RS 145,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 1 RS 145,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 1 -R$ 4,86
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 128,11
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 RS 54,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 2 RS -
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 RS 12,20
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 7 RS 392,03
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 9 RS 1.058,37
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 3 RS 894,10
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 9 RS 1.215,64
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 9 RS 499,92
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 9 RS 607,94
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 9 RS 361,76
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 235,59
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 9 RS 460,57
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 17 RS 471,80
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 10 RS 24,74
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 3 RS 250,63
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 RS 240,39
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 -RS 34,73
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 -RS 38,78
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 -R$ 24,49
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 2 RS 16,66
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 -RS 29,61
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 -RS 29,61
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 2 RS 29,07
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 3 RS 127,58
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 243 RS 15.045,18
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 312 RS 6.015,57
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 910 RS 77.039,42
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2306 RS 935.477,73
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 6 -RS 127,99
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 8 -RS 943,09
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2022 2 -RS 685,34
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 8 -R$ 1.119,71
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 8 -R$ 232,36
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 8 -RS 270,13
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 8 -RS 51,92
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 2 RS 36,92
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 8 -R$ 169,29
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 15 -RS 207,08
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 8 RS 233,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 RS 29,25
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 RS 39,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 RS 44,60
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 2 RS 48,66
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 2 RS 34,37
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 39,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 RS 39,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 RS 39,48
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 2 -RS 38,76
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 3 -RS 117,79
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 241 |-RS$ 19.662,93
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 300 -R$ 5.195,39
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 821 |-R$ 58.468,09
80 VIVA_CAP52 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 2305 [-RS 866.673,46
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 10.784.097,20
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) R$  1.553.506,21
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 905.032,76
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

RS 196.277,70

01.02.04 - VALE ALIMENTACAO

RS 921.594,00

01.02.05 - VALE REFEICAO

RS 95.602,60

01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -

|G. Subtotal a Repassar de Beneficios

RS  1.213.474,30 |

|H. Acréscimo Rateio SEDE

RS  676.323,24 |

|TOTAL GERAL A REPASSAR CAP5.2-XXXXXX

RS  16.165.646,66 |

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados

Repasse por Competéncia:

EXERC. ANT.
01/01/2024
01/02/2024
01/03/2024
01/04/2024
01/05/2024
01/06/2024

94.028,17
RS 228,70
RS 1.296,22

RS 213.154,44
RS 86.880,16
RS  1.129.583,17
RS  14.640.475,80

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 66.321.048,35 |

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 4,76%
CAP2.2-XXXXXX 4,56%
TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 5,37%
PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00%
CAP3.1-XXXXXX 27,82%
UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 5,75%
UPA_ALEMAO-XXXXXX 6,10%
CAP5.2-XXXXXX 21,43%
HOSP.ALBERT_SCHW EITZER-XXXXXX 6,73%
CER_REALENGO-XXXXXX 0,57%
SERVS_PGCEE_HMPIEDADE-XXXXXX 2,56%
ATENCAO_PRIMARIA_PRISIONAL - XXXXXX 3,66%
SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMEFST - XXXXXX 2,25%
RAPS_AP2.1-2.2-IMPP - XXXXXX 3,73%
RAPS_AP1.0-3.1 - XXXXXX 3,54%
RAPS_AP3.2-3.3-NISE - XXXXXX 5,93%
TOTAL 100,00%| *

* - Percentuais de rateio informados por Bruna Diniz em 14/06/2024 as 17:15 h.

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/06/2024 as 15:00 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

3.155.964,72

143.911,99
169.475,31

877.989,39
181.467,97
192.513,85
676.323,24
212.396,43
17.989,00
80.792,70
115.508,31
71.009,21
117.717,48
111.721,15
187.148,71
3.155.964,72
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CAP-5.2 2.292 7.748.624,34
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 157 205.340,76 1.442,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 128 170.348,23 1.586,20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 54 80.303,94 1.596,50
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 123 1.604.639,14 15.157,17
ENFERMEIRO ESF (VIVA) 171 935.233,53 6.082,16
GERENTE ESF (VIVA) 29 167.683,00 6.264,62
DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 50 295.481,24 6.264,62
ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 6 21.418,08 3.569,68
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 239 511.562,15 2.324,93
FARMACEUTICO ESF (VIVA) 37 226.570,43 6.264,62
PSICOLOGO NASF (VIVA) 21 84.391,33 5.964,05
SANITARISTA (VIVA) 4 18.090,96 5.964,05
TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 40 81.738,44 2.394,68
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 23 122.859,45 5.964,05
NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 12 49.203,45 5.964,05
ASSISTENTE SOCIAL NASF (VIVA) 13 40.406,47 4.473,04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 4 11.119,60 2.779,90
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 996 2.573.552,79 2.824,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 1 2.324,93 2.324,93
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 4 10.897,40 2.724,35
ENFERMEIRO (VIVA) 2 9.123,16 6.082,16
PSICOLOGO (VIVA) 1 5.964,05 5.964,05
TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 27 62.102,04 2.394,68
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA) 1 9.012,50 9.012,50
TERAPEUTA OCUPACIONAL (VIVA) 1 2.584,43 2.584,43
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 1 298,20 298,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 78 115.214,09 1.596,50
FISIOTERAPEUTA (VIVA) 1 4.472,78 4.472,78
NUTRICIONISTA (VIVA) 1 2.982,03 2.982,03
MEDICO (VIVA) 8 74.340,66 15.157,17
AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 3 7.920,00 2.640,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 1 1.646,97 1.646,97
MEDICO INFECTOLOGIA NASF (VIVA) 1 6.749,58 6.749,58
MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 1 13.499,16 13.499,16
ASSESSOR TECNICO | (VIVA) 3 18.793,86 6.264,62
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL (VIVA) 1 6.264,62 6.264,62
FISIOTERAPEUTA NASF (VIVA) 18 68.288,42 4.473,04
FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA) 14 55.167,51 5.964,05
ASSESSOR DE ENFERMAGEM (VIVA) 1 6.082,16 6.082,16
ASSESSOR TECNICO FARMACEUTICO (VIVA) 1 6.264,62 6.264,62
ASSESSOR TECNICO SOCIAL IlI (VIVA) 2 6.054,33 5.656,73
SUPERVISOR DE MANUTENCAO (VIVA) 1 6.351,88 6.351,88
ASSESSOR DE INFORMACOES E ANALISE (VIVA) 2 12.529,24 6.264,62
FARMACEUTICO (VIVA) 2 12.529,24 6.264,62
CIRURGIAO DENTISTA (VIVA) 4 12.427,48 6.264,62
ASSISTENTE DE COMUNICACAO | (VIVA) 1 2.672,30 2.672,30
TECNICO EM PROTESE DENTARIA (VIVA) 1 159,65 159,65
TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF (VIVA) 1 2.982,03 2.982,03
CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA (VIVA) 1 2.982,03 2.982,03
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:

CAP-5.2

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA)

ENFERMEIRO ESF (VIVA)

GERENTE ESF (VIVA)

DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA)
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
ENFERMEIRO (VIVA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA)

21 89.752,59
2 26.835,56
3 17.255,97
1 6.264,62
1 6.264,62
3 6.974,79
9 18.478,37
1 6.082,16
1 1.596,50

15.157,17
6.082,16
6.264,62
6.264,62
2.324,93
2.824,00
6.082,16
1.596,50

DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

CAP-5.2 8.797.622,99
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 261.135,80
01/06/2024 214.933,15 655
SALARIO 205.340,76 157
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 39.649,00 155
FERIAS SALARIO 25.176,24 20
ADICIONAL 1/3 FERIAS 8.392,08 20
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.745,42 15
IRRF -3.331,54 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8.027,73 103
INSS -21.743,99 157
ANTECIPACAO FERIAS -33.267,09 20
01/05/2024 15.718,79 268
ADICIONAL NOTURNO 13.945,36 87
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3.346,83 87
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 498,91 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -163,92 3
SALARIO -336,47 1
INSS -1.571,92 87
01/04/2024 6.499,89 125
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.078,84 27
FERIAS SALARIO 545,96 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 182,00 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -7,69 3
ADICIONAL NOTURNO -38,44 3
FALTAS -229,92 3
IMPONTUALIDADES -387,92 26
INSS -642,94 55
01/02/2024 -387,00 1
REEMBOLSO VT -387,00 1
01/09/2023 51,76 2
FALTAS 56,87 1
INSS -5,11 1
01/07/2023 -51,74 2
INSS 5,12 1
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FALTAS -56,86 1
01/05/2023 103,50 2
FALTAS 113,73 1
INSS -10,23 1
01/04/2023 201,47 2
FALTAS 221,39 1
INSS -19,92 1
01/03/2023 4,727,04 16
FALTAS 5.147,24 8
INSS -420,20 8
01/02/2023 2.376,84 12
FALTAS 2.601,29 6
INSS -224,45 6
01/12/2022 1.999,67 15
FALTAS 2.189,87 6
ADICIONAL NOTURNO 4,15 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,61 1
INSS -194,96 7
01/11/2022 4.516,62 15
FALTAS 4,927,20 6
ADICIONAL NOTURNO 2,07 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,52 1
INSS -413,17 7
01/10/2022 1.594,24 12
FALTAS 1.751,89 6
INSS -157,65 6
01/09/2022 1.746,80 10
FALTAS 1.916,14 5
INSS -169,34 5
01/07/2022 996,39 12
FALTAS 1.094,93 6
INSS -98,54 6
01/06/2022 896,76 10
FALTAS 985,45 5
INSS -88,69 5
01/03/2022 0,00 2
FALTAS 0,00 2
01/02/2022 602,21 1
FALTAS 602,21 1
01/01/2022 1.423,41 1
FALTAS 1.423,41 1
01/11/2021 -54,00 1
FALTAS -54,00 1
01/09/2021 1.620,00 1
FALTAS 1.620,00 1
01/08/2021 1.620,00 1
FALTAS 1.620,00 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 182.453,02
01/06/2024 178.385,00 550
SALARIO 170.348,23 128
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 33.050,25 127
FERIAS SALARIO 17.186,52 14
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.728,84 14
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.146,42 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -9.654,11 113
INSS -17.656,41 128
ANTECIPACAO FERIAS -22.764,74 14
01/05/2024 -832,11 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 103,55 2
INSS 60,88 3
ADICIONAL NOTURNO 2,62 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,63 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -86,52 1
SALARIO 913,27 1
01/04/2024 5.782,13 56
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.193,97 22
REEMBOLSO VR 295,90 1
FERIAS SALARIO 18,83 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6,28 1
IMPONTUALIDADES 17,72 2
FALTAS -172,44 3
INSS -542,69 26
01/03/2024 -538,00 1
REEMBOLSO VR -538,00 1
01/02/2024 -344,00 1
REEMBOLSO VT -344,00 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 90.616,44
01/06/2024 83.314,80 231
SALARIO 80.303,94 54
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 13.922,33 53
FERIAS SALARIO 6.951,93 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.317,32 8
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 599,58 3
IRRF -11,31 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.755,70 41
INSS -8.170,76 54
ANTECIPACAO FERIAS -8.842,53 8
01/05/2024 6.960,09 77
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 8.296,57 31
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 5
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
REEMBOLSO VR 107,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -191,58 4
INSS -705,70 34
SALARIO -1.596,50 1
01/04/2024 356,39 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 781,31 4
IMPONTUALIDADES 9,92 1
INSS -42,48 5
SALARIO 372,52 1
01/12/2022 7,42 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -7,42 1
01/11/2022 7,42 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -7,42 1
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MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 1.935.457,66
01/06/2024 1.625.756,10 772
SALARIO 1.604.639,14 123
GRAT CAPTA MED 301.400,00 117
FERIAS SALARIO 124.161,06 11
GRAT TITULA MED 119.034,18 44
GRAT RESP TEC MED 93.671,19 32
GRAT FIXA MED 50.000,00 27
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 41.838,14 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS 41.387,03 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 30.979,29 118
SALARIO MATERNIDADE 26.835,56 2
GRAT PRECEPTORIA MED 13.641,48 6
GRAT LONGITUDINALIDADE 5.355,54 8
GRAT TITULA MEST 3.031,44 2
REEMBOLSO VR 2.636,20 6
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.040,00 1
GRATIF FIM DE SEMANA 750,00 1
REEMBOLSO VT 220,00 1
INSS -112.697,40 124
ANTECIPACAO FERIAS -158.363,13 11
IRRF -563.803,62 120
01/05/2024 271.941,07 101
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 188.408,08 53
GRAT CAPTA MED 22.300,00 8
GRAT TITULA MED 16.571,82 6
GRAT RESP TEC MED 15.056,10 5
SALARIO 14.651,93 1
GRAT FIXA MED 8.000,00 4
REEMBOLSO VR 3.443,20 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.675,58 6
REEMBOLSO CRECHE 810,00 4
GRAT LONGITUDINALIDADE 732,60 1
FERIAS SALARIO 218,82 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 72,94 1
INSS 0,00 2
01/04/2024 409,72 14
GRAT FIXA MED 2.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.562,61 6
REEMBOLSO VR 215,20 1
IMPONTUALIDADES -1.097,97 3
FALTAS -2.270,12 3
01/03/2024 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
01/01/2024 -591,80 1
REEMBOLSO VR -591,80 1
01/10/2023 514,04 1
FALTAS 514,04 1
01/06/2023 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/05/2023 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
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01/04/2023 2.181,44 6
GRAT CAPTA MED 3.400,00 2
SALARIO 2.020,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 34,72 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -818,56 1
FERIAS SALARIO -2.455,68 1
01/03/2023 1.976,80 6
GRAT CAPTA MED 3.100,00 2
SALARIO 505,23 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8,68 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -409,28 1
FERIAS SALARIO -1.227,83 1
01/02/2023 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/01/2023 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/12/2022 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/11/2022 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/10/2022 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/09/2022 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/08/2022 3.000,00 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
01/07/2022 3.000,00 1
GRAT DISTANCIA 3.000,00 1
01/06/2022 2.932,22 3
GRAT DISTANCIA 2.803,33 1
FERIAS SALARIO 96,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 32,22 1
01/05/2022 135,57 3
FERIAS SALARIO 96,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 32,23 1
GRAT DISTANCIA 6,67 1
ENFERMEIRO ESF (VIVA) 958.349,71
01/06/2024 819.834,72 824
SALARIO 935.233,53 171
FERIAS SALARIO 99.948,93 23
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 41.616,39 164
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 33.381,57 16
ADICIONAL 1/3 FERIAS 33.316,34 23
GRAT RESP TEC ENF 28.464,47 29
GRAT TITULA NAO MED 22.341,77 20
SALARIO MATERNIDADE 17.255,97 3
GRAT PRECEPTORIA ENF 7.572,26 9
REEMBOLSO VR 807,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.276,26 9
ANTECIPACAO FERIAS -123.856,25 23
INSS -130.851,38 173
IRRF -143.119,62 159
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01/05/2024 116.120,32 204
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 99.471,79 67
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.516,22 21
GRAT RESP TEC ENF 4.906,27 5
REEMBOLSO VR 4.330,90 12
REEMBOLSO CRECHE 2.227,50 11
FERIAS SALARIO 2.091,83 2
SALARIO 1.621,91 1
GRAT TITULA NAO MED 1.540,81 2
GRAT PRECEPTORIA ENF 1.155,61 2
ADICIONAL NOTURNO 752,17 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 710,79 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 180,52 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -364,93 1
INSS -8.021,07 72

01/04/2024 923,08 31
GRAT RESP TEC ENF 1.216,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.110,77 4
FERIAS SALARIO 18,82 1
ADICIONAL NOTURNO 9,73 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6,27 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,95 1
INSS -130,10 12
IMPONTUALIDADES -211,14 5
FALTAS -212,15 1
REEMBOLSO VT -215,00 2
REEMBOLSO VR -672,50 2

01/03/2024 765,20 7
HORA EXTRA DIURNA 527,66 2
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 126,64 2
INSS -91,60 2

01/09/2022 6.712,61 4
SALARIO 6.082,16 1
GRAT RESP TEC ENF 1.216,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -828,38 1

01/08/2022 7.281,17 3
FERIAS SALARIO 6.082,16 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.027,39 1
INSS -828,38 1

01/07/2022 6.712,61 4
SALARIO 6.082,16 1
GRAT RESP TEC ENF 1.216,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -828,38 1

GERENTE ESF (VIVA) 215.301,70

01/06/2024 189.384,89 176
SALARIO 167.683,00 29
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 64.052,29 29
FERIAS SALARIO 17.642,61 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.558,91 29
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SALARIO MATERNIDADE 6.264,62 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.880,87 6
GRAT TITULA NAO MED 3.758,76 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.567,46 4
GRAT TITULA MEST 1.879,38 3
ANTECIPACAO FERIAS -19.407,71 6
INSS -27.052,51 30
IRRF -41.442,79 30
01/05/2024 24.824,41 33
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 18.379,52 18
SALARIO MATERNIDADE 4,176,41 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 3.132,31 2
GRAT TITULA NAO MED 1.879,38 2
FERIAS SALARIO 767,66 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 423,60 2
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 255,89 1
INSS -418,95 3
SALARIO -4.176,41 1
01/04/2024 484,90 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
01/03/2024 209,25 1
REEMBOLSO CRECHE 209,25 1
01/02/2024 195,75 1
REEMBOLSO CRECHE 195,75 1
01/01/2024 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 274.984,15
01/06/2024 244.478,83 223
SALARIO 295.481,24 50
FERIAS SALARIO 18.549,89 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 13.037,48 49
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.417,99 3
SALARIO MATERNIDADE 6.264,62 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.183,30 5
GRAT TITULA NAO MED 2.505,84 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.049,36 3
ANTECIPACAO FERIAS -24.532,36 5
INSS -38.415,02 51
IRRF -39.964,79 49
01/05/2024 29.417,72 58
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 27.696,26 23
SALARIO MATERNIDADE 6.264,62 1
REEMBOLSO CRECHE 1.019,25 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 658,93 3
REEMBOLSO VR 564,90 1
INSS -2.609,83 23
SALARIO -4.176,41 2
01/04/2024 885,10 11
SALARIO MATERNIDADE 2.505,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
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REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
IMPONTUALIDADES -53,50 1
INSS -111,10 4
SALARIO -2.505,85 1
01/03/2024 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 24.437,62
01/06/2024 20.211,77 26
SALARIO 21.418,08 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.412,00 5
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 1.070,90 1
ADICIONAL DE SOBREAVISO 892,42 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -172,00 1
IRRF -2.010,90 6
INSS -2.398,73 6
01/10/2022 1.759,91 2
FALTAS 1.977,66 1
INSS -217,75 1
01/09/2022 1.959,84 2
FALTAS 2.224,87 1
INSS -265,03 1
01/07/2022 107,43 2
FALTAS 123,60 1
INSS -16,17 1
01/06/2022 398,67 2
FALTAS 437,97 1
INSS -39,30 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 707.868,17
01/06/2024 496.051,92 1.162
SALARIO 511.562,15 239
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 61.290,26 235
FERIAS SALARIO 44.498,44 27
ADICIONAL 1/3 FERIAS 14.832,81 27
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 7.136,86 18
SALARIO MATERNIDADE 6.974,79 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -16.599,52 123
IRRF -22.016,55 221
INSS -52.810,64 242
ANTECIPACAO FERIAS -58.816,68 27
01/05/2024 57.289,89 248
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 49.729,33 88
SALARIO 6.199,81 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.595,89 16
SALARIO MATERNIDADE 2.324,93 1
REEMBOLSO VR 1.371,90 4
ADICIONAL NOTURNO 537,15 6
REEMBOLSO VT 478,80 1
FERIAS SALARIO 244,75 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
SAL MAT PRORROGACAO 173,82 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 128,92 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 81,58 1
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -828,94 10
INSS -6.950,55 104
01/04/2024 6.936,80 61
SALARIO 6.037,07 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.259,20 8
SALARIO MATERNIDADE 309,99 1
REEMBOLSO VT 13,50 2
ADICIONAL NOTURNO 12,48 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,50 1
REEMBOLSO VR 0,00 4
IMPONTUALIDADES -126,08 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -139,50 1
INSS -650,17 24
FALTAS -782,19 8
01/03/2024 146.001,57 527
COMP PISO ENFERMAGEM 144.680,70 227
FERIAS SALARIO 11.160,45 25
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.720,17 25
SALARIO 2.324,93 1
SALARIO MATERNIDADE 2.240,63 5
REEMBOLSO VT 456,00 1
HORA EXTRA DIURNA 448,91 4
SAL MAT PRORROGACAOQO 298,75 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 107,74 4
INSS -19.436,71 234
01/02/2024 1.417,28 3
SALARIO 1.162,46 1
REEMBOLSO VT 342,00 1
INSS -87,18 1
01/01/2024 170,71 3
HORA EXTRA DIURNA 156,44 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 37,55 1
INSS -23,28 1
FARMACEUTICO ESF (VIVA) 205.458,28
01/06/2024 179.748,90 155
SALARIO 226.570,43 37
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.931,07 36
FERIAS SALARIO 5.455,85 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.132,43 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.818,62 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -375,88 1
ANTECIPACAO FERIAS -7.224,26 2
INSS -27.384,10 37
IRRF -31.175,26 37
01/05/2024 25.035,96 46
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 27.495,82 22
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
INSS -2.944,76 22
01/04/2024 485,74 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -79,06 2
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01/03/2024 187,68 2
FALTAS 218,23 1
INSS -30,55 1
PSICOLOGO NASF (VIVA) 77.384,75
01/06/2024 76.008,27 101
SALARIO 84.391,33 21
FERIAS SALARIO 19.571,10 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.523,70 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.079,75 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.847,88 21
GRAT TITULA MEST 298,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -178,92
IRRF -7.147,15 17
INSS -12.333,02 21
ANTECIPACAO FERIAS -26.044,60 5
01/05/2024 445,37 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
INSS -39,53 1
01/04/2024 931,11 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
INSS -118,59 3
SANITARISTA (VIVA) 15.852,54
01/06/2024 15.609,67 21
SALARIO 18.090,96 4
FERIAS SALARIO 2.915,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 997,81 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 971,67 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 581,41 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -268,38 1
IRRF -1.300,33 4
INSS -2.491,80 4
ANTECIPACAO FERIAS -3.886,68 1
01/05/2024 242,87 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -39,53 1
TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 84.821,13
01/06/2024 80.231,16 205
SALARIO 81.738,44 40
FERIAS SALARIO 15.705,54 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.639,28 40
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.235,18 8
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.525,88 6
IRRF -1.230,78 33
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.111,40 22
INSS -9.430,66 40
ANTECIPACAO FERIAS -20.840,32 8
01/05/2024 9.175,35 61
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 9.607,41 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 508,32 2
REEMBOLSO CRECHE 411,75 2
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FERIAS SALARIO 65,89 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 21,97 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -221,95 3
INSS -1.218,04 26
01/04/2024 1.008,41 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 4
IMPONTUALIDADES -20,46 1
INSS -100,73 5
01/03/2023 -154,40 3
INSS 18,68 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 6,60 1
SALARIO -179,68 1
01/02/2023 -154,40 3
INSS 18,68 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 6,60 1
SALARIO -179,68 1
01/01/2023 -154,40 3
INSS 18,68 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 6,60 1
SALARIO -179,68 1
01/12/2022 -1.032,03 2
INSS 143,04 1
SALARIO -1.175,07 1
01/11/2022 -1.032,03 2
INSS 143,04 1
SALARIO -1.175,07 1
01/10/2022 -1.002,47 3
INSS 143,04 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 29,56 1
SALARIO -1.175,07 1
01/09/2022 -1.032,03 2
INSS 143,04 1
SALARIO -1.175,07 1
01/08/2022 -1.032,03 2
INSS 143,04 1
SALARIO -1.175,07 1
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 104.517,56
01/06/2024 103.822,57 103
SALARIO 122.859,45 23
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.363,42 23
FERIAS SALARIO 2.517,41 3
GRAT TITULA NAO MED 1.192,81 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 839,14 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -344,00 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.180,82 3
IRRF -11.808,20 23
INSS -14.616,64 23
01/05/2024 209,25 1
REEMBOLSO CRECHE 209,25 1
01/04/2024 485,74 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -79,06 2
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NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 45.130,92
01/06/2024 44.396,66 51
SALARIO 49.203,45 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.388,80 12
GRAT TITULA NAO MED 894,61 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -402,12 2
IRRF -3.315,37 12
INSS -5.372,71 12
01/05/2024 491,39 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -73,41 2
01/04/2024 242,87 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -39,53 1
ASSISTENTE SOCIAL NASF (VIVA) 39.227,83
01/06/2024 38.676,28 67
SALARIO 40.406,47 13
FERIAS SALARIO 10.937,52 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.645,83 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.021,68 13
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.691,38 2
GRAT TITULA NAO MED 596,41 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -385,32 2
IRRF -1.931,36 11
INSS -5.911,25 13
ANTECIPACAO FERIAS -14.395,08 4
01/05/2024 501,69 4
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 300,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -81,67 2
01/04/2024 248,26 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 263,57 1
FERIAS SALARIO 18,83 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6,28 1
INSS -40,42 1
01/02/2024 -198,40 1
REEMBOLSO VT -198,40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 9.833,02
01/06/2024 9.833,02 16
SALARIO 11.119,60 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -105,12 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -500,37 3
INSS -963,49 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 3.011.291,68
01/06/2024 2.742.497,11 5.468
SALARIO 2.573.552,79 996
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 255.421,63 989
FERIAS SALARIO 253.118,08 140
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 219.744,72 429
ADICIONAL 1/3 FERIAS 84.372,71 140
ADICIONAL DE MOBILIDADE 58.373,91 476
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REST PROVISAO DESC AD FERIAS 49.044,10 85
SALARIO MATERNIDADE 18.478,37 9
REEMBOLSO VR 5.918,00 11
SAL MAT PRORROGACAO 3.162,88 2
REEMBOLSO VT 309,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -20.058,48 143
IRRF -111.084,75 906
INSS -315.056,47 1.000
ANTECIPACAO FERIAS -332.799,98 140
01/05/2024 248.591,61 948
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 243.208,48 370
SALARIO MATERNIDADE 14.025,87 6
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 5.516,22 12
REEMBOLSO CRECHE 5.076,00 25
REEMBOLSO VR 4.976,50 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.970,24 26
ADICIONAL DE MOBILIDADE 3.429,96 35
SALARIO 812,53 18
FERIAS SALARIO 150,50 2
REEMBOLSO VT 129,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 51,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -63,96 19
INSS -33.691,53 413
01/04/2024 25.331,78 322
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 22.347,25 86
SALARIO MATERNIDADE 7.718,93 6
ADICIONAL DE MOBILIDADE 1.814,60 12
FERIAS SALARIO 1.280,20 9
REEMBOLSO VR 833,90 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 426,78 9
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 18,82 1
IMPONTUALIDADES -931,46 34
FALTAS -1.100,55 10
INSS -3.151,56 139
SALARIO -4.330,13 11
01/03/2024 525,27 12
SALARIO MATERNIDADE 3.012,27 4
REEMBOLSO CRECHE 411,75 2
ADICIONAL DE MOBILIDADE 129,00 1
INSS -15,48 1
SALARIO -3.012,27 4
01/02/2024 254,99 12
SALARIO 282,40 3
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
ADICIONAL DE MOBILIDADE 129,00 1
FALTAS 126,10 1
INSS -30,61 2
REEMBOLSO VT -172,00 1
SALARIO MATERNIDADE -282,40 3
01/01/2024 316,01 6
SALARIO 2.635,73 1
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 263,57 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
ADICIONAL DE MOBILIDADE 129,00 1
INSS -15,48 1
SALARIO MATERNIDADE -2.899,31 1
01/12/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/11/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/10/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/09/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/08/2023 -382,30 6
INSS 48,66 2
ADICIONAL DE MOBILIDADE -5,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -8,80 1
SALARIO -417,00 2
01/07/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/06/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/05/2023 -289,52 2
INSS 39,48 1
SALARIO -329,00 1
01/04/2023 -1.874,48 14
INSS 253,52 7
SALARIO -2.128,00 7
01/03/2023 -1.489,72 13
INSS 194,44 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE 18,24 1
SALARIO -1.702,40 6
01/02/2023 -267,52 2
INSS 36,48 1
SALARIO -304,00 1
01/01/2023 -184,43 2
INSS 18,24 1
SALARIO -202,67 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 2.807,33
01/06/2024 2.183,09 5
SALARIO 2.324,93 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -71,27 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -139,50 1
INSS -213,47 1
01/05/2024 60,88 3
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ADICIONAL NOTURNO 55,80 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 13,39 1
INSS -8,31 1
01/03/2024 563,36 2
COMP PISO ENFERMAGEM 640,18 1
INSS -76,82 1
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 11.643,35
01/06/2024 9.818,73 20
SALARIO 10.897,40 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 4
IRRF -515,95 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -653,84 4
INSS -1.038,48 4
01/05/2024 830,58 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 1
INSS -135,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -163,46 1
01/04/2024 994,04 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.129,60 1
INSS -135,56 1
ENFERMEIRO (VIVA) 12.768,60
01/06/2024 12.768,60 11
SALARIO 9.123,16 2
SALARIO MATERNIDADE 6.082,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
IRRF -1.323,74 3
INSS -1.677,78 3
01/05/2024 0,00 3
SALARIO MATERNIDADE 2.970,13 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -131,79 1
SALARIO -2.838,34 1
PSICOLOGO (VIVA) 4,922,03
01/06/2024 4.922,03 4
SALARIO 5.964,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -631,11 1
INSS -693,31 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 67.436,03
01/06/2024 60.878,40 128
SALARIO 62.102,04 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.323,58 27
FERIAS SALARIO 2.855,55 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 951,85 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 425,72 1
IRRF -908,38 25
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.058,91 15
ANTECIPACAO FERIAS -3.757,20 2
INSS -6.055,85 27
01/05/2024 6.493,63 40
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 6.106,75 14
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 903,68 4
FERIAS SALARIO 225,92 1
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REEMBOLSO VR 188,30 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 75,31 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -153,42 3
INSS -852,91 16
01/04/2024 408,00 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
IMPONTUALIDADES -27,22 1
INSS -40,34 3
FALTAS -89,24 1
01/02/2024 -344,00 1
REEMBOLSO VT -344,00 1
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA) 6.975,89
01/06/2024 6.975,89 4
SALARIO 9.012,50 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -908,85 1
IRRF -1.410,16 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL (VIVA) 2.781,67
01/06/2024 2.533,15 7
SALARIO 2.584,43 1
FERIAS SALARIO 435,26 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 244,75 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 145,09 1
IRRF -38,29 1
INSS -307,96 1
ANTECIPACAO FERIAS -530,13 1
01/04/2024 248,52 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -33,88 1
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 1.628,95
01/06/2024 1.001,40 8
FERIAS SALARIO 4.438,41 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.479,47 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.350,42 1
SALARIO 298,20 1
GRAT TITULA MEST 29,82 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 18,83 1
INSS -695,87 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.917,88 1
01/05/2024 627,55 3
GRAT TITULA MEST 447,30 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -102,15 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 122.815,35
01/06/2024 121.117,21 331
SALARIO 115.214,09 78
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 19.532,66 75
FERIAS SALARIO 10.960,25 12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.653,41 12
SALARIO MATERNIDADE 1.596,50 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 779,30 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -5.234,74 58
INSS -11.912,74 79
ANTECIPACAO FERIAS -13.471,52 12
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01/05/2024 1.988,74 19
REEMBOLSO VR 2.079,90 5
REEMBOLSO CRECHE 816,75 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS 219,58 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -95,79 3
SALARIO -1.596,50 1

01/04/2024 -538,70 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.383,76 7
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
FERIAS SALARIO 178,85 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 59,62 2
IMPONTUALIDADES -10,88 1
FALTAS -62,63 1
INSS -78,49 9
REEMBOLSO VT -659,40 1
SALARIO -745,03 1
REEMBOLSO VR -807,00 2

01/03/2024 45,60 8
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
HORA EXTRA DIURNA 105,54 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 25,33 2
INSS -11,77 2
REEMBOLSO VT -276,00 1

01/02/2024 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1

FISIOTERAPEUTA (VIVA) 4.270,64

01/06/2024 4.270,64 5
SALARIO 4.472,78 1
GRAT TITULA MEST 447,28 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -384,67 1
INSS -547,15 1

NUTRICIONISTA (VIVA) 2.948,73

01/06/2024 2.948,73 4
SALARIO 2.982,03 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -25,16 1
INSS -290,54 1

MEDICO (VIVA) 77.447,85

01/06/2024 61.091,51 42
SALARIO 74.340,66 8
GRAT CAPTA MED 7.500,00 3
FERIAS SALARIO 4.219,19 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.286,09 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.089,76 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.406,39 2
ANTECIPACAO FERIAS -5.575,37 2
INSS -6.997,87 8
IRRF -18.177,34 8

01/05/2024 6.685,66 9
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
SALARIO 1.515,72 1
INSS 908,85 1
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REEMBOLSO VR 887,70 3
FERIAS SALARIO 244,74 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 81,58 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 47,07 1
01/04/2024 9.263,66 8
GRAT TITULA MED 3.031,43 1
GRAT CAPTA MED 3.000,00 1
SALARIO 1.515,72 1
INSS 869,31 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
01/03/2024 407,02 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 254,16 1
ADICIONAL NOTURNO 123,28 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 29,58 2
AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 7.788,01
01/06/2024 7.788,01 13
SALARIO 7.920,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
IRRF -93,09 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -137,60 1
INSS -748,50 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 1.519,93
01/06/2024 1.519,93 2
SALARIO 1.646,97 1
INSS -127,04 1
MEDICO INFECTOLOGIA NASF (VIVA) 6.209,39
01/06/2024 5.994,19 3
SALARIO 6.749,58 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -1.037,79 1
01/05/2024 215,20 1
REEMBOLSO VR 215,20 1
MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 10.433,45
01/06/2024 10.151,05 4
SALARIO 13.499,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -908,85 1
IRRF -2.721,66 1
01/05/2024 282,40 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
ASSESSOR TECNICO I (VIVA) 16.643,39
01/06/2024 16.643,39 14
SALARIO 18.793,86 3
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 847,20 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -375,88 1
INSS -2.379,63 3
IRRF -2.748,01 3
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL (VIVA) 6.800,41
01/06/2024 6.800,41 5
SALARIO 6.264,62 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -908,85 1
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IRRF -1.343,61 1
FISIOTERAPEUTA NASF (VIVA) 63.850,82
01/06/2024 63.028,85 86
SALARIO 68.288,42 18
FERIAS SALARIO 8.242,76 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.,593,70 18
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.747,58 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.577,81 2
GRAT TITULA MEST 298,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -505,72 4
IRRF -3.801,00 16
INSS -8.560,63 18
ANTECIPACAO FERIAS -10.852,27 3
01/05/2024 794,30 3
REEMBOLSO VR 591,80 2
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
01/04/2024 27,67 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -39,53 1
REEMBOLSO VR -215,20 1
FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA) 50.253,93
01/06/2024 50.145,46 56
SALARIO 55.167,51 14
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.953,60 14
IRRF -3.132,40 14
INSS -5.843,25 14
01/04/2024 108,47 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -11,09 3
IMPONTUALIDADES -162,84 2
ASSESSOR DE ENFERMAGEM (VIVA) 6.615,21
01/06/2024 6.615,21 5
SALARIO 6.082,16 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.432,86 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -908,85 1
IRRF -1.273,36 1
ASSESSOR TECNICO FARMACEUTICO (VIVA) 7.715,60
01/06/2024 6.453,28 5
SALARIO 6.264,62 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
INSS -908,85 1
IRRF -1.690,74 1
01/05/2024 1.262,32 1
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 1.262,32 1
ASSESSOR TECNICO SOCIAL il (VIVA) 6.930,97
01/06/2024 6.930,97 14
SALARIO 6.054,33 2
FERIAS SALARIO 5.904,24 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.046,38 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.968,08 1
ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.414,18 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 301,23 2
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GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -339,40 1
IRRF -892,89 1
INSS -1.757,12 2
ANTECIPACAO FERIAS -7.773,36 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO (VIVA) 5.163,84
01/06/2024 5.163,84 4
SALARIO 6.351,88 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -722,83 1
INSS -747,61 1
ASSESSOR DE INFORMACOES E ANALISE (VIVA) 13.600,82
01/06/2024 13.600,82 10
SALARIO 12.529,24 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5.011,70 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -1.817,70 2
IRRF -2.687,22 2
FARMACEUTICO (VIVA) 11.114,40
01/06/2024 9.951,09 8
SALARIO 12.529,24 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -1.470,78 2
IRRF -1.672,17 2
01/05/2024 1.179,39 5
GRAT DESEMPENHO VARIAVEL 03 806,57 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 564,80 2
INSS -191,98 2
01/04/2024 -16,08 2
INSS 2,62 1
IMPONTUALIDADES -18,70 1
CIRURGIAO DENTISTA (VIVA) 11.772,57
01/06/2024 11.367,57 19
SALARIO 12.427,48 4
FERIAS SALARIO 3.046,80 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.015,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 866,03 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 640,02 1
IRRF -831,48 3
INSS -1.734,48 4
ANTECIPACAO FERIAS -4.062,40 1
01/05/2024 405,00 2
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
ASSISTENTE DE COMUNICACAO | (VIVA) 2.539,16
01/06/2024 2.539,16 5
SALARIO 2.672,30 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -33,16 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,00 1
INSS -253,38 1
TECNICO EM PROTESE DENTARIA (VIVA) 284,19
01/06/2024 284,19 7
FERIAS SALARIO 2.498,61 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 832,87 1
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REST PROVISAO DESC AD FERIAS 425,72 1
SALARIO 159,65 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 18,83 1
INSS -320,01 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.331,48 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF (VIVA) 2.909,25
01/06/2024 2.909,25 4
SALARIO 2.982,03 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -64,64 1
INSS -290,54 1
CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA (VIVA) 2.909,25
01/06/2024 2.909,25 4
SALARIO 2.982,03 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
IRRF -64,64 1
INSS -290,54 1
5. MAIORES REMUNERACOES
CAP-5.2
26.776,01
26.776,01
26.776,01
26.502,43
26.502,43
26.018,15
25.260,29
25.260,29
25.260,29
25.260,29
24.502,43
24.502,43
24.502,43
24.502,43
24.502,43
23.901,40
23.744,58
23.744,58
23.744,58
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
23.471,00
22.986,72
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CAP-5.2

Jani23  Fevi23 Mar23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Seti23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2333 2343 2387 2399 2419 2438 2446 2468 2455 2.465 2459 2476
cLT 2317 2339 2383 2381 2407 2427 2434 2453 2439 2432 2426 2417
MAIS MEDICOS 3 3 3 12 12 11 12 15 16 33 33 59
RPA 13 1 1 6 - - - - - - - -
CAP-5.2

Jani24 Fevi24 Mari24 Abri24 Mail24 Juni24  Jull24 Ago/24 Set24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 2.474 2467 2518 2638 2.437 2.434
cLT 2419 2412 2463 2420 2378 2376
MAIS MEDICOS 55 55 55 218 59 58
RPA - - - - - -

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

CAP-5.2

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2333 2343 2387 2399 2419 2438 2446 2.468 2.455 2.465 2.459 2.476
FEMININO 1.835 1.843 1.867 1.872 1888 1.893 1.895 1910 1.898 1910 1908 1.910
MASCULINO 498 500 520 527 531 545 551 558 557 555 551 566
CAP-5.2

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/i24 Dez/24
TOTAL 2474 2467 2,518 2.537 2437 2434
FEMININO 1911 1907 1950 1964 1.881 1.876
MASCULINO 563 560 568 573 556 558

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

CAP-5.2

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abrf23 Mai/l23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Novi23 Dez/23
TOTAL 2333 2343 2.387 2399 2419 2438 2446 2468 2.455 2465 2.459 2476
18-20 19 18 17 13 16 16 16 13 10 9 8 8
21-30 439 439 456 459 459 469 472 481 476 472 469 474
31-40 759 768 781 783 794 787 784 779 773 776 778 781
41-50 649 650 661 670 671 679 682 703 702 711 705 711
51-60 372 373 376 376 377 381 384 384 384 387 389 389
61-70 86 85 86 88 92 95 97 97 99 99 99 101
71-80 9 10 10 10 10 11 11 11 11 11 11 12
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CAP-5.2
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Setl24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 2.474 2467 2.518 2.537 2437 2434
18-20 8 7 9 9 6 5
21-30 473 464 489 492 443 438
31-40 775 775 781 782 757 755
41-50 719 716 729 738 721 722
51-60 383 39 391 397 393 395
61-70 103 104 107 108 106 108
71-80 13 12 12 11 11 11

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

CAP-5.2

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2.333 2.343 2.387 2399 2419 2438 2446 2.468 2.455 2.465 2.459 2.476
ADMINISTRATIVA 372 374 375 379 387 403 402 403 402 400 396 397
ENFERMAGEM 449 450 441 441 441 437 435 440 437 432 435 434
MEDICO 156 154 156 155 147 149 172 165 179 192 156 154
TSVE 16 4 4 18 12 11 12 15 16 33 33 59
SAUDE 1340 1361 1.411 1406 1.432 1.438 1.425 1.445 1421 1408 1.439 1.432
CAP-5.2

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 2474 2467 2.518 2.537 2.437 2434
ADMINISTRATIVA 399 397 407 407 392 390
ENFERMAGEM 435 438 472 458 432 432
MEDICO 202 197 151 146 194 138
TSVE 55 55 55 102 59 58
SAUDE 1383 1380 1.433 1424 1360 1.416

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais 20
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7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicdo de beneficios po valor

CAP-5.2
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1.242.134,49 1.062.108,70 1.508.975,40
VALE ALIMENTAGAO 945.002,39 878.096,70 1.230.700,80
VALE REFEICAO 104.076,10 - 93.123,10
VALE TRANSPORTE 193.056,00 184.012,00 185.151,50
SEGURO DE VIDA - - -
OBS.: O aumento no beneficio de Vale Alimentagdo na competéncia de dezembro refere-se a Gratificagdo Natalina.
CAP-5.2
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 1.249.286,55 1.193.579,60 1.157.463,40 1.217.201,00 1.179.984,70 1.119.654,70
VALE ALIMENTACAO 959.818,90 915.458,15 889.905,80 931.600,80 900.100,90 -
VALE REFEICAO 98.884,30 90.626,10 85.273,00 93.127,80 90.814,40 -
VALE FLEX (VR/VA) - - - - - 946.099,90
VALE TRANSPORTE 190.583,35 187.495,35 182.284,60 192.472,40 189.069.40 173.554,80
SEGURO DE VIDA - - - - - -
CAP-5.2
Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX (VR/VA)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo.
CAP-5.2
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 3.035 2.904 3.899
VALE ALIMENTACAO 2.068 2.144 2931
VALE REFEICAO 241 - 234
VALE TRANSPORTE 726 760 734
SEGURO DE VIDA - - -
OBS.: O aumento no beneficio de Vale Alimentagdo na competéncia de dezembro refere-se a Gratificagdo Natalina.
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CAP-5.2
Janf24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Juli24 Agol24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 3.034 3.054 3.048 3.029 2976 2.873
VALE ALIMENTAGAO 2.086 2.105 2.093 2.084 2.034 -
VALE REFEICAO 227 227 218 216 217 -
VALE FLEX (VR/VA) - - - - - 2.186
VALE TRANSPORTE 721 722 737 729 725 687

SEGURO DE VIDA

8. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Os dados referentes aos funcionarios lotados da SEDE e das OS foram contemplados de forma integral no
relatério do objeto CAP 2.2 conduzido pela mesma OS.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios da VIVARIO -
CAP 5.2 e constarem em outros objetos na base com vinculo ativo no ERGON.

DESCRIGAO DO CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO ESF

TECNICO EM FARMACIA ESF
ASSESSOR TECNICO
GERENTE ESF

MEDICO INFECTOLOGISTA NASF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO ESF
CIRURGIAO DENTISTA ESF
ENFERMEIRO ESF

TECNICO EM FARMACIA ESF
ENFERMEIRO ESF

PAISETOR
VIVARIO/TEIAS
VIVARIO/CAP2.2
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/CAP2.2
VIVARIO/SEDE
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/TEIAS
VIVARIO/TEIAS
VIVARIO/TEIAS
VIVARIO/CAP2.2
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/AP3.1
VIVARIO/CAP2.2
VIVARIO/CAP2.2

VIVARIO/APPRISIO

ERGON
JONATAS DA SILVA ANDRADE
LARISSA DIAS PINHEIRO
LORHANA SOARES GUARINO
LUANA SANTOS AMORIM
ROSILENE SORINI CORDEIRO FERNANDES
ALEX NASCIMENTO ROCHA
AMARILIS B. DA SILVA DE OLIVEIRA PEREIRA
BRUNO TREVISAN PEZZI
DENISE SCHIMIDT SILVA
JONATAS DA SILVA ANDRADE
LARISSA DIAS PINHEIRO
LORHANA SOARES GUARINO
LUANA SANTOS AMORIM
MARIA DA GLORIA SANTOS PINTO DE SOUZA
NATALIA CHAGAS FREITAS
ROSILENE SORINI CORDEIRO FERNANDES
WILLY CRISTINE DA SILVA PEREIRA

4. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de VALE
TRANSPORTE e ndo constarem na base do ERGON.

NOME

ANA BEATRIZ SILVA DOMINGOS

ANA CLARA GUEDES DINIZ

ANA PAULA GOMES DE BRITO

ANA PAULA PAIXAO CAMARGO DA SILVA REIS
DEBORA RIBEIRO DE ARAUJO

JACKSON SILVA DOS SANTOS

KARINA FERREIRA DA SILVA GONZAGA

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
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KAUA RAMALHO PASSOS DA SILVA
LETICIA MARQUES DE SA DE BARROS
LORRAINY DA SILVA FONSECA DE SOUZA
NAIARA CHAGAS FREITAS

NARLY DE JESUS SOARES

PATRICIA SOARES DE SOUZA PEREIRA
PRISCILA DA MOTA CHAGAS

RAFAELLA LETICIA NUNES VANICK
RAYDSOL DE SOUZA VOLOTAO

ROSILENE BARROS VICENTE DE SIQUEIRA
SALIMA PEDRO PEREIRA DOS SANTOS
SANDRA APARECIDA VIRIATO COELHO
TAINA AUGUSTO VIEIRA

TANIA CRISTINA DE ALMEIDA DA SILVA
YASMIN MAIONE GONCALVES DE OLIVEIRA

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de VALE
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CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ALIMENTACAO e REFEICAO e n3o constarem na base do ERGON.

NOME

ADRIELLY KRISNA PEREIRA DE OLIVEIRA

ANA BEATRIZ SILVA DOMINGOS

ANA CLARA GUEDES DINIZ

ANA CRISTINA HORTA BARBOSA CARDOSO GOMES
ANA PAULA GOMES DE BRITO

ANA PAULA PAIXAO CAMARGO DA SILVA REIS
ANDREA AGOSTINHO DA SILVA

CAROLINA ROCHA DA SILVA

CAROLINA ROCHA FERREIRA DOS SANTOS
DEBORA RIBEIRO DE ARAUJO

DIEGO WANDERSON FERREIRA DA SILVA
FERNANDA MARIA GONCALVES BARCELLOS FERREIRA
GABRIEL JOSE DA COSTA PEREIRA

HAEDSON DOS SANTOS CONCEICAO

JACKSON SILVA DOS SANTOS

JESSICA CRISTINA VIDAL FERREIRA CASTELLANO
KARINA FERREIRA DA SILVA GONZAGA

KAUA RAMALHO PASSOS DA SILVA

LETICIA FLAVIA COELHO DA ROCHA CARVALHO
LETICIA MARQUES DE SA DE BARROS

LETICIA SOARES CARLOTA

LIVIAN CRISTINA ROSA DA SILVA CORREIA
LORRAINY DA SILVA FONSECA DE SOUZA
MARIANA ISABELLE DE MATOS

NAIARA CHAGAS FREITAS

NARLY DE JESUS SOARES

PATRICIA SOARES DE SOUZA PEREIRA

PEDRO GABRIEL BRAZ VENANCIO DE SOUSA
PRISCILA DA MOTA CHAGAS

RAFAELLA LETICIA NUNES VANICK

RAQUEL CORREA DO ESPIRITO SANTO
RAYDSOL DE SOUZA VOLOTAO

RAYZA BARRETO DE MELLO
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CARGO

ENFERMEIRO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRO ESF

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

Enfermeiro ESF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
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NOME CARGO

ROSILENE BARROS VICENTE DE SIQUEIRA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF
SALIMA PEDRO PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SAMARA MARTINS DE PAULA CIRURGIAO DENTISTA ESF
SANDRA APARECIDA VIRIATO COELHO TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TAINA AUGUSTO VIEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TANIA CRISTINA DE ALMEIDA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
THAIS DA SILVA AZEVEDO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
THAIZ DOS SANTOS COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
THAYNARA FELIX SOARES DE SOUZA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
YASMIN MAIONE GONCALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, ndo constarem na folha no ERGON.

NOME MATRICULA
AILTON ARAUJO DOS SANTOS 8.013.696-7
ALANIS VITORIA SOUZA PEREIRA 8.024.165-9
ALEXSANDRA RIBEIRO 8.024.173-8
ANA CLAUDIA HYGINO DE OLIVEIRA 8.020.534-5
ANA PAULA DE ANDRADE DA FONTE DO NASCIMENTO 8.020.549-7
ANDREA FUCHS ENNES 8.020.564-3
CLAUDIA MARCILIO PEREIRA BONIFACIO 8.020.632-5
DELMA DE SOUZA 8.013.817-4
ELIANE GONCALVES RAMOS DA COSTA 8.020.697-0
ELIANE JERONIMO BARRETO 8.021.241-6
ELISANGELA DOS SANTOS 8.020.704-4
ELISANGELA MIRANDA DA SILVA SANTOS COSTA 8.020.708-1
ELZI GOMES DE CARVALHO 8.020.713-5
EMANUELLE CRISTINE DA CUNHA LINS 8.019.306-9
ERIC JORGE WENCESLAU DE OLIVEIRA 8.027.081-7
FERNANDA VIANNA FERREIRA 8.017.143-8
FERNANDO JOSE BATISTA MARQUES MAIA DE ALMEIDA 8.030.448-7
FLAVIA COUTINHO DA SILVA 8.018.799-9
GEORGIA CARNEIRO COUTO 8.013.888-5
GERALDO THEODORO CAMPOS FILHO 8.029.185-7
GLAUBER DO NASCIMENTO LIMA 8.034.667-6
HANRIETTE CHRISTINA DA CONCEICAO S S DOS ANJOS 8.025.389-3
HEIDY CRISTINA ALVES DA SILVA 8.020.785-8
HEVLYN MAGNA DE SENNA ROSA LAURIANO 8.023.255-5
IVONE DE SOUZA GUIMARAES 8.020.801-2
JAQUELINE ROSA GRANTHON 8.020.816-4
JOANA RIBEIRO DE FRAN A AMBROSIO BREMEKAMP 8.013.922-1
JOYCE ANA SOARES ROCHA SALDANHA 8.017.713-1
LIDIA CIBELE RODRIGUES BATISTA 8.023.013-3
LUCIENE DOS SANTOS CUSTODIO FERNANDES 8.023.022-4
LUCIMAR LEANDRO DE FREITAS 8.020.891-7
LUIZA SIMIAO 8.017.461-0
MARIANA CHAVES OLIVEIRA 8.014.051-0
MARLLUS RIBEIRO DA COSTA 8.028.199-2
MICHELE BARBOSA DOS SANTOS 8.024.520-3
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NOME MATRICULA
MONICA XAVIER DA CUNHA 8.016.157-3
NAIRA DE OLIVEIRA LIMA 8.019.159-0
NATHALIA DE OLIVEIRA SANTOS 8.017.159-1
NEUSA MARIA RODRIGUES 8.020.982-0
NILCEA DA COSTA MATOS 8.020.984-3
PALOMA DE FARIAS DA SILVA 8.025.090-9
PAULO DA SILVA SANTOS 8.014.103-3
PAULO ESTEVAO BARBOSA DE LIMA 8.021.257-0
RAFAELA BATISTA DE SOUZA 8.018.847-5
REJANE PONTES GASPAR REIS 8.016.436-7
RENATA SANDES NUNES 8.016.460-4
RITA DE CASSIA DE SOUZA NOGUEIRA 8.021.024-9
ROBERT PE ANHA DA ROSA RIBEIRO 8.025.767-9
ROSE DA SILVA SANTOS 8.016.558-0
SAMUEL DA SILVA POLICARPO 8.014.157-4
SUELI CARDOSO RANGEL 8.025.785-0
TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA 8.026.967-0
THAYNARA FELIX SOARES DE SOUZA 8.023.088-1
VALDILENE PINTO DOS SANTOS 8.023.441-2
VALENTINA DA CRUZ CANDIDO MACHADO DOS SANTOS 8.018.857-8
ZILDA TENORIO CERQUEIRA 8.016.974-2

2. Funciondrios apenas com percepg¢do/desconto de rubricas referentes a competéncia anteriores:

NOME CARGO

ELISABETH SILVA DO CARMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA)
JONAS BOTELHO NETO AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA)
FABIANA RODRIGUES PINTO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA)
ADRIANA CORREA BENEDITO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
CARLOS ALBERTO DA FONSECA GOMES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
DENISE NICOLAU DE MENEZES TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA)
MARIA DA PENHA DOS SANTOS DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
MARCIA MARIA DA PENHA LAMEGO BARBOSA ROCHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
ANDERSON PEREIRA DAMASCENO BARBOSA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
RAFAELA SANTOS OLIVEIRA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA)
MILLENE CORREA MATOS ELIAS DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
MIRIA FERNANDES ALMEIDA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
RICARDO FERNANDES AREAL JUNIOR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
TAMARA RANGEL GOMES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA)

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados na CAP-5.2, desta forma, em desacordo com o
Decreto RIOn241.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como
referencia a competéncia de Maio/2024 em 20/06/2024 as 15h56min.

NOME CPF

ADRIANA CARVALHO DA SILVA XXX.481.697.XX
ALINE ALVES VIEIRA LUZIA XXX.802.037.XX
ANA CAROLINA DA CUNHA BARBOSA XXX.162.807.XX
ANA PAULA BOLZAN XXX.218.367.XX
ANA PAULA RESENDE AUDIZIO XXX.247.777.XX
ANDRE LUIS GONCALVES FERREIRA XXX.814.467.XX
BEATRIZ VITORIA NUNES SANT ANNA XXX.640.137.XX
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NOME

BIANCA OLIVEIRA DA SILVA DOS SANTOS
BRUNO ABRANTES PEREIRA

BRUNO DOS SANTOS PEREIRA SALGADO
CAIO FERNANDES OLIVEIRA DE CARVALHO
CAMILA MADEIRA GOMES

CARLOS ALBERTO DA FONSECA GOMES
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA MACEDO
CAROLINA CRISTINA SIMAS TEIXEIRA DO CARMO
CATIA CILENE VIANA DA SILVA

CLAUDIA APARECIDA SERRA DA CRUZ
DAVI FURTADO DE SOUSA

DEIVERDI ALVES PENHA PEREIRA

DENISE NICOLAU DE MENEZES

DIANA RESENDE CAVALCANTE GUEDES
DIEGO BEZERRA BARBOSA

EDILAINE GONCALVES DOS SANTOS
EDUARDO DE MEDEIROS RODRIGUES
ELAINE BORGES RODRIGUES

ELAINE CRISTINA SILVA DE MELO

EMILLY BARROS DOS SANTOS

ERICA CAMILO SANDES DA SILVA

ERIK GONCALVES MESQUITA

ESTER VICENTE DE LIMA

EVELYN DA SILVA PINHEIRO RODRIGUES
FARLEY SILVA DA PENHA

FERNANDA DA SILVA PEDROZA
FERNANDA RIZO RODRIGUES DA SILVA
FLAVIA APARECIDA DE FRANCA ONDEZA
FLAVIO DE SOUSA PAULA

GABRIEL REIS SEABRA

GABRIELA CRISTINE CAVALCANTE LOPES
GABRIELLE SAMPAIO DA SILVA

GISELE SILVA TORRES

GUILHERME WICK NICOLA DE BARROS
HECTOR VINICIUS MENDES DOS SANTOS
HERNANDES FERREIRA PINTO

IEDARA JESUS DE ALMEIDA

IZABELLA CRISTINA DAS FLORES SOARES DA SILVA
JACQUELINE DOS REIS DE ALMEIDA
JAQUELINE ROCHA ALVES CORREA
JENYFER GLEIZE FRANCISCO DE SOUZA DOS SANTOS
JOAO DANIEL DE PAIVA MIRANDA

JOICE DE OLIVEIRA LIMA REIS BAPTISTA
JOSEFA DOS SANTOS TAVARES

JOYCE SOBRAL BRASIL DA SILVA

JUDITE ALENCAR RESSURREICAO DA SILVA
JULIA COELHO AGAPITO

JULIANO OLIVEIRA DA SILVA

KATIA DOS SANTOS PEREIRA SALES

LAISE BARBOSA COELHO

LARYSSA MARTINS DA SILVA

LEANDRO LEONCIO DE OLIVEIRA
LEONARDO DA SILVA NASCIMENTO JUNIOR
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CPF
XXX.099.147.XX
XXX.179.137.XX
XXX.749.527.XX
XXX.342.997.XX
XXX.221.047.XX
XXX.231.247.XX
XXX.821.727.XX
XXX.413.607.XX
XXX.447.927.XX
XXX.571.217.XX
XXX.884.207.XX
XXX.126.317.XX
XXX.917.267.XX
XXX.296.858.XX
XXX.150.347.XX
XXX.034.907.XX
XXX.092.917.XX
XXX.506.727.XX
XXX.011.757.XX
XXX.209.607.XX
XXX.370.297.XX
XXX.960.727.XX
XXX.384.137.XX
XXX.841.467.XX
XXX.135.187.XX
XXX.926.227.XX
XXX.946.537.XX
XXX.186.857.XX
XXX.268.417.XX
XXX.078.017.XX
XXX.729.957.XX
XXX.764.727.XX
XXX.118.687.XX
XXX.898.937.XX
XXX.815.917.XX
XXX.441.577.XX
XXX.478.897.XX
XXX.561.587.XX
XXX.507.347.XX
XXX.430.887.XX
XXX.285.537.XX
XXX.682.717.XX
XXX.203.537.XX
XXX.871.307.XX
XXX.897.947.XX
XXX.303.067.XX
XXX.322.607.XX
XXX.688.927.XX
XXX.553.137.XX
XXX.295.867.XX
XXX.396.897.XX
XXX.868.437.XX
XXX.575.617.XX
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NOME

LEONARDO MARTINS DE LIMA

LIDIA CECILIO HERMENEGILDO

LIDIANE SILVA SENA CAGLIANONE
LILIANE DE OLIVEIRA TEIXEIRA
LIZANDRA VITORIA DA SILVA PEREIRA
LOHAN FERNANDES MORAES

LUCIA SOUZA GONCALVES

LUCIANA SILVA DOS SANTOS

LUIS CARLOS CORREA

MANUELA PEREIRA LUCAS

MARCELLE FARIA DA SILVA

MARCOS PAULO MARTINS FILHO
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA MAIA
MARIA DO SOCORRO SANTOS FARIAS
MAXUEL FERNANDES DE REZENDE
MICHEL ADRIANO SILVA DE SOUZA
MICHELLE SANTOS

MONICA LAYANA SILVA NUNES
MYLENA MARCENAL GUIMARAES DE BRITO
NATALI ALANA GUEDES DEMARQUE
PALMIRA PEREIRA ROSSIN

PATRICIA DA SILVA XAVIER DOS SANTOS
PATRICIA IDALINO ANDRADE

PAULO FERNANDO RIBEIRO DE CASTRO
PEDRO BRAVO RAPOSO

POLLYANA PRALON DE OLIVEIRA DA CUNHA
PRISCILA TEODORO DA SILVA

RACHEL CASEMIRO XAVIER FONTES
RAFAELA SANTOS OLIVEIRA

RAMANN MORAES DOS SANTOS
RAQUEL DE MORAES PEDRO DA SILVA RANGEL DE OLIVEIRA
REGINA CELIA DE SOUZA RODRIGUES
RENAN COSTA CORREIA MACHADO
RICARDO PINAGE SAISSE

RODRIGO MARINHO MAURICIO
ROMULO COUTINHO PINHEIRO
ROSANE DE AZEVEDO FERREIRA

RUI LUIZ DA SILVA MACHADO SOBRINHO
SABRINA RAPOSO PINHEIRO DA SILVA
SERGIO GONCALVES PECLI JUNIOR
SHAULA HELENA LEMES SIMOES

SHEILA CRISTINA DE OLIVEIRA

SHIRLEI DE OLIVEIRA MARTINS
SHIRLENE DA SILVA MEIRELLES DE CARVALHO
SIDNEI DA CONCEICAO OLIMPIO
SILMAR SANTIAGO DE LIMA

SORHAY MARIA DA SILVA CARVALHO
SUELLEN SOUZA DOS SANTOS PIRES
TAMARA ARAUJO HERBSTER

TAMARA RANGEL GOMES

TANIA MARCIA ALVES DE SOUZA
TASSIA FERNANDA MACEDO MICHELI
TATIANE MOURA FERREIRA
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CPF
XXX.469.557.XX
XXX.408.977.XX
XXX.705.267.XX
XXX.856.137.XX
XXX.907.827.XX
XXX.225.067.XX
XXX.294.287.XX
XXX.396.957.XX
XXX.971.987.XX
XXX.337.267.XX
XXX.142.017.XX
XXX.658.557.XX
XXX.702.717.XX
XXX.253.288.XX
XXX.276.537.XX
XXX.542.937.XX
XXX.352.767.XX
XXX.680.814.XX
XXX.686.377.XX
XXX.603.517.XX
XXX.619.516.XX
XXX.389.127.XX
XXX.549.897.XX
XXX.423.947.XX
XXX.897.727.XX
XXX.566.097.XX
XXX.831.237.XX
XXX.120.797.XX
XXX.722.647.XX
XXX.367.547.XX
XXX.999.697.XX
XXX.005.547.XX
XXX.114.177.XX
XXX.685.527.XX
XXX.437.887.XX
XXX.793.487.XX
XXX.859.167.XX
XXX.070.557.XX
XXX.209.397.XX
XXX.539.947.XX
XXX.375.927.XX
XXX.713.507.XX
XXX.671.037.XX
XXX.229.727.XX
XXX.639.767.XX
XXX.178.017.XX
XXX.953.697.XX
XXX.541.897.XX
XXX.950.067.XX
XXX.355.467.XX
XXX.242.657.XX
XXX.612.617.XX
XXX.966.147.XX
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NOME CPF

TATIANE VERISSIMO DE BRITO VALLADAO SANCHEZ XXX.673.867.XX
THAINA MARTINS GUIMARAES XXX.171.037.XX
THAIS LEONIDIA LIMA FRANCA XXX.403.767.XX
THAMIRES DE FREITAS RIBEIRO XXX.530.007.XX
THAYANE LAIS DA SILVA XXX.146.467.XX
THIAGO CELESTINO DOS SANTOS XXX.007.617.XX
THIAGO DE OLIVEIRA SALGADO XXX.946.417.XX
VALDINEI PEREIRA LOPES XXX.879.707.XX
VALERIA DOS SANTOS RIBEIRO XXX.233.927.XX
VIVIAN PATRICIA DOS SANTOS DUARTE XXX.544.807.XX
VIVIANE DA SILVA VINCLER XXX.545.357.XX
VIVIANE PEREIRA ALVES XXX.487.047.XX
VIVIANE PEREIRA PREDES AMORIM XXX.766.227.XX
WILLIAM RIBEIRO GOMES JUNIOR XXX.567.877.XX
WILSON CALDAS FILHO XXX.131.947.XX
WILTON DE SOUZA XXX.027.297.XX
ZUILA AUGUSTA AMARAL DA GAMA SANTA BRIGIDA XXX.694.422 XX

4. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacgoes,
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).

8.013.690-6 - ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS
8.013.693-1 - ADRYEL SILVA ALVES

8.013.694-3 - AELSON FERREIRA ROCHA

8.013.698-0 - ALDENEIDE SILVEIRA DA SILVA
8.013.701-7 - ALESSANDRO BAPTISTA DA SILVA
8.013.702-9 - ALEXANDRE MAGNO CARDOSO DA SILVA
8.013.703-0 - ALEXEI DE OLIVEIRA MESQUITA
8.013.711-0 - ALMIR EPIFANIO TERRA

8.013.713-3 - ALZENIRA RODRIGUES DE ANDRADE
8.013.716-9 - ANA CLAUDIA DOS SANTOS LEITAO
8.013.724-8 - ANA SOUSA DO NASCIMENTO
8.013.725-0 - ANDRE CARVALHO FERNANDES
8.013.726-1 - ANDRE GUSTAVO FERREIRA DA SLVA
8.013.729-7 - ANDREA DA SILVA

8.013.730-3 - ANDREA MALTA DINIZ

8.013.738-8 - ANGELO AFONSO DE SOUZA
8.013.752-2 - BRUNO DA SILVA ROSENDO

8.013.753-4 - BRUNO OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO
8.013.755-8 - CAMILA DAL OSTO GULARTE
8.013.760-1 - CARLA LUCIA DOS SANTOS SILVA
8.013.762-5 - CARLA PRISCILA DA SILVA DOS SANTOS
8.013.766-2 - CARLOS ANTONIO PINHEIRO FERNANDES
8.013.767-4 - CARLOS AUGUSTO DE SOUSA BARBOSA
8.013.768-6 - CARLOS EDUARDO DA SILVA
8.013.771-6 - CARLOS LEONARDO DE FREITAS CORREA
8.013.783-2 - CATIA MARIA DA SILVA

8.013.785-6 - CELSO JOSE DA COSTA DA SILVA
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8.013.790-0 - CIOMARA MORAES DE MAGALHAES
8.013.791-1 - CLAUDIA SALLES MOREIRA MARIA
8.013.794-7 - CLEYTON CARVALHO DE LIMA
8.013.795-9 - CLEYTON OLIVEIRA RIBEIRO
8.013.800-9 - CRISTIANO DE SOUZA COELHO
8.013.806-0 - DANIEL DA CONCEICAO OLIVEIRA
8.013.807-1 - DANIELE GOMES DE GOES
8.013.809-5 - DANILO DA SILVA SOARES
8.013.816-2 - DELIO WERLY

8.013.824-1 - DIONE LUCIA DA SILVA
8.013.825-3 - DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA
8.013.830-7 - EDENILSON XAVIER DE OLIVEIRA
8.013.833-2 - EDNEIA DA SILVA ONORIO
8.013.834-4 - EDSON LUIZ EUFRASE

8.013.835-6 - EDUARDO DUARTE DE OLIVEIRA
8.013.842-3 - ELCIO DIAS MOREIRA

8.013.847-2 - ELLEN CARLA DE BARROS SANTOS
8.013.852-6 - EVERALDO BARBOSA DA SILVA
8.013.853-8 - EXPEDITO SANTOS DA SILVA
8.013.856-3 - FABIANA SANTOS DA SILVA
8.013.859-9 - FABIANO MENDONCA CAPELLA
8.013.862-9 - FABIO JULIO ROSA DA CONCEICAO
8.013.871-0 - FERNANDA GOMES DA SILVA
8.013.874-5 - FILIPE NUNES DE CARVALHO
8.013.877-0 - FLAVIO DA CONCEICAO CRUZ
8.013.890-3 - GILSIMAR DA SILVA SANTOS
8.013.897-6 - GLEIDSON PRAVATO FERREIRA MENDES
8.013.904-0 - HERNANDES FERREIRA PINTO
8.013.906-3 - HONORINA NASCIMENTO BORBA DA SILVA
8.013.910-5 - ISABEL APARECIDA DE OLIVEIRA MACHADO
8.013.916-6 - JACQUELINE CRISTINA DE MORAES
8.013.927-0 - JOAO SILVEIRA FERNADES
8.013.929-4 - JOELSON FERREIRA DE MORAES
8.013.931-2 - JONATHAS ALVES BENEDITO
8.013.933-6 - JORGE OLIVEIRA RIOS

8.013.934-8 - JOSE ANTONIO DE ALMEIDA
8.013.935-0 - JOSE BENEDITO

8.013.936-1 - JOSE CARLOS DA ROCHA
8.013.937-3 - JOSE CARLOS GONCALVES
8.013.938-5 - JOSE CLAUDIO RIBEIRO PECANHA
8.013.940-3 - JOSE FERNANDO SILVA JUNIOR
8.013.941-5 - JOSE HENRIQUE DA SILVA
8.013.945-2 - JOSUE FERREIRA MENDES
8.013.969-5 - LEILA MONTEIRO SOARES
8.013.971-3 - LEONARDO BARBOZA FERREIRA
8.013.972-5 - LEONARDO FERREIRA PINTO
8.013.974-9 - LEONARDO TEIXEIRA DA SILVA
8.013.975-0 - LEONARDO VIEIRA FARIAS
8.013.997-0 - LUCIANO BELMONTE DA SILVA
8.013.998-1 - LUCIANO COSTA VIEIRA

Relatdrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Junho de 2024 44



%‘5};3%% ‘ E. I COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
IV | Rio

8.014.001-6 - LUIS ALBERTO BARBOSA

8.014.002-8 - LUIS ANTONIO ABRAHAO

8.014.003-0 - LUIS CARLOS VICENTE DA SILVA SANTOS
8.014.004-1 - LUIS ANTONIO SILVA

8.014.005-3 - LUIZ AUGUSTO CRUZ DE OLIVEIRA
8.014.010-7 - LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO
8.014.011-9 - LUIZ RICARDO AZEVEDO DE ARENA
8.014.017-0 - MARA SAMYA SANTIAGO GOMES
8.014.019-3 - MARCELO DO NASCIMENTO PEREIRA
8.014.020-0 - MARCELO MOTTA DE AZEVEDO
8.014.022-3 - MARCIA CRISTINA COUTO GUAPER
8.014.023-5 - MARCIA CRISTINA DA ROSA RIBEIRO
8.014.027-2 - MARCIO DA CONCEICAO ALVES DE MENEZES
8.014.029-6 - MARCIO JOSE CARVALHO VENDAS
8.014.032-6 - MARCOS DA SILVA PORTUGAL
8.014.033-8 - MARCOS DUARTE BARRETO
8.014.040-5 - MARIA AUXILIADORA ROSA LEITE
8.014.042-9 - MARIA ESTEVO DE ANDRADE
8.014.043-0 - MARIA DE FATIMA FRAZAO OLIVEIRA
8.014.045-4 - MARIA DO SOCORRO SANTOS FARIAS
8.014.047-8 - MARIA LUIZA DE OLIVEIRA CUNHA
8.014.054-5 - MARILENE MARIA DA SILVA FRANCISCO
8.014.055-7 - MARILENE MOREIRA

8.014.059-4 - MARINALVA DAVI PIRES FERREIRA
8.014.061-2 - MATHEUS DAS NEVES NASCIMENTO
8.014.062-4 - MAURICIO MARINHO BATISTA
8.014.063-6 - MAURO GUIMARAES DOS SANTOS CARDOSO
8.014.066-1 - MEIRE HELEN PRUDENCIO DA SILVA
8.014.070-3 - MICHELLY DA CONCEICAO DE ARAUJO ALVES
8.014.086-7 - NATHAN VIEIRA DAVID

8.014.087-9 - NILTON AQUINO VOLOTAO
8.014.089-2 - OLGA ALVES BRANDAO SANTOS
8.014.092-2 - PATRICIA BRANDAO SA

8.014.093-4 - PATRICIA DE AGUIAR RAIOL
8.014.101-0 - PAULO BARBOSA DE LIMA

8.014.102-1 - PAULO CESAR DIAS DA COSTA
8.014.105-7 - PAULO ROBERTO VIDAL DE NEGREIROS
8.014.107-0 - PAULO SERGIO PARREIRAS COELHO
8.014.109-4 - POLIANA BARBIELEN FELIPE PETRINI
8.014.111-2 - PRISCILA DE OLIVEIRA COSTA
8.014.113-6 - PRISCILA TEODORO DA SILVA
8.014.120-3 - RAQUEL DA GUIA PACHECO LOPES
8.014.129-0 - RHAMON COUTINHO PINHEIRO
8.014.130-6 - RICARDO ALVES SOARES

8.014.132-0 - RITA DE CASSIA MENEZES DOS SANTOS
8.014.133-1 - ROBERT WILLIAM SANTOS DA SILVA
8.014.134-3 - ROBERTO ALVES DE BARROS
8.014.136-7 - ROBERTO RICARDO LOBATO
8.014.137-9 - ROBERTO SALLES MOREIRA
8.014.138-0 - RODOLPHO COUTINHO PINHEIRO
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8.014.142-2 - ROGERIO RICARDO DA SILVA

8.014.143-4 - RONIVALDO DA ROSA PEREIRA
8.014.145-8 - ROSALINA MOREIRA CAMPOS
8.014.151-3 - ROSILENE DE OLIVEIRA XAVIER
8.014.167-7 - SIDNEY JORGE BRAGA

8.014.169-0 - SILVIO AURELIO MOREIRA LOPES
8.014.170-7 - SIMONE SILVA DE SOUZA DA RITA
8.014.171-9 - SOLANGE VERONICA GONCALVES DA SILVA
8.014.172-0 - SUELI LOPES DE OLIVEIRA

8.014.177-0 - TANIA BORGES DA SILVA DE FREITAS
8.014.181-1 - TATIANA RODRIGUES FELIPPE

8.014.190-2 - THAIS BASTO DE CARVALHO

8.014.201-3 - THIAGO LUIZ FELIX DA SILVA WANDERLEY
8.014.206-2 - VALDEMIR DE OLIVEIRA

8.014.208-6 - VALDILENE MARIA DA SILVA

8.014.211-6 - VALMIR PIRES DA LUZ JUNIOR
8.014.212-8 - VANDERLEI JOSE DE MELLO

8.014.214-1 - VANESSA DA SILVA PEREIRA

8.014.217-7 - VANIA DA SILVA RIBEIRO

8.014.226-8 - VIVIANE NUNES RODRIGUES SOARES
8.014.227-0 - WAGNER RANGEL DA SILVA

8.014.228-1 - WELLINGTON ALVES DA SILVA
8.014.229-3 - WENDEL DA SILVA GERMANO

8.014.230-0 - WILLIAM ALVES DE FREITAS

8.014.231-1 - WILLIAM DO NASCIMENTO MEDEIROS
8.014.329-7 - ALEXANDRE CRUZ DA SILVA

8.014.778-3 - CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA FERNANDES CONCOLATO
8.014.906-8 - DAYANE CRISTINA RIBEIRO DA SILVA
8.014.971-8 - EDLUCIA DE ALMEIDA

8.015.172-5 - FLAVIA BRAGA DE OLIVEIRA

8.015.211-0 - GABRIEL ELIAS GOMES DOS SANTOS
8.015.252-3 - GISELE DE MOURA ROSA SANTOS
8.015.312-6 - HERON LARA BRANDAO

8.015.622-0 - KATIA DOS SANTOS PEREIRA SALES
8.015.919-0 - MARCIA PERROTTA FERNANDES
8.016.084-2 - MAYARA DE OLIVEIRA FERNANDES CONCOLATO
8.016.085-4 - MAYARA ERINGER BORGES

8.016.184-6 - NATALIA PRYSCILA DA LUZ ARAUJO
8.016.190-1 - NATHALIA DA SILVA RODRIGUES
8.016.275-9 - PATRICIA IDALINO ANDRADE

8.016.294-2 - PAULA FERNANDA SOARES PINTO DE OLIVEIRA RODRIGUES E SILVEIRA
8.016.363-6 - RAABE CRISTINY DE LIMA ALVES
8.016.376-4 - RAFAEL FRAGOSO GOMES SOBRINHO
8.016.481-1 - RICARDO MORAIS ARAUJO

8.016.570-0 - ROSILANE CARVALHO COSTA DOS SANTOS
8.016.790-3 - THAISA LIMA FRANCA

8.016.858-0 - VANDERSON LUIS GUAPE

8.016.885-3 - VERA REGINA DE OLIVEIRA TRAVASSOS
8.016.936-5 - WALACE FRANCA LOPES

8.017.117-7 - ALEX DA CONCEICAO LINDOLFO
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8.017.119-0 - ANA CAROLINA DE LIMA

8.017.122-0 - ANA LUCIA DE OLIVEIRA DA SILVA
8.017.133-5 - CLAUDETE DOS SANTOS BARBOSA
8.017.137-2 - DANIEREE LOPES DA SILVA
8.017.148-7 - JORGETE DA SILVA MORAES
8.017.166-9 - THIAGO RIBEIRO DE JESUS
8.017.170-0 - WALACE DA ROCHA BASTOS
8.017.285-6 - CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA DE SOUZA
8.017.353-8 - JOAO MARCOS DE OLIVEIRA SANTOS
8.017.358-7 - JOSE RICARDO DO NASCIMENTO
8.017.369-1 - LANER GOMES DO NASCIMENTO
8.017.380-0 - LUIZ GUSTAVO ROSAS DE MATOS
8.017.398-8 - MARIA LUCIA DA CONCEICAO SILVA
8.017.405-1 - MICHELE DE SOUZA FARIAS
8.017.435-0 - ROSILEA MARCELINO DA SILVA
8.017.441-5 - SIDNEI ALVES CONCEICAO JUNIOR
8.017.450-6 - VALDENIR FAGUNDES MARTINS
8.017.675-8 - BRUNO DE CASTRO RIBEIRO
8.017.707-6 - IEDARA JESUS DE ALMEIDA
8.017.739-8 - OTHON PEREIRA DE SOUZA NETO
8.017.748-9 - SORHAY MARIA DA SILVA CARVALHO
8.018.023-3 - DIEGO DOS SANTOS BENJAMIN
8.018.024-5 - EDVALDO PEREIRA DOS SANTOS
8.018.049-0 - ROBSON OLIVEIRA DOS SANTOS
8.018.406-8 - GERALDO ANTONIO COSTA
8.018.408-1 - GINA MARA DE FREITAS DA SILVA
8.018.458-5 - ROSITA DE SOUSA RODRIGUES
8.018.540-1 - MICHEL ADRIANO SILVA DE SOUZA
8.018.614-4 - DANIELE MARTINS

8.018.620-0 - FABRICIA DA SILVA SANTANA
8.018.638-7 - LIZANDRA VITORIA DA SILVA PEREIRA
8.018.644-2 - MARVIN DOS SANTOS GOUDINHO
8.018.648-0 - MATHEUS DE SOUZA RODRIGUES VILLARINHO
8.018.650-8 - MAX LIMA MACHADO

8.018.662-4 - RICHARD MATHEUS BARBOSA DA SILVA
8.018.665-0 - SANDRA LUIZA DE OLIVEIRA MARTINS
8.018.674-0 - VINICIUS RODRIGUES ALEXANDRE
8.018.702-1 - SILMAR SANTIAGO DE LIMA
8.018.703-3 - TADEU AUGUSTO DA SILVA
8.018.783-5 - ANDREA SILVA DE MEDEIROS
8.018.785-9 - BRUNO DIAS MENDES DE OLIVEIRA
8.018.825-6 - LUZIA MARIA MEIRA SANTOS
8.018.826-8 - MARCELLY WADA

8.018.827-0 - MARCELO HENRIQUE RIBEIRO DA MOTTA
8.018.832-3 - MARINEIA DA SILVA MORAES
8.018.835-9 - NATHALIA SANT ANA DA SILVA
8.018.836-0 - PABLO JULIO DE ANDRADE
8.018.840-2 - PATRICIA MORAIS DE ALEXANDRIA
8.018.851-7 - SIRLEIDE DE SOUZA BATISTA
8.018.936-4 - CHARLES COSTA
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8.019.165-6 - PEDRO FELYPE DE SOUZA PAULO
8.019.177-2 - ABIGAIL VIEIRA LINS NETA
8.019.179-6 - ALEXANDRE FAGUNDES DA COSTA
8.019.180-2 - ANA CAROLINE SILVA MONSORES
8.019.190-5 - RAMAM RIK TAVEIRA CUNHA
8.021.327-5 - MARCIO LAURINDO DE OLIVEIRA
8.023.204-0 - HALISON DERMEVAL CALDAS BORGES
8.023.262-2 - ELOI FERREIRA MARTINS CARDOSO
8.023.345-6 - ESTHEFANY DINIZ DUTRA
8.023.353-5 - RENAN COSTA CORREIA MACHADO
8.023.389-4 - MARCIA VIEIRA LOPES

8.023.550-7 - CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO
8.023.674-3 - JAMAIRA NASCIMENTO DA SILVA
8.023.735-8 - TATIANA BARROSO DE ARAUJO
8.024.075-8 - KARLA RAYNE ROCHA ALMEIDA
8.024.204-4 - ANA PAULA DA SILVA

8.024.256-1 - CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA MACEDO
8.024.365-6 - HEITOR MACEDO DE SANTANA
8.024.378-4 - IGOR AUGUSTO DOS SANTOS
8.024.661-0 - VICTOR CARVALHO DOS SANTOS
8.024.804-6 - ALESSANDRO FELICIANO CARLOS
8.024.805-8 - ALEXANDRE DA SILVA GENTIL
8.024.834-4 - ANDERSON SILVA CUNHA
8.024.847-2 - ARTHUR DE GOUVEA CASTELLO BRANCO
8.024.857-5 - BRUNO ABRANTES PEREIRA
8.024.888-5 - CLAUDIO DA SILVA AMARAL
8.024.890-3 - CLEFERTON ALVES DA SILVA
8.024.939-7 - FELIPE SOUSA DE AMORIM
8.024.967-1 - IRAN FIGUEIREDO PINHEIRO
8.024.974-9 - IZAQUE SOARES PEREIRA SANTOS
8.024.998-1 - JOSE CARLOS MESQUITA
8.024.999-3 - JOSE RICARDO RIBEIRO DA SILVA
8.025.006-5 - JULIANO OLIVEIRA DA SILVA
8.025.008-9 - KAROLINE PERCY FERREIRA
8.025.026-0 - LUCAS BRENNO LIMA DOS SANTOS
8.025.033-8 - LUIS CARLOS CORREA

8.025.036-3 - LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA SARDINHA
8.025.043-0 - MARCELO FIGUEIREDO DE JESUS
8.025.044-2 - MARCELO NASCIMENTO SIQUEIRA
8.025.050-8 - MARCO ANTONIO DE CASTRO SILVA
8.025.083-1 - NATAN DOS SANTOS BATISTA
8.025.089-2 - OZEAS DE ALMEIDA CAMARGO
8.025.130-6 - SERGIO GONCALVES PECLI JUNIOR
8.025.158-6 - UIARA SEBASTIANA DA SILVA GAMA
8.025.174-4 - WALLACE VIEIRA DA SILVA
8.025.185-9 - AURELIO CLAUDINO DE SOUZA
8.025.593-2 - ANA CAROLINA LIMA RODRIGUES
8.025.602-0 - ANDREA DA SILVA OLIMPIO
8.025.629-8 - CARMEN LUCIA GOMES NUNES
8.025.631-6 - CASSIA ALMEIDA DE FRANCA
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8.025.633-0 - CELIA REGINA FERREIRA

8.025.650-0 - DEBORA MARCELO MEDEIROS
8.025.666-3 - FERNANDA DA SILVA PEDROZA
8.025.673-0 - GERONIMO RODRIGUES MARQUES SANTOS JUNIOR
8.025.674-2 - GILCEIA AMORIM

8.025.702-3 - JULIANA RAMOS HIPOLITO

8.025.719-9 - LILLANE SANTOS

8.025.721-7 - LUCIA SOUZA GONCALVES

8.025.727-8 - MARCELA CANECA DA SILVA
8.025.748-5 - PATRICK BENJAMIM

8.025.765-5 - RICARDO ALVES LOPES DE OLIVEIRA
8.025.766-7 - RICARDO DAMIAOQO DELL ORTO VIEIRA
8.025.770-9 - RONALDO EMIDIO JOSE ALVES
8.025.772-2 - ROSANE DE AZEVEDO FERREIRA
8.025.780-1 - SIMONE BENJAMIM

8.025.804-0 - VANIA BENJAMIM DA SILVA
8.025.809-0 - VIVIANE ALEXANDRA DE OLIVEIRA PASSOS
8.025.813-1 - CARLOS EDUARDO DE SOUZA ANGRISANI
8.025.895-7 - ADRIANA CARVALHO DA SILVA
8.026.151-8 - MATHEUS AZEVEDO MOREIRA LUIZ
8.026.190-7 - PAULO VICTOR DE SOUZA CAETANO
8.026.207-9 - RAMANN MORAES DOS SANTOS
8.026.820-3 - IVO JOSE COUTINHO MARQUES
8.026.900-1 - RUI LUIZ DA SILVA MACHADO SOBRINHO
8.026.952-9 - LEONARDO DE OLIVEIRA CHAVES
8.026.957-8 - MARCOS ROBERTO LIMA DE JESUS
8.027.072-6 - DIRLENE CELESTINO DA SILVA
8.027.087-8 - FERNANDO NASCIMENTO CAMARA
8.027.095-7 - GESSICA CRISTINE DE OLIVEIRA SANTOS
8.027.137-8 - LILIANE DE OLIVEIRA TEIXEIRA
8.027.162-7 - MARIANA DE MORAES BARBOSA
8.027.201-2 - SIDNEI DA CONCEICAO OLIMPIO
8.027.342-9 - DANIEL ROSENDO DE SOUZA
8.027.388-0 - JOAO MARCOS COSTA DE SOUZA
8.027.396-0 - KELLY GRECO RIBEIRO DE ANDRADE
8.027.402-1 - LEONARDO MOREIRA DO NASCIMENTO
8.027.443-4 - PEDRO CAPELA DA SILVA JUNIOR
8.027.446-0 - PRISCILA GOMES DA CRUZ

8.027.457-4 - RODRIGO MARINHO MAURICIO
8.027.469-0 - THAIS FURTADO MACHADO LIMA
8.027.474-4 - THAYNA THUANE FERREIRA COSTA
8.027.713-7 - EDSON DE OLIVEIRA LISBOA
8.027.795-2 - LUIS CLAUDIO DE MATOS VIEIRA
8.028.006-9 - ADOLFO MOREIRA DA SILVA FILHO
8.028.007-0 - ADRIANO GUSMAOQ DA SILVA
8.028.081-1 - DIEGO BEZERRA BARBOSA

8.028.167-0 - LUCIANA GONCALVES CASSIANO
8.028.174-8 - MANOEL ANTONIO DA SILVA
8.028.183-9 - MARCIO DE OLIVEIRA SALDEIRA
8.028.195-5 - MARIANA PEREIRA DA SILVA
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8.028.747-7 - ALMIR ANTONIO DOS SANTOS
8.028.776-3 - CAIO FERNANDES OLIVEIRA DE CARVALHO
8.028.785-4 - CARLOS SALVADOR NETTO

8.028.818-4 - ELISABETE DE JESUS

8.028.942-5 - RODRIGO NUNES DE CARVALHO
8.029.237-0 - KAROLINE DE OLIVEIRA CAMPOS DA SILVA
8.029.345-3 - REGINA CELIA DE SOUZA RODRIGUES
8.029.358-1 - ROMULO COUTINHO PINHEIRO
8.029.363-5 - RUBENS SOUZA DA SILVA

8.029.371-4 - SIDNEI SANTOS ROCHA

8.029.655-7 - CATIA REGINA MOREIRA MAIA
8.029.753-7 - ADRIANO DA CRUZ DE OLIVEIRA
8.029.777-0 - ANA PAULA BOLZAN

8.029.787-2 - ANDREIA DA FONTE CAVALCANTE
8.029.807-4 - CAIO MARTINS DA ROCHA

8.029.860-8 - FABIO RICARDO FERREIRA MENDONCA
8.029.865-7 - FERNANDO JOSE BARROS DA SILVA
8.029.947-9 - LEONARDO DA SILVA NASCIMENTO JUNIOR
8.030.002-0 - MONARA DA SILVA VILELA DA ROSA
8.030.507-8 - JULIO CESAR DE OLIVEIRA SANTOS
8.030.632-0 - SANDRA MARIA DA SILVA BARROS
8.030.731-2 - ALEXANDRE BASTOS FERNANDES
8.030.877-8 - ANA BARBOSA GOMES

8.031.306-3 - RAPHAEL SAINATO BASTOS

8.031.618-0 - ANA PAULA DE SANT ANA LOPES
8.031.824-3 - MICHEL JORGE ALVES DA SILVA
8.032.076-6 - JULIANA LINS DE ANDRADE CARVALHO
8.032.162-0 - FARLEY SILVA DA PENHA

8.032.302-0 - WILSON CALDAS FILHO

8.032.434-6 - LUCILENE DOS SANTOS SILVA

8.033.488-1 - RODRIGO PELLEGRINO ALVES DE OLIVEIRA
8.033.499-6 - SHEILA CRISTINA DE OLIVEIRA
8.033.514-9 - VALDINEI PEREIRA LOPES

8.034.827-2 - MICHELE CRISTIANE SILVA DE SOUZA
8.034.946-0 - VANDERLEIA FLOR DE OLIVEIRA
8.035.118-0 - ELISANGELA DA COSTA GONCALVES PECLI
8.035.251-2 - LICIANE GUEDES FONSECA DA SILVA
8.035.391-7 - ROSILENE PEREIRA DOS SANTOS LADISLAU

5. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo no CAP 5.2 para a
competéncia de Junho de 2024.

MATRICULA NOME HORA TRABALHO HORA TRABALHO
REFERENCIA

8.015.459-3  JOACY LOPES DE FARIAS HORA_TRAB_REF =141,42 HORA_TRAB = 149,10

8.023.674-3  JAMAIRA NASCIMENTO DA SILVA  HORA_TRAB_REF=36,05 HORA_TRAB = 39,66

8.035.800-9 ALAN MEDEIROS MELINO HORA_TRAB_REF = 337,48 HORA_TRAB = 378,93

8.036.310-8 GABRIEL LOPES DE LOSSI HORA_TRAB_REF=70,60  HORA_TRAB =59,87

*0 Valor de HORA_TRAB_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na CAP 5.2.
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