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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com OrganizagGes Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacao
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no dmbito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gestao, tendo
sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacdo e operacao
das folhas de pagamento das Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
- ERGON;

regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

fixar diretrizes e orienta¢Ges técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
compor grupos de trabalho na realiza¢do de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funciondrios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranga da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implanta¢do das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais 6rgdos associados a Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que estabeleceu como objetivos principais:

1.

Que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n?

5.026/2009, independentemente da area de atuacdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as

Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

Que todos os profissionais contratados por Organiza¢des Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de

Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.

2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E 100%
a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instrug¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, foi
estendida aos demais contratos celebrados com Organizacdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas
do Governo do exercicio 2017, verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edigdo do Decreto RIO n245.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos
e procedimentos para formalizagdo dos processos de liquidagdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdo e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de Satde e da
outras providéncias.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdao municipal na tomada de decisdGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagbes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — F/SUBEX/NMPC/CCP e apropriada
dentro do més de MARCO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria FP/CODESP/NMPC n° 005, 21 de
dezembro de 2021, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2022 para o envio pelas OrganizagGes Sociais das
informacBes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAM&C;\O E CONTROLE
DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEOQ DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 005 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAQKO
DE CONTAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n°® 47.094, de 16 de
janeiro de 2020, n® 48.570, de 02 de margo de 2021 e n® 49.049, de 28
de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e
Competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordenado-
ria de Controle de Pagamento de Pessoal - FR/CODESP/NMPCICCP,
de estabelecer em conjunto com a Coordenaderia Geral de Recursos
Humanos, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada as
diretrizes para implantacdo e operagao das folhas de pagamentos das
Organizacdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
ERGON e regulamentar e normatizar os procedimentos administrati-
vos relacionados a gestio das folhas de pagamento das Organizacoes
Sociais;

CONSIDERANDO as Instrug6es Normativas CODESP n° 01/2018, 02/2019
& 03/2019, que estabelecem procedimentos para o monitoramento e con-
trole da execucao dos Coniratos de Gestdo, no ambito da Secretana Mu-
nicipal de Salide e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020,
que divulgou o Plano de Trabalho para a implantacdo das competéncias
relativas ao Nucleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas -
FP/CODESP/NMPC, e deu outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 1° trimesire de 2022 para o envio
das informagdes necessarias pelas Organizagdes Sociais para o proces-
samento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As informagGes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacdo
de arquivos no diretorio fip FOLHAQS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitara as
Organizacdes Sociais a glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicacao
das sang¢0es previstas pela legislagdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2021
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2022
Més Datas Limite
Janeiro 14/01/2022
Fevereiro 15/02/2022
Marco 15/03/2022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organizag0es Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através
de Portaria expedida pela F/SUBEX/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia
seguinte.

Na hipétese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagées no
prazo estabelecido em Portaria, a F/SUBEX/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da FCP
disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Margo/2022

Natureza de Despesa: 33503950
OS VIVARIO
SEDE
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 2 -RS 5.930,50
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 4 -RS 14.145,42
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2022 1 RS 580,87
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2022 2 RS 632,19
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2022 2 RS 16.695,95
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2022 2 RS 6.563,96
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2022 1 RS 245,29
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/01/2022 1 RS 841,01
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2022 1 RS 353,28
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/01/2022 2 -RS 1.186,10
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/02/2022 1 RS 71,06
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 1 -RS 9,20
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3508 INSS 01/02/2022 4 RS 1.358,12
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2022 3 -RS 90,96
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2022 2 -RS 407,32
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 3 -RS 490,44
80 RES_SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 4 -RS 1.209,80
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 4,712,39
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 1.700,24
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2021 1 RS 13.494,62
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 179 RS  772.333,11
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2021 1 RS 5.397,85
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/03/2022 24 RS 62.400,93
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2022 1 RS 4,96
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2022 41 RS 9.938,40
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/12/2021 2 RS 554,40
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/02/2022 2 RS 257,30
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/03/2022 1 RS 344,09
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2022 1 RS 107,59
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/02/2022 1 RS 640,55
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/03/2022 25 RS 33.290,33
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3131 GRATIF POR PRODUCAO 01/03/2022 1 RS 1.200,00
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/03/2022 8 RS 8.527,36
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/03/2022 1 RS 2.851,45
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/01/2022 1 -RS 1.750,00
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/02/2022 1 -RS 1.750,00
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 1 -RS 91,76
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2022 76 |-RS 12.390,01
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3506 FALTAS 01/01/2022 5 -RS 22.275,97
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3508 INSS 01/03/2022 179 -RS 74.470,01
80 SEDEVIVA - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2022 142 |-R$ 99.253,18
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2021 1 RS 3.711,61
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 1 -RS 343,80
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 -RS 195,84
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 179 RS  174.955,69
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 1 RS 1.700,32
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 6 -RS 2.162,36
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 2 -RS 89,72
80 SEDEVIVA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 179 RS 80.148,83
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 873.085,20
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS  155.039,59
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 79.597,07
Total a Ratear entre os objetos RS 1.110.734,01
OBJETO 19 CAP2.2-XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
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FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 1 -RS 2.230,13
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 3 -RS 5.396,44
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/01/2022 1 -RS$ 892,05
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2022 2 RS 940,38
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2022 2 RS 740,99
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2022 2 RS 11.967,28
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2022 2 RS 987,99
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2022 1 -RS$ 88,88
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2022 1 RS 24,24
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/01/2022 2 RS 579,52
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2022 1 RS 3.068,16
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/01/2022 1 -RS 446,02
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 1 -RS 4,65
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3508 INSS 01/02/2022 3 RS 775,14
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2022 4 -RS$ 126,08
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2022 1 -RS 227,80
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 2 -RS$ 244,50
80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 3 -RS$ 416,80
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 9.250,39
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 661,30
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2021 1 -RS 608,22
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 2 -RS 5.539,68
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 2 -RS$ 3.757,23
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 464 RS 1.800.649,83
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/03/2022 9 RS 20.436,03
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2022 6 RS 1.152,00
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2021 1 RS 691,04
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2022 1 RS 6.082,16
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2022 1 RS 6.082,16
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2022 2 RS 7.341,33
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2021 1 -RS$ 110,00
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2021 1 -RS 22,00
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2022 1 RS 56,56
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2022 1 RS 242,40
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2022 448 RS 97.089,28
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/02/2022 1 RS 362,20
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3089 REEMBOLSO 01/03/2022 131 RS 45.021,46
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2022 6 RS 192,00
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/03/2022 16 RS 19.704,36
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3157 GRAT TITULA ESF 01/03/2022 33 RS 86.147,02
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3158 GRAT TITULA RESI 01/03/2022 19 RS 28.498,81
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/03/2022 6 RS 5.763,60
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/03/2022 8 RS 24.251,44
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/03/2022 8 RS 9.731,44
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2022 21 RS 26.550,36
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/12/2021 1 -RS 60,82
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/03/2022 9 RS 5.473,98
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2022 2 -RS$ 279,00
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2022 185 |-RS$ 21.433,97
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/01/2022 7 -RS$ 6.123,86
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3508 INSS 01/03/2022 462 -RS  160.481,78
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2022 203 |-RS  258.023,99
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 1 -RS 21,61
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 1 RS 117,69
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 7 RS 768,40
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 465 RS  418.782,20
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 -RS 9,90
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 -RS$ 62,20
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 9 -RS 1.044,64
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 8 -RS 195,39
80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 464 RS 191.186,79
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.153.584,68
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescises RS  403.431,02
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 169.677,97
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 505,63
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 796,84
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 1.302,47 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  107.852,27 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CAP2.2-XXXXXX RS 2.844.437,50 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 203,71
01/01/2022 -RS 6.451,77
01/02/2022 RS 4.567,54
01/03/2022 RS 2.846.525,44
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PREFEITURA

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporcio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federag3o, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrucio Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 37.019.299,73 | % RATEIO DA
SEDE SOBRE OS

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL % OBJETOS
SEDE 3,00% 1.110.734,01
CAP2.2-XXXXXX 9,71% 107.852,27
TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 9,22% 102.409,68
PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00% .
CAP3.1-XXXXXX 39,32% 436.740,61
UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 5,83% 64.755,79
UPA_ALEMAO-XXXXXX 8,25% 91.635,56
CAP5.2-XXXXXX 27,67% 307.340,10
HOSP.ALBERT_SCHWEITZER-XXXXXX 0,00% =
CER_REALENG O-XXXXXX 0,00% =
TOTAL 100,00%| * 1.110.734,01

* - Percentuais de rateio informados por Thaynd Maria em 22/02/2022 as 10:05 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/03/2022 as 17:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE 179 772.333,11
FARMACEUTICO (VIVA) 1 6.082,16  6.082,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 9 13.222,92 1.472,82
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il (VIVA) 2 9.000,00  4.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI (VIVA) 5 8.792,75 1.758,55
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS (VIVA) 1 6.250,00  6.250,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 7 9.136,19 1.472,82
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 8 30.911,37  4.263,69
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 1 6.250,00  6.250,00
OUVIDOR (VIVA) 1 421195 4.211,95
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA) 9 80.500,00 10.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II (VIVA) 14 37.785,02 2.698,93
ANALISTA DE INFORMACAQO llI (VIVA) 4 28.424,76  7.106,19
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (VIVA) 13 29.239,21 2.249,17
ANALISTA DE COMUNICACAQO II (VIVA) 2 8.527,38  4.263,69
ANALISTA ADMINISTRATIVO II (VIVA) 2 8.527,38  4.263,69
MEDICO (RT) (VIVA) 1 14.257,25 14.257,25
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 3 13.863,69  4.800,00
ANALISTA DE RH Il (VIVA) 4 17.054,76  4.263,69
ASSESSOR TECNICO SISTEMA DE INFORMACAO (VIVA) 2 17.500,00  8.750,00
ASSISTENTE DE COMPRAS | (VIVA) 3 6.747,51 2.249,17
ASSISTENTE DE RH (VIVA) 1 2.698,93 2.698,93
CARREGADOR (VIVA) 1 1.472,82 1.472,82
SUPERVISOR Il (VIVA) 4 39.007,08 9.751,77
CONTROLLER (VIVA) 1 13.494,62 13.494,62
SUPERVISOR (VIVA) 2 10.101,22 5.050,61
ANALISTA DE RH | (VIVA) 1 3.800,00 3.800,00
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PREFEITURA

ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA)

ANALISTA DE INFORMACAO (VIVA)

ANALISTA DE SUPORTE (VIVA)

ARTICULADOR SOCIAL (VIVA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA)

ASSESSOR TECNICO | (VIVA)

ASSISTENTE CONTABIL (VIVA)

ENCARREGADO DE LIMPEZA (VIVA)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (VIVA)
COMPRADOR Il (VIVA)

TECNICO DE ENGENHARIA CLINICA Il (VIVA)
ENGENHEIRO (VIVA)

ASSESSOR DIRECAO (VIVA)

ANALISTA ADMINISTRATIVO (VIVA)

TECNICO DE INFRAESTRUTURA (VIVA)
MOTORISTA ADMINISTRATIVO (VIVA)
ADVOGADO Il (VIVA)

ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE (VIVA)
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I (VIVA)
DIRETOR EXECUTIVO (VIVA)

SUPERVISOR DE PATRIMONIO (VIVA) 6.166,87  6.166,87
MEDICO DO TRABALHO (VIVA) 7.128,63  7.128,63

3 7.695,98 3.197,64
1
1
3
3
2
2
1
1
1
3
2
1
4
4
2
2
1
1
1
1
1
ANALISTA DE COMUNICACAO (VIVA) 1 3.086,66 3.086,66
1
1
1
2
1
4
3
2
2
1
3
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

3.086,66  3.086,66
7.700,00  7.700,00
10.397,13  3.465,71
7.022,17  3.030,00
15.500,00  8.000,00
4.498,34  2.249,17
4.263,69  4.263,69
3.112,00  3.112,00
6.500,00  6.500,00
8.838,00  2.946,00
15.516,87  9.350,00
6.000,00  6.000,00
15.988,71  4.263,69
7.034,20  1.758,55
5.200,00  2.600,00
13.931,10  6.965,55
13.494,62 13.494,62
3.112,00  3.112,00
19.500,00 19.500,00

RECEPCIONISTA (VIVA) 1.535,26  1.535,26
ASSESSOR COORDENACAO (VIVA) 5.500,00  5.500,00
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS Il (VIVA) 3.996,30  3.996,30
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 10.500,00  5.250,00
ANALISTA JURIDICO Il (VIVA) 3.800,00  3.800,00
ANALISTA DE PESSOAL Il (VIVA) 19.200,00  4.800,00
ASSISTENTE DE PESSOAL IlI (VIVA) 9.698,93  3.500,00
ANALISTA DE RH Il (VIVA) 9.600,00  4.800,00
AUXILIAR DE PESSOAL III (VIVA) 3.517,10  1.758,55
ANALISTA DE PESSOAL Il (VIVA) 4.263,69  4.263,69
ASSISTENTE DE PESSOAL | (VIVA) 7.298,93  2.698,93
AUXILIAR DE MANUTENCAO (VIVA) 2.945,64 1.472,82
GESTOR DE CONTRATOS (VIVA) 13.494,62 13.494,62
SUPERVISOR FINANCEIRO (VIVA) 6.250,00  6.250,00
ANALISTA TECNICO DE ORCAMENTO Il (VIVA) 7.106,19  7.106,19
SUPERVISOR DE CONTRATOS (VIVA) 6.250,00  6.250,00
AUXILIAR CONTABIL (VIVA) 2.709,58  1.354,79
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS (VIVA) 13.494,62 13.494,62
GERENTE DE PROJETOS (VIVA) 7.000,00 7.000,00
ANALISTA DE PROCESSOS (VIVA) 5.833,00 5.833,00
ASSISTENTE JURIDICO | (VIVA) 2.249,17  2.249,17
AUXILIAR DE PESSOAL | (VIVA) 1.758,55  1.758,55
ASSISTENTE DE PESSOAL Il (VIVA) 2.698,93  2.698,93
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PREFEITURA

CAP-2.2
FARMACEUTICO (VIVA)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA)
ENFERMEIRO (VIVA)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (VIVA)
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA)
GERENTE ESF (VIVA)
PORTEIRO (VIVA)
CIRURGIAO DENTISTA (VIVA)
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA)
TECNICO EM SAUDE BUCAL (VIVA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA)
PSICOLOGO NASF (VIVA)
SANITARISTA (VIVA)
TECNICO EM FARMACIA (VIVA)
EDUCADOR FISICO (VIVA)
NUTRICIONISTA (VIVA)
MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA)
ASSESSOR TECNICO | (VIVA)
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA)
CONTROLADOR DE ACESSO (VIVA)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CAP-2.2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA)
ENFERMEIRO (VIVA)

464
9
17
45
12
53
8
17
16

N
«

P NP P PNONNNO®

211

1.800.649,83

54.739,44
22.082,67
271.061,60
18.600,00
694.451,04
48.657,28
23.800,00
97.314,56
102.451,92
17.979,46
242,83
11.580,68
11.580,68
20.924,37
11.580,68
5.790,34
5.549,81
8.750,00
4.649,86
1.283,73
367.578,88

7.341,33
1.259,17
6.082,16

6.082,16
1.400,00
6.082,16
1.550,00
15.157,17
6.082,16
1.400,00
6.082,16
2.324,93
2.324,93
139,50
5.790,34
5.790,34
2.324,93
5.790,34
5.790,34
5.549,81
8.750,00
2.324,93
1.283,73
1.742,08

1.259,17
6.082,16

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
FARMACEUTICO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il (VIVA)
01/03/2022

699.362,01
4.931,50
4.931,50
6.082,16

242,40
-671,45
-721,61

13.303,82
13.303,82
13.222,92

1.454,40

440,00

-616,64
-1.196,86
7.994,43
7.994,43

[ =
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w

O NN OO
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SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRATIF POR ATIVIDADE
IRRF
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1II (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS (VIVA)

01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REEMBOLSO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
ADICIONAL DE SOBREAVISO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
GRATIF POR ATIVIDADE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF
OUVIDOR (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIF POR ATIVIDADE
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF

9.000,00
484,80
220,00

-679,35
-1.031,02

7.670,31

7.670,31

8.792,75

-422,04
-700,40

6.612,53

6.612,53

6.250,00

2.500,00

-828,38
-1.309,09

9.270,36

9.270,36

9.136,19
727,20
344,09

-176,74
-760,38
28.642,48
28.642,48
30.911,37

2.131,84

1.065,92
639,53

-447,68
-2.086,60
-3.571,90

6.612,53

6.612,53

6.250,00

2.500,00

-828,38
-1.309,09

3.317,65

3.317,65

4.211,95

215,74
252,72
-425,84
67.034,75
80.112,26
80.500,00
12.250,00

8.897,85

242,40
-6.873,61
-14.904,38
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Fuls Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

01/02/2022
GRAT RESP TEC ENF
01/01/2022
GRAT RESP TEC ENF
FALTAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/12/2021
REEMBOLSO
ANALISTA DE INFORMACAO IlI (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
GRATIF POR ATIVIDADE
INSS
IRRF
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/12/2021
REEMBOLSO
ANALISTA DE COMUNICACAO i (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ANALISTA ADMINISTRATIVO II (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
ADICIONAL DE SOBREAVISO
IRRF
INSS
MEDICO (RT) (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRAT RESP TEC MED
INSS
IRRF
ANALISTA ADMINISTRATIVO IlI (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIF POR PRODUCAO

-1.750,00
-1.750,00
-11.327,51
-1.750,00
-9.577,51
33.192,94
32.836,54
37.785,02
242,40
-606,23
-1.295,52
-3.289,13
356,40
356,40
23.765,22
23.765,22
28.424,76
1.400,00
1.400,00
-3.313,52
-4.146,02
26.019,91
25.821,91
29.239,21
242,40
-161,24
-1.079,60
-2.418,86
198,00
198,00
7.413,92
7.413,92
8.527,38
242,40
-455,75
900,11
7.916,00
7.916,00
8.527,38
1.065,92
-661,90
-1.015,40
12.672,59
12.672,59
14.257,25
2.851,45
-828,38
-3.607,73
12.008,29
12.008,29
13.863,69
1.200,00
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PREFEITURA

DESCONTO VALE TRANSPORTE -288,00 1

IRRF -1.149,97 3

INSS -1.617,43 3
ANALISTA DE RH Il (VIVA) 16.988,78

01/03/2022 16.988,78 17

SALARIO 17.054,76 4

ADICIONAL DE SOBREAVISO 4.263,68 4

DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,82 1

IRRF -1.744,60 4

INSS -2.329,24 4
ASSESSOR TECNICO SISTEMA DE INFORMACAO (VIVA) 15.762,56

01/03/2022 15.762,56 8

SALARIO 17.500,00 2

GRATIF POR ATIVIDADE 3.500,00 2

INSS -1.656,76 2

IRRF -3.580,68 2
ASSISTENTE DE COMPRAS | (VIVA) 5.753,73

01/03/2022 5.753,73 12

SALARIO 6.747,51 3

IRRF -36,21 3

DESCONTO VALE TRANSPORTE -404,85 3

INSS -552,72 3
ASSISTENTE DE RH (VIVA) 2.261,97

01/03/2022 2.261,97 4

SALARIO 2.698,93 1

IRRF -42,16 1

DESCONTO VALE TRANSPORTE -161,94 1

INSS -232,86 1
CARREGADOR (VIVA) 1.490,67

01/03/2022 1.490,67 4

SALARIO 1.472,82 1

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1

DESCONTO VALE TRANSPORTE -88,37 1

INSS -136,18 1
SUPERVISOR IlI (VIVA) 33.910,91

01/03/2022 33.910,91 17

SALARIO 39.007,08 4

GRATIF POR ATIVIDADE 6.881,44 4

DESCONTO VALE TRANSPORTE -433,40 1

INSS -3.313,52 4

IRRF -8.230,69 4
CONTROLLER (VIVA) 13.965,83

01/03/2022 13.965,83 4

SALARIO 13.494,62 1

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5.397,85 1

INSS -828,38 1

IRRF -4.098,26 1
SUPERVISOR (VIVA) 9.534,00

01/03/2022 9.534,00 8

SALARIO 10.101,22 2

GRATIF POR ATIVIDADE 2.020,24 2

IRRF -1.218,12 2
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INSS
ANALISTA DE RH | (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANALISTA DE INFORMACAO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ANALISTA DE SUPORTE (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSS
IRRF
ARTICULADOR SOCIAL (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSESSOR TECNICO | (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
01/01/2022
FALTAS
ASSISTENTE CONTABIL (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE

-1.369,34
3.043,86
3.043,86
3.800,00

-159,97
-228,00
-368,17
6.805,16
6.805,16
7.695,98
242,40
-121,48
-326,81
-684,93
2.922,29
2.922,29
3.086,66
242,40
-98,29
-308,48
5.851,28
5.851,28
7.700,00
-828,38

-1.020,34
9.045,77
9.045,77

10.397,13

242,40
207,94
-380,76

-1.005,06
6.149,83
6.149,83
7.022,17

242,40
-76,08
-421,33
617,33
9.203,55
13.332,83
15.500,00
242,40

-1.170,95

-1.238,62

-4.129,28

-4.129,28
3.835,82
3.835,82
4.498,34

24,14
-269,90
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ﬁﬁ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

INSS -368,48 2
ENCARREGADO DE LIMPEZA (VIVA) 3.349,03
01/03/2022 3.349,03 4
SALARIO 4.263,69 1
IRRF -225,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,82 1
INSS -433,09 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (VIVA) 2.754,53
01/03/2022 2.754,53 5
SALARIO 3.112,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF -101,63 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -186,72 1
INSS -311,52 1
COMPRADOR IlI (VIVA) 5.062,53
01/03/2022 5.062,53 5
SALARIO 6.500,00 1
GRATIF POR ATIVIDADE 650,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -390,00 1
INSS -828,38 1
IRRF -869,09 1
TECNICO DE ENGENHARIA CLINICA 11 (VIVA) 7.911,56
01/03/2022 7.911,56 13
SALARIO 8.838,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80 2
IRRF 217,90 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -347,63 2
INSS -845,71 3
ENGENHEIRO (VIVA) 12.056,45
01/03/2022 12.056,45 7
SALARIO 15.516,87 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -1.527,91 2
IRRF -2.174,91 2
ASSESSOR DIRECAO (VIVA) 4.880,27
01/03/2022 4.880,27 4
SALARIO 6.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF -652,02 1
INSS -710,11 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO (VIVA) 14.650,26
01/03/2022 14.650,26 16
SALARIO 15.988,71 4
ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.065,92 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.065,92 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -447,68 2
IRRF -1.132,19 4
INSS -1.890,42 4
TECNICO DE INFRAESTRUTURA (VIVA) 7.330,79
01/03/2022 7.330,79 14
SALARIO 7.034,20 4
GRATIF POR ATIVIDADE 703,42 1
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PREFEITURA

Fuls Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MOTORISTA ADMINISTRATIVO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
01/01/2022
FALTAS
ADVOGADO Il (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSS
IRRF
ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF
01/09/2021
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il (VIVA)

01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
DIRETOR EXECUTIVO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF
SUPERVISOR DE PATRIMONIO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIF POR ATIVIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
MEDICO DO TRABALHO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIF POR ATIVIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF

484,80
-12,30
211,02
-668,31
1.226,98
5.585,32
5.200,00
484,80
99,48
-4.358,34
-4.358,34
10.662,30
10.662,30
13.931,10
-1.622,70
-1.646,10
27.662,87
8.770,40
13.494,62
5.397,85
-828,38
-9.293,69
18.892,47
13.494,62
5.397,85
2.754,53
2.754,53
3.112,00
242,40
-101,63
-186,72
-311,52
20.061,28
20.061,28
19.500,00
7.800,00
-828,38
-6.410,34
5.809,70
5.809,70
6.166,87
1.233,37
242,40
-828,38
-1.004,56
6.646,44
6.646,44
7.128,63
1.425,73
242,40
-828,38
-1.321,94
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ﬁﬁ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

ANALISTA DE COMUNICACAO (VIVA) 2.554,32
01/03/2022 2.554,32 4
SALARIO 3.086,66 1
IRRF 67,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -185,20 1
INSS -279,39 1
RECEPCIONISTA (VIVA) 1.323,15
01/03/2022 1.323,15 3
SALARIO 1.535,26 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 92,12 1
INSS -119,99 1
ASSESSOR COORDENACAO (VIVA) 4.568,52
01/03/2022 4.568,52 4
SALARIO 5.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF -533,77 1
INSS -640,11 1
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS I (VIVA) 3.415,35
01/03/2022 3.415,35 3
SALARIO 3.996,30 1
IRRF -185,30 1
INSS -395,65 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 5.282,06
01/03/2022 9.492,90 8
SALARIO 10.500,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -315,00 1
IRRF -474,64 1
INSS -702,26 2
01/01/2022 -4.210,84 1
FALTAS -4.210,84 1
ANALISTA JURIDICO Il (VIVA) 3.271,86
01/03/2022 3.271,86 3
SALARIO 3.800,00 1
IRRF -159,97 1
INSS -368,17 1
ANALISTA DE PESSOAL Il (VIVA) 17.731,12
01/03/2022 17.285,72 18
SALARIO 19.200,00 4
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.400,00 2
GRATIF POR ATIVIDADE 1.200,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -864,00 3
IRRF -2.113,60 4
INSS -2.536,68 4
01/02/2022 445,40 1
REEMBOLSO 445,40 1
ASSISTENTE DE PESSOAL Il (VIVA) 8.501,31
01/03/2022 8.781,17 12
SALARIO 9.698,93 3
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 875,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 371,94 2
IRRF -410,30 3
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PREFEITURA

Fuls Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSS
01/02/2022
DESCONTO VALE TRANSPORTE
REEMBOLSO
ANALISTA DE RH 1l (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE PESSOAL Il (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2022
HORA EXTRA DIURNA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ADICIONAL NOTURNO
ANALISTA DE PESSOAL Il (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE PESSOAL | (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
AUXILIAR DE MANUTENCAO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
GESTOR DE CONTRATOS (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF
SUPERVISOR FINANCEIRO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSS
IRRF

ANALISTA TECNICO DE ORCAMENTO Il (VIVA)

-1.010,52
-279,86
91,76
-188,10
9.609,41
9.609,41
9.600,00
2.400,00
242,40
-1.246,71
-1.386,28
3.784,43
3.031,33
3.517,10
-29,79
-105,51
-350,47
753,10
640,55
107,59
4,96
4.311,15
4.311,15
4.263,69
1.065,92
-436,15
-582,31
6.453,27
6.453,27
7.298,93
73,24
-161,94
-610,48
2.981,34
2.981,34
2.945,64
484,80
-176,74
272,36
13.965,83
13.965,83
13.494,62
5.397,85
-828,38
-4.098,26
6.612,53
6.612,53
6.250,00
2.500,00
-828,38
-1.309,09
5.928,27
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ﬁﬁ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

01/03/2022 5.928,27 4
SALARIO 7.106,19 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 700,00 1
INSS -828,38 1
IRRF -1.049,54 1

SUPERVISOR DE CONTRATOS (VIVA) 6.612,53

01/03/2022 6.612,53 4
SALARIO 6.250,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.500,00 1
INSS -828,38 1
IRRF -1.309,09 1

AUXILIAR CONTABIL (VIVA) 2.339,50

01/03/2022 2.339,50 6
SALARIO 2.709,58 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -162,58 2
INSS -207,50 2

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS (VIVA) 15.922,54

01/03/2022 15.922,54 4
SALARIO 13.494,62 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 8.096,77 1
INSS -828,38 1
IRRF -4.840,47 1

GERENTE DE PROJETOS (VIVA) 5.097,44

01/03/2022 5.097,44 4
SALARIO 7.000,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,20 1
INSS -816,17 1
IRRF -831,19 1

ANALISTA DE PROCESSOS (VIVA) 5.352,39

01/03/2022 5.352,39 4
SALARIO 5.833,00 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.166,60 1
INSS -816,11 1
IRRF -831,10 1

ASSISTENTE JURIDICO | (VIVA) 1.917,91

01/03/2022 1.917,91 4
SALARIO 2.249,17 1
IRRF -12,07 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -134,95 1
INSS -184,24 1

AUXILIAR DE PESSOAL | (VIVA) 1.839,05

01/03/2022 1.839,05 3
SALARIO 1.758,55 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -161,90 1

ASSISTENTE DE PESSOAL Il (VIVA) 2.261,97

01/03/2022 2.261,97 4
SALARIO 2.698,93 1
IRRF -42,16 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -161,94 1
INSS -232,86 1
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PREFEITURA

Ll Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

CAP-2.2
FARMACEUTICO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRAT TITULA RESI
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ENFERMEIRO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRAT TITULA RESI
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT RESP TEC ENF
SALARIO MATERNIDADE
GRAT PRECEPTORIA ENF
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
GRAT TITULA ESF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
IRRF
01/02/2022
SALARIO MATERNIDADE
SALARIO
01/01/2022
SALARIO MATERNIDADE
SALARIO
01/12/2021
SALARIO MATERNIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT PRECEPTORIA ENF
SALARIO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRAT TITULA ESF
GRAT PRECEPTORIA MED
GRAT RESP TEC MED
GRAT LONGITUDINALIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA RESI

1.735.078,91
45.992,50
45.992,50
54.739,44
2.432,86
2.181,60
-6.653,37
-6.708,03
23.826,47
23.826,47
22.082,67
3.595,60
1.259,17
-1.092,00
-2.018,97
245.692,70
245.692,70
271.061,60
12.164,30
10.075,76
9.731,44
6.082,16
5.473,98
2.432,86
1.216,43
-862,46
-33.315,39
-38.367,98
0,00
6.082,16
-6.082,16
0,00
6.082,16
-6.082,16
0,00
691,04
-22,00
-60,82
-608,22
18.675,24
18.675,24
18.600,00
2.908,80
-1.116,00
-1.717,56
649.113,68
649.113,68
694.451,04
84.930,59
26.550,36
24.251,44
19.704,36
11.190,80
9.094,29
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Fuls Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

GRAT TITULA MEST
REEMBOLSO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
IRRF
GERENTE ESF (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA RESI
GRAT TITULA MEST
INSS
IRRF
PORTEIRO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2022
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
01/01/2022
FALTAS
CIRURGIAO DENTISTA (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
GRAT TITULA RESI
GRAT TITULA MEST
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2022
SALARIO
REEMBOLSO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/01/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
01/08/2021
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
TECNICO EM SAUDE BUCAL (VIVA)
01/03/2022
SALARIO

4.547,16
1.322,03
-940,90
-43.901,20
-182.086,29
53.808,45
53.808,45
48.657,28
18.003,17
1.939,20
1.216,43
608,22
-5.798,66
-10.817,19
20.110,27
24.788,39
23.800,00
3.878,40
-1.092,00
-1.798,01
1.344,00
1.152,00
192,00
-6.022,12
-6.022,12
80.714,02
80.714,02
97.314,56
3.878,40
2.432,86
608,22
-178,20
-11.497,37
-11.844,45
98.825,50
95.685,93
102.451,92
9.954,56
-1.810,90
-5.017,35
-9.892,30
2.650,53
2.324,93
362,20
242,40
-279,00
599,04
542,48
56,56
-110,00
-110,00
17.009,68
17.009,68
17.979,46
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PREFEITURA

Fuls Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.874,56

IRRF -234,29
DESCONTO VALE TRANSPORTE -939,30

INSS -1.670,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 253,31
01/03/2022 253,31
SALARIO 242,83
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 40,40
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8,68

INSS -21,24
PSICOLOGO NASF (VIVA) 9.499,10
01/03/2022 9.499,10
SALARIO 11.580,68
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80

IRRF -1.204,88

INSS -1.361,50
SANITARISTA (VIVA) 9.151,68
01/03/2022 9.151,68
SALARIO 11.580,68
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80
DESCONTO VALE TRANSPORTE -347,42

IRRF -1.204,88

INSS -1.361,50
TECNICO EM FARMACIA (VIVA) 20.042,55
01/03/2022 20.042,55
SALARIO 20.924,37
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.181,60

IRRF -272,79
DESCONTO VALE TRANSPORTE -837,00

INSS -1.953,63
EDUCADOR FISICO (VIVA) 10.335,95
01/03/2022 10.335,95
SALARIO 11.580,68
GRAT TITULA RESI 1.158,07
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 484,80

IRRF -1.378,47
INSS -1.509,13
NUTRICIONISTA (VIVA) 4.749,55
01/03/2022 4.749,55
SALARIO 5.790,34
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40

IRRF -602,44
INSS -680,75
MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 4.599,58
01/03/2022 4.599,58
SALARIO 5.549,81
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40

IRRF -545,55
INSS -647,08
ASSESSOR TECNICO | (VIVA) 6.612,53
01/03/2022 6.612,53
SALARIO 8.750,00
INSS -828,38

IRRF -1.309,09
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*“é@} Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
CONTROLADOR DE ACESSO (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/01/2022
FALTAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA)
01/03/2022
SALARIO
REEMBOLSO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

5. MAIORES REMUNERACOES

SEDE

CAP-2.2

4.383,02
4.383,02
4.649,86
484,80
-38,50
-279,00
-434,14
1.237,36
1.339,10
1.283,73
242,40
-77,02
-110,01
-101,74
-101,74
410.445,77
410.445,77
367.578,88
43.699,43
40.723,20
-8.646,64
-32.909,10

10
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211
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210

83
211

27.300,00
21.591,39
18.892,47
18.892,47
18.892,47
17.108,70
15.897,85
12.492,40
11.702,12
11.702,12
11.702,12
10.782,16

26.009,59
22.978,16
22.978,15
22.978,15
22.978,15
22.978,15
21.462,44
21.462,44
21.462,43
21.462,43
21.462,43
19.946,72
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":’1*“ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 27 26 - 25 76 133 129 138 165 170 174 184
CLT 27 26 - 25 76 133 129 138 150 155 159 169
RPA - - - - - - - - 15 15 15 15
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 184 198 195

CLT 169 183 180
RPA 15 15 15
CAP 2.2

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/l21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 322 318 - 231 243 250 252 257 257 263 255 264
CLT 321 318 - 231 243 249 252 257 257 263 255 264
RPA 1 - - - - 1 - - - - - -
CAP 2.2

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 334 343 549
CLT 334 343 549
RPA - - -

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

SEDE

Janf21 Fev/i21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/i21 Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 27 26 - 25 76 133 129 138 165 170 174 184
FEMININO 11 11 - 13 42 74 67 72 87 90 93 100
MASCULINO 16 15 - 12 34 59 62 66 78 80 81 84
SEDE

Janf22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/l22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 184 198 195
FEMININO 100 109 107
MASCULINO 84 89 88
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CAP 2.2

Jan/21 Fev/i21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 322 318 - 231 243 250 252 257 257 263 255 264
FEMININO 254 250 - 185 195 196 199 202 202 208 202 209
MASCULINO 68 68 - 46 48 54 53 55 55 55 53 55
CAP 2.2

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 334 343 549
FEMININO 271 276 440
MASCULINO 63 67 109

6.3. Distribui¢do dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 27 27 - 25 76 133 129 138 165 170 174 184
18- 20 1 1 - - 2 3 2 2 3 3 3 3
21-30 6 4 - 4 18 30 29 33 37 39 40 41
31-40 13 14 - 15 37 55 54 56 67 67 66 69
41 -50 2 2 - 3 12 31 25 27 32 34 37 40
51-60 4 4 - 2 4 10 13 13 18 19 20 23
61-70 1 1 - 1 3 4 6 7 8 8 8 8
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 184 198 195
18- 20 3 2 2
21-30 39 44 44
31-40 72 80 79
41-50 40 41 39
51-60 21 22 21
61-70 - - 10
CAP-2.2

Jan/21 Fev/i21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 322 318 - 231 243 250 252 257 257 263 255 264
18 -20 1 1 - - - 1 - - 1 1 1 1
21-30 70 71 - 59 61 62 62 64 60 63 58 58
31-40 125 121 - 87 92 96 103 105 106 105 102 105
41-50 66 67 - 58 61 62 58 59 60 62 62 68
51-60 51 48 - 21 23 21 23 23 24 26 26 26
61-70 9 10 - 6 6 6 6 6 6 6 6 6
71-80 - - - - - - - - - - - -
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CAP-2.2

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 334 343 549
18 -20 3 9 5
21-30 92 98 138
31-40 120 121 190
41-50 85 85 130
51-60 27 28 67
61-70 7 8 19
71-80 - - -
6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria
SEDE

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/l21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 27 26 - 25 76 133 129 138 165 170 174 184
ADMINISTRATIVA 26 25 - - - - - - - - 72 72
MEDICO 1 1 - - - 6 2 2 2 2 2 2
ENFERMAGEM - - - - - 17 - - - - - -
GERAL - - - 25 76 110 127 136 163 168 100 100
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 184 198 195
ADMINISTRATIVA 73 74 74
MEDICO 2 2 2
ENFERMAGEM - - -
GERAL 109 122 119
CAP-2.2

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 322 318 - 231 243 250 252 257 257 263 255 264
ENFERMAGEM 71 71 - - - 96 100 104 107 107 97 104
MEDICO 39 38 - - - 46 50 50 49 51 52 53
TSVE 1 - - - - 1 - - - - - -
GERAL 211 209 - 231 243 107 102 103 101 105 106 107
CAP-2.2

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 334 343 549
ENFERMAGEM 149 151 148
MEDICO 53 56 55
TSVE - - -
GERAL 132 136 346
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 25

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Informar as categorias dos profissionais no que concerne ao item 6.4

3. Disponibilizar a relacdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida.

4. Verificar a situacdo dos funciondrios abaixo relacionados, lotados na SEDE com vinculos ativos, com regimes

juridicos CLT e RPA concomitantes.

WANDERLEY SOUSA E SILVA 8.017.932.2
LEANDRO CLAUDINO MENDES 8.017.861.5
MARCOS AURELIO ESTEVES GOMES 8.017.869.0
TATIANE BOMFIM DE ARAUJO 8.017.920.6
INDIRA CAVALCANTI AMAZONE FIGUEIREDO 8.017.842.1
MAXWEL CLAUDIO ALVES 8.017.880.9
ELISANDRA LUIZ DA SILVA 8.017.828.7
CAMILA FELIX DE LIMA 8.017.807.0
SUZANE CRISTINA DE SOUZA PANTALEAO 8.017.919.0
JUAN CARLOS NOGUEIRA CARVALHO REIS 8.017.853.6
IZABELLA DA COSTA SILVA 8.017.843.3
JORGE ANTONIO DA COSTA 8.017.849.4
BALTAZAR MORGADO NETO 8.017.799.4
OSMAR VARGAS OLIVEIRA 8.017.887.1
ROSIMAR DE CASTRO SILVA 8.017.911.5
5. Os seguintes funcionarios estdo fora de Folha:
SEDE
BALTAZARMORGADONETO 8.017.799.4
CAMILAFELIXDELIMA 8.017.807.0
ELISANDRALUIZDASILVA 8.017.828.7
INDIRACAVALCANTIAMAZONEFIGUEIREDO 8.017.842.1
IZABELLADACOSTASILVA 8.017.843.3
JESSICADEALMEIDASOUSALOURENCODEARA 8.019.163.2
JORGEANTONIODACOSTA 8.017.849.4
JUANCARLOSNOGUEIRACARVALHOREIS 8.017.853.6
LEANDROCLAUDINOMENDES 8.017.861.5
MARCOSAURELIOESTEVESGOMES 8.017.869.0
MAXWELCLAUDIOALVES 8.017.880.9
OSMARVARGASOLIVEIRA 8.017.887.1
ROSIMARDECASTROSILVA 8.017.911.5
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SUZANECRISTINADESOUZAPANTALEAO 8.017.919.0
TATIANEBOMFIMDEARAUJO 8.017.920.6
WANDERLEYSOUSAESILVA 8.017.932.2
CAP 2.2
ADALBERTODOSSANTOS 8.009.005.0
AGLAETEPINHODOSSANTOS 8.019.103.6
ALESSANDRACRISTINASANTOSDEMELODACOSTA 8.019.104.8
ALINEDASILVADIAS 8.019.105.0
AMANDAHENRIQUEPEREIRA 8.019.106.1
ANALUIZADAROCHACOSTANASCIMENTO 8.019.108.5
ANAMARIASCHELLENBERGCHRISOSTOMO 8.018.675.2
ANDREMICHELDASILVAROCHADEOLIVEIRA 8.019.109.7
ANDRESSACOSTAGOMES 8.019.110.3
ANDRESSAPAESDEASSUNCAO 8.019.111.5
AUGUSTOCESARMARTINSCAMPOS 8.018.676.4
BIANCAFREITASSANTANA 8.018.677.6
BRUNADASILVALOPESGAMA 8.019.113.9
BRUNALOPESSALDANHA 8.019.114.0
BRUNAMARIAVALERIODEOLIVEIRA 8.018.678.8
BRUNANOBREGADESANTANA 8.019.115.2
CAMILANUNESMENDONCA 8.019.116.4
CAMILLAALVESFERREIRA 8.019.117.6
CAMILLASANTANNADASILVA 8.019.168.1
CARINADOUTELBARRETO 8.019.118.8
CINTIAIRENELINSCORREA 8.019.119.0
CRISTIANEFELIXDASILVA 8.019.120.6
DAIANECIPRIANODONASCIMENTO 8.018.679.0
DANIELMORAISSILVA 8.009.045.1
DANIELARODRIGUESDASILVAOLIVEIRA 8.018.480.9
DANIELEDESOUZALOURENCO 8.018.481.0
DANIELESOARESDOSSANTOS 8.018.680.6
DANIELLENAGIBGURGEL 8.018.681.8
DEBORAPEREIRALIMA 8.019.122.0
DENISEGONCALVESLEMOS 8.019.123.1
DEYSEMARTINSLUDOLFF 8.019.124.3
DYANADEASSISSOARES 8.019.125.5
ELAINEDOSSANTOSALVES 8.019.126.7
ELIANEMARIAVIEIRA 8.018.682.0
ELISANGELAGOMESFLOR 8.019.127.9
ELIZABETHGOMESDEALMEIDA 8.019.128.0
EMILLYAUGUSTODEMATOS 8.018.683.1
ERICAAPARECIDADASILVACOURA 8.019.129.2
ERICKDASILVEIRARODRIGUES 8.018.482.2
FABIODASILVALEITE 8.019.131.0
FERNANDAINGRIDDEREZENDEFELIX 8.018.684.3
FILIPENASCIMENTOPACHECODASILVA 8.019.132.2
FLAVIAGOMESDACRUZ 8.019.133.4
FLAVIAMARQUESSILVADEOLIVEIRA 8.009.226.5
FLAVIORAFAELDEOLIVEIRAGOMES 8.019.134.6
GABRIELALLIDASILVA 8.019.135.8
GEISAMARTINSBARBOSA 8.019.136.0
GEORGIADEOLIVEIRA 8.019.137.1
GLEICEKELLYCALIXTOSOLIDADEMARQUES 8.018.484.6
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GRACEKELLYDOSANJOSFIGUEIREDOASSUNCAO

HILDAPALOMAARAUJOLOPES
IASMIMDEASSISSILVA
IGORALEXANDREBARROSDASILVA
INGRIDFERNANDESDOSSANTOSDESOUZA
IZABELASILVADOSSANTOS
JANAINAAPARECIDADOCARMODAVID
JAQUELINEPEREIRADESOUZA
JEANCARLOSXAVIERDOSSANTOS
JOAOARAUJODEMATTOS
JOSERICARDORAMOS
JOSEFAMARIADASILVAMAGALHAES
JULIANABATISTAHERCULANOSILVA
KARENKAROLYNMOREIRA
KAROLINEMATTOSODEALMEIDA
KAROLINEMORAESNEGROMONTE
LARISSADIASPINHEIRO
LARISSASANTANADOSSANTOS
LAYANEOLIVEIRADOSSANTOS
LETICIALAURINDOMOREIRADOSSANTOS
LETICIARODRIGUESDEJESUS
LILIANEDELIMACOLI
LUCIAHELENAPIRESDEOLIVEIRA
MAIARANELESSANTOSDIAS
MARCELLEARAUJODASILVA
MARIADASGRACASDEMESQUITAFERREIRA
MARIANASILVAJORDAO
MARILENEFELIPEDASILVA
MICHELENASCIMENTODEMOURA
PAOLADASILVAEMIDIO
RENATACONCEICAOTENORIODOSSANTOS
RENATAPEDREIRADACRUZ
ROBERTABROSSAWESTENBERGER
SEBASTIAOMELOMILESI
YANOLIVEIRACRUZROSENO

6. Os seguintes funciondrios estdo ausentes de cadastro no CNES:

SEDE
ANA CRISTINA PACHECO

NIZIA RAQUEL REIS NONATO GABRIEL DE SOUZA

VALDECIR DA COSTA BAIENSE

LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS SANTOS

ANILTON DOS SANTOS NUNES
SEBASTIAO CARLOS PALHETA LOPES
HIGOR RIBEIRO PEREIRA
MARIODESOUZADONASCIMENTO
MOACIRGONCALVESDASILVA
THIAGOLOPESPINHEIRO
LEANDROCLAUDINOMENDES
RYCHERJUANDEOLIVEIRA
JANAINADOROZARIOTORRES
RENATOFERREIRACOSTA
ROSEGONCALVESDOSSANTOS

’;:L;‘* Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

8.019.138.3
8.019.139.5
8.019.140.1
8.019.141.3
8.019.142.5
8.019.144.9
8.018.685.5
8.018.686.7
8.019.145.0
8.019.146.2
8.018.190.0
8.019.147.4
8.019.148.6
8.019.149.8
8.019.150.4
8.019.151.6
8.019.152.8
8.019.153.0
8.019.154.1
8.019.155.3
8.019.156.5
8.019.157.7
8.018.688.0
8.019.170.0
8.019.158.9
8.018.689.2
8.009.247.2
8.018.485.8
8.018.690.9
8.018.691.0
8.018.486.0
8.018.252.7
8.009.179.0
8.018.487.1
8.018.693.4

XXX.903.317.XX
XXX.830.847.XX
XXX.511.837.XX
XXX.702.597.XX
XXX.005.327.XX
XXX.345.357.XX
XXX.714.436.XX
XXX.038.337.XX
XXX.384.477.XX
XXX.168.927.XX
XXX.897.167.XX
XXX.334.111.XX
XXX.285.517.XX
XXX.308.217.XX
XXX.905.897.XX
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ELISSANDRAAUGUSTOBARBOSA
MARIARITADECASSIACOSTAMONTEIRO
MARCIACRISTINASANTOSDEASSIS
LANORMARCELOFELISBERTODEALMEIDA
CARLOSEDUARDOCOSTAMACHADO
KARINCRISTINEDOSSANTOSMARQUES
JOAOCARLOSSILVADESOUZA
BRUNOMARCENALDEJESUS
TATIANADOSSANTOSMODESTOKUNTZE
BEATRIZFEIJOBRANDAO
RODRIGOTELLESBRITO
THIAGOHENRIQUEFERREIRABITTENCOURT
MARCUSVINICIUSDEPAULAMATHEUS
LUIZGUILHERMESILVADESOUZA
CLEONICECLEIDEDIASVIANA
MAISACIRINODACRUZ
CARLAVERONICAPIMENTALOPES
JOAOMARCELOOLIVEIRADASILVA
HELIONICACIOPIRAS
JOSELUIZDEARAUJOFONSECA
DEMETRIODEOLIVEIRABITTENCOURT
LUCIENETEODORODEARRUDA
ROSANAAMORIMDEARAUJO
FABIOJOSEDEARAUJOGOMES
ANDREIAMOURACONY
ANDREAPACHECOCABRAL
ALINENASCIMENTOSOARES
FLAVIABUENOLIMADASILVA
MAXIMILIANODASILVARAMOS
RENATOCABRALDEFREITAS
RODRIGOAUGUSTOALVESDACOSTA
CAROLINAMACEDOTEYKALZATTAR
DANIELAMARQUESDOSSANTOSDEPAULA
CARLOSJOSEDESANTANAFILHO
LEONARDOALVESRAMOS
MONIQUETORRESMARTINS
FERNANDAMONTEZFIGUEIREDO
MARIANNADAROCHABUENOLIMA
TATIANASAMPAIOCARVALHOREGIS
MARCELLAMACHADOSALLESLAZZOLI
LUISAFERNANDESDEMELLOSILVA
TATIANEBOMFIMDEARAUJO
KELLYCRISTINADAROCHADEOLIVEIRA
CAMILADOESPIRITOSANTONASCIMENTO
CARLOSHENRIQUEPINTOBATISTA
PEDROBRAUMAZEVEDODASILVEIRA
GRACIANECRISTINASILVADECARVALHO
NATALIANOTAROBERTODACOSTA
DANDARADACOSTAMACHADO
EDGARDALMEIDADEOLIVEIRA
MARCELASILVADOSSANTOS
LIVIAALENCARALVES
PAOLAOLIVEIRADIAS
WELLINGTONGOMESCARDOSO
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XXX.529.087.XX
XXX.533.702.XX
XXX.608.347.XX
XXX.244.357.XX
XXX.610.907.XX
XXX.544.457.XX
XXX.117.667.XX
XXX.495.847.XX
XXX.504.027.XX
XXX.593.637.XX
XXX.898.105.XX
XXX.233.217.XX
XXX.648.467.XX
XXX.023.197.XX
XXX.065.917.XX
XXX.615.256.XX
XXX.644.977.XX
XXX.796.037.XX
XXX.549.757.XX
XXX.202.527.XX
XXX.500.447.XX
XXX.692.837.XX
XXX.724.817.XX
XXX.444.774.XX
XXX.463.937.XX
XXX.085.137.XX
XXX.242.167.XX
XXX.237.957.XX
XXX.282.777.XX
XXX.040.777.XX
XXX.590.617.XX
XXX.541.167.XX
XXX.547.657.XX
XXX.970.187.XX
XXX.148.537.XX
XXX.204.287.XX
XXX.520.257.XX
XXX.674.957.XX
XXX.784.787.XX
XXX.919.357.XX
XXX.903.317.XX
XXX.830.847.XX
XXX.511.837.XX
XXX.702.597.XX
XXX.005.327.XX
XXX.345.357.XX
XXX.714.436.XX
XXX.038.337.XX
XXX.384.477.XX
XXX.168.927.XX
XXX.897.167.XX
XXX.334.111.XX
XXX.285.517.XX
XXX.308.217.XX
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RODRIGOCARDOSODEOLIVEIRA
RAPHAELVIEIRADAPAIXAOESILVA
SYLVIAHAYDEEMELOMATOSPALMA
MARINADAROCHAQUINTINO
REGINACAVALCANTEAGONIGI
ELCIALEIXODESOUZASERAFIMDEDEUS
ROBERTSONPORTUGALBATISTADOCARMO
ALLANNOWASKIJANN

FERNANDAHELOISABAIAKAHWAGEDACONCEICAO

PATRICKSALGADODEANDRADE
ANDRERENEVIEIRADESOUZA
GABRIELGRANGEIRODEOLIVEIRA
JOYCEAUGUSTODEJESUS
TIAGOSOUSADEMENEZES
JOSELEONARDODASILVAPAIVA
CAROLINADEOLIVEIRAFABER
KAMILACONDECOELHO
FABIOCARDOSOFERNANDESDASILVA
CAROLINEANDRADE
INDHIRAVIANAFREIRE
CLEITONANTUNESDEARAUJO
FELIPESANTANADASILVA
MARCELLEFERNANDESDACOSTA
DOUGLASLOPESDELIMAMACHADO
FERNANDOSCHNEIDER
MARCOSFLAVIOCARDOSOBRAZ
SUZANECRISTINADESOUZAPANTALEAO
ALEXANDRESOUZASILVA
RAQUELDEPAULAMACEDOVICENTE
JESSICASANTOSOLIVEIRA
JUANCARLOSNOGUEIRACARVALHOREIS
BRUNAESTEVESSAPORITO
JONASBRAGANCANARCIZODACOSTA
SERGIOHENRIQUEDIASNUNES
ANDREIAMIGLIORINIBURATO
EDILSONROMARIOBRANDAODASILVA
JESSICATOLEDOROCHAVIEIRA
JORGEALBERTOGONCALVESDIMITRESCUFILHO
PAMELARIBEIRODASILVA
RAFAELLAFIGUEIREDO
RAYANNERAIDERSILVA
FABIOALVESPINTO
RENATORODRIGUESDEAZEVEDO
YANREISDESOUZAMEDEIROS
THAISLOPESDECASTRO
WALLACELUCIANODEALMEIDA
LUANADOSSANTOSTEIXEIRASILVA
THAYNAPEREIRADESOUZA
ANDRESSAANAMIDEOLIVEIRACALDAS
JONATHANMARINHODASILVA
KATHLEENEMIDIODASILVA
DANIANEREISDAPAIXAO
TAIANECASTROBOLQUETT
LUANAGUIARPONTESCESAR
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XXX.905.897.XX
XXX.529.087.XX
XXX.533.702.XX
XXX.608.347.XX
XXX.244.357.XX
XXX.610.907.XX
XXX.544.457.XX
XXX.117.667.XX
XXX.495.847.XX
XXX.504.027.XX
XXX.593.637.XX
XXX.898.105.XX
XXX.233.217.XX
XXX.648.467.XX
XXX.023.197.XX
XXX.065.917.XX
XXX.615.256.XX
XXX.644.977.XX
XXX.796.037.XX
XXX.549.757.XX
XXX.202.527.XX
XXX.500.447.XX
XXX.692.837.XX
XXX.724.817.XX
XXX.444.774.XX
XXX.463.937.XX
XXX.085.137.XX
XXX.242.167.XX
XXX.237.957.XX
XXX.282.777.XX
XXX.040.777.XX
XXX.590.617.XX
XXX.541.167.XX
XXX.547.657.XX
XXX.970.187.XX
XXX.148.537.XX
XXX.204.287.XX
XXX.520.257.XX
XXX.674.957.XX
XXX.784.787.XX
XXX.919.357.XX
XXX.903.317.XX
XXX.830.847.XX
XXX.511.837.XX
XXX.702.597.XX
XXX.005.327.XX
XXX.345.357.XX
XXX.714.436.XX
XXX.038.337.XX
XXX.384.477.XX
XXX.168.927.XX
XXX.897.167.XX
XXX.334.111.XX
XXX.285.517.XX
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DANIELDESANTANAFEITOZA
VITORIASILVARIBEIROMARQUES
KLARAVICTORIAMESSIASMAIA
JULIANADEMELOBRASILEIRO
MARIANACAMPOSRODRIGUES
JULIARIBEIROMARQUES
NATASHASOUZADACRUZ
DANIELLASANTIAGOOLIVEIRA
AGATHANUNESSANTOS
ANAMARIADEOLIVEIRACAPELLINI
VERALUCIADEOLIVEIRAPINHEIROSILVEIRA
ALEXDEARAUJOMIRANDA
PAULOROBERTOBARBOSADACUNHA
JAIRLOUREDOFERRAZ
FRENELLORDEUS
ANACLECIABARROSODONASCIMENTO
VALERIADIASMACHADO
MARILIAANDRADEDAROCHA
SERGIORICARDODEOLIVEIRA
MARIOJORGEMARTINSDECARVALHO
RICARDOALFREDODASILVA
KLICIADESOUZACARDOSO
VALERIASILVADEOLIVEIRA
BARBARAVERONICADASILVACORREA
ADJAIRADEALMEIDAMELO
MARCOSAURELIODASILVAMATOS

CAP-2.2

EDUARDO GONCALVES DE MELO

MARIA JOSE DA SILVA

CRISTIANE GIL MARTINS MENEZES
ANDRE DANTAS DA SILVA

MICHEL TADY DE MATTOS DE SOUZA
BERNARDO COUPEE GONCALVES DA SILVA
CRISTINA MOREIRA MULLER

CLAUDIA APARECIDA PILATI PENEDO
WILDISON DE JESUS SILVA

THAYSSA CRISTINA RODRIGUES SENRA
JULIANE CANTO DOS SANTOS DAMM
ISABEL CAMPANATE LIMA DA SILVA
FABIANA ROSA DA GLORIA

TAYNA AFONSO BOTELHO

GABRIELA GIANNINI DE SOUSA

TIFANY RODRIGUES DOS SANTOS
BEATRIZ MENDES NILO

ROBERTO PINTO PEREIRA

MARIA DE FATIMA EVANGELISTA PEREIRA
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XXX.308.217.XX
XXX.905.897.XX
XXX.529.087.XX
XXX.533.702.XX
XXX.608.347.XX
XXX.244.357.XX
XXX.610.907.XX
XXX.544.457.XX
XXX.117.667.XX
XXX.495.847.XX
XXX.504.027.XX
XXX.593.637.XX
XXX.898.105.XX
XXX.233.217.XX
XXX.648.467.XX
XXX.023.197.XX
XXX.065.917.XX
XXX.615.256.XX
XXX.644.977.XX
XXX.796.037.XX
XXX.549.757.XX
XXX.202.527.XX
XXX.500.447.XX
XXX.692.837.XX
XXX.724.817.XX
XXX.444.774.XX

XXX.046.277.XX
XXX.023.504.XX
XXX.507.887.XX
XXX.699.347.XX
XXX.740.657.XX
XXX.444.547.XX
XXX.547.147.XX
XXX.634.277.XX
XXX.428.467.XX
XXX.768.997.XX
XXX.241.017.XX
XXX.910.787.XX
XXX.995.397.XX
XXX.566.287.XX
XXX.992.587.XX
XXX.046.507.XX
XXX.213.017.XX
XXX.002.347.XX
XXX.755.777.XX
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