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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 3



f@ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de OUTUBRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 003, de 22 de Setembro de 2023, que divulga as datas limites do 49 trimestre de 2023 para
o envio pelas Organizagdes Sociais das informagdes necessdrias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAD E CONTROLE
DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PRESTACAQ DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/NMPC N° 003 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO NUCLEQ DE MOMNITORAMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS, no uso de suas atribuigtes gue lhe =30 confenidas pela legis-
lagao em vigor &;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084, de 16 de janeiro
de 2020, n® 48.570, de 02 de margo de 2021 e n® 49.049, de 28 de junho
de 2021, gue dispuseram sobre 8 Estrutura Organizacional & Competén-
cias da Secretaris Municipal de Fazenda e Plansjamento;

CONSIDERANDOD &s competéncias precipuss afribuidzs § Coordensa-
doria de Controle de Pagamenta de Pessoal - FRICODESPWMPCICCP
da estabalecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recureos Hu-
manos, da Subsecretara de Gente e Gestao Compartilhada as diretrizes
para implanta;io e operacio das folhas de pagamentos das Organiza-
¢Oes Sociais mo Sistems Informatizado de Recursos Humanos ERGON
& regulsmentar @ nomatizar os procedimentos administrativos . relacio-
nados & gestéo das folhas de pagamento das Organizagbes Sociais;

CONSIDERANDO &t Instrucies Mamativas CODESP n® 012018, 0220149,
032019 & 042022, que estabeleceram procadimentos pere o monitors-
meanto & controbe da execugdo dos Contratos de Gestdo e Termos de Co-
laboragao, no mbiio do Municlpso do Rio de Janeino:

CONSIDERANDO a Portaria FISUBEX n® 01 de 04 de feversino de 2020,
que divuigou o Plano de Trabalho para & implantacio das competéncias
relativas a0 Mideo de Monitoramento da Prestacio de Contas - FPICO-
DESP/NMPC; &

COMSIDERANDO o contdo no Decrefo RIO n® S0.026 de 16 de de-
zambro de 2021, que estebelecsu procedimantos para o monitoramento,
avaliagdo & fiscalizagio dos Conralos de Gestao celebrados com Orga-
nizagtes Sociais, previstas na Lei 5.026/2008, no &mbito do Municipio do
Rio de Jansio & Termos de Colaboragdo celebrados com as Orgenize-
ghes da Socledade Civil, no dmbito da Secretana Municipal de Salde

RESOLVE:

Art 17 Divulgar as datas limites do 4" timestre de 2023 pars o envic das
informagdes necessarias pelas Onganizagbes Sociais e Organzagies da
Sociedade Civil para o processamento das folhas de pagamendos no Sis-
temna ERGON, constituinds o Anexo Unico desta Portaria.

At 27 As informagfes deverao ser prestadas mediante disponibilizacao
de ampuves no diretdrio fp FOLHADS.

Art. 3* O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitara as Or-
ganizagdes Sociais & Organizapbes da Sociedade Civil & glosas nos re-
passas, sem prejulzo da aplicagso das sangies previstas pela legislagac
BM vigor

Art 4" Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagso.
Rio de Janedro, 22 de sstembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXD UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 4" Trimestre de 2023
Més Datas Limite
Dutubro TAM2023
Mowambrz 1411112023
Diezembre 1471272023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

OS IDEIAS

OBJETO 27

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Salde
Més Referéncia: Outubro/2023

IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2023 1 RS 3.617,25
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/10/2023 1 -RS$ 458,74
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 3.158,51
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3000 SALARIO 01/08/2023 1 -RS 826,67
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2023 1 RS 1.209,33
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2023 1 RS 1.612,44
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2023 1 -R$ 140,80
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2023 1 RS 494,51
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2023 1 RS 93,00
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 1 -RS 90,69
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 89,01
89 S_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPY 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 79,97
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 2.441,81
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 89,01
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3000 SALARIO 01/09/2023 3 RS 924,80
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3000 SALARIO 01/10/2023 162 RS 659.783,46
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - | 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/10/2023 3 RS 8.507,86
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2023 77 RS 23.862,25
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2023 1 RS 2.689,75
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2023 1 RS 927,50
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - | 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/08/2023 1 RS 243,85
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/10/2023 4 RS 20.500,09
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2023 3 RS 105,60
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2023 161 RS 41.703,20
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2023 77 RS 4.772,38
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - | 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/10/2023 1 -RS$ 3.617,25
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/10/2023 1 RS 458,74
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/10/2023 RS 2.638,03
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/05/2023 22 RS 9.560,08
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS-| 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/06/2023 22 RS 9.560,08
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/07/2023 22 RS 9.560,08
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/08/2023 22 RS 9.560,08
89 ISERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 54 -RS 5.789,98
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - | 3510 IRRF 01/10/2023 139 |-RS 74.791,45
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89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 22 RS 2.259,62
89 SERV_INFECTO_PNEUMO HMRPS -] 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 22 RS 2.259,61
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 22 RS 2.259,64
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 22 RS 2.317,26
89 SERV_INFECTO_PNEUMO HMRPS-| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 80 RS 7.011,63
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 166 RS 173.283,22
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 22 RS 3.518,15
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 22 RS 3.518,15
89 SERV_INFECTO_PNEUMO HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 22 RS 3.518,14
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 22 RS 3.607,89
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 80 RS 10.916,66
89 SERV_INFECTO_PNEUMO HMRPS -| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 166 RS 271.124,03
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4120 INSS 01/05/2023 22 -R$ 859,52
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4120 INSS 01/06/2023 22 -RS 860,35
89 SERV_INFECTO_PNEUMO HMRPS-| 4120 INSS 01/07/2023 22 -RS 860,38
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4120 INSS 01/08/2023 22 -R$ 882,37
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4120 INSS 01/09/2023 64 -RS 1.733,52
89 SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS -| 4120 INSS 01/10/2023 166 [-RS 67.648,89
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 795.950,60
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 185.105,99
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 275.459,08

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 10.322,07
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.424,78
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 12.746,85 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  81634,47 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX RS 1.356.586,32 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 15.337,85
01/06/2023 RS 15.337,84
01/07/2023 RS 15.337,86
01/08/2023 RS 15.729,08
01/09/2023 RS 47.593,32
01/10/2023 RS 1.247.250,37

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 16.298.309,33 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 4,55% 741.939,07
IDEIAS_PADI - 525081 4,5339926% 33.639,46
IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 44,7084700% 331.709,61
IDEIAS_CENTRO_ESPECIALIDADES_ CARIOCA - XXXXXX 11,2126210% 83.190,82
IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX 11,0028530% 81.634,47
TOTAL 71,4579366% | * 530.174,35

* - Percentuais de rateio informados por Carlos Nunes em 16/10/2023 as 9:37 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/10/2023 as 9:31 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA 162 659.783,46
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 5 17.986,60 3.597,32
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 32 49.520,88  1.743,69
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 3 10.791,96  3.597,32
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 3 10.791,96  3.597,32
PSICOLOGO (IDEIAS) 4 16.787,50  4.796,43
ENFERMEIRO (IDEIAS) 24 78.469,51  4.796,43

FONOAUDIOLOGO (IDEIAS)
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS)
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
MEDICO (IDEIAS) 2
TECNICO DE FARMACIA (IDEIAS)
FARMACEUTICO (IDEIAS)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
RECEPCIONISTA (IDEIAS)

MEDICO PNEUMOLOGIA (IDEIAS)
ASSISTENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS)
AGENTE DE REGULACAO (IDEIAS)

AGENTE DE FATURAMENTO JR (IDEIAS)
DIRECAO GERAL (IDEIAS)

SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA (IDEIAS)
GERENTE DE ENFERMAGEM RT (IDEIAS)
SUPERVISOR FARMACEUTICO (IDEIAS)
ENFERMEIRO EDUC PERMANENTE (IDEIAS)
ENFERMEIRO ROTINA (IDEIAS)

MEDICO ROTINA (IDEIAS)

ENFERMEIRO CCIH (IDEIAS)

SECRETARIA DE DIRECAO (IDEIAS)
CONTROLADOR DE ACESSO (IDEIAS)
NUTRICIONISTA RT (IDEIAS)

ASSESSOR TECNICO (IDEIAS)

SUPERVISOR (IDEIAS)

SUPERVISOR NIR (IDEIAS)

OUVIDOR (IDEIAS)

MEDICO INFECTOLOGIA ROTINA (IDEIAS)
MAQUEIRO (IDEIAS)

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS)
MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS)
ANALISTA DE FATURAMENTO (IDEIAS)
DENTISTA ADULTO (IDEIAS)

10.791,96  3.597,32
14.000,00 14.000,00
10.000,00 10.000,00
8.347,50  2.782,50
12.276,00  1.550,00
197.350,00  9.000,00
8.927,72  2.231,93
27.219,72  3.597,32
7.000,00  7.000,00
3.100,00  1.550,00
6.800,00  6.800,00
92,75 92,75
5.114,84  2.557,42
2.324,93  2.324,93
20.539,28 20.539,28
5.000,00  5.000,00
8.000,00  8.000,00
5.995,54  5.995,54
3.597,32  3.597,32
9.592,86  4.796,43
41.750,00  8.350,00
3.597,32  3.597,32
2.500,00  2.500,00
6.000,00  1.500,00
3.597,32  3.597,32
5.790,34  5.790,34
4.400,00  2.200,00
5.000,00  5.000,00
4.796,43  4.796,43
6.800,00  6.800,00
1.344,00  1.344,00
3.339,00  3.339,00
13.600,00  6.800,00
4.452,00  4.452,00
2.39822  2.398,22

00 WE kL Ww

N
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA 4 20.500,09
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 1 1.534,45 1.534,45
ENFERMEIRO (IDEIAS) 1 3.165,64  3.165,64
MEDICO (IDEIAS) 1 9.000,00 9.000,00
MEDICO INFECTOLOGIA HIV/AIDS (IDEIAS) 1 6.800,00 6.800,00
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PREFEITURA

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA 648.314,12
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 16.705,05
01/10/2023 16.705,05 20
SALARIO 17.986,60 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.320,00 5
IRRF -769,10 5
INSS -1.832,45 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 88.887,00
01/10/2023 49.632,16 143
SALARIO 49.520,88 32
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.219,20 32
SALARIO MATERNIDADE 1.534,45 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.032,43 22
IRRF -2.928,96 23
INSS -4.680,98 33
01/09/2023 4.233,29 78
ADICIONAL NOTURNO 3.267,44 25
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 653,45 25
SALARIO 613,78
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 105,60 1
INSS -406,98 26
01/08/2023 8.921,56 45
COMP PISO ENFERMAGEM 9.560,08 22
SALARIO MATERNIDADE 243,85 1
INSS -882,37 22
01/07/2023 8.699,70 44
COMP PISO ENFERMAGEM 9.560,08 22
INSS -860,38 22
01/06/2023 8.699,73 44
COMP PISO ENFERMAGEM 9.560,08 22
INSS -860,35 22
01/05/2023 8.700,56 44
COMP PISO ENFERMAGEM 9.560,08 22
INSS -859,52 22
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 10.023,03
01/10/2023 10.023,03 12
SALARIO 10.791,96 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
IRRF -461,46 3
INSS -1.099,47 3
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 9.902,63
01/10/2023 9.902,63 13
SALARIO 10.791,96 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,40 1
IRRF -461,46 3
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INSS -1.099,47 3
PSICOLOGO (IDEIAS) 14.871,88
01/10/2023 14.871,88 17
SALARIO 16.787,50 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.056,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,00 1
IRRF -1.040,92 4
INSS -1.801,70 4
ENFERMEIRO (IDEIAS) 79.969,49
01/10/2023 75.668,62 104
SALARIO 78.469,51 24
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.107,20 24
SALARIO MATERNIDADE 3.165,64 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -559,00 5
IRRF -3.385,11 25
INSS -8.129,62 25
01/09/2023 4.300,87 57
ADICIONAL NOTURNO 4.079,06 19
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 815,81 19
INSS -594,00 19
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 9.894,03
01/10/2023 9.894,03 13
SALARIO 10.791,96 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,00 1
IRRF -461,46 3
INSS -1.099,47 3
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 12.620,57
01/10/2023 12.620,57 5
SALARIO 14.000,00 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.800,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -3.566,48 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 7.690,57
01/10/2023 7.690,57 4
SALARIO 10.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -1.696,48 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 8.016,84
01/10/2023 8.016,84 13
SALARIO 8.347,50 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 792,00 3
IRRF -149,82 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -166,95 1
INSS -805,89 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 12.515,00
01/10/2023 12.515,00 32
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SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
MEDICO (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
TECNICO DE FARMACIA (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
FARMACEUTICO (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
RECEPCIONISTA (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/09/2023

12.276,00
2.112,00
-736,56
-1.136,44
172.695,39
157.227,87
197.350,00
9.000,00
6.336,00
-20.387,39
-35.070,74
15.467,52
13.071,70
2.614,32
-218,50
9.363,61
8.707,64
8.927,72
1.056,00
-102,92
-353,84
-819,32
655,97
614,01
122,79
-80,83
26.882,68
25.128,94
27.219,72
1.997,60
-1.345,83
-2.742,55
1.753,74
1.699,32
339,86
-285,44
5.540,29
5.540,29
7.000,00
264,00
-842,86
-880,85
2.358,06
2.965,90
3.100,00
528,00
-286,90
-375,20
-607,84

0O 00 00 00

99
24

24
25
25
33
16
16

19
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INSS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO
MEDICO PNEUMOLOGIA (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
ASSISTENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS)
01/10/2023
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
SALARIO
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
AGENTE DE REGULACAO (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
AGENTE DE FATURAMENTO JR (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
DIRECAO GERAL (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
IRRF
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
GERENTE DE ENFERMAGEM RT (IDEIAS)

57,29
-96,80
-568,33
5.415,59
5.415,59
6.800,00
264,00
-814,86
-833,55
203,24
203,24
2.689,75
927,50
458,74
92,75
-348,25
-3.617,25
4.596,29
4.596,29
5.114,84
299,20
-55,07
-306,90
-455,78
2.215,97
2.215,97
2.324,93
264,00
-19,74
-139,50
213,72
18.367,95
18.287,67
20.539,28
4.107,86
264,00
-876,95
-5.746,52
80,28
66,90
13,38
4.104,09
4.104,09
5.000,00
264,00
-189,20
-407,85
-562,86
7.400,57
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01/10/2023 7.400,57
SALARIO 8.000,00
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.600,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
INSS -876,95
IRRF -1.586,48

SUPERVISOR FARMACEUTICO (IDEIAS) 5.661,65

01/10/2023 5.661,65
SALARIO 5.995,54
GRAT TITULA NAO MED 1.199,11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
INSS -870,11
IRRF -926,89

ENFERMEIRO EDUC PERMANENTE (IDEIAS) 3.839,75

01/10/2023 3.839,75
SALARIO 3.597,32
GRAT TITULA NAO MED 719,46
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
IRRF 273,82
INSS -467,21

ENFERMEIRO ROTINA (IDEIAS) 8.318,86

01/10/2023 8.318,86
SALARIO 9.592,86
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00
IRRF -733,28
INSS -1.068,72

MEDICO ROTINA (IDEIAS) 32.471,60

01/10/2023 32.471,60 20
SALARIO 41.750,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.320,00
INSS -4.384,75
IRRF -6.213,65

ENFERMEIRO CCIH (IDEIAS) 3.839,75

01/10/2023 3.839,75
SALARIO 3.597,32
GRAT TITULA NAO MED 719,46
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
IRRF 273,82
INSS -467,21

SECRETARIA DE DIRECAO (IDEIAS) 2.347,97

01/10/2023 2.347,97
SALARIO 2.500,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00
IRRF -31,30
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00
INSS 234,73

CONTROLADOR DE ACESSO (IDEIAS) 6.682,59

01/10/2023 6.230,20 15

SALARIO 6.000,00
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
NUTRICIONISTA RT (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
ASSESSOR TECNICO (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
SUPERVISOR (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/09/2023
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
SUPERVISOR NIR (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
OUVIDOR (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
IRRF
INSS
MEDICO INFECTOLOGIA HIV/AIDS (IDEIAS)
01/10/2023
SALARIO MATERNIDADE
IRRF
INSS
MEDICO INFECTOLOGIA ROTINA (IDEIAS)
01/10/2023

1.056,00
-270,00
-555,80

452,39
414,29

82,86
-44,76

3.341,01

3.341,01

3.597,32

264,00
-153,82
-366,49

4.786,06

4.786,06

5.790,34

264,00
-594,77
673,51

5.010,01

4.317,66

4.400,00

528,00
74,44
-132,00
-403,90
692,35
649,53
129,91
-87,09

4.293,29

4.293,29

5.000,00

264,00
-407,85
-562,86

4.159,43

4.159,43

4.796,43

264,00
-366,64
-534,36

5.250,98

5.250,98

6.800,00
771,12
-777,90

5.415,59

5.415,59
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SALARIO 6.800,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -814,86 1
IRRF -833,55 1
MAQUEIRO (IDEIAS) 1.483,09
01/10/2023 1.483,09 3
SALARIO 1.344,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
INSS -124,91 1
ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 3.147,85
01/10/2023 3.147,85 4
SALARIO 3.339,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
IRRF -119,74 1
INSS -335,41 1
MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS) 10.883,31
01/10/2023 10.883,31 8
SALARIO 13.600,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 528,00 2
IRRF -1.614,97 2
INSS -1.629,72 2
ANALISTA DE FATURAMENTO (IDEIAS) 3.929,87
01/10/2023 3.929,87 4
SALARIO 4.452,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
IRRF -299,99 1
INSS -486,14 1
DENTISTA ADULTO (IDEIAS) 3.211,64
01/10/2023 2.308,70 4
SALARIO 2.398,22 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 264,00 1
IRRF -131,00 1
INSS 222,52 1
01/09/2023 902,94 3
SALARIO 879,35 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 96,80 1
INSS -73,21 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
24.911,14
17.064,00
10.264,00
9.864,00
9.264,00
9.264,00
9.264,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abri22 Mail22 Jun/22 Jull22 Agol22 Set/22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 48
CLT - - 48

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/i23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 110 131 140 177 161 161 162 168 172 169
CLT 110 124 135 163 159 159 162 167 172 169
RPA - 7 5 14 2 2 - 1 - -

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
Jan/l22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/l22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - 48
FEMININO - - 34
MASCULINO - - 14

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 110 131 140 177 161 161 162 168 172 169
FEMININO 76 89 97 117 111 109 109 113 118 116
MASCULINO 34 42 43 60 50 52 53 55 54 53

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
Janl22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/l22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - 48
21-30 - - 10
31-40 - - 21
41-50 - - 15
51-60 - - 1
61-70 - - 1
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SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23

TOTAL 110
21-30 25
31-40 41
41-50 30
51-60 10
61-70 4
71-80 -
MAIOR QUE 80 -

131
33
51
33
11

140
35
56
33
11

177
49
69
39
15

161
42
63
39
14

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA

161
40
61
40
17

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22

TOTAL
ADMINISTRATIVA
APOIO ESPEC.
ENFERMAGEM
MEDICO

SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA

Jan/23
TOTAL 110
ADMINISTRATIVA 24
APOIO 4
APOIO ESPEC. 19
ENFERMAGEM 42
MEDICO 21

TSVE -

Fev/i23 Mar/23 Abrl23 Mail23 Jun/23

131
29
4
24
44
23
7

140
27
6
26
53
23
5

177
28
8
28
64
35
14

161
29
8
27
60
35
2

161
30
8
27
57
37
2

Juli23
162
40

61

42

16

3

Jul/22

Juli23
162
31

8

27

60

36

Ago/23
168
41

64

44

16

Ago/22

Ago/23
168
33

28
62
36

Set/23
172
40

66

46

16

4

Set/22

Set/23
172
33

9

28

64

38

Out/23
169
39

65

44

17

4

Out/22

Out/23
169
31

8

29

64

37

Nov/23 Dez/23

Nov/22

Nov/23

Dez/22
48

4

3

25

16

Dez/23

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semais

ou mais 29
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuicao de beneficios por Valor
SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 7.985,00
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VALE ALIMENTACAO -

VALE REFEICAO -

VALE TRANSPORTE 7.985,00

SEGURO DE VIDA -

7.2.

Distribuicdo de beneficios por Quantitativo

HOSPITAL ALBERT SCHWEITZER E CER REALENGO

Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 57
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE TRANSPORTE 57

SEGURO DE VIDA -

8. APONTAMENTOS

Os dados referentes aos funcionarios lotados da SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério do PADI.

A OS IDEIAS informou, através de e-mail ao Nucleo de Monitoramento da Prestacdo de Contas - NMPC, que
os funcionarios do SERV. INFECTO. E PNEUMO. DO HM RAPHAEL DE PAULA SOUZA fazem suas refei¢Ges
no refeitério disponivel no local, dispensando a necessidade de compra de outro beneficio destinado a esse
fim.

9. RECOMENDACOES

1.

Esclarecer a carga horéaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de Vale
Transporte e ndo constarem na base do ERGON:

NOME CPF
GILSON DE MORAES SANTIAGO XXX.662.427.XX
DOUGLAS DE AQUINO NASCIMENTO XXX.272.387.XX

Esclarecer a causa do funcionario abaixo relacionado, apesar de cadastrado com lotacdao no SERVICOS DE
INFECTOLOGIA E PNEUMOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA e com vinculo
ativo, ndo consta na Folha de Controle de Pagamento:

NOME CPF
GISELE MORGADO HALLAIS XXX.061.607.XX
IEDA MARIA DO NASCIMENTO ALVES XXX.857.777.XX

Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacgdes,
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PREFEITURA

Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).

NOME

MARGARETH SILVA DE OLIVEIRA
ALEXANDRE ANDRE TAQUES

SILVIA MARIA ARAUJO DE OLIVEIRA
EDUARDO CORIOLANO DE OLIVEIRA
FABIANE RAMOS GOMES

FABIO JOSE BELICIO VERLY

PATRICIA DE OLIVEIRA MENEZES VASCONCELOS
THIAGO FELGUEIRAS DE SOUZA COUTO
BRUNO BAYMA PIAGGIO DOS SANTOS
CAIO CEZAR MARQUES GOULART KATAGI
DARLAN HIGINO ALVES

ELOAH MUNIZ MOTA

GABRIEL BASTOS DA PAIXAO

ILDA LIGIANE GOMES BOTELHO DE OLIVEIRA
JAMYLLE ANDRADE DA SILVA

KATIA BRUM JARDIM

VALERIA DE ALMEIDA

ALEXANDRE PAULO DE ARAUJO

ANA PAULA GUIMARAES LEMOS
ANDRESSA DE MAGALHAES MENDES
ARIELLA UEKI MANSUR

CAROLINA GONCALVES MUNIZ

DENISE AUAD MARTINS

ELISANGELA BARBOSA DAS CHAGAS DOS SANTOS
FERNANDA GAMELHEIRA DE ANDRADE
HELIO PERROTTA BALSA

ISABEL FERNANDES AMARAL DIAS
JULIANE NIELY DE SOUZA

KARLA BARBOSA DOS SANTOS AZEREDO
LUCIANA JARDIM GONCALVES

LUCIANE DE OLIVEIRA VIANA

MILENA DE MIRANDA

RENATA MARIA DOS SANTOS SOLANO
RICARDO RODRIGUES DOS SANTOS
VICTOR HUGO LOPES DOS SANTOS
WELLINGTON SANTANA DA SILVA

ANA CRISTINA MENDES ESPIRITO SANTO
CAROLINE CRISTINA COSME PERFEITO SILVA
EMERSON MARQUES GOMES

GISELLE REGINE NUNES DE CARVALHO
GUSTAVO SCANSETTI DA ROCHA
JULIANA SENNE DOS SANTOS SILVEIRA
LUDMYLA MACEDO RIBEIRO

MICHELE DA SILVA DE SOUZA

RENATA DA SILVA DOS SANTOS

ANA CAROLINA VILLELA DE MELO
BRUNA DE ALMEIDA

CRISTIANE GARCIA DA SILVA
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MATRICULA
8.903.415-8
8.903.429-8
8.903.697-0
8.903.740-8
8.903.751-2
8.903.752-4
8.903.831-0
8.903.869-3
8.903.885-1
8.903.886-3
8.903.891-7
8.903.892-9
8.903.897-8
8.903.899-1
8.903.903-0
8.903.909-0
8.903.924-7
8.903.928-4
8.903.933-8
8.903.934-0
8.903.937-5
8.903.944-2
8.903.950-8
8.903.953-3
8.903.962-4
8.903.965-0
8.903.967-3
8.903.975-2
8.903.976-4
8.903.980-6
8.903.981-8
8.903.993-4
8.904.008-0
8.904.010-9
8.904.019-5
8.904.022-5
8.904.028-6
8.904.038-9
8.904.046-8
8.904.053-5
8.904.054-7
8.904.058-4
8.904.067-5
8.904.071-7
8.904.084-5
8.904.112-6
8.904.123-0
8.904.132-1
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NOME

ROSIANE ALVES DE SOUZA

ADALMIR XAVIER BARBOZA

ANA LUISA LANGER DE CAMPOS

KAIO CEZAR VIEIRA DA SILVA

PRISCILLA VOGT FERNANDES DE SOUZA
CLAUDIO IZIDORO DE OLIVEIRA FILHO
VANESSA SANTOS DA SILVA HORA
ADIGILMAR SANTOS DE CERQUEIRA
CYNTHIA DE MORAIS NASCIMENTO
GABRIEL DA SILVA ARESTIDES
GABRIELLY FERREIRA FERNANDES
HELTON LUIZ MORENO PRATA

RAYANA VIANNA BARBOSA

VIVIANE FIGUEIREDO GOMES DA COSTA
MARIANA CLARO CARVALHO

JOSE DA CONCEICAO DOS REIS NEIVA
VALERIA RIBEIRO
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PREFEITURA

MATRICULA
8.904.202-7
8.904.231-3
8.904.237-4
8.904.289-1
8.904.310-0
8.904.414-0
8.904.467-0
8.904.469-3
8.904.507-7
8.904.512-0
8.904.554-5
8.904.555-7
8.904.598-3
8.904.605-7
8.904.666-5
8.904.692-6
8.904.724-4
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