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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com OrganizagGes, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programacio e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto Rio N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizacbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MAIO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 001, 22 de margo de 2024, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2024 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAQ E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAD DE CONTAS HESOLN

_PORTARIA CVL/ICODESP/NMPC N* 001 DE 22 DE MARCO DE 2024
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS. no uso de suss atribuighies
que [he séo conferidas pala legislagBo em vigor &

CONSIDERANDO o confido nos Decrefos Rio i 47 094 ¢ 16 de janeim de 2020, n® 48.570 de 02 de marco de
2021, n" 48,049 de 28 de junho de 2021, n® 53.653 de 6 de dezembro de 2023 e n" 53.000 de 31 de janeiro de
224, que dispuseram sobee & Estrutura Organizacional @ Competéncias da Secretania Muricips| de Fezenda e
Fianejamanio;

CONSIDERANDO 85 competéncizs precipuas atinbuldas 3 Coordenadonia de Controle de Pagamento de Pes-
goal - CYLICODESPINMPCICCP, de estabalecer am conjunto com a Coomdenadoria Gersl de Recursos Hu-
mancs, de Subsacretana de Gente & Gestdo Compartilhads as dirsirizes para implantagao e operapio das fo-

An 1" Divulger as detas hmites do 2 inmastre de 2024 para o envio das nformagdes necessanas pelas Organi-
zaphes Sociais @ Organizaghes da Sockedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sistema
ERGON, constituindo o Anewo. Unico desta Portania

At 2 Ag informagfes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacio de amuivos no dretdrio fip FOLHADS
At 3 O descumpnmento dos prazos ora estabelecidos, a¥m de ocasionar diferencas nos relatnos de moni-
toramentn, sujsitara as Organizagbes Sociais e Organzagbes da Sociedade Civl & eplicecso das sangbes pre-

vistas pala legislagio em vigor

Art 4" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 22 de margo da 2024

Inas de pagamentos das Organizagbes Seciais no Ststema Informatizado de Recursos Humanos ERGON & re- MARCELORERD I FRETAS
fulamentar e nom?altzs; o5 procedimentos administrativos relacionados & gestdo das folhas de pagamenio das ANEX0 UNicO
Organizaghes Sodais;
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2* TRIMESTRE DE 2024
GONSIDERANDO as Instrughes Normativas CODESP n® 012018, 0272018, 032018 e 04/2022, que esiabee- Més Datas Limite
ceram procedimentos para o monitoraments e confrole da execurso dos Coniralos de Gestéo e Termos de Co-
Iabaragho, no dmbéto do Municipio do Rio de Janeiro; e Abri 150472024
Mai 14052024

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50,026 de 16 de dezembro da 2021, que estabelacau proced-
menios para o monioramento, avaliagio e fiscalizacio dos Contratos de Gestéo celebrados com Organizagies Junho
Socials, previstas na Lei 5 026/2009, no ambito do Municiplo do Rio de Janeiro e Tarmos de Colaboragio cele-
brados com as Organizaghes da Sociedade Chvil, no &mbito da Secrelana Municipal de Salda

14082024

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Maio/2024
0S FAIRPLAY
SEDE

FOLHA 40- ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

Total a Ratear entre os objetos -

OBJETO 5 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX

FOLHA 40- ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| _ QTT TOTAL (R$)
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/09/2022 1 RS 1.790,43
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/10/2022 1 RS 1.790,43
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/11/2022 1 RS 1.790,43
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/12/2022 1 RS 1.790,43
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/01/2023 3 RS 5.650,03
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/02/2023 3 RS 7.717,03
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/03/2023 3 RS 7.717,03
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/04/2023 3 RS 7.717,03
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/05/2023 3 RS 7.717,03
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/06/2023 3 RS 7.717,03
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/07/2023 1 RS 1.792,60
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/08/2023 1 RS 1.792,60
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 1.792,60
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/10/2023 1 RS 1.792,60
£l PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.792,60
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/12/2023 1 RS 1.792,60
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/01/2024 1 RS 1.792,60
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/02/2024 1 RS 1.792,60
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/03/2024 1 RS 1.792,60
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/04/2024 1 RS 1.792,60
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/05/2024 27 |RS 53.985,85
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 8 |-R$ 729,44
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3510 IRRF 01/05/2024 7 |-R$ 16.943,38
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 3 |-rs 101,44
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 RS 468,25
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 RS 468,25
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 468,25
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 468,25
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 3 RS 1.477,65
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 3 RS 2.018,24
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 3 RS 2.018,24
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 3 RS 2.018,24
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 3 RS 2.018,24
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 3 RS 2.018,24
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 RS 468,82
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 1 RS 468,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 RS 468,82
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 RS 468,82
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 468,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 RS 468,82
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 RS 468,82
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 1 RS 468,82
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 1 RS 468,82
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 1 RS 468,82
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 27 | RS 14.118,89
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 RS 640,97
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 RS 640,97
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 640,97
9 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 640,97
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 2.022,71
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 3 RS 2.762,69
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 3 RS 2.762,69
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 3 RS 2.762,69
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 3 RS 2.762,69
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 3 RS 2.762,69
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS 641,75
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 641,75
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 641,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 RS 641,75
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 641,75
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 RS 641,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 RS 641,75
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 1 RS 641,75
%0 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 RS 641,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 1 RS 641,75
% PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 27 |RS 19.326,92
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90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 1 -RS$ 142,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 -R$ 142,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 1 -R$S 142,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 -RS$ 142,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 5 -R$ 623,52
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 5 -R$S 932,97
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 5 -RS$ 788,29
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 5 -R$ 782,45
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 5 -R$S 781,64
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 5 -RS$ 781,64
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 -R$ 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 -R$S 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS$ 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 -R$ 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 -R$S 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 -R$S 141,53
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 5 -R$ 152,65
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 5 -R$S 152,65
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 5 -R$S 152,65
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 5 -R$ 152,65
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 27 -R$S 4.815,05
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 122.477,87
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 32.248,94
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 44.144,46
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA R$ -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX RS 198.871,27 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 100.657,81
01/01/2024 RS 2.903,17
01/02/2024 RS 2.903,17
01/03/2024 RS 2.903,17
01/04/2024 RS 2.072,29
01/05/2024 R$ 87.431,66
OBIJETO 6 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Maio de 2024 7



5% Rno COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 3 RS 4.114,45
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 3 RS 3.841,29
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 3 RS 5.889,97
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 3 RS 810,94
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2024 3 RS 6.871,64
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2024 3 RS 9.105,26
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 2 RS 1.912,11
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 2 RS 2.185,26
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 2 RS 637,37
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 2 RS 728,42
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/04/2024 3 -RS$ 555,56
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2024 3 -RS$S 17.289,29
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/04/2024 1 -RS 15,62
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 3 RS 2.385,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 3 RS 2.418,28
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 3 RS 2.108,61
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 3 RS 2.750,37
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 3 -RS 471,49
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 3 -RS$ 471,49
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 3 -RS$S 471,49
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 3 -RS 471,49
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 3 -RS$ 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 3 -RS$S 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 3 -RS 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 3 -RS$ 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 3 -RS 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 3 -RS 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 3 -RS$ 470,68
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 3 -RS 545,39
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 3 -RS$S 548,13
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 3 -RS$ 466,54
90 RES_VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 3 -RS 60,81
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 100.886,38
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 32.857,65
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Maio de 2024 8




§§ Rno COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 2 RS 5.489,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 RS 1.461,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 RS 1.461,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 1.461,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 3 RS 10.441,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 3 RS 10.441,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 3 RS 7.862,60
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 2 -RS 1.195,07
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 43 RS 82.169,55
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 2 RS 2.777,44
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 2 RS 925,81
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2024 1 RS 2.151,12
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2024 1 RS 2.304,77
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 9 -RS$ 900,30
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2024 6 -RS$S 16.409,79
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 5 -RS 220,00
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 2 RS 1.435,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 RS 382,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 1 RS 382,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 RS 382,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 3 RS 2.730,81
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 3 RS 2.730,81
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 3 RS 2.056,31
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 1 RS 250,04
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 44 RS 22.092,62
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 RS 1.965,29
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS 523,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 523,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 523,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 3 RS 3.738,11
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 3 RS 3.738,11
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 3 RS 4.140,57
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 1 RS 342,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 44 RS 30.241,78
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 2 -RS$ 502,10
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 2 -RS 502,10
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 2 -RS$S 502,10
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 2 -RS 502,10
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 -RS 501,56
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 2 -RS$S 501,56
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 -RS 111,74
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 -RS$ 111,74
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS$S 111,74
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 3 -RS 1.020,74
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 3 -RS$ 1.020,74
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 3 -RS$ 1.164,33
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 -RS 5,49
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 -RS$ 5,49
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 -RS 5,49
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 2 -RS$S 91,53
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 44 -RS$ 7.114,54
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 154.082,18
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) -RS$ 15.601,86
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 51.106,50
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE R$ - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX RS 323.330,85 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 112.029,45
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS 428,06
01/05/2024 RS 210.873,34
OBJETO 7 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 1 -RS 1.625,33
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2024 1 RS 2.473,33
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2024 1 RS 1.177,78
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/04/2024 1 -RS 201,41
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/04/2024 1 -RS$S 0,95
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 RS 303,58
90 RES_VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 RS 132,51
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 2.025,78
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 303,58
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 4.134,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 1 RS 4.134,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 RS 4.134,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1 RS 4.134,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 RS 4.134,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 2 RS 9.858,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 25 RS 49.902,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 4 -RS 356,16
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2024 3 -RS 8.268,53
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 2 -RS$ 48,16
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 1 RS 1.081,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 1 RS 1.081,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 1.081,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 RS 1.081,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 RS 1.081,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 2 RS 2.578,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 25 RS 13.051,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 1.479,97
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 1 RS 1.479,97
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 1.479,97
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 RS 1.479,97
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 1.479,97
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 RS 3.529,16
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 25 RS 17.865,19
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90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 -RS$S 404,93
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 1 -RS 404,93
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 1 -RS$ 404,93
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1 -RS$S 404,93
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 404,66
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 2 -RS$ 1.031,92
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 RS 22,78
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 RS 37,33
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 1 RS 37,33
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 25 -RS$S 4.216,16
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 80.026,50
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 17.080,39
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 28.794,20
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA R$ -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX RS 128.230,45 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 49.441,03
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 -RS 404,32
01/05/2024 RS 79.193,74
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporggo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 650.432,57 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% -
VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% -
VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 0,00% -
OBS: N3o foram encontrados beneficios no Painel OSINFO. Consulta realizada em 20/05/2024 as 12:54 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES 27 53.985,85
PROFESSOR (FAIR PLAY) 2 3.380,43 1.790,43
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 4 8.480,00  2.120,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.525/41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4 5.512,00 1.378,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 7 11.332,60 1.792,60
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 2.800,00  2.800,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 2 3.180,00  1.590,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 3.000,00  3.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 3.392,00 3.392,00

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 43 82.169,55
PROFESSOR (FAIR PLAY) 2 4.097,37  2.304,77
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.490,00  4.490,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 4 9.219,08  2.304,77
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 2.950,98  1.475,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 7 9.584,30  2.226,00

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 1

0o

32.266,80 1.792,60

PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.792,60  1.792,60
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 2 2.923,32  1.461,66
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.490,00  4.490,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.792,60 1.792,60
COORDENADOR DE COMPRAS (FAIR PLAY) 1 4.028,00  4.028,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.792,60 1.792,60
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 91,90 91,90
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 2.650,00 2.650,00

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT 25 49.902,82
PROFESSOR (FAIR PLAY) 1 2.120,00  2.120,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 3 6.360,00  2.120,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.525/41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4 5.512,00 1.378,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 8 12.720,00  1.590,00
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00 1.590,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 1.378,00 1.378,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.590,00 1.590,00
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 1 5.724,00 5.724,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT 1 2.304,77
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 1 2.304,77  2.304,77

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Maio de 2024 12



% Rno COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
PROFESSOR (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/04/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
01/04/2023
SALARIO
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
01/01/2023
SALARIO
INSS
01/12/2022
SALARIO
INSS
01/11/2022
SALARIO
INSS
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
SALARIO
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/06/2023
SALARIO

93.997,35
15.374,34
972,26
3.380,43
-261,86
-4.090,83
-136,84
-41,44
-95,40
1.649,10
1.790,43
-141,33
1.649,10
1.790,43
-141,33
1.648,83
1.790,43
-141,60
1.648,83
1.790,43
-141,60
1.648,83
1.790,43
-141,60
1.648,83
1.790,43
-141,60
1.647,48
1.790,43
-142,95
1.647,48
1.790,43
-142,95
1.647,48
1.790,43
-142,95
1.647,48
1.790,43
-142,95
18.308,13
-1.972,17
4.134,00
-397,57
-5.708,60
3.729,34
4.134,00
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INSS -404,66
01/05/2023 3.729,34
SALARIO 4.134,00
INSS -404,66
01/04/2023 3.729,07
SALARIO 4.134,00
INSS -404,93
01/03/2023 3.723,23
SALARIO 4.134,00
INSS -410,77
01/02/2023 3.578,55
SALARIO 4.134,00
INSS -555,45
01/01/2023 1.790,77
SALARIO 2.067,00
INSS 276,23
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (FAIR PLAY) 7.300,92
01/05/2024 7.601,35
SALARIO 8.480,00
INSS -878,65
01/04/2024 -7,29
INSS -7,29
01/03/2024 -7,29
INSS -7,29
01/02/2024 -7,29
INSS -7,29
01/01/2024 -7,29
INSS -7,29
01/06/2023 -47,60
INSS -47,60
01/05/2023 -47,60
INSS -47,60
01/04/2023 -47,60
INSS -47,60
01/03/2023 -47,60
INSS -47,60
01/02/2023 -47,60
INSS -47,60
01/01/2023 -33,27
INSS -33,27
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2.635,58
01/05/2024 2.818,62
SALARIO 3.050,82
INSS 232,20
01/04/2024 -183,04
DESCONTO VALE TRANSPORTE -183,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4.850,56
01/05/2024 5.098,60
SALARIO 5.512,00
INSS -413,40
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01/04/2024

DESCONTO VALE TRANSPORTE
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY)

01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/04/2024
SALARIO

DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS
01/03/2024
SALARIO
INSS
01/02/2024
SALARIO
INSS
01/01/2024
SALARIO
INSS
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
01/04/2023
SALARIO
INSS
01/03/2023
SALARIO

-248,04
248,04
29.441,59
3.439,65
11.332,60
-1.068,60
-6.824,35
1.511,68
1.792,60
-28,00
-107,56
-145,36
1.647,24
1.792,60
-145,36
1.647,24
1.792,60
-145,36
1.647,24
1.792,60
-145,36
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.651,07
1.792,60
-141,53
1.604,55
1.792,60
-188,05
1.604,55
1.792,60
-188,05
1.604,28
1.792,60
-188,32
1.604,28
1.792,60

w
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INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
01/01/2023
SALARIO
INSS
PEDAGOGO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
PROFESSOR (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF

-188,32
1.604,28
1.792,60

-188,32
1.620,18
1.792,60

172,42
1.468,09
1.468,09
1.590,00

121,91
2.542,24
2.542,24
2.800,00

-22,95

234,81
3.557,41
3.557,41
4.134,00

-179,02

-397,57
2.808,78
2.936,18
3.180,00

243,82

-127,40

-32,00
-95,40
2.705,04
2.705,04
3.000,00
-36,15

258,81
3.004,67
3.004,67
3.392,00

-81,48

-305,85

123.897,30
3.770,98
3.770,98
4.097,37

-326,39
12.604,09
497,59
4.490,00
-447,41
-3.545,00
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01/12/2023
SALARIO
INSS

01/11/2023
SALARIO
INSS

01/10/2023
SALARIO
INSS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (FAIR PLAY)

01/05/2024
SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
INSS
01/04/2024
SALARIO MATERNIDADE
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
SALARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
INSS
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/03/2024
INSS
01/02/2024
INSS
01/01/2024
INSS
PEDAGOGO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS

4.035,50
4.490,00
-454,50
4.035,50
4.490,00
-454,50
4.035,50
4.490,00
-454,50
10.329,30
10.501,99
9.219,08
2.304,77
-1.021,86
-172,69
2.151,12
-34,40
-138,29
-2.151,12
2.556,83
2.727,76
2.950,98
223,22
-170,93
-82,40
-88,53
8.586,50
8.849,60
9.584,30
-734,70
-263,10
-263,10
29.199,33
29.647,17
32.266,80
-2.619,63
-431,37
-5,49
-103,20
-322,68
-5,49
-5,49
-5,49
-5,49
-5,49
-5,49
1.652,45
1.652,45
1.792,60
-140,15
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)

COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY)

01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/04/2024

DESCONTO VALE TRANSPORTE

01/12/2023
SALARIO

FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS

INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
01/04/2023
SALARIO
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
01/01/2023
SALARIO
INSS

01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/12/2023

15.315,07
-1.046,43
2.923,32
-220,72
-3.749,03
-87,70
-87,70
1.601,16
828,27
682,11
227,37
-136,59
1.349,92
1.461,66
-111,74
1.349,92
1.461,66
111,74
1.349,92
1.461,66
111,74
1.349,92
1.461,66
-111,74
1.349,92
1.461,66
111,74
1.349,92
1.461,66
-111,74
1.349,92
1.461,66
-111,74
1.349,65
1.461,66
-112,01
1.349,65
1.461,66
-112,01
1.349,65
1.461,66
-112,01
1.349,65
1.461,66
-112,01
13.901,16
1.065,30
4.490,00
-447,41
-2.977,29
4.764,86
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SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
COORDENADOR DE COMPRAS (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
01/04/2023
SALARIO
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
01/01/2023
SALARIO
INSS
PSICOLOGO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS
01/04/2024
SALARIO
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024

2.544,33
2.095,33
698,44
-573,24
4.035,50
4.490,00
-454,50
4.035,50
4.490,00
-454,50
1.652,45
1.652,45
1.792,60
-140,15
19.364,12
-2.463,88
4.028,00
-382,73
-6.109,15
3.638,18
4.028,00
-389,82
3.638,18
4.028,00
-389,82
3.637,91
4.028,00
-390,09
3.637,91
4.028,00
-390,09
3.637,91
4.028,00
-390,09
3.637,91
4.028,00
-390,09
2.460,33
1.590,32
1.792,60
-16,31
-185,97
870,01
956,05
-86,04
85,01
85,01
91,90
-6,89
2.419,68
2.419,68
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SALARIO
IRRF
INSS

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

PROFESSOR (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
IRRF
INSS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (FAIR PLAY)

01/05/2024
SALARIO
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
PEDAGOGO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
01/04/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY)
01/05/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/06/2023
SALARIO
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2.650,00
-13,01
-217,31
64.582,95
1.950,39
1.950,39
2.120,00
-169,61
3.557,41
3.557,41
4.134,00
-179,02
-397,57
5.851,17
5.851,17
6.360,00
-508,83
2.818,62
2.818,62
3.050,82
-232,20
5.015,92
5.098,60
5.512,00
-413,40
-82,68
-82,68
11.592,79
11.712,27
12.720,00
-1.007,73
-119,48
-24,08
-95,40
1.348,61
1.468,09
1.590,00
-121,91
-119,48
-24,08
-95,40
1.191,97
1.274,65
1.378,00
-103,35
-82,68
-82,68
19.826,76
-2.548,20
4.134,00
-397,57
-6.284,63
3.729,34
4.134,00
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INSS -404,66
01/05/2023 3.729,34
SALARIO 4.134,00
INSS -404,66
01/04/2023 3.729,07
SALARIO 4.134,00
INSS -404,93
01/03/2023 3.729,07
SALARIO 4.134,00
INSS -404,93
01/02/2023 3.729,07
SALARIO 4.134,00
INSS -404,93
01/01/2023 3.729,07
SALARIO 4.134,00
INSS -404,93
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1.468,09
01/05/2024 1.468,09
SALARIO 1.590,00
INSS -121,91
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 8.395,69
01/05/2024 3.298,95
SALARIO 5.724,00
INSS -620,17

IRRF -1.804,88
01/06/2023 5.096,74
SALARIO 5.724,00
INSS -627,26
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1.565,53
01/05/2024 1.468,09
SALARIO 1.590,00
INSS -121,91
01/04/2024 37,33
INSS 37,33
01/03/2024 37,33
INSS 37,33
01/02/2024 22,78
INSS 22,78

5. MAIORES REMUNERACOES

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

P RPNRPRPNRPRRPRNRPRPRPLPRNRRPRNLEPR

R RN

P P NRP R P W

P R RPRPRRPRRERRERN

4.134,00
4.134,00
3.392,00
3.380,43
3.000,00

4.490,00
4.490,00
4.028,00
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G20

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

5.724,00
4.134,00
4.134,00

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES

Jan/24 Fev/i24 Mar/l24 Abr/24
TOTAL - - 24 26
CLT - - 24 26

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24
TOTAL - - 11 43
CLT - - 11 43

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/24 Fev/i24 Mar/l24 Abr/24
TOTAL - - 25 25
CLT - - 25 25

Mai/l24 Jun/24

27
27

Mail24
44
44

Mail24
25
25

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24  Fevl24  Marl24  Abr/24

TOTAL - - 24 26
FEMININO - - 17 18
MASCULINO - - 7 8

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24  Fev/24 Mar/24  Abr/24

TOTAL - - 11 43
FEMININO - - 7 21
MASCULINO - - 4 22

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Mai/24
27

19

8

Mai/24
44
22
22

Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24

Juli24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24

Juli24 Ago/24  Set/24  Out/24 Novi24 Dez/24

Jul24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24
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Jan/24  Fevi24  Mar/24  Abr24  Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24  Out/24 Novi24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25
FEMININO - - 13 13 13
MASCULINO - - 12 12 12

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24 Fevi2d  Mar/24 Abr/l24  Mail24 Jun/24  Jul/24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24 26 26
21-30 - - 4 4 4
31-40 - - 5 5 6
41-50 - - 8 10 10
51-60 - - 6 6 6
61-70 - - 1 1 1

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24  Fevi2d  Mar/24 Abr/l24  Mail24 Jun/24  Jul/24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11 43 44 -
21-30 - - 6 7 7 -
31-40 - - 1 9 8
41-50 - - 3 13 15 -
51-60 - - 1 11 11 -
61-70 - - - 3 3

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/24 Fevi2d  Mar/24 Abrl24  Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25
21-30 - - 5 5 5
31-40 - - 5 5 5
41-50 - - 8 8 8
51-60 - - 4 4 4
61-70 - - 3 3 3

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24 Fevi24  Mar/24 Abr/l24 Mai/24 Jun/24 Juli24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24 26 27
ADMINISTRATIVA - - 9 9 9
EDUCACAO - - 11 13 14
SAUDE - - 4 4 4

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24 Fev/2d  Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
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TOTAL - - 11 43 a4
ADMINISTRATIVA - - 7 14 14
EDUCACAO - - 4 26 26
SAUDE - - - 3 4

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25
ADMINISTRATIVA - - 8 8 8
EDUCACAO - - 13 13 13
SAUDE - - 4 4 4
6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais

ou mais. 5

7. RECOMENDACOES

1.

Disponibilizar a relacdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refei¢cdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida.

Esclarecer a carga horaria dos profissinais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Esclarecer o aumento expressivo de colaboradores na VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA — DIDI ha 2 meses.

Esclarecer a disparidade salarial do cargo conforme caso listado abaixo no PARQUE DA VIZINHANCA DIAS
GOMIES para a competéncia de maio de 2024.

MATRICULA NOME HORA_TRAB *HORA_TRAB_REF
9.010.162-0 ADRIANA MOTA DE CASTRO CRUZ 103,35 93,73

OBS.: O Valor de HORA TRABALHADA REFERENCIA foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes
no PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES.
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