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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto Rio N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os drgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e
operacido das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢dao dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdio 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizagGes Sociais e Termos de Colaborac¢ado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MARCO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 004, 21 de Dezembro de 2023, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2024 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAD DE PROGRAMAGAD E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
HUCLED [DE MONITORAMENTO DA PRESTACAD DE CONTAS
PORTARIA CYLICODESPMMPC N* 004 DE M DE DEZEMBRO DE 2011
O DIRETOR 00 NUCLED DE MONITORAMENTD DA PRESTAGAD DE CONTAS, no ung do sem srbugtes

B M2 530 [oMPeicas pela egeiache em nghl

CONSIDERANDO b contidn nos Decreios Rio o 4700, da 16 de are de 2000, o* 48.570, de 02 de marg
o M m' 40045, o 28 S mha de 200, gu despuseram aobns B Exteutum Orcanznconsl & Compeabaciag
i Sacretana Muncipal de Fanends & Plaregamanic;

COMSIDERANDO m competiniion precipuin stsbuidas & Coosdenadora de Conlroln de Pagamentn &
Pessoal - CVUCODESPMMPLTCR, de sviabedecer am confunin com @ Coomenadons Gersl de Recamos
FETanol, & SubseciEans & il & il Compamhads i dretine (o Spentags & opiracla i
lhas do pagamenios dan Owganizegdes Socas no Satema infoessatzado de Recursos Humaros ERGON »
reguismaniE @ NOYTIETS 08 prodecmenind BOmrISTEIVOY FElACOnad0s b Qestlo da folhas de pogamenis
das Orparzantes Socies

CONSIDERAMDO s Irsteoohes Rommatnam CODESP n® 012018, 02010, (32010 ¢ D HIEY que eetabe
NeceTam prcedmeniDg paFR O MONACTETHNG 8 condle e esoucic dos Confralos de Gaxilo e Temos de

RESOLVE

At 1" Devulg o dat bmlee G0 17 rimestw S0 20N P o v S mlommEC O RECOREINS Dol
Organzaghes Sociais & Organiectes s Socuedady Cidl por o processamen®s dan fohas de pagamanios no
Behema ERGON, consttends o Anasn Unsto desta Porisra

At I A inlormagtes diveclo s prestacie mecianls diaponairaci de anguivs no dineting B FOLHADS

Al Y 0 descumprmanic o0l pRUTE O eSEteecrSd, B dv OGkEONN Sliencas Aol malheon e
o, etk i Craniacdes Socan o Degandagies 4o Sooodate Ol § aplcacio des sandies
presetng Pals legisiacks B oo

Art 4" Esia Poraria entra 89 vigor 1 dafa de ms pabicagio
For de Jarwsr, 71 S derembr de 2020
MARCELD REERQ DE FRETAS

Coiighoracho. o dmbin do Murscipn de o o Jinssn
ANEXD UNeCO
Calandiriy de Enirega d¢ Arquives do 1 Trmeste de 2024

COMSIDERANDO & Portania F/SUBEX n* 01 de (M de feversen de 2000 que dvuigoy o Pana de Trbalro pers
i plartac s dad compatincan relaini 50 Mok G Mordatamiat da Prnilachs de Contad - FRCDDESS

HMPC, stual CYLCODESPINGIPC, & i)
et
COMSIDERANDO o oontidc no Decreto RO n* 50 025 de 18 de daembey de 20, que essabelecey proced- Favatam
renin SaFA O moniorEmenn, Bvskac & facalracss dos Contraios o8 Gestdo celebendos com Owgancagtes -
Sociga, prevatas na Lal S 0069000, mo hebitn do Murcipn &0 Rio de JoreeD ¢ Teemda e Colabonglio caie- Maro

Erados com a8 Organizagtes da Socedads Civil, no Smibilin da Secretaria Murecpsl de Saide

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFETTURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Margo/2024
OS FAIRPLAY
SEDE

FOLHA 40- ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (R$)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

|Tota| a Ratear entre os objetos -

OBJETO 5 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX

FOLHA 40- ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2024 5
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 10 RS 7.726,42
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 16 RS 26.582,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 16 RS 26.582,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 17 RS 29.974,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 18 RS 31.511,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 19 RS 33.154,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 19 RS 33.154,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 20 RS 35.954,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 20 RS 35.954,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 20 RS 35.954,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 22 RS 39.044,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 23 RS 44.678,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 24 RS 48.812,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 24 RS 48.812,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 24 RS 48.812,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2024 24 -R$S 110.525,44
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 10 RS 2.020,68
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 16 RS 6.952,18
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 16 RS 6.952,18
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 17 RS 7.839,29
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 18 RS 8.241,26
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 19 RS 8.670,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 19 RS 8.670,95
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 20 RS 9.403,23
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 20 RS 9.403,23
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 20 RS 9.403,23
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 22 RS 10.211,35
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 23 RS 11.684,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 24 RS 12.765,99
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 24 RS 12.765,99
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 24 RS 12.765,99
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 10 RS 2.766,05
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 16 RS 9.516,64
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 16 RS 9.516,64
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 17 RS 10.730,98
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 18 RS 11.281,23
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 19 RS 11.869,42
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 19 RS 11.869,42
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 20 RS 12.871,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 20 RS 12.871,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 20 RS 12.871,82
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 22 RS 13.978,04
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 23 RS 15.995,01
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 24 RS 17.474,98
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 24 RS 17.474,98
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 24 RS 17.474,98
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 10 -R$ 676,74
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 16 -R$S 2.379,00
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 16 -R$S 2.379,00
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 17 -R$ 2.689,36
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 18 -R$S 2.804,64
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 19 -R$S 2.932,70
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 19 -R$ 2.932,70
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 20 -R$S 3.171,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 20 -R$S 3.171,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 20 -R$ 3.171,75
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 22 -R$S 3.410,23
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 23 -R$S 3.978,20
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 24 -R$ 4.303,29
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 24 -R$S 4.303,29
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 24 -R$S 4.303,29
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 526.714,90
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 137.751,32
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 188.563,83
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2024 6
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 2.111,20
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS 4.894,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -

|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 7.005,20 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |

|TOTAL GERAL A REPASSAR PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX

RS  860.035,25 |

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 615.868,68
01/01/2024 RS 79.053,79
01/02/2024 RS 79.053,79
01/03/2024 RS 86.058,99
OBJETO 6 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 3 RS 5.149,32
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 4 RS 7.454,09
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 5 RS 8.947,92
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 5 RS 9.246,69
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 5 RS 9.246,69
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 6 RS 11.551,46
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 8 RS 15.635,54
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 9 RS 18.750,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 9 RS 18.750,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 9 RS 18.750,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 10 RS 20.250,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 10 RS 19.286,39
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 11 RS 21.151,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 11 RS 24.278,99
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 11 RS 22.866,05
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 1 RS 1.038,80
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 2 RS 3.335,47
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 1 RS 346,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 2 RS 1.111,82
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2024 11 -RS$S 48.089,08
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90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 3 RS 1.346,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 4 RS 1.949,48
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 5 RS 2.340,16
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 5 RS 2.418,30
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 5 RS 2.418,30
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 6 RS 3.021,07
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 8 RS 4.089,17
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 9 RS 4.903,96
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 9 RS 4.903,96
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 9 RS 4.903,96
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 10 RS 5.296,25
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 10 RS 5.043,97
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 11 RS 5.531,88
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 11 RS 6.349,69
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 11 RS 5.980,16
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 1.843,45
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 4 RS 2.668,56
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 5 RS 3.203,35
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 5 RS 3.310,31
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 5 RS 3.310,31
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 6 RS 4.135,42
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 8 RS 5.597,52
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 9 RS 6.712,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 9 RS 6.712,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 9 RS 6.712,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 10 RS 7.249,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 10 RS 7.400,38
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 11 RS 9.164,53
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 11 RS 8.691,87
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 11 RS 8.186,04
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 3 -R$ 404,82
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 4 -R$ 592,71
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 5 -RS$ 707,62
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 5 -R$ 734,51
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 5 -R$S 733,16
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 6 -RS$ 1.015,77
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 8 -R$ 1.346,08
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 9 -R$ 1.612,23
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 9 -RS$ 1.659,40
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 9 -R$ 1.677,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 10 -R$ 1.793,51
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 10 -R$S 1.832,95
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 11 -R$ 2.310,15
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 11 -R$ 2.147,93
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 11 -R$S 2.041,22
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 237.151,45
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 59.038,93
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 84.900,14
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 3.778,00
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS 11.720,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 4.800,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ 2.254,00
01.02.08 - SEGURO DE VIDA R$ -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 22.552,00 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX RS 403.642,52 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 265.900,12
01/01/2024 RS 40.295,69
01/02/2024 RS 39.320,55
01/03/2024 RS 58.126,16
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OBJETO 7

VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 15 RS 24.527,41
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 15 RS 24.527,41
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 15 RS 24.527,41
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 15 RS 24.527,41
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 16 RS 28.523,61
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 17 RS 30.039,41
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 21 RS 36.334,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 22 RS 38.454,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 22 RS 38.454,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 22 RS 38.454,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 22 RS 38.454,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 22 RS 31.822,47
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 24 RS 38.593,12
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 25 RS 49.902,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 25 RS 49.902,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 9 RS 7.142,52
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 10 RS 10.367,69
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 9 RS 2.380,83
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 10 RS 3.455,91
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2024 25 -R$S 107.584,29
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 15 RS 6.414,63
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 15 RS 6.414,63
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 15 RS 6.414,63
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 15 RS 6.414,63
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 16 RS 7.459,76
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 17 RS 7.856,19
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 21 RS 9.502,62
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 22 RS 10.057,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 22 RS 10.057,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 22 RS 10.057,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 22 RS 10.057,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 22 RS 8.322,53
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 24 RS 10.093,27
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 25 RS 13.051,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 25 RS 13.051,06
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 15 RS 8.780,80
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 15 RS 8.780,80
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 15 RS 8.780,80
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 15 RS 8.780,80
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 16 RS 10.211,44
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 17 RS 10.754,09
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 21 RS 13.007,85
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 22 RS 13.766,81
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 22 RS 13.766,81
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 22 RS 13.766,81
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 22 RS 13.766,81
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 22 RS 14.801,80
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 24 RS 18.765,17
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 25 RS 17.865,19
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 25 RS 17.865,19
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2024 9




%};%% ‘ Ru COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
4 10

90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 15 -R$S 1.914,37
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 15 -R$S 1.914,37
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 15 -R$ 1.914,37
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 15 -R$S 1.948,03
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 16 -R$S 2.329,62
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 17 -R$ 2.453,12
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 21 -R$S 2.979,28
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 22 -R$S 3.150,27
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 22 -R$ 3.150,27
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 22 -R$S 3.150,27
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 22 -R$S 3.150,27
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 22 -R$ 3.419,47
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 24 -R$ 4.554,63
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 25 -R$S 4.253,49
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 25 -R$ 4.253,49
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 540.394,94
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 129.386,51
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 193.461,17
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ 1.240,00
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 1.240,00 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX RS 864.482,62 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 626.166,06
01/01/2024 RS 81.275,16
01/02/2024 RS 80.819,07
01/03/2024 RS 76.222,33
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 2.097.363,19 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% =
VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% =
VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 0,00% -
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/03/2024 as 9:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES 24 48.812,82
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 3.392,00 3.392,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 6 9.540,00  1.590,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 2 3.180,00  1.590,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 4 8.480,00  2.120,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 2.800,00  2.800,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 3.000,00  3.000,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.525/41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4 5.512,00 1.378,00

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 11 22.866,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 2.650,00 2.650,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 2 3.585,20 1.792,60
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 2 4.609,54  2.304,77
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 48,72 48,72
COORDENADOR DE COMPRAS (FAIR PLAY) 1 4.028,00  4.028,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 2.756,93  2.756,93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 3 5.187,66  2.226,00

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT 25 49.902,82
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 8 12.720,00  1.590,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 4 8.480,00  2.120,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 1.378,00 1.378,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.52541
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4 5.512,00 1.378,00
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 1 5.724,00 5.724,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
PEDAGOGO (FAIR PLAY)
01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/02/2024
SALARIO
INSS
01/01/2024
SALARIO
INSS
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
01/04/2023
SALARIO
INSS
01/03/2023
SALARIO
INSS
01/02/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/03/2024
SALARIO
INSS

369.581,77
15.785,52

-3.283,66
1.590,00
121,91
-4.751,75
1.468,09
1.590,00
121,91
1.468,09
1.590,00
121,91
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,71
1.590,00
-123,29
1.466,44
1.590,00
-123,56
1.466,44
1.590,00
-123,56
1.466,44
1.590,00
-123,56

27.717,64

-6.191,58
3.392,00
-305,85
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Rio
IRRF -9.277,73 1
01/02/2024 3.086,15 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -305,85 1
01/01/2024 3.086,15 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -305,85 1
01/12/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/11/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/10/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/09/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/08/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/07/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/06/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/05/2023 3.081,91 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,09 1
01/04/2023 3.081,64 2
SALARIO 3.392,00 1
INSS -310,36 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 91.536,34
01/03/2024 -18.641,95 18
SALARIO 9.540,00 6
INSS -876,45 6
IRRF -27.305,50 6
01/02/2024 8.663,55 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -876,45 6
01/01/2024 8.663,55 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -876,45 6
01/12/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/11/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/10/2023 8.650,85 12
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Rio
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/09/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/08/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/07/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/06/2023 8.650,85 12
SALARIO 9.540,00 6
INSS -889,15 6
01/05/2023 8.602,62 12
SALARIO 9.487,00 6
INSS -884,38 6
01/04/2023 7.183,60 10
SALARIO 7.950,00 5
INSS -766,40 5
01/03/2023 7.183,60 10
SALARIO 7.950,00 5
INSS -766,40 5
01/02/2023 7.183,60 10
SALARIO 7.950,00 5
INSS -766,40 5
01/01/2023 2.141,82 6
SALARIO 2.385,00 3
INSS -243,18 3
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 17.748,48
01/03/2024 -1.324,27 6
SALARIO 3.180,00 2
INSS -243,82 2
IRRF -4.260,45 2
01/02/2024 2.936,18 4
SALARIO 3.180,00 2
INSS -243,82 2
01/01/2024 2.936,18 4
SALARIO 3.180,00 2
INSS -243,82 2
01/12/2023 2.933,42 4
SALARIO 3.180,00 2
INSS -246,58 2
01/11/2023 2.933,42 4
SALARIO 3.180,00 2
INSS -246,58 2
01/10/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/09/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/08/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
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Rio
INSS -123,29 1
01/07/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/06/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 (FAIR PLAY) 81.896,57
01/03/2024 -18.461,65 12
SALARIO 8.480,00 4
INSS -820,90 4
IRRF -26.120,75 4
01/02/2024 7.659,10 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -820,90 4
01/01/2024 7.659,10 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -820,90 4
01/12/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/11/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/10/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/09/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/08/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/07/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/06/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/05/2023 7.644,92 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,08 4
01/04/2023 7.644,38 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,62 4
01/03/2023 7.644,38 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,62 4
01/02/2023 7.644,38 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -835,62 4
01/01/2023 947,52 2
SALARIO 1.060,00 1
INSS -112,48 1
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)

01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/02/2024
SALARIO
INSS

01/01/2024
SALARIO
INSS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)

01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/02/2024
SALARIO
INSS

01/01/2024
SALARIO
INSS

01/12/2023
SALARIO
INSS

01/11/2023
SALARIO
INSS

01/10/2023
SALARIO
INSS

01/09/2023
SALARIO
INSS

01/08/2023
SALARIO
INSS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)

01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF

01/02/2024
SALARIO
INSS

01/01/2024
SALARIO
INSS

01/12/2023
SALARIO
INSS

01/11/2023
SALARIO
INSS

9.022,74
1.549,88
4.134,00
-397,57
-2.186,55
3.736,43
4.134,00
-397,57
3.736,43
4.134,00
-397,57
15.758,73
-2.176,40
2.800,00
234,81
-4.741,59
2.565,19
2.800,00
234,81
2.565,19
2.800,00
234,81
2.560,95
2.800,00
-239,05
2.560,95
2.800,00
-239,05
2.560,95
2.800,00
-239,05
2.560,95
2.800,00
-239,05
2.560,95
2.800,00
-239,05
9.846,36
242,22
3.000,00
-258,81
-2.498,97
2.741,19
3.000,00
-258,81
2.741,19
3.000,00
-258,81
2.736,95
3.000,00
-263,05
1.384,81
1.500,00
-115,19
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Rio
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 11.715,31
01/03/2024 528,56 3
SALARIO 4.134,00 1
INSS -397,57 1
IRRF -3.207,87 1
01/02/2024 3.736,43 2
SALARIO 4.134,00 1
INSS -397,57 1
01/01/2024 3.736,43 2
SALARIO 4.134,00 1
INSS -397,57 1
01/12/2023 3.713,89 2
SALARIO 4.134,00 1
INSS -420,11 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 31.400,80
01/03/2024 -6.620,30 6
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
IRRF -9.438,92 2
01/02/2024 2.818,62 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
01/01/2024 2.818,62 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
01/12/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/11/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/10/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/09/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/08/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/07/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/06/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/05/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/04/2023 2.815,32 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -235,50 2
01/03/2023 2.815,32 4
SALARIO 3.050,82 2
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Rio
INSS -235,50 2
01/02/2023 2.815,32 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -235,50 2
01/01/2023 1.411,02 4
SALARIO 1.525,42 2
INSS -114,40 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 57.153,28
01/03/2024 -11.636,76 12
SALARIO 5.512,00 4
INSS -413,40 4
IRRF -16.735,36 4
01/02/2024 5.098,60 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -413,40 4
01/01/2024 5.098,60 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -413,40 4
01/12/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/11/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/10/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/09/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/08/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/07/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/06/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/05/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/04/2023 5.094,08 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -417,92 4
01/03/2023 5.094,08 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -417,92 4
01/02/2023 5.094,08 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -417,92 4
01/01/2023 2.549,32 8
SALARIO 2.756,00 4
INSS -206,68 4
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Rio

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 168.452,65

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 16.753,03
01/03/2024 -2.686,05 3
SALARIO 2.650,00 1
INSS 217,31 1
IRRF -5.118,74 1
01/02/2024 2.432,69 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 217,31 1
01/01/2024 2.432,69 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 217,31 1
01/12/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS -221,05 1
01/11/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 221,05 1
01/10/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 221,05 1
01/09/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 221,05 1
01/08/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS 221,05 1
01/07/2023 2.428,95 2
SALARIO 2.650,00 1
INSS -221,05 1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 27.389,07
01/03/2024 -4.673,46 6
SALARIO 3.585,20 2
INSS -341,43 2
IRRF -7.917,23 2
01/02/2024 3.243,77 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -341,43 2
01/01/2024 3.243,77 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -341,43 2
01/12/2023 3.236,71 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -348,49 2
01/11/2023 3.236,71 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -348,49 2
01/10/2023 3.236,71 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -348,49 2
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01/09/2023 3.254,97 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -330,23 2
01/08/2023 3.302,14 4
SALARIO 3.585,20 2
INSS -283,06 2
01/07/2023 2.975,89 4
SALARIO 3.226,68 2
INSS -250,79 2
01/06/2023 1.651,07 2
SALARIO 1.792,60 1
INSS -141,53 1
01/05/2023 1.651,07 2
SALARIO 1.792,60 1
INSS -141,53 1
01/04/2023 1.650,80 2
SALARIO 1.792,60 1
INSS -141,80 1
01/03/2023 1.378,92 2
SALARIO 1.493,83 1
INSS -114,91 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 (FAIR PLAY) 37.956,57
01/03/2024 -7.779,19 6
SALARIO 4.609,54 2
INSS -463,14 2
IRRF -11.925,59 2
01/02/2024 4.146,40 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -463,14 2
01/01/2024 4.146,40 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -463,14 2
01/12/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/11/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/10/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/09/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/08/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/07/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
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01/06/2023 4.139,31 4
SALARIO 4.609,54 2
INSS -470,23 2
01/05/2023 2.117,15 2
SALARIO 2.304,77 1
INSS -187,62 1
01/04/2023 2.116,88 2
SALARIO 2.304,77 1
INSS -187,89 1
01/03/2023 2.116,88 2
SALARIO 2.304,77 1
INSS -187,89 1
01/02/2023 2.116,88 2
SALARIO 2.304,77 1
INSS -187,89 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 14.631,58
01/03/2024 -4.268,98 3
SALARIO 48,72 1
INSS -3,65 1
IRRF -4.314,05 1
01/02/2024 1.351,30 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -110,36 1
01/01/2024 1.351,30 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -110,36 1
01/12/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/11/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/10/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/09/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/08/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/07/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/06/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
01/05/2023 1.349,92 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -111,74 1
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01/04/2023 1.349,65 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -112,01 1
01/03/2023 1.349,65 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -112,01 1
01/02/2023 1.349,65 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -112,01 1
01/01/2023 1.349,65 2
SALARIO 1.461,66 1
INSS -112,01 1
COORDENADOR DE COMPRAS (FAIR PLAY) 10.142,36
01/03/2024 2.120,51 3
SALARIO 4.028,00 1
INSS -382,73 1
IRRF -1.524,76 1
01/02/2024 3.645,27 2
SALARIO 4.028,00 1
INSS -382,73 1
01/01/2024 4.376,58 4
FERIAS SALARIO 2.148,27 1
SALARIO 2.014,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 716,09 1
INSS -501,78 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 15.538,91
01/03/2024 -2.130,92 3
SALARIO 2.756,93 1
INSS -229,64 1
IRRF -4.658,21 1
01/02/2024 2.527,29 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -229,64 1
01/01/2024 2.527,29 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -229,64 1
01/12/2023 2.523,05 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -233,88 1
01/11/2023 2.523,05 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -233,88 1
01/10/2023 2.523,05 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -233,88 1
01/09/2023 2.523,05 2
SALARIO 2.756,93 1
INSS -233,88 1
01/08/2023 2.523,05 2
SALARIO 2.756,93 1
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INSS -233,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 46.041,13
01/03/2024 -7.846,16 9
SALARIO 5.187,66 3
INSS -403,32 3
IRRF -12.630,50 3
01/02/2024 4.784,34 6
SALARIO 5.187,66 3
INSS -403,32 3
01/01/2024 5.211,10 8
SALARIO 4.074,66 3
FERIAS SALARIO 1.187,20 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 395,73 1
INSS -446,49 3
01/12/2023 5.160,57 8
SALARIO 4.223,06 3
FERIAS SALARIO 1.038,80 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 346,27 1
INSS -447,56 3
01/11/2023 4.779,54 6
SALARIO 5.187,66 3
INSS -408,12 3
01/10/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/09/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/08/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/07/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/06/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/05/2023 3.395,39 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,27 2
01/04/2023 3.394,85 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,81 2
01/03/2023 3.394,85 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,81 2
01/02/2023 3.394,85 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,81 2
01/01/2023 3.394,85 4
SALARIO 3.687,66 2
INSS 292,81 2
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VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT 388.275,33
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 17.851,29
01/03/2024 -3.263,09 3
SALARIO 1.590,00 1
INSS 121,91 1
IRRF -4.731,18 1
01/02/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS 121,91 1
01/01/2024 1.773,55 4
FERIAS SALARIO 848,00 1
SALARIO 795,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 282,67 1
INSS 152,12 1
01/12/2023 1.740,01 4
SALARIO 901,00 1
FERIAS SALARIO 742,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 247,33 1
INSS -150,32 1
01/11/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/10/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/09/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/08/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/07/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/06/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/05/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/04/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/03/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/02/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/01/2023 1.466,44 2
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SALARIO 1.590,00
INSS -123,56
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 111.763,99
01/03/2024 -17.781,04
SALARIO 12.720,00
INSS -1.007,73
IRRF -29.493,31
01/02/2024 11.712,27
SALARIO 12.720,00
INSS -1.007,73
01/01/2024 11.455,95
SALARIO 7.950,00
FERIAS SALARIO 3.392,00
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.130,68
INSS -1.016,73
01/12/2023 11.317,23
SALARIO 8.374,00
FERIAS SALARIO 2.968,00
ADICIONAL 1/3 FERIAS 989,32
INSS -1.014,09
01/11/2023 10.233,04
SALARIO 11.130,00
INSS -896,96
01/10/2023 10.233,04
SALARIO 11.130,00
INSS -896,96
01/09/2023 10.233,04
SALARIO 11.130,00
INSS -896,96
01/08/2023 10.233,04
SALARIO 11.130,00
INSS -896,96
01/07/2023 10.233,04
SALARIO 11.130,00
INSS -896,96
01/06/2023 7.299,62
SALARIO 7.950,00
INSS -650,38
01/05/2023 7.299,62
SALARIO 7.950,00
INSS -650,38
01/04/2023 7.298,54
SALARIO 7.950,00
INSS -651,46
01/03/2023 7.332,20
SALARIO 7.950,00
INSS -617,80
01/02/2023 7.332,20
SALARIO 7.950,00
INSS -617,80
01/01/2023 7.332,20
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SALARIO 7.950,00
INSS -617,80 5
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 17.851,29
01/03/2024 -3.263,09 3
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
IRRF -4,731,18 1
01/02/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
01/01/2024 1.773,55 4
FERIAS SALARIO 848,00 1
SALARIO 795,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 282,67 1
INSS -152,12 1
01/12/2023 1.740,01 4
SALARIO 901,00 1
FERIAS SALARIO 742,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 247,33 1
INSS -150,32 1
01/11/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/10/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/09/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/08/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/07/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/06/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/05/2023 1.466,71 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,29 1
01/04/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/03/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/02/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -123,56 1
01/01/2023 1.466,44 2
SALARIO 1.590,00 1
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INSS -123,56
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 (FAIR PLAY) 81.157,96
01/03/2024 -15.894,69 12
SALARIO 8.480,00 4
INSS -678,44 4
IRRF -23.696,25 4
01/02/2024 7.801,56 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -678,44 4
01/01/2024 8.616,12 12
SALARIO 6.360,00 4
FERIAS SALARIO 2.261,34 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 753,78 2
INSS -759,00 4
01/12/2023 8.524,84 12
SALARIO 6.642,66 4
FERIAS SALARIO 1.978,66 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 659,56 2
INSS -756,04 4
01/11/2023 7.796,04 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -683,96 4
01/10/2023 7.796,04 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -683,96 4
01/09/2023 7.796,04 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -683,96 4
01/08/2023 7.796,04 8
SALARIO 8.480,00 4
INSS -683,96 4
01/07/2023 5.847,03 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS 512,97 3
01/06/2023 5.847,03 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS 512,97 3
01/05/2023 5.847,03 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS -512,97 3
01/04/2023 5.846,22 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS -513,78 3
01/03/2023 5.846,22 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS -513,78 3
01/02/2023 5.846,22 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS 513,78 3
01/01/2023 5.846,22 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS 513,78 3
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/02/2024
SALARIO
INSS
01/01/2024
SALARIO
INSS
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)
01/03/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/02/2024
SALARIO
INSS
01/01/2024
SALARIO
INSS
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS

30.566,99

-6.622,08
4.134,00
-397,57

-10.358,51

3.736,43
4.134,00
-397,57
3.736,43
4.134,00
-397,57
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.729,34
4.134,00
-404,66
3.610,83
3.996,20
-385,37

14.749,55

-3.084,15
1.378,00
-103,35
-4.358,80
1.274,65
1.378,00
-103,35
1.274,65
1.378,00
-103,35
1.273,79
1.378,00
-104,21
1.273,79
1.378,00
-104,21

P P NRPRRPRNRPRPRNRPRPNRPRRPNRPRRPNRPRPRPRNRPRPNRPRRPNRPRRLPRNRPRRRLRW

P P NRPRRPRNRPRPRPNRPRRPNRPRLPW
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01/10/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/09/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/08/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/07/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/06/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/05/2023 1.273,79 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,21 1
01/04/2023 1.273,52 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,48 1
01/03/2023 1.273,52 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,48 1
01/02/2023 1.273,52 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,48 1
01/01/2023 1.273,52 2
SALARIO 1.378,00 1
INSS -104,48 1
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 10.375,31
01/03/2024 2.151,90 3
SALARIO 4.134,00 1
INSS -397,57 1
IRRF -1.584,53 1
01/02/2024 3.736,43 2
SALARIO 4.134,00 1
INSS -397,57 1
01/01/2024 4.486,98 4
FERIAS SALARIO 2.204,80 1
SALARIO 2.067,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 734,93 1
INSS -519,75 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 27.257,08
01/03/2024 -4.277,08 6
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
IRRF -7.095,70 2
01/02/2024 2.818,62 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
01/01/2024 3.111,67 6
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SALARIO 2.288,12 2
FERIAS SALARIO 813,55 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 271,18 1
INSS 261,18 2
01/12/2023 3.078,07 6
SALARIO 2.389,81 2
FERIAS SALARIO 711,86 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 237,29 1
INSS -260,89 2
01/11/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/10/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/09/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/08/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/07/2023 2.815,86 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -234,96 2
01/06/2023 1.407,93 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,48 1
01/05/2023 1.407,93 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,48 1
01/04/2023 1.407,66 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,75 1
01/03/2023 1.407,66 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,75 1
01/02/2023 1.407,66 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,75 1
01/01/2023 1.407,66 2
SALARIO 1.525,41 1
INSS -117,75 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 54.381,50
01/03/2024 -10.585,43 12
SALARIO 5.512,00 4
INSS -413,40 4
IRRF -15.684,03 4
01/02/2024 5.098,60 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -413,40 4
01/01/2024 5.098,60 8
SALARIO 5.512,00 4
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INSS -413,40 4
01/12/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/11/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/10/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/09/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/08/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/07/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/06/2023 5.095,16 8
SALARIO 5.512,00 4
INSS -416,84 4
01/05/2023 3.821,37 6
SALARIO 4.134,00 3
INSS -312,63 3
01/04/2023 3.820,56 6
SALARIO 4.134,00 3
INSS -313,44 3
01/03/2023 3.820,56 6
SALARIO 4.134,00 3
INSS -313,44 3
01/02/2023 3.820,56 6
SALARIO 4.134,00 3
INSS -313,44 3
01/01/2023 3.820,56 6
SALARIO 4.134,00 3
INSS -313,44 3
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 12.101,10
01/03/2024 1.893,44 3
SALARIO 5.724,00 1
INSS -620,17 1
IRRF -3.210,39 1
01/02/2024 5.103,83 2
SALARIO 5.724,00 1
INSS -620,17 1
01/01/2024 5.103,83 2
SALARIO 5.724,00 1
INSS -620,17 1
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 10.219,27
01/03/2024 -1.209,65 3
SALARIO 1.590,00 1
INSS -159,24 1
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IRRF -2.640,41 1
01/02/2024 1.430,76 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -159,24 1
01/01/2024 1.430,76 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -159,24 1
01/12/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1
01/11/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1
01/10/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1
01/09/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1
01/08/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1
01/07/2023 1.427,90 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -162,10 1

5. MAIORES REMUNERACOES

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

4.134,00
4.134,00
3.392,00
3.000,00
2.800,00

4.028,00
2.756,93
2.650,00
2.304,77
2.304,77

5.724,00
4.134,00
4.134,00
2.120,00
2.120,00
2.120,00
2.120,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24
CLT - - 24

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11
CLT - - 11

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/24 Fevi24 Mar/i24 Abr/24 Mail24 Jun/i24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25
CLT - - 25

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24  Fevi2d  Mar/24 Abr/24  Mai/l24 Jun/i24 Juli24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24
FEMININO - - 17
MASCULINO - - 7

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24  Fevi24  Mar/24  Abr24  Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24  Outi24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11
FEMININO - - 7
MASCULINO - - 4

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/24  Fevi24  Mar/24  Abr24  Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24  Out/24 Novi24 Dez/24

TOTAL - - 25
FEMININO - - 13
MASCULINO - - 12
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6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24  Fev/i24  Marl24  Abr24  Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24  Outi24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24
21-30 - -
31-40 - -
41-50 - -
51-60 - -
61-70 - -

= O 0 b

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

Jan/24 Fevi2d  Mar/24 Abr/l24  Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - 11 -
21-30 - - 6 -
31-40 - - 1
3
1

41-50 - -
51-60 - -

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Janf24  Fev/i24  Marl24  Abr/24  Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25
21-30 - -
31-40 - -
41-50 - -
51-60 - -
61-70 - -

w 000 01U

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Janf24  Fevi24  Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jul24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24

ADMINISTRATIVA - - 9
EDUCACAO - - 11
SAUDE - - 4

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11
ADMINISTRATIVA - - 7
EDUCACAO - - 4
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VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/24  Fev/24  Marl24  Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25

ADMINISTRATIVA - - 8
EDUCACAO - - 13
SAUDE - - 4

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 2

7. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida.

2. Esclarecer a carga horaria dos profissinais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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