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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de SETEMBRO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 003, 22 de Junho de 2022, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2022 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MON/TORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FP/CODESP/NMPC N° 003 DE 22 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAQ DE CONTAS, no uso de suas atribuigdes
que Ihe s3o conferidas pela lagislaggo em vigor e;

CONSIDERANDQ o contido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n°49.049, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacionzl e Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordenadoric de Conirole dz Pagamento de
Pesscal - FP/CODESP/NMPC/CCP, de estabelecar em conjunto com a Coorderadoria Geral de Recurscs
Humanos, da Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada as diretrizes para implantagao e operagdo das
folhas de pagamentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatzado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procadimentos administrativos relacionados & gestdo das folhas de pagamenio
das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugoes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabe-
leceram proced mentos para o monitoramento e controle da execugdc dos Conlratos de Gestde e Termos de
Colaboragao, no @mbilo do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divuigou ¢ Plano de Trabalho para
a implantagdo das competéncias relativas ao Nuclee de Monitoremento da Prestagdo de Contas - FR/CODESP/
NMPC: e

CONSIDERANDO o contide no Decrato RIO n° 50.026 de 15 de dezembro de 2021, que estebeleceu procedi-
mentos para o monitorame lizagZo dos Contratos de Gestao celebrados com Organizagbes
Sociais, previstas na Lai £.026/2009, bito do Municipio do Rio de Janeiro, dos Convénios firmados com
a RIOSAUDE e Termos de Colaborzagdio celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da
Secrelaria Municipal de Sads.

RESOLVE:
Art. 12 Divulgar as datas limites do 3° trimestro de 2022 para o envio das infermagoes necossérias pelas Orga-

do o Ancxo

Art. 2% As informzgdes deverdo ser prestadas medizante disponbilizacdo de arquivos no diretério ftp FOLHAOS

Art. 3% O descumpnmento dos prazos ora estabelecidos suelarad as Organizacies Sociais e Organizacbes da
Sodiedade Civil a glosas nos repasses, sem prajulzo da aplicagao cas sangoes previstas pela legislag2o em vigor,

Art. 4 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 22 de junho de 2022
MARCELO RIBEIRC DE FREITAS

ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 3° TRIMESTRE DE 2022
MES DATAS LIMITE
Julho 14/07/2022
Agosto 15/08/2022
Setembro 14109/2022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

¢

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL

Més Referéncia: Setembro/2022

Natureza de Despesa: 33503953
OS INSTITUTO CARIOCA
SEDE
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
90 SEDEINSTITUTO_CARIOCA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 12 RS 31.160,63
90 SEDEINSTITUTO_CARIOCA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 7 -RS 867,14
90 SEDEINSTITUTO_CARIOCA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 12 RS 8.143,86
90 SEDEINSTITUTO_CARIOCA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 12 RS 11.116,74
90 SEDEINSTITUTO_CARIOCA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 12 -RS$ 2.840,44
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 31.160,63
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 8.143,86
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 11.116,74
|Tota| a Ratear entre os objetos 50.421,23
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OBJETO 21 VOLARY_DE_CARVALHO_ICA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

i Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLARY_DE_CARVALHO _|CA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 19 RS 29.518,25
90 VOLARY_DE_CARVALHO _|CA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 2 -RS 303,56
90 VOLARY_DE_CARVALHO _|CA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 19 RS 7.719,92
90 VOLARY_DE_CARVALHO _|CA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 19 RS 10.567,48
90 VOLARY_DE_CARVALHO _|CA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 19 -R$ 2.439,65
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 29.518,25
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 7.719,92
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 10.567,48
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 1.783,99 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLARY_DE_CARVALHO_ICA - XXXXXX RS 49.589,64 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 49.589,64
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OBJETO 22

CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
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EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 26 RS 35.925,64
90 CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 1 -RS$S 128,08
90 CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 26 RS 9.395,62
90 CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 26 RS 12.861,39
90 CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 26 -R$ 2.814,66
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 35.925,64
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 9.395,62
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 12.861,39
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.441,25 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX RS 60.623,90 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 60.623,90
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OBJETO 23 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 48 RS 69.345,67
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/09/2022 4 RS 2.000,00
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/09/2022 4 RS 712,80
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 3 -R$ 354,60
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 48 RS 18.121,80
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 48 RS 24.727,03
90 VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 48 -R$ 5.501,83
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 72.058,47
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 18.121,80
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 24.727,03
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 4.506,93 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX RS 119.414,23 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 119.414,23
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OBJETO 24 PECJD_BANGU_ICA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 23 RS 34.769,28
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/09/2022 2 RS 1.000,00
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/09/2022 2 RS 356,40
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 2 -R$ 292,08
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 23 RS 9.093,21
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 23 RS 12.447,42
90 PECID_BANGU_ICA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 23 -R$ 2.788,79
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 36.125,68
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 9.093,21
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 12.447,42
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.159,57 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PECID_BANGU_ICA - XXXXXX RS 59.825,88 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 59.825,88
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OBJETO 25

PROJETO_RIO_EM_FORMA_1_ICA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PROJ_RIOEMFORMA _1_ICA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 421 RS 602.456,08
90 PROJ_RIOEMFORMA_1_ICA - XXXXXX 3510 IRRF 01/09/2022 35 -R$ 4.430,15
90 PROJ_RIOEMFORMA_1_ICA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 421 RS 157.560,03
90 PROJ_RIOEMFORMA_1_ICA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 421 RS 215.679,32
90 PROJ_RIOEMFORMA_1_ICA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 421 |-RS 47.658,96
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 602.456,08
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 157.560,03
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 215.679,32
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  39.529,49 |
[TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_1_ICA - XXXXXX RS  1.015.224,92 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 1.015.224,92

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na propor¢do dos Contratos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 1.254.257,34

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 4,02%
VOLARY_DE_CARVALHO_ICA - XXXXXX 3,53818%
CID_CRIANCAS_LEONEL_BRIZ_ICA - XXXXXX 4,84171%
VOLMATO_ALTO_ICA - XXXXXX 8,93855%
PECJD_BANGU_ICA - XXXXXX 4,28305%
PROJETO_RIO_EM_FORMA_1_ICA - XXXXXX 78,39851%
TOTAL 100,00000%

OBS: Ndo foram encontrados beneficios no Painel OSINFO. Consulta realizada em 20/09/2022 as 21:30 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

50.421,23

1.783,99
2.441,25
4.506,93
2.159,57
39.529,49

50.421,23
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 19 40.949,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 2 2.850,00  1.500,00
JOVEM APRENDIZ (ICA) 4 2.890,83 945,00
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO (ICA) 1 3.055,24  3.055,24
COORDENADOR TECNICO (ICA) 2 7.764,46  4.028,00
ANALISTA DE COMPRAS (ICA) 1 2.284,79  2.284,79
GERENTE EXECUTIVO | (ICA) 2 7.231,72  5.180,62
SUPERVISOR DE EQUIPE II (ICA) 1 2.120,00  2.120,00
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (ICA) 1 2.656,73  2.656,73
ASSISTENTE FINANCEIRO (ICA) 3 5.895,72  1.993,86
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO (ICA) 1 1.600,00  1.600,00
MOTOCICLISTA (ICA) 1 2.600,00  2.600,00
CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA 26 35.925,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 3 3.589,08 1.196,36
MONITOR (ICA) 8 8.400,00  1.050,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1 1.196,36  1.196,36
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2 3.200,00  1.600,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 8 12.000,00  1.500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 1 3.554,76  3.554,76
PSICOLOGO (ICA) 2 2.635,44  1.350,00
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1 1.350,00  1.350,00
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU 23 34.769,28
INSTRUTOR (ICA) 5 6.427,20  1.285,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 5 6.240,00  1.248,00
MONITOR (ICA) 1 1.352,00  1.352,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1 1.248,00  1.248,00
PEDAGOGO (ICA) 1 1.285,44  1.285,44
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2 3.120,00  1.560,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 4 5.141,76  1.285,44
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 1 3.692,00  3.692,00
PSICOLOGO (ICA) 1 1.285,44  1.285,44
COORDENADOR TECNICO (ICA) 1 3.692,00  3.692,00
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1 1.285,44  1.285,44
PROJETO RIO EM FORMA | 421  602.456,08
INSTRUTOR (ICA) 46 61.426,56  1.335,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 18 22.033,44  1.224,08
MONITOR (ICA) 203 248.488,24  1.224,08
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 114  152.231,04  1.335,36
PSICOLOGO (ICA) 1 1.335,36  1.335,36
COORDENADOR TECNICO (ICA) 2 8.400,00  4.200,00
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 4 5.341,44  1.335,36
COORDENADOR GERAL (ICA) 2 16.800,00  8.400,00
SUPERVISOR (ICA) 17 47.600,00  2.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ICA) 12 31.200,00  2.600,00
COORDENADOR REGIONAL (ICA) 2 7.600,00  3.800,00
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VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO 19 29.518,25  3.736,46
INSTRUTOR (ICA) 1 1.281,07 1.281,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 1 1.241,10 1.241,10
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 3 3.723,30 1.241,10
PEDAGOGO (ICA) 1 1.281,07 1.281,07
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2 2.989,16  1.494,58
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 8 10.248,56  1.281,07
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 1 3.736,46  3.736,46
COORDENADOR TECNICO (ICA) 1 3.736,46  3.736,46
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1 1.281,07 1.281,07

VILA OLIMPICA MATO ALTO 48 69.345,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 5 5.891,60 1.178,32
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1 1.178,32  1.178,32
JOVEM APRENDIZ (ICA) 3 1.645,83 645,83
PEDAGOGO (ICA) 1 1.285,44  1.285,44
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 4 6.427,20 1.606,80
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 31 44.133,44  2.999,36
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 1 3.749,20  3.749,20
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1 1.285,44  1.285,44
COORDENADOR TECNICO | (ICA) 1 3.749,20  3.749,20

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE 36.416,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 2.620,18

01/09/2022 2.620,18 4

SALARIO 2.850,00 2

INSS -229,82 2
JOVEM APRENDIZ (ICA) 2.674,03

01/09/2022 2.674,03 8

SALARIO 2.890,83 4

INSS -216,80 4
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO (ICA) 2.713,95

01/09/2022 2.713,95 3

SALARIO 3.055,24 1

IRRF -65,67 1

INSS -275,62 1
COORDENADOR TECNICO (ICA) 6.663,93

01/09/2022 6.663,93 6

SALARIO 7.764,46 2

IRRF -341,17 2

INSS -759,36 2
ANALISTA DE COMPRAS (ICA) 2.082,84

01/09/2022 2.082,84 3

SALARIO 2.284,79 1

IRRF -14,50 1

INSS -187,45 1
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GERENTE EXECUTIVO | (ICA) 6.100,67
01/09/2022 6.100,67 5
SALARIO 7.231,72 2
IRRF -403,18 1
INSS -727,87 2
SUPERVISOR DE EQUIPE I (ICA) 1.944,14
01/09/2022 1.944,14 3
SALARIO 2.120,00 1
IRRF -3,25 1
INSS -172,61 1
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (ICA) 2.389,56
01/09/2022 2.389,56 3
SALARIO 2.656,73 1
IRRF -39,37 1
INSS -227,80 1
ASSISTENTE FINANCEIRO (ICA) 5.419,67
01/09/2022 5.419,67 6
SALARIO 5.895,72 3
INSS -476,05 3
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO (ICA) 1.464,49
01/09/2022 1.464,49 2
SALARIO 1.600,00 1
INSS -135,51 1
MOTOCICLISTA (ICA) 2.343,38
01/09/2022 2.343,38 3
SALARIO 2.600,00 1
IRRF -35,63 1
INSS -220,99 1
CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA 32.982,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 3.319,92
01/09/2022 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
MONITOR (ICA) 7.770,00
01/09/2022 7.770,00 16
SALARIO 8.400,00 8
INSS -630,00 8
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1.106,64
01/09/2022 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2.948,38
01/09/2022 2.948,38 4
SALARIO 3.200,00 2
INSS -251,62 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 11.065,52
01/09/2022 11.065,52 16
SALARIO 12.000,00 8
INSS -934,48 8
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 3.091,12
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01/09/2022 3.091,12 3
SALARIO 3.554,76 1
IRRF -128,08 1
INSS -335,56 1
PSICOLOGO (ICA) 2.434,63
01/09/2022 2.434,63 4
SALARIO 2.635,44 2
INSS -200,81 2
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1.246,69
01/09/2022 1.246,69 2
SALARIO 1.350,00 1
INSS -103,31 1
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU 33.044,81
INSTRUTOR (ICA) 5.939,70
01/09/2022 5.939,70 10
SALARIO 6.427,20 5
INSS -487,50 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 5.769,35
01/09/2022 5.769,35 10
SALARIO 6.240,00 5
INSS -470,65 5
MONITOR (ICA) 1.248,51
01/09/2022 1.248,51 2
SALARIO 1.352,00 1
INSS -103,49 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1.153,87
01/09/2022 1.153,87 2
SALARIO 1.248,00 1
INSS -94,13 1
PEDAGOGO (ICA) 1.187,94
01/09/2022 1.187,94 2
SALARIO 1.285,44 1
INSS -97,50 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2.875,58
01/09/2022 2.875,58 4
SALARIO 3.120,00 2
INSS -244,42 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 4.751,76
01/09/2022 4.751,76 8
SALARIO 5.141,76 4
INSS -390,00 4
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 3.192,91
01/09/2022 3.192,91 3
SALARIO 3.692,00 1
IRRF -146,04 1
INSS -353,05 1
PSICOLOGO (ICA) 1.187,94
01/09/2022 1.187,94 2
SALARIO 1.285,44 1
INSS -97,50 1
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ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA (ICA) 678,20
01/09/2022 678,20 2
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 500,00 1
AUXILIO TRANSPORTE 178,20 1
COORDENADOR TECNICO (ICA) 3.192,91
01/09/2022 3.192,91 3
SALARIO 3.692,00 1
IRRF -146,04 1
INSS -353,05 1
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1.187,94
01/09/2022 1.187,94 2
SALARIO 1.285,44 1
INSS -97,50 1
ESTAGIARIO DE FISIOTERAPIA (ICA) 678,20
01/09/2022 678,20 2
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 500,00 1
AUXILIO TRANSPORTE 178,20 1
PROJETO RIO EM FORMA | 550.366,97
INSTRUTOR (ICA) 56.677,15
01/09/2022 56.677,15 92
SALARIO 61.426,56 46
INSS -4.749,41 46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 20.377,80
01/09/2022 20.377,80 36
SALARIO 22.033,44 18
INSS -1.655,64 18
MONITOR (ICA) 229.786,01
01/09/2022 229.786,01 406
SALARIO 248.488,24 203
INSS -18.702,23 203
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 140.277,27
01/09/2022 140.277,27 228
SALARIO 152.231,04 114
INSS -11.953,77 114
PSICOLOGO (ICA) 1.203,60
01/09/2022 1.203,60 2
SALARIO 1.335,36 1
INSS -131,76 1
COORDENADOR TECNICO (ICA) 7.124,80
01/09/2022 7.124,80 6
SALARIO 8.400,00 2
IRRF -426,86 2
INSS -848,34 2
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 4.933,44
01/09/2022 4.933,44 8
SALARIO 5.341,44 4
INSS -408,00 4
COORDENADOR GERAL (ICA) 12.717,56
01/09/2022 12.717,56 6
SALARIO 16.800,00 2
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INSS -1.656,76 2
IRRF -2.425,68 2
SUPERVISOR (ICA) 42.605,06
01/09/2022 42.605,06 51
SALARIO 47.600,00 17
IRRF -830,11 17
INSS -4.164,83 17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ICA) 28.120,56
01/09/2022 28.120,56 36
SALARIO 31.200,00 12
IRRF -427,56 12
INSS -2.651,88 12
COORDENADOR REGIONAL (ICA) 6.543,72
01/09/2022 6.543,72 6
SALARIO 7.600,00 2
IRRF -319,94 2
INSS -736,34 2
VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO 26.775,04
INSTRUTOR (ICA) 1.183,96
01/09/2022 1.183,96 2
SALARIO 1.281,07 1
INSS -97,11 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 1.147,59
01/09/2022 1.147,59 2
SALARIO 1.241,10 1
INSS -93,51 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 3.396,57
01/09/2022 3.396,57 6
SALARIO 3.723,30 3
INSS -326,73 3
PEDAGOGO (ICA) 1.183,96
01/09/2022 1.183,96 2
SALARIO 1.281,07 1
INSS -97,11 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 2.756,50
01/09/2022 2.756,50 4
SALARIO 2.989,16 2
INSS -232,66 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 9.471,68
01/09/2022 9.471,68 16
SALARIO 10.248,56 8
INSS -776,88 8
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 3.225,41
01/09/2022 3.225,41 3
SALARIO 3.736,46 1
IRRF -151,78 1
INSS -359,27 1
COORDENADOR TECNICO (ICA) 3.225,41
01/09/2022 3.225,41 3
SALARIO 3.736,46 1
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IRRF -151,78 1
INSS -359,27 1
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1.183,96
01/09/2022 1.183,96 2
SALARIO 1.281,07 1
INSS -97,11 1
VILA OLIMPICA MATO ALTO 66.202,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ICA) 5.449,75
01/09/2022 5.449,75 10
SALARIO 5.891,60 5
INSS -441,85 5
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ICA) 1.089,95
01/09/2022 1.089,95 2
SALARIO 1.178,32 1
INSS -88,37 1
JOVEM APRENDIZ (ICA) 1.522,40
01/09/2022 1.522,40 6
SALARIO 1.645,83 3
INSS -123,43 3
PEDAGOGO (ICA) 1.187,94
01/09/2022 1.187,94 2
SALARIO 1.285,44 1
INSS -97,50 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (ICA) 5.921,48
01/09/2022 5.921,48 8
SALARIO 6.427,20 4
INSS -505,72 4
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ICA) 40.660,34
01/09/2022 40.660,34 63
SALARIO 44.133,44 31
IRRF -47,76 1
INSS -3.425,34 31
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ICA) 3.234,72
01/09/2022 3.234,72 3
SALARIO 3.749,20 1
IRRF -153,42 1
INSS -361,06 1
ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA (ICA) 2.712,80
01/09/2022 2.712,80 8
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 2.000,00 4
AUXILIO TRANSPORTE 712,80 4
ASSISTENTE SOCIAL (ICA) 1.187,94
01/09/2022 1.187,94 2
SALARIO 1.285,44 1
INSS -97,50 1
COORDENADOR TECNICO | (ICA) 3.234,72
01/09/2022 3.234,72 3
SALARIO 3.749,20 1
IRRF -153,42 1
INSS -361,06 1
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5. MAIORES REMUNERACOES

SEDE

5.180,62
4.028,00
3.736,46
3.055,24

CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

3.554,76
1.600,00
1.600,00

POLO ESPORTIVO CULTURAL - JD.BANGU

3.692,00
3.692,00

VILA OLIMPICA ARY CARVALHO

3.736,46
3.736,46

VILA OLIMPICA MATO ALTO

3.749,20
3.749,20
2.999,36

PROJETO RIO EM FORMA |

8.400,00
8.400,00
4.200,00

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Juni21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11
CLT 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11
SEDE

Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 11 17 17 17 19 19 19 19 19
CLT 11 17 17 17 19 19 19 19 19
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VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 14 14 14 14 14
CLT 19 19 19 19 19 19 19 14 14 14 14 14
ESTAGIO 2 2 b 2 2 2 2 - - - - -
VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL 14 18 18 18 20 20 20 20 20
CLT 14 18 18 18 20 20 20 20 20
ESTAGIO - - - - - - - - -
CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 53 52 52 52 52 - - 27 27 27 27 27
CLT 51 50 50 50 50 - - 27 27 27 27 27
ESTAGIO 2 2 2 2 2 - - - - - - -
CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Novi22 Dez/22
TOTAL 27 25 25 25 26 26 26 26 26
CLT 27 25 25 25 26 26 26 26 26
ESTAGIO - - - - - - - - -
VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 47 47 47 47 48 48 48 55 53 53 53 53
CLT 43 43 43 43 44 44 44 50 49 49 49 49
ESTAGIO 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4
VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 53 52 52 52 52 52 52 52 52
CLT 49 48 48 48 48 48 48 48 48
ESTAGIO 4 4 4 4 4 4 4 4 4
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 42 42 42 42 41 41 41 41 27 27 27 27
CLT 40 40 40 40 39 39 39 39 25 25 25 25
ESTAGIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 27 24 24 24 25 25 25 25 25
CLT 25 22 22 22 23 23 23 23 23
ESTAGIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PROJETO RIO EM FORMA |

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 206 206 206 401 421 421 421 421
CLT - 206 206 206 401 421 421 421 421

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/i21 Jul21 Ago/21 Seti21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11
FEMININO 5 5 5 5 5 5 5 7 7 7 7 7
MASCULINO 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 11 17 17 17 19 19 19 19 19
FEMININO 7 11 11 11 13 13 13 13 13
MASCULINO 4 6 6 6 6 6 6 6 6

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO
Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 14 14 14 14 14
FEMININO 11 11 11 11 11 11 11 7 7 7 7 7
MASCULINO 10 10 10 10 10 10 10 7 7 7 7 7

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO
Janl22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/l22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 18 18 18 20 20 20 20 20
FEMININO 7 8 8 8 10 10 10 10 10
MASCULINO 7 10 10 10 10 10 10 10 10

CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA
Jan/21 Fev/i21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/21 Jul/l21 Ago/21 Seti21 Out/21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 53 52 52 52 52 - - 27 27 27 27 27
FEMININO 24 23 23 23 23 - - 9 9 9 9 9
MASCULINO 29 29 29 29 29 - - 18 18 18 18 18
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CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

Jan/22  Fev/22
TOTAL 27 25
FEMININO 9 9
MASCULINO 18 16

VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/21  Fevi21
TOTAL 47 47
FEMININO 16 16
MASCULINO 31 31

VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/22  Fev/22
TOTAL 53 52
FEMININO 21 20
MASCULINO 32 32

Mar/22
25

9

16

Mar/21
47
16
31

Mar/22
52
20
32

Abr/22
25

9

16

Abr/21
47
16
31

Abr/22
52
20
32

POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/21  Fevi21
TOTAL 42 42
FEMININO 21 21
MASCULINO 21 21

Mar/21
42
21
21

Abr/21
42
21
21

POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/22  Fev/22
TOTAL 27 24
FEMININO 13 13
MASCULINO 14 11

PROJETO RIO EM FORMA |

Jan/22  Fev/22
TOTAL 27 24
FEMININO 13 13
MASCULINO 14 11

Mar/22
24
13
11

Mar/22
206
71
135

Abr/22
24
13
11

Abr/22
206
71
135

Maif22
26
10
16

Mail21
48
17
31

Mail22
52
20
32

Mail21
41
20
21

Maif22
25
13
12

Mail22
421
161
260

Jun/22
26
10
16

Jun/21
48
17
31

Jun/22
52
20
32

Jun/21
41
20
21

Jun/22
25
13
12

Jun/22
421
161
260

Juli22
26
10
16

Juli21
48
17
31

Juli22
52
20
32

Juli21
41
20
21

Juli22
25
13
12

Juli22
421
161
260

Ago/22
26
10
16

Ago/21
55
21
34

Ago/22
52
20
32

Ago/21
27
13
14

Ago/22
25
13
12

Ago/22
421
161
260

Set/22
26
10
16

Set/21
53
21
32

Set/22
52
20
32

Set/21
27
13
14

Set/22
25
13
12

Set/22
421
161
260

Out/22 Nov/22 Dez/22

Out/21  Nov/21 Dez/21
53 53 53
21 21 21

32 32 32

Out/22 Nov/22 Dez/22

Out/21 Nov/21 Dez/21
27 27 27
13 13 13
14 14 14

Out/22 Nov/22 Dez/22

Out/22 Nov/22 Dez/22
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6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11
18-20 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
21-30 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
31-40 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
41-50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
51-60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SEDE

Jan/22 Fevi22 Mar/l22 Abrl22 Mai22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 11 17 17 17 19 19 19 19 19
16-17 - - - - 1 - - - -
18-20 2 5 5 4 4 5 2 2 2
21-30 2 4 4 5 5 5 8 8 8
31-40 2 3 3 3 4 4 4 4 4
41-50 2 2 2 2 2 2 2 2 2
51-60 3 3 3 3 3 3 3 2 2
61-70 - - - - - 1 1

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/l21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 14 14 14 14 14
21-30 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
31-40 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
41-50 6 6 6 6 6 6 6 1 1 1 1 1
51-60 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
61-70 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO

Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/i22 Jull22 Ago/22 Set/22 Outl22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 18 18 18 20 20 20 20 20
21-30 3 4 4 4 5 5 5 5 5
31-40 4 6 6 6 7 7 7 7 7
41-50 1 2 2 2 2 2 2 2 2
51-60 5 5 5 5 5 5 5 5 5
61-70 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21  Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 53 52 52 52 52 - - 27 27 27 27 27
18-20 1 1 1 1 1 - - - - - - -
21-30 14 14 13 13 13 - - 7 7 7 7 7
31-40 16 15 16 16 16 - - 9 9 9 9 9
41-50 9 9 9 9 9 - - 3 3 3 3 3
51-60 10 10 10 10 10 - - 6 6 6 6 6
61-70 3 3 3 3 3 - - 2 2 2 2 2
CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 27 25 25 25 26 26 26 26 26
18-20 - - - - - - - - -
21-30 7 6 6 6 7 7 7 7 7
31-40 9 9 9 9 9 9 9 9 9
41-50 3 3 3 3 3 3 3 3 3
51-60 6 6 6 6 6 6 6 5 5
61-70 2 1 1 1 1 1 1 2 2
VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Jull21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 47 47 47 47 48 48 48 55 53 53 53 53
18-20 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1
21-30 8 8 8 8 8 8 8 12 11 11 11 12
31-40 17 17 17 16 16 16 16 17 17 17 17 19
41-50 12 12 12 13 12 12 12 13 12 12 12 13
51-60 6 6 6 6 7 7 7 8 8 8 8 8
61-70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1
VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 53 52 52 52 52 52 52 52 52
18-20 1 1 - - - - - - -
21-30 12 11 12 12 12 12 11 11 11
31-40 16 16 16 16 16 16 17 17 17
41-50 12 12 12 12 12 12 12 12 12
51-60 9 9 9 9 8 8 8 8 8
61-70 2 2 2 2 3 3 3 2 2
71-80 1 1 1 1 1 1 1 2 2
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POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 42 42 42 42 41 41 41 27 27 27 27 27
18 -20 1 1 1 1 - - - - - - - -
21-30 12 12 12 12 12 12 11 9 9 9 9 8
31-40 10 10 10 10 10 10 11 6 6 6 6 7
41-50 12 12 12 12 12 11 11 6 6 6 6 6
51-60 5 5 5 5 5 6 6 5 5 5 5 5
61-70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
71-80 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 27 25 25 25 25 25 25 25 25
18 -20 8 - - - - - - - -
21-30 7 7 7 7 6 6 6 6 6
31-40 6 5 5 5 7 7 6 6 6
41-50 5 6 6 6 6 6 7 6 6
51-60 1 5 5 5 5 5 5 6 6
61-70 - 1 1 1 1 1 1 1 1
71-80 - - - - - - - - -
PROJETO RIO EM FORMA |

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Outi22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 206 206 206 421 421 421 421 421
18 -20 - 4 4 4 7 7 6 5 5
21-30 - 25 25 24 66 66 67 67 67
31-40 - 67 65 66 129 127 126 126 126
41-50 - 76 78 78 139 139 140 141 141
51-60 - 21 21 21 54 56 56 55 55
61-70 - 12 12 12 24 24 24 25 25
71-80 - 1 1 1 2 2 2 2 2

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11
ADMINISTRATIVA 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10
APRENDIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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SEDE
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 11 17 17 17 19 19 19 19 19
ADMINISTRATIVA 10 14 14 14 15 15 15 15 15
APRENDIZ 1 3 3 3 4 4 4 4 4

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO
Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21

TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 14 14 14 14 14
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 - - - - -
EDUCAGAO 11 11 11 11 11 11 11 7 7 7 7 7
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2

VILA OLIMPICA ARY DE CARVALHO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 18 18 18 20 20 20 20 20
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 6 6 6 6 6
TSVE - - - - - - - - -
EDUCACAO 7 10 10 10 11 11 11 11 11
SAUDE 2 3 3 3 3 3 3 3 3

CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA
Jan/21  Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 53 52 52 52 52 - - 27 27 27 27 27
ADMINISTRATIVA 16 15 15 15 15 - - 6 6 6 6 6
TSVE 2 2 2 2 2 - - - - - - -
EDUCAGCAO 28 28 28 28 28 - - 17 17 17 17 17
SAUDE 7 7 7 7 7 - - 4 4 4 4 4

CIDADE DAS CRIANCAS LEONEL BRIZOLA
Jan/22 Fevi22 Mar/l22 Abr22 Mail22 Junf22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 27 25 25 25 26 26 26 26 26
ADMINISTRATIVA 6 5 5 5 5 5 5 5 5
TSVE - - - - - - - - -
EDUCACAO 17 16 16 16 16 16 16 16 16
SAUDE 4 4 4 4 5 5 5 5 5
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VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL 47 47 47 47 48 48 48 55 53 53 53 53
ADMINISTRATIVA 7 7 7 7 7 7 7 9 9 9 9 9
APRENDIZ 2 2 b 2 3 3 3 3 3 3 3 3
TSVE 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4
EDUCACAO 31 31 31 31 31 31 31 33 32 32 32 32
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5
VILA OLIMPICA MATO ALTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 53 52 52 52 52 52 52 52 52
ADMINISTRATIVA 9 8 8 8 8 8 8 8 8
APRENDIZ 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TSVE 4 4 4 4 4 4 4 4 4
EDUCACAO 32 32 32 32 32 32 32 32 32
SAUDE 5 5 5 5 5 5 5 5 5
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 42 42 42 42 41 41 41 27 27 27 27 27
ADMINISTRATIVA 12 12 12 12 12 12 12 8 8 8 8 8
APRENDIZ 1 1 1 1 - - - - - - - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACAO 21 21 21 21 22 21 21 13 13 13 13 13
SAUDE 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4
POLO ESPORTIVO E CULTURAL JARDIM BANGU

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 27 24 24 24 25 25 25 25 25
ADMINISTRATIVA 8 7 7 7 8 8 8 8 8
APRENDIZ - - - - - - - - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACAO 13 11 11 11 11 11 11 11 11
SAUDE 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PROJETO RIO EM FORMA |

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Out/i22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 206 206 206 421 421 421 421 421
ADMINISTRATIVA - 41 41 41 53 53 53 53 53
EDUCACAO - 161 161 161 363 363 363 363 363
SAUDE - 4 4 4 5 5 5 5 5
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Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com 40 horas semanais
22

6.5.
ou mais.

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagGes na VILA
OLIMPICA ARY CARVALHO e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

VILA OLIMPICA ARY CARVALHO
RICARDO BARBOSA DA SILVA - 9.020.134-0

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refei¢ao e Seguro de Vida.

3. Apesar do adtivo do contrato celebrado em 26/04/2021 com supressdo valida a partir de 01/01/2021,
somente em 23/07/21 o nucleo teve a informac&do dos funcionarios que permaneceram desde 30/11/2020.

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Setembro de 2022 27



