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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049
de 28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
FP/CODESP/NMPC no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP,
pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para
implantacdo e operacdo das folhas de pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac&es Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de
pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das OrganizacSes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizacdes Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela
Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborag&o celebrados com
Organizag¢Oes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia
com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do
Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade
do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da
drea de atuacdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de
Prestac¢do de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organiza¢des Sociais e Termos de
Colaboracdo celebrados pela Secretaria Municipal de Salde com as Organizagées da Sociedade Civil,
considerando a Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das
entidades, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP
através do sistema ERGON e apropriada dentro do més de MAIO DE 2023, observados os termos e prazos
estabelecidos na Portaria FP/CODESP/NMPC n° 001, 22 de margo de 2023, que divulga as datas limites do 2¢
trimestre de 2023 para o envio pelas Organiza¢des Sociais das informagGes necessdrias para o processamento das
folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

CONSIDERANDD o contco ne Deoreto M0 #* 50006 oe 16 08 deseemban O 2027, (s SIS0 (Y06

COMESSAD DE PROGRAMACAD E CONTROLE DA DESPESA DE FESSOAL Foerics P o moniorarmanta. avilischs o tsckects dos Conbaion de Cestlo oeleteadon corn Crpanisai
WUCLED DE MONITORAMENTD DA PRESTAGAD DE CONTAS Smm prorerelan ma & (0, rag Bt S0 Muricior diy Fog & i & Tarmon 9a Colaboing i cnin
PFORTARIA FRCODESPNMEC N 001 DE 22 O MARCO DF 3333 Temd0a Com i Ovganiagdes On Bockedades Chl, no Bmbfo da Secretaris Munscipsl s Sads
O DERETOR DO NUCLED CE MONTORAMENTO DA PRESTAGAD DE CONTAS. no w0 O tul aTiuiles
e e e COnfercas [ R BT 0T O RESCLVE

A 1" Dauigar ma dete Gelles g0 & iimosine de J023 pam 0 @0 dae OmaCies TecesREian Dolay
CORSIDERANDO ¢ contds non Deatrica Fia o 47 004, a0 16 & janeiro e 2030, n* 48570, do 02 de margn  Chpangapdes Soces o Orpanizaptes da Secedade Gl pars 0 Drocessamsnio das ol d8 pagameios ro
O 2001 B 0 40 D ge 28 o junbun e 7021, Ques deposeram ki 3 Exiesiurs Organcacioral & Competnoias Saimma ERGON, doratfurciy o Anean Uneso deriils Porianis
Ar Secrriru Bunemal Se Faftrnin @ Marwjaments

A % An informasias teverin g poedadan macdarin SeponSaisracso do amuivos nodeebdng Bp FOLMAOE
CONSIDERANDO 3 competénrias precinam atrduldem § Coorensdora de Conteoln de Pagements: de Pas
Bl - FRICODECPRMMPCICTR, 06 6 Lalabedar #iH S0, A ey LT B e L e AR 1 deboufrpe el 00 (HR20A OV ELSDeSeriood supstal o Ovgancragies Socuss & DEpanirscies o
A Sulseueiang o Gerds & et Dorgarifada as 4 B STl oo & Ofe 3000 (i 158had 6 pa Socesade Crll B ghosas now miastes. s fregulss da spiosclo das sanddes Dheietis Delt Sepalacic e
gemeriy ias O gant rapdes Soraes no Satees bdoreatsada de B Somancs LRG0 # opramesia s gy
neTea e preced meebon st s rplacrnadon & Gemiic S fakan S0 Sagarner da
Ernoias At & Fats Potans mrées o vigor nd dats 39 med putieasda

Wi i Jatirs T de i de. 2000

CONSDERANDD ay imbuciey Mormatveay CODESP of L0018 OO0, G016 & G002 gue salabe- MARCELD HIREIRT DE FREITAS
B DLORETENGE DTS O MOARCREMEnia & Coderols 0o esscuds Gos Confratos de Geatio 8 Teimos de
Colabormg e e lmbdn do Menaipo do Fio de Jensan

CONSIDERANDO a Poruera FroUsiEs n" 01 de 4 de feversern ce F000. gue @wigos o Piano de Tratalta parn
& mplantacio dan compaiincias rtvas oo Mickes e Monlommenic da Presticio s Contas - FROODESD
WP &

Dessa forma, o envio dos dados e informacdes necessdrios para a elaboracdo da FCP dos Recursos
Humanos pelas Organizacbes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente,
respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela
FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Maio/2023
0S INATOS
SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

|Total a Ratear entre os objetos -

OBJETO 11 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
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FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 17 RS 29.994,06
90 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2023 1 -RS 113,37
90 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 17 RS 5.892,69
90 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 17 RS 2.699,46
90 VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 17 -RS 2.399,68
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 29.994,06
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisbes RS 5.892,69
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 2.699,46
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 4.092,00
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS 7.128,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 396,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 11.616,00 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX R$ 50.202,21 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 50.202,21
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporcio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugio Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 38.586,21 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
VOLMANGUEIRA_INATOS - XXXXXX 0,00% -
VOLMESTRE_ANDRE_INATOS - XXXXXX 0,00% -
VOLNILTON_SANTOS_INATOS - XXXXXX 0,00% -
CENTRO_INT_AT_PESS_DEFIC_CIAD_INATOS - XXXXXX 0,00% -
VOLRICARDO_ALBUQUERQUE_INATOS - XXXXXX 0,00% -
PROJETO_ESCOLA_LUTAS_INATOS - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 0,00% -
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 22/05/2023 as 10:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

VILA OLIMPICA MANGUEIRA 17 29.994,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INATOS) 3.589,08 1.196,36
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (INATOS) 11.091,01 1.584,43
COORDENADOR TECNICO (INATOS) 3.554,76  3.554,76
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (INATOS) 10.562,85  2.112,57
AUXILIAR DE AMOXARIFADO (INATOS) 1.196,36  1.196,36

A R N OS]

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

VILA OLIMPICA MANGUEIRA 27.481,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INATOS) 3.319,92
01/05/2023 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (INATOS) 10.231,48
01/05/2023 10.231,48 14
SALARIO 11.091,01 7
INSS -859,53 7
COORDENADOR TECNICO (INATOS) 3.111,77
01/05/2023 3.111,77 3
SALARIO 3.554,76 1
IRRF -113,37 1
INSS -329,62 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (INATOS) 9.711,20
01/05/2023 9.711,20 10
SALARIO 10.562,85
INSS -851,65 5
AUXILIAR DE AMOXARIFADO (INATOS) 1.106,64
01/05/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
5. MAIORES REMUNERACOES
VILA OLIMPICA MANGUEIRA
3.554,76
2.112,57
2.112,57
2.112,57
2.112,57
2.112,57
1.584,43
1.584,43
1.584,43
1.584,43
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1 Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE

Jan/22 Fev/22
TOTAL 21 21
CLT 21 21

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE

Jan/23  Fev/23
TOTAL - -
CLT - -

VILA OLIMPICA MANGUEIRA

Jan/22 Fev/22
TOTAL 17 17
CLT 17 17

VILA OLIMPICA MANGUEIRA

Jan/23 Fev/23
TOTAL 17 17
CLT 17 17

6.2 Distribuicao dos profissionais por Sexo

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE

Jan/22  Fev/22
TOTAL 21 21
FEMININO 10 10
MASCULINO 11 11

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE

Jan/23  Fev/23
TOTAL - -
FEMININO - -
MASCULINO - -

VILA OLIMPICA MANGUEIRA

Jan/22  Fev/22
TOTAL 17 17
FEMININO 10 10
MASCULINO 7 7

Mar/22
21
21

Mar/23

Mar/22
17
17

Mar/23
17
17

Mar/22
21
10
11

Mar/23

Mar/22
17

10

7

Abr/22
21
21

Abr/23

Abr/22
17
17

Abr/23
17
17

Abr/22
21
10
11

Abr/23

Abr/22
17

10

7

Mail22
21
21

Mail23

Maif22
17
17

Mai/23
17
17

Maif22
21
10
11

Mai/23

Mail22
17

10

7

Jun/22
21
21

Jun/23

Jun/22
17
17

Jun/23

Jun/22
21
10
11

Jun/23

Jun/22
17

10

7

Juli22
21
21

Juli23

Juli22
17
17

Jul/23

Juli22
21
10
11

Jul/23

Juli22
17

10

7

Ago/22
21
21

Ago/23

Ago/22
17
17

Ago/23

Ago/22
21
10
11

Ago/23

Ago/22
17
10

Set/22
21
21

Set/23

Set/22
17
17

Set/23

Set/22
21
10
11

Set/23

Set/22
17

10

7

Out/22
21
21

Out/23

Out/22
17
17

Out/23

Out/22
21
10
11

Out/23

Out/22
17

10

7

Nov/22
21
21

Nov/23

Nov/22
17
17

Nov/23

Nov/22
21
10
11

Nov/23

Nov/22
17

10

7

Dez/22
21
21

Dez/23

Dez/22
17
17

Dez/23

Dez/22
21
10
11

Dez/23

Dez/22
17

10

7
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VILA OLIMPICA MANGUEIRA
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23

TOTAL 17 17 17 17 17
FEMININO 10 10 10 10 10
MASCULINO 7 7 7 7 7

6.3 Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22

TOTAL 21 21 21 21 21
21-30 2 2 1 1 1
31-40 11 10 11 11 11
41-50 4 5 5 5 5
51-60 4 4 4 4 4

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE

Jan/23  Fevi23 Mari23 Abri23 Mai/23
TOTAL - - - - -
21-30 - - - - -
31-40 - - - - -
41-50 - - - - -
51-60 - - - - -

VILA OLIMPICA MANGUEIRA
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22

TOTAL 17 17 17 17 17
21-30 1 1 1 1 1
31-40 7 6 6 6 5
41-50 6 7 6 6 7
51-60 2 2 3 3 3
61-70 1 1 1 1 1

VILA OLIMPICA MANGUEIRA
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23

TOTAL 17 17 17 17 17
21-30 - - - - -
31-40 6 6 6 6 6
41-50 7 7 7 7 7
51-60 3 3 3 3 3
61-70 1 1 1 1 1

Jun/23
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1
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17

1
5
7
3
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Juli23
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1
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6

4
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17

1
5
7
3
1

Ago/23

Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
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21

1

10

6

4

Set/23

Set/22
17

1
5
7
3
1
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1

10

6

4
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1
5
7
3
1

Set/23  Out/23

Nov/22
21

1

10

6

4

Nov/23

Nov/22
17

1
5
7
3
1

Nov/23

Dez/22
21

10

Dez/23

Dez/22
17
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6.4 Distribuicdo dos profissionais por Categoria

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
ADMINISTRATIVA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
EDUCACAO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
SAUDE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

VILA OLIMPICA MESTRE ANDRE
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Setl23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - -
ADMINISTRATIVA - - - -
EDUCACAO - - - -
SAUDE - - - -

VILA OLIMPICA MANGUEIRA
Janl22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EDUCAGCAO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

VILA OLIMPICA MANGUEIRA
Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 17 17 17 17 17
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5
EDUCAGAO 12 12 12 12 12

6.5 Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracio Direta com 40 horas
semanais ou mais. 1

7. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta
com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5. Reiterado

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagao Vale Refeicdo e
Seguro de Vida. Reiterado.
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