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PREFEITURA

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeigoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Contratos de
Gestdo firmados com Organizages Sociais, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da sociedade, dos recursos
publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua devida e efetiva aplicacao
nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do Decreto RIO N2 47.094 de 16 de
janeiro de 2020, a estrutura organizacional e as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
F/SUBEX/NMPC no ambito da Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, pertence a atual Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a F/SUBEX/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
F/SUBEX/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos de Gestdo, tendo
sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas -
NMPC, referentes as suas atribuicGes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantagdo e operagdo
das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos
- ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades correlatas ao
pagamento de pessoal das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes Sociais e da
RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos
de tomada de decisio;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realiza¢do de tarefas ligadas a sua area de atuacdo;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos
funcionarios das OrganizagBes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranca da
informacao vigente.

A divulgacdo do Plano de Trabalho para implantacdo das competéncias acima, e também daquelas atreladas aos
demais érgdos associados & Subsecretaria Executiva — F/SUBEX, se deu por meio do Anexo Unico da Portaria F/SUBEX N2 01
de 04 de fevereiro de 2020, que estabeleceu como objetivos principais:

1. Que todas as Organizag¢des Sociais contratadas pela Cidade do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n2
5.026/2009, independentemente da &drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo das Parcerias com as
Organizagdes Sociais — OS Info, como ferramenta institucional de Presta¢do de Contas.

1.1. Meta: 70% das Organizagdes Sociais utilizando o Painel OS Info, como ferramenta institucional de Prestagdo
de Contas, até competéncia abril de 2020. E 100% a partir da competéncia maio de 2020.

2. Que todos os profissionais contratados por Organiza¢es Sociais sejam registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos — ERGON, com vistas a aprimorar os mecanismos de acompanhamento e controle.
2.1. Meta: 70% dos profissionais contratados por OrganizagGes Sociais registrados no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos —ERGON, até a Folha de Controle de Pessoal (FCP) da competéncia abril de 2020. E 100%
a partir da competéncia maio de 2020.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execugdo dos Contratos de Gestdo instrumentalizada
pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019 no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, foi
extendida aos demais contratos celebrados com Organiza¢cdes Sociais no ambito do Poder Executivo Municipal, em
consonancia, inclusive com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas
do Governo do exercicio 2017, verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea de atuagdo,
utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Presta¢do de Contas”;

Recomendacgdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e aprimore
0s mecanismos de acompanhamento e controle”.

Complementarmente, destaque-se a edi¢do do Decreto RIO n2 45.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos
e procedimentos para formalizagdo dos processos de liquidacdo de despesas referentes aos Contratos de Gestdao e Convénios
firmados com a Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e controle
dos Contratos de Gestdo celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais, considerando a Folha de Controle de
Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP e
apropriada dentro do més de JULHO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na PORTARIA FP/CODESP/NMPC
n° 003, 22 de Junho de 2022, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2022 para o envio pelas Organizagdes Sociais das
informacBes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAQDE PROGRAMACAQ E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL CONSIDERANDO o conti
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS para o m
. PORTARIA FPICCDESP/NMPC N° 003 DE 22 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAQ DE CONTAS, no uso de

que Ihe sao confiendas pela le

p
Unico desia Fonana

At 2 As informacOes deverdo ser prast

ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 3* TRIMESTRE DE 2022
MES DATAS LIMITE
Agosty 150872022

Setemono 140672022

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas
Organizagdes Sociais deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através
de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia
seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagdes no
prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do repasse, os dados da
FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabilidade exclusiva da Organizagdo
Social.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SMCT

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMCT

Més Referéncia: Julho/2022

Natureza de Despesa: 33503951
OS INSTITUTO USINA SOCIAL - IUS
SEDE
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 3 -RS 5.100,00
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 3 -RS 10.200,00
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 3 -RS 10.200,00
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 2 -RS 2.533,33
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2022 3 RS 2.033,34
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2022 2 RS 4.958,33
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2022 3 RS 2.711,11
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2022 2 RS 6.611,11
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 4 RS 2.256,96
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 5 -RS 568,30
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2022 2 RS 457,25
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 3512 IRRF 13SALARIO 01/06/2022 2 -RS 55,09
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 3 -RS 1.097,86
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 3 -RS 3.651,60
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 3 -RS 3.651,60
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 2 RS 868,15
95 RES_SEDE_INST _USINA_SOCIAL - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 2 RS 328,36
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -R$ 9.462,48
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 7.532,91
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 13 RS 6.315,26
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 18 RS 67.549,82
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 11 RS 3.465,00
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 6 -RS 709,85
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 15 -RS 5.681,06
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 13 RS 1.651,62
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 18 RS 17.666,29
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 13 RS 2.260,88
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 18 RS 24.182,84
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 11 -RS 514,81
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 18 -RS 6.590,38
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 76.620,23
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 8.279,97
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 26.443,72
Total a Ratear entre os objetos 94.348,53
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OBJETO 3 NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 1 -RS 1.045,83
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 1 -RS 1.255,00
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/04/2022 1 RS 209,17
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/04/2022 1 RS 278,89
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 1 RS 152,61
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 1 -RS 15,68
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 -RS 299,52
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 -RS 449,29
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -R$ 1.660,16
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 748,81
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 9 RS 2.420,81
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 17 RS 48.932,97
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 16 RS 5.760,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 7 -RS 1.014,39
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 14 -RS 2.105,09
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 9 RS 633,12
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 17 RS 12.797,44
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 9 RS 866,65
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 17 RS 17.518,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 9 -RS 278,04
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 17 -RS 4.526,07
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 56.099,39
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 13.538,70
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 18.384,65
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 1.207,21
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 1.185,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.508,99
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 4.901,20 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  16.878,95 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX RS 107.393,92 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS 3.920,58
01/07/2022 RS  103.473,34
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OBJETO 5

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 1 -RS 3.500,00
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 1 -R$ 7.000,00
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 3 -R$ 9.166,67
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2022 1 RS 1.750,00
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2022 2 RS 1.666,67
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2022 1 RS 2.333,33
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2022 2 RS 2.222,22
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 3 RS 1.906,13
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 3 -RS 264,30
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 -R$ 626,50
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 -R$ 2.506,00
95 RES_NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 3 -R$ 2.685,00
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria -RS$ 9.788,32
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 5.817,50
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 3 RS 1.782,33
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 12 RS 6.687,09
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 18 RS 45.449,57
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 13 RS 4.635,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_JUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 11 -R$ 1.588,66
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 17 -R$ 1.839,22
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 3 RS 466,14
95 NAVE_SANTA_CRUZ_JUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 12 RS 1.748,87
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 18 RS 11.886,43
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 3 RS 638,07
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 12 RS 2.393,99
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 18 RS 16.270,96
95 NAVE_SANTA_CRUZ_JUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 12 -RS 557,37
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 18 -R$ 3.947,51
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 56.965,33
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 10.040,59
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 19.303,02
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  17.879,05 ]
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX RS 88.582,17 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS 2.886,54
01/06/2022 RS 10.829,95
01/07/2022 RS 74.865,68
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PREFEITURA

OBJETO 6 NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2021 1 -RS$ 2.746,67
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 2 -RS 5.370,00
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 2 -RS$ 5.480,00
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 1 -RS 166,67
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2021 1 RS 612,50
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2022 1 RS 363,33
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/04/2022 1 RS 825,00
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2022 1 RS 1.041,67
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2021 1 RS 1.905,56
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2022 1 RS 484,44
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/04/2022 1 RS 1.100,00
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2022 1 RS 1.388,89
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 4 RS 1.167,27
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 4 -RS 213,16
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2022 1 RS 29,03
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2021 1 -RS 764,03
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 RS 130,07
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 2 -RS 1.627,11
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 2 -RS$ 1.961,84
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS 313,25
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 1 RS 17,18
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -RS 4.874,68
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 3.909,66
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 11 RS 2.921,22
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 16 RS 45.412,83
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 13 RS 4.680,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 6 -RS 794,34
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 14 -RS$ 1.828,28
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 11 RS 763,98
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 16 RS 11.876,82
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 11 RS 1.045,81
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 16 RS 16.257,80
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 11 -RS 255,75
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 16 -RS$ 4.177,42
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 52.219,71
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisées RS 7.661,80
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 17.303,61
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  15.888,29 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX R$ 84.289,07 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS 4.731,01
01/07/2022 RS 79.558,06
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PREFEITURA

OBJETO 1 NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2021 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 1 RS 4.000,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 8 RS 10.936,31
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 13 RS 35.529,64
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 5 -RS 670,01
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 9 -RS 9.911,28
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2021 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 1 RS 1.046,12
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 8 RS 2.860,18
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 13 RS 9.292,06
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 RS 1.432,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 8 RS 3.915,20
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 13 RS 12.719,61
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 8 -RS 933,88
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 13 -RS 3.281,66
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 69.795,94
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 18.428,96
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 25.226,81
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 10.497,67
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 10.065,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 2.115,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 1.933,91
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 24.611,58 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  12.916,31 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX RS 150.979,60 |

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2022



PREFEITURA

i Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 6.478,12
01/01/2022 RS 6.478,12
01/02/2022 RS 6.478,12
01/03/2022 RS 6.478,12
01/04/2022 RS 6.478,12
01/05/2022 RS 6.478,12
01/06/2022 RS 17.711,69
01/07/2022 RS 94.399,19
OBJETO 2 NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_MADUREIRA_[US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 10 RS 921,80
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 15 RS 42.991,80
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 15 RS 5.625,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 13 -RS 1.911,12
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 13 -RS 1.595,35
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 10 RS 241,08
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 15 RS 11.243,65
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 10 RS 330,01
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 15 RS 15.391,07
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 10 -RS 88,51
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 15 -RS 3.970,94
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 47.627,48
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 11.484,73
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 15.721,08
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  14.897,63 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX RS 89.730,92 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS 1.492,89
01/07/2022 RS 88.238,03
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PREFEITURA

OBJETO 7

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 2 -RS 3.454,00
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 2 -RS 3.705,00
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2022 1 RS 612,50
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/04/2022 1 RS 418,33
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2022 1 RS 816,67
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/04/2022 1 RS 557,78
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2022 2 RS 648,57
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2022 2 -RS 77,30
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 RS 219,28
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 2 -RS 1.086,77
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 2 -RS 1.326,39
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria -RS 4.105,15
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 2.193,88
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 12 RS 1.021,05
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 16 RS 45.591,05
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2022 16 RS 5.760,00
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2022 12 -RS 1.784,88
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2022 14 -RS 1.646,19
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 12 RS 267,04
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 16 RS 11.923,43
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 12 RS 365,54
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 16 RS 16.321,60
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 12 |[-RS 100,42
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 16 -RS 4.191,84
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 50.587,22
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 11.330,50
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 16.687,14
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  15.888,29 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX RS 88.194,12 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS 1.653,63
01/07/2022 RS 86.540,49
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PREFEITURA

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS

SEDE

NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX

NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX
NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX
NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX
NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX
NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX
TOTAL

485.308,50 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

%
19,44% 94.348,53
13,69% 12.916,31
15,79% 14.897,63
17,89% 16.878,95
18,95% 17.879,05
16,84% 15.888,29
16,84% 15.888,29
100,00% 94.348,53

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/07/2022 as 10:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE 18 67.549,82
MOTORISTA (USINA) 2 4.080,00 2.040,00
ASSISTENTE DE ESCRITORIO (USINA) 3 6.732,00 2.244,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (USINA) 3 5.707,42 2.113,86
DIRETOR DE CONTEUDO E INOVACAO (USINA) 1 5.500,00  5.500,00
SUB-COORDENADOR (USINA) 2 12.852,00 6.426,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (USINA) 1 4.590,00 4.590,00
COORDENACAO GERAL (USINA) 2 17.023,44  8.511,72
ASSISTENTE FINANCEIRO (USINA) 1 4.000,00 4.000,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 2 2.984,96 1.492,48
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA) 1 4.080,00 4.080,00

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO 95 263.907,86
AGENTE EDUCACIONAL I (USINA) 5 12.495,00  2.499,00
RECEPCIONISTA DIGITAL (USINA) 13 26.718,90  2.055,30
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA (USINA) 7 15.168,40  2.208,99
COORDENADOR (USINA) 5 35.700,00  7.140,00
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL Il (USINA) 4 12.790,80  3.366,00
AGENTE EDUCACIONAL Il (USINA) 6 18.635,40  3.213,00
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL | (USINA) 5 13.260,00  2.652,00
SUPORTE TECNICO (USINA) 6 13.020,00  2.170,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (USINA) 12 48.000,00  4.000,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 12 17.611,26 1.492,48
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA) 1 4.080,00 4.080,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO | (USINA) 10 23.728,10  2.533,25
INSTRUTOR TECNOLOGICO Il (USINA) 2 6.600,00  3.300,00
ASSISTENTE DE SERVICO TECNICO AO USUARIO (USINA) 5 10.900,00  2.180,00
INSTRUTOR TECNOLOGICO | (USINA) 2 5.200,00  2.600,00
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
MOTORISTA (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
ASSISTENTE DE ESCRITORIO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
DIRETOR DE CONTEUDO E INOVACAO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
INSS
SUB-COORDENADOR (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF

63.833,98

5.714,47
3.865,36
4.080,00
315,00
-198,82
-330,82
1.849,11
2.012,00
-162,89
7.610,86
5.850,93
6.732,00
315,00
-240,84
-403,92
-551,31
1.759,93
1.914,00
-154,07
5.445,31
5.432,70
5.707,42
315,00
-3,78
-126,83
-459,11
12,61
13,86
-1,25
4.732,39
4.732,39
5.500,00
315,00
-476,44
-606,17
10.776,62
10.559,90
12.852,00
630,00
-1.450,48
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PREFEITURA

INSS -1.471,62 2

01/06/2022 216,72 4

SALARIO 252,00 2

INSS -35,28 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (USINA) 4.197,32

01/07/2022 4.119,92 4

SALARIO 4.590,00 1

REEMBOLSO VR 315,00 1

IRRF -306,31 1

INSS -478,77 1

01/06/2022 77,40 2

SALARIO 90,00 1

INSS -12,60 1
COORDENACAO GERAL (USINA) 13.671,56

01/07/2022 13.448,12 8

SALARIO 17.023,44 2

REEMBOLSO VR 630,00 2

INSS -1.656,76 2

IRRF -2.548,56 2

01/06/2022 223,44 2

SALARIO 223,44 2
ASSISTENTE FINANCEIRO (USINA) 3.418,06

01/07/2022 3.418,06 3

SALARIO 4.000,00 1

IRRF -185,77 1

INSS -396,17 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 4.417,37

01/07/2022 2.824,93 8

SALARIO 2.984,96 2

REEMBOLSO VR 315,00 1

IRRF -63,65 1

DESCONTO VALE TRANSPORTE -179,10 2

INSS -232,28 2

01/06/2022 1.592,44 4

SALARIO 1.729,96 2

INSS -137,52 2
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA) 3.850,02

01/07/2022 3.781,22 4

SALARIO 4.080,00 1

REEMBOLSO VR 315,00 1

IRRF -206,41 1

INSS -407,37 1

01/06/2022 68,80 2

SALARIO 80,00 1

INSS -11,20 1
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
AGENTE EDUCACIONAL | (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
RECEPCIONISTA DIGITAL (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
01/05/2022
SALARIO
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
COORDENADOR (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
INSS
IRRF
01/06/2022
SALARIO
INSS
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL Il (USINA)
01/07/2022

288.060,25
12.720,54
12.504,94
12.495,00

1.815,00
-160,95
-599,76

-1.044,35
215,60
245,00
-29,40
30.197,69
26.633,30
26.718,90

3.630,00

-437,45
-1.109,88
-2.168,27

2.825,56

3.074,89
-249,33

738,83
738,83
15.646,37
14.833,36
15.168,40

1.815,00
-116,96
-795,24

-1.237,84
813,01
881,28
-68,27
30.635,40
27.940,25
35.700,00
1.455,00
-4.141,90
-5.072,85

2.695,15

2.940,00
-244,85

12.092,87
11.918,63

24
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SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
AGENTE EDUCACIONAL I (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL | (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
SUPORTE TECNICO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

12.790,80
1.080,00
-377,39
-403,92
-1.170,86
174,24
198,00
-23,76
17.969,00
17.691,80
18.635,40
1.815,00
-490,07
-578,34
-1.690,19
277,20
315,00
-37,80
13.152,61
12.837,57
13.260,00
1.410,00
-218,92
-477,36
-1.136,15
315,04
358,00
-42,96
14.022,52
13.286,52
13.020,00
1.815,00
-95,22
-390,60
-1.062,66
736,00
795,67
-59,67
64.438,00
35.724,17
48.000,00
3.630,00
-1.154,40
-4.754,04
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IRRF
01/06/2022
SALARIO
INSS
01/05/2022
SALARIO
01/04/2022
SALARIO
01/03/2022
SALARIO
01/02/2022
SALARIO
01/01/2022
SALARIO
01/12/2021
SALARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
01/05/2022
SALARIO
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
INSS
IRRF
01/06/2022
SALARIO
INSS
ASSESSOR DE COMUNICACAO | (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/06/2022

-9.997,39
4.713,83
5.200,00

-486,17
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

22.687,12
18.491,55
17.611,26
3.270,00
-127,13
-895,50
-1.367,08
3.735,40
4.077,54
-342,14
460,17
460,17
4.893,69
3.512,07
4.080,00

360,00

-407,37

-520,56
1.381,62
1.580,00

-198,38

25.653,25
21.929,62
23.728,10

1.455,00

-456,00

-824,76

-1.972,72
3.140,30
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SALARIO
INSS
01/05/2022
SALARIO
INSTRUTOR TECNOLOGICO II (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSISTENTE DE SERVICO TECNICO AO USUARIO (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/06/2022
SALARIO
INSS
INSTRUTOR TECNOLOGICO | (USINA)
01/07/2022
SALARIO
REEMBOLSO VR
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

5. MAIORES REMUNERACOES

SEDE

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

3.426,23
-285,93
583,33
583,33
6.338,12
6.338,12
6.600,00
735,00
-188,90
-198,00
-609,98
12.518,31
10.846,95
10.900,00
1.455,00
-225,60
-392,40
-890,05
1.671,36
1.816,67
-145,31
5.094,76
5.094,76
5.200,00
720,00
-71,26
-312,00
-441,98

N
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8.826,72
8.826,72
6.741,00
6.741,00
5.815,00

7.515,00
7.500,00
7.500,00
7.500,00
7.140,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

OBS.: A partir da competéncia de Novembro/21 o Instituto Usina Social - IUS volta a fazer a gestdo de parte do
objeto.

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - - - - - 8
CLT - - - - - - - - - - - 8
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Outi22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18
CLT 13 16 17 17 16 13 18

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL 79 72 61 - - - - - - - - 22
CLT 79 72 61 - - - - - - - - 22

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 54 78 85 91 91 83 103
CLT 54 78 85 91 91 83 103

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/21 Fevi21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Jull21 Ago/21  Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - - - - - 8
FEMININO - - - - - - - - - - - 6
MASCULINO - - - - - - - - - - - 2
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Outi22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18
FEMININO 9 9 9 9 8 8 12
MASCULINO 4 7 8 8 8 5 6
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/21
TOTAL 79
FEMININO 38
MASCULINO 41

Fev/21

72
33

39

Mar/21
61
28
33

Abr/21

Mail21

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22

TOTAL 54

FEMININO 22

MASCULINO 32
6.3.

SEDE

TOTAL

21-30
31-40
41-50
51-60

SEDE

TOTAL
18-20
21-30
31-40
41-50
51-60

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Mar/21

TOTAL
21-30
31-40
41-50
51-60
71-80
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Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

Jan/21

Jan/22
13

W NN

Jan/21
79
22
24
25

78
30

48

Fev/21

Fev/22
16

N W O N

Fev/21

72
21
22
21

85
35
50

Mar/21

Mar/22
17

2

10

61
20
20
16

91
38
53

Abr/21

Abr/22
17

2

10

Abr/21

91
38
53

Mail21

Mail22
16

N W O N

Mail21

Jun/21

Jun/22
83
36
47

Jun/21

Jun/22
13

=W NN

Jun/21

Jul/21

Juli22
103
46
57

Juli21

Juli22
18

N RN D

Juli21

Ago/21

Ago/22

Ago/21

Ago/22

Ago/21

Set/21

Set/22

Set/21

Set/22

Set/21

Out/21

Out/22

Out/21

Out/22

Out/21

Nov/21

Nov/22

Nov/21

Nov/22

Nov/21
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 54 78 85 91 91 83 103
18-20 1 1 1 2 2 2 4
21-30 16 19 20 22 23 23 30
31-40 19 28 31 32 31 25 28
41-50 10 20 23 24 24 23 26
51-60 6 8 8 9 9 8 13
61-70 2 2 2 2 2 2 2

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/21 Fev/21 Mar/21 Abr/21 Mai/21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/i21 Dez/21
TOTAL - - - - - - - - - - - 8
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - - - - 8
SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18
ADMINISTRATIVA 13 16 17 17 16 13 18

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/21  Fevi21 Mar/i21 Abr/21 Mail21 Jun/21  Juli21 Ago/21 Set/21 Outi21 Nov/21 Dez/21

TOTAL 79 72 61 - - - - - - - - 22
ADMINISTRATIVA 56 50 43 - - - - - - - - 13
EDUCACAO 23 22 18 - - - - - - - - 9

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/22 Fevl22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 54 78 85 91 91 83 103
ADMINISTRATIVA 32 52 58 62 62 56 74
EDUCAGCAO 22 26 27 29 29 27 29

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 2
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7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer o aumento importante no nimero de funcionarios lotados nos objetos da GESTAO DO PROJETO
NAVES DO CONHECIMENTO e na SEDE.

3. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refei¢cdo, Vale Alimentacgdo e
Seguro de Vida.
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