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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestao firmados com Organizag¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de 28 de
junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacao e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual Secreta-
ria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de paga-
mento das Organiza¢&es Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orienta¢Oes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
nizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funcionarios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizag¢des Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboragao celebrados com as Organiza¢Ges da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execug¢do dos Contratos de Gestao foi instru-
mentalizada pelas Instrugées Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo Nor-
mativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com Organizacdes da
Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Sadde. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestag¢Go
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e apro-
priada dentro do més de DEZEMBRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria FP/CO-
DESP/NMPC n° 003, 22 de Setembro de 2023, que divulga as datas limites do 42 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE CONSIDERANDO o contido no Decreto RIC n® 50026 de 16 de de-

DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEQ DE MOMITORAMENTO DA PRESTACAD DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/NMPC N° 003 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS, no uso de suas atribuicdes gua lhe s30 confanidas pela legis-
lacdo em vigor ;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084, de 16 de janeira
de 2020, n® 48.570, de 02 de margo de 2021 e n® 49.049, de 28 de junho
de 2021, gue dispuseram sobre 8 Estrutura Organizacional & Competén-
cias da Secretaria Municipel de Fazenda e Planejamentc;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordana-
dorig de Controle de Pagamento de Pessoal - FRICODESP/NMPCICCR
de estabelecer em conjunto com a8 Coordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos, da Subsecretaria de Gente & Gestao Compartilhada as diretrizes
para implantagéo e operacio das folhas de pagamentos das Orgamza-
¢fes Sociais no Sistems Informstizado de Recursos Humanos ERGON
e regulsmentsr @ nommatizar os procedimentos  administativos. relacio-
nados & gestio das fothas de pagamento das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO == Instrugdes Momativas CODESP n® 012018, 02/2090,
02018 & 042022, que estabsleceram procedimentos pars o monitors-
manto & controle da execucio dos Contratos de Gestéo e Termos de Co-
Iaboracao, no Ambito do Municipéo do Rio de Janain:

CONSIDERANDO a Posaria FISUBEX n® (1 de {d de faveraino de 2020,
que divuigou o Plsno de Trabalho para a implantacso das competéncias
retativas 80 Miokeo de Monitoramento da Prestacéo de Contss - FPICO-
DESP/NMPC; &

zemibra de 2021; que estabelecsu procedimentos: para o monitorarmento
avaliagdo & fiscalizagio dos Conrstos de Gestdo celebrados com Crga-
nizagdes Sociais. previstas na Lei 5.026/2009, no &mbiio do Municipio do
Rio de Janeino & Termos de Colaboragio celebrados com as Onganiza-
ches da Socledade Civl, no Ambito da Secretaria Municipal de Salide

RESOLVE:

Art. 1?7 Divulgar as datas limites do 4° imestre de 2023 pers o emvic das
informacfes necessarias pelas Organizapbes Sociais e Organzagies da
Sociedada Civil para o processamento das folhas de pagamenios no Sis-
tema ERGOM, consfituindo o Anexo Unico dests Portaria.

Art 27 As informagies deverdo ser prestadas mediants disponibilizagio
de arquives no diretdro fip FOLHADS.

A, 3" O descumpnimento dos prazos ors estabelecidos sujeitars as Or-
ganzagdes Sooiais e Organizagbes da Sociedade Civil & glosss nos re-
passes, sem prejuizo da aplicagio das sangies previstas pela legislagio
BT Vigos.

Art. 4° Esta Poriaria entra em vigor na dala de sua publicacio.
Rio de- Janeiro, 22 de satembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXD UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 4" Trimestre de 20623
Mes Datas Limite
Outubro TAM2023
Nowambre 1411112023
Diezembro 141272023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas Organizag¢Ges Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
mages no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizard, para fins de definicdo do valor do
repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabi-
lidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFETTURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

R

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Dezembro/2023

OS META
SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 1 RS 8.000,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 1 RS 8.000,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 1 RS 8.000,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 5 RS 17.354,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2023 3 -R$ 7.028,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 RS 2.092,24
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 RS 2.092,24
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 2.092,24
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 5 RS 4.538,58
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 RS 2.864,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 RS 2.864,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 2.864,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 5 RS 6.212,73
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 1 -RS 828,38
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 -RS 828,38
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 1 -RS 828,38
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 5 -R$ 1.645,05
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 41.354,00
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescis6es RS 10.815,30
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 14.804,73
Total a Ratear entre os objetos 66.974,03

. ]
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OBJETO 30 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 6 RS 8.445,93
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 15 RS 27.691,28
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2023 9 -RS$ 573,41
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 6 RS 2.208,86
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 15 RS 7.242,09
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 6 RS 3.023,64
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 15 RS 9.913,50
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 6 -RS 641,30
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 15 -RS 2.277,02
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 36.137,21
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 9.450,95
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 12.937,14
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 586,40
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 3.440,00
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS 1.000,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 5.026,40 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 1.614,07 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX RS 65.165,77 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS -
01/11/2023 RS 13.678,43
01/12/2023 RS 51.487,34

e
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OBJETO 31 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/05/2023 1 RS 1.740,00
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/07/2023 1 RS 1.951,30
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/08/2023 1 RS 1.747,39
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/09/2023 1 RS 1.747,39
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/10/2023 1 RS 1.747,39
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 3510 IRRF 01/11/2023 1 -RS 1.377,87
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 348,00
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS 390,26
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 349,48
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 349,48
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 RS 349,48
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 136,79
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 -RS 155,81
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 -RS 137,46
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS 137,46
90 ES_VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 -RS 137,46

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 8.933,47

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.786,70

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 650,43
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 23 RS 45.098,64
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/12/2023 4 RS 2.000,00
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/12/2023 4 RS 756,80
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2023 4 -RS 558,35
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 170,11
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 23 RS 11.794,66
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 232,85
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 23 RS 16.145,32
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 -RS 48,78
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 23 -RS$ 3.750,08

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 48.505,87

E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescises RS 1.244,60

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 16.378,17

. ]
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.906,67 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX RS 79.755,48 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS -
01/11/2023 RS 1.053,39
01/12/2023 RS 78.702,09

]
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OBJETO 32

PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.671,07
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 3000 SALARIO 01/12/2023 57 RS 23.540,86
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 437,03
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 57 RS 6.156,59
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 598,24
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 57 RS 8.427,56
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4120 INSS 01/11/2023 1 -RS 130,59
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4120 INSS 01/12/2023 57 -RS 1.767,93
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 25.211,93
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescis6es RS 6.593,62
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 9.025,80
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 3.698,00
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 26.690,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 30.388,00 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 6.128,12 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX RS 77.347,47 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS -
01/11/2023 RS 2.706,34
01/12/2023 RS 74.641,13

e
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OBJETO 33 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 23 RS 8.154,06
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 23 RS 2.132,55
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 23 RS 2.919,16
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 23 -RS 611,47
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 8.154,06
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescises RS 2.132,55
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 2.919,16
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 2.830,39
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 7.100,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 3.649,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 13.579,39 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.478,04 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_GREIP_META - XXXXXX RS 29.263,20 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS -
01/11/2023 RS -
01/12/2023 RS 29.263,20
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OBJETO 34 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 3000 SALARIO 01/11/2023 3 -RS 3.862,27
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2023 3 RS 2.559,54
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2023 3 RS 5.196,36
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XX 3116 MULTA RESCISORIA 01/11/2023 3 RS 1.667,24
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2023 3 RS 239,73
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/11/2023 3 -RS 191,96
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 3 -RS 466,38
90 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XX 4120 INSS 01/11/2023 3 RS 291,61
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 5.800,60
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 466,38
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 61 RS 90.523,23
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 501 RS 733.343,09
90 OJETO_RIO_EM _FORMA_4 META - XXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2023 1 RS 1.450,00
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 3510 IRRF 01/12/2023 92 -RS$ 7.215,45
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 61 RS 23.674,52
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 502 RS 192.170,29
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 61 RS 32.407,27
90 OJETO_RIO_EM _FORMA_4 META - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 502 RS 263.056,12
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4120 INSS 01/11/2023 61 -RS$ 7.084,23
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4120 INSS 01/12/2023 502 |-RS 57.049,54
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 825.316,32
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 206.648,32
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 294.013,39
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 20.663,05
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 28.779,00
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 49.442,05 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  53.847,12 ]
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX RS 1.434.601,42 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS -
01/11/2023 RS  146.605,02
01/12/2023 RS  1.287.996,40

e
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizacdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, naforma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢io Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

1.520.723,48 |

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS

%

SEDE

4,40%

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX
VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX
PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX
VOLDO_GREIP_META - XXXXXX
PROJETO_RIO_EM_FORMA_A4_META - XXXXXX
TOTAL

2,41%
4,34%
9,15%
3,70%
80,40%
100,00%

66.974,03
1.614,07
2.906,67
6.128,12
2.478,04

53.847,12

66.974,03

* - N&o foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funcionérios nos contratos.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

SEDE 5 17.354,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 1 2.100,00 2.100,00
GERENTE DE CONTRATOS (META) 1 8.000,00 8.000,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1 2.100,00 2.100,00
SUPERVISOR (META) 2 5.154,00 2.754,00
VILA OLIMPICA DO GREIP 23 8.154,06
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 3 935,79 311,93
PSICOLOGO (META) 1 311,93 311,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 560,00 560,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 1 389,92 389,92
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 280,00 280,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 868,00 308,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 642,60 642,60
ASSISTENTE SOCIAL (META) 2 611,87 311,93
COORDENADOR TECNICO (META) 1 642,60 642,60
PEDAGOGO (META) 1 311,93 311,93
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (META) 1 415,91 415,91
PROFESSOR (META) 7 2.183,51 311,93
PARQUE RADICAL DEODORO 57 23.540,86
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 2 623,86 311,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 5 3.364,64 801,02
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 779,84 389,92
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 456,88 456,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 840,00 280,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 2 1.477,26 738,63
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 1.405,02 1.405,02
COORDENADOR TECNICO (META) 1 1.405,02 1.405,02
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 5 2.079,53 415,91
PROFESSOR (META) 10 3.119,30 311,93
MONITOR (META) 14 4.267,88 308,00
GUARDA VIDAS (META) 11 3.721,63 338,33
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RIO EM FORMA IV 501 733.343,09
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 3 4.350,00 1.450,00
PSICOLOGO (META) 1 1.450,00 1.450,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 2.754,00 2.754,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 12 16.620,00 2.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 16 37.200,00 2.400,00
COORDENADOR TECNICO (META) 1 3.800,00 3.800,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1 1.600,00 1.600,00
GERENTE FINANCEIRO (META) 1 8.000,00 8.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO (META) 1 3.500,00 3.500,00
SUPERVISOR (META) 11 26.400,00 2.400,00
PROFESSOR (META) 215 311.750,00 1.450,00
MONITOR (META) 225 275.726,25 1.225,45
ASSISTENTE DE RH (META) 1 2.400,00 2.400,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (META) 1 2.000,00 2.000,00
COORDENADOR REGIONAL (META) 9 31.992,84 3.554,76
AUXILIAR DE MARKETING (META) 1 2.000,00 2.000,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS JR (META) 1 1.800,00 1.800,00

VILA OLIMPICA VIDIGAL 15 27.691,28
PSICOLOGO (META) 1 1.399,00 1.399,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 2.754,00 2.754,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 3.342,14 1.671,07
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.320,00 1.320,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 1 1.320,00 1.320,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 3.845,18 3.845,18
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.399,00 1.399,00
COORDENADOR TECNICO (META) 1 3.845,18 3.845,18
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (META) 1 1.782,48 1.782,48
PROFESSOR (META) 5 6.684,30 1.336,86

VILA OLIMPICA ENCANTADO 23 45.098,64
PSICOLOGO (META) 1 1.561,04 1.561,04
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 2.300,00 2.300,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 3.902,60 1.951,30
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.430,96 1.430,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2 2.861,92 1.430,96
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 4.553,04 4.553,04
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.561,04 1.561,04
COORDENADOR TECNICO (META) 1 4.553,04 4.553,04
PEDAGOGO (META) 1 1.561,04 1.561,04
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (META) 4 8.325,64 2.081,41
PROFESSOR (META) 8 12.488,32 1.561,04

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:

RIO EM FORMA IV 2 1.450,00
PROFESSOR (META) 2 1.450,00 1.450,00
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE 30.195,81
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 1.930,81
01/12/2023 1.930,81 2
SALARIO 2.100,00 1
INSS -169,19 1
GERENTE DE CONTRATOS (META) 21.647,44
01/12/2023 132,58 3
SALARIO 8.000,00 1
INSS -876,95 1
IRRF -6.990,47 1
01/11/2022 7.171,62 2
SALARIO 8.000,00 1
INSS -828,38 1
01/10/2022 7.171,62 2
SALARIO 8.000,00 1
INSS -828,38 1
01/09/2022 7.171,62 2
SALARIO 8.000,00 1
INSS -828,38 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1.930,81
01/12/2023 1.930,81 2
SALARIO 2.100,00 1
INSS -169,19 1
SUPERVISOR (META) 4.686,75
01/12/2023 4.686,75 6
SALARIO 5.154,00 2
IRRF -37,53 2
INSS -429,72 2
VILA OLIMPICA DO GREIP 7.542,59
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 865,62
01/12/2023 865,62 6
SALARIO 935,79 3
INSS -70,17 3
PSICOLOGO (META) 288,54
01/12/2023 288,54 2
SALARIO 311,93 1
INSS -23,39 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 518,00
01/12/2023 518,00 2
SALARIO 560,00 1
INSS -42,00 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 360,68
01/12/2023 360,68 2
SALARIO 389,92 1
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INSS -29,24 1
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 259,00

01/12/2023 259,00 2

SALARIO 280,00 1

INSS -21,00 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 802,90

01/12/2023 802,90 6

SALARIO 868,00 3

INSS -65,10 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 594,41

01/12/2023 594,41 2

SALARIO 642,60 1

INSS -48,19 1
ASSISTENTE SOCIAL (META) 565,99

01/12/2023 565,99 4

SALARIO 611,87 2

INSS -45,88 2
COORDENADOR TECNICO (META) 594,41

01/12/2023 594,41 2

SALARIO 642,60 1

INSS -48,19 1
PEDAGOGO (META) 288,54

01/12/2023 288,54 2

SALARIO 311,93 1

INSS -23,39 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 384,72

01/12/2023 384,72 2

SALARIO 415,91 1

INSS -31,19 1
PROFESSOR (META) 2.019,78

01/12/2023 2.019,78 14

SALARIO 2.183,51 7

INSS -163,73 7
PARQUE RADICAL DEODORO 23.313,41
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 577,08

01/12/2023 577,08 4

SALARIO 623,86 2

INSS -46,78 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 3.112,31

01/12/2023 3.112,31 10

SALARIO 3.364,64 5

INSS -252,33 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2.261,84

01/12/2023 721,36 4

SALARIO 779,84 2

INSS -58,48 2

01/11/2023 1.540,48 2
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SALARIO 1.671,07 1

INSS -130,59 1
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 422,62

01/12/2023 422,62 2

SALARIO 456,88 1

INSS -34,26 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 777,00

01/12/2023 777,00 6

SALARIO 840,00 3

INSS -63,00 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 1.366,48

01/12/2023 1.366,48 4

SALARIO 1.477,26 2

INSS -110,78 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1.298,37

01/12/2023 1.298,37 2

SALARIO 1.405,02 1

INSS -106,65 1
COORDENADOR TECNICO (META) 1.298,37

01/12/2023 1.298,37 2

SALARIO 1.405,02 1

INSS -106,65 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 1.923,58

01/12/2023 1.923,58 10

SALARIO 2.079,53 5

INSS -155,95 5
PROFESSOR (META) 2.885,40

01/12/2023 2.885,40 20

SALARIO 3.119,30 10

INSS -233,90 10
MONITOR (META) 3.947,80

01/12/2023 3.947,80 28

SALARIO 4.267,88 14

INSS -320,08 14
GUARDA VIDAS (META) 3.442,56

01/12/2023 3.442,56 22

SALARIO 3.721,63 11

INSS -279,07 11
RIO EM FORMA IV 753.967,10
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 4.017,93

01/12/2023 4.017,93 6

SALARIO 4.350,00 3

INSS -332,07 3
PSICOLOGO (META) 1.339,31

01/12/2023 1.339,31 2

SALARIO 1.450,00 1

INSS -110,69 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 2.489,83
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01/12/2023 2.489,83 3

SALARIO 2.754,00 1

IRRF -30,64 1

INSS -233,53 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 16.558,06

01/12/2023 15.337,06 25

SALARIO 16.620,00 12

IRRF -24,75 1

INSS -1.258,19 12

01/11/2023 1.221,00 2

SALARIO 1.320,00 1

INSS -99,00 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 35.957,00

01/12/2023 33.753,19 44

SALARIO 37.200,00 16

IRRF -415,77 12

INSS -3.031,04 16

01/11/2023 2.203,81 2

SALARIO 2.400,00 1

INSS -196,19 1
COORDENADOR TECNICO (META) 3.295,21

01/12/2023 3.295,21 3

SALARIO 3.800,00 1

IRRF -145,74 1

INSS -359,05 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1.475,81

01/12/2023 1.475,81 2

SALARIO 1.600,00 1

INSS -124,19 1
GERENTE FINANCEIRO (META) 6.049,17

01/12/2023 6.049,17 3

SALARIO 8.000,00 1

INSS -876,95 1

IRRF -1.073,88 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (META) 3.070,81

01/12/2023 3.070,81 3

SALARIO 3.500,00 1

IRRF -106,14 1

INSS -323,05 1
SUPERVISOR (META) 27.907,56

01/12/2023 23.499,94 33

SALARIO 26.400,00 11

IRRF -741,97 11

INSS -2.158,09 11

01/11/2023 4.407,62 4

SALARIO 4.800,00 2

INSS -392,38 2
PROFESSOR (META) 319.101,00

01/12/2023 288.296,87 455
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SALARIO 311.750,00 215
SALARIO MATERNIDADE 1.450,00 1
IRRF -963,28 23
INSS -23.939,85 216
01/11/2023 30.804,13 46
SALARIO 33.350,00 23
INSS -2.545,87 23
MONITOR (META) 289.816,21
01/12/2023 254.689,19 481
SALARIO 275.726,25 225
IRRF -359,56 31
INSS -20.677,50 225
01/11/2023 35.127,02 62
SALARIO 37.988,95 31
INSS -2.861,93 31
ASSISTENTE DE RH (META) 2.196,92
01/12/2023 2.196,92 3
SALARIO 2.400,00 1
IRRF -6,89 1
INSS -196,19 1
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (META) 1.839,81
01/12/2023 1.839,81 2
SALARIO 2.000,00 1
INSS -160,19 1
COORDENADOR REGIONAL (META) 35.354,85
01/12/2023 25.679,43 27
SALARIO 31.992,84 9
INSS -2.966,58 9
IRRF -3.346,83 9
01/11/2023 9.675,42 6
SALARIO 10.664,28 3
INSS -988,86 3
AUXILIAR DE MARKETING (META) 1.839,81
01/12/2023 1.839,81 2
SALARIO 2.000,00 1
INSS -160,19
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS JR (META) 1.657,81
01/12/2023 1.657,81
SALARIO 1.800,00 1
INSS -142,19
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL 32.645,48
PSICOLOGO (META) 2.550,27
01/12/2023 1.257,37 3
SALARIO 1.399,00 1
IRRF -35,53 1
INSS -106,10 1
01/11/2023 1.292,90 2
SALARIO 1.399,00 1
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INSS -106,10 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 2.489,83

01/12/2023 2.489,83 3

SALARIO 2.754,00 1

IRRF -30,64 1

INSS -233,53 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 4.529,70

01/12/2023 2.989,22 5

SALARIO 3.342,14 2

IRRF -91,74 1

INSS -261,18 2

01/11/2023 1.540,48 2

SALARIO 1.671,07 1

INSS -130,59 1
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 2.417,25

01/12/2023 1.196,25 3

SALARIO 1.320,00 1

IRRF -24,75 1

INSS -99,00 1

01/11/2023 1.221,00 2

SALARIO 1.320,00 1

INSS -99,00 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2.417,25

01/12/2023 1.196,25 3

SALARIO 1.320,00 1

IRRF -24,75 1

INSS -99,00 1

01/11/2023 1.221,00 2

SALARIO 1.320,00 1

INSS -99,00 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 3.329,00

01/12/2023 3.329,00 3

SALARIO 3.845,18 1

IRRF -151,71 1

INSS -364,47 1
ASSISTENTE SOCIAL (META) 2.550,27

01/12/2023 1.257,37 3

SALARIO 1.399,00 1

IRRF -35,53 1

INSS -106,10 1

01/11/2023 1.292,90 2

SALARIO 1.399,00 1

INSS -106,10 1
COORDENADOR TECNICO (META) 3.329,00

01/12/2023 3.329,00 3

SALARIO 3.845,18 1

IRRF -151,71 1

INSS -364,47 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 1.641,86
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01/12/2023 1.641,86 2
SALARIO 1.782,48 1
INSS -140,62 1
PROFESSOR (META) 7.391,05
01/12/2023 6.154,70 11
SALARIO 6.684,30 5
IRRF -27,05 1
INSS -502,55 5
01/11/2023 1.236,35 2
SALARIO 1.336,86 1
INSS -100,51 1
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO 44.148,66
PSICOLOGO (META) 1.440,35
01/12/2023 1.440,35 2
SALARIO 1.561,04 1
INSS -120,69 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 2.112,75
01/12/2023 2.112,75 3
SALARIO 2.300,00 1
IRRF -0,06 1
INSS -187,19 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 4.171,24
01/12/2023 3.569,59 5
SALARIO 3.902,60 2
IRRF -21,39 1
INSS -311,62 2
01/11/2023 601,65 2
SALARIO 650,43 1
INSS -48,78 1
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1.321,98
01/12/2023 1.321,98 2
SALARIO 1.430,96 1
INSS -108,98 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2.643,96
01/12/2023 2.643,96 4
SALARIO 2.861,92 2
INSS -217,96 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 3.821,26
01/12/2023 3.821,26 3
SALARIO 4.553,04 1
IRRF -268,45 1
INSS -463,33 1
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1.440,35
01/12/2023 1.440,35 2
SALARIO 1.561,04 1
INSS -120,69 1
COORDENADOR TECNICO (META) 3.821,26
01/12/2023 3.821,26 3
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SALARIO 4.553,04 1
IRRF -268,45 1
INSS -463,33 1
PEDAGOGO (META) 1.440,35
01/12/2023 1.440,35 2
SALARIO 1.561,04 1
INSS -120,69 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 7.655,56
01/12/2023 7.655,56 8
SALARIO 8.325,64 4
INSS -670,08 4
PROFESSOR (META) 11.522,80
01/12/2023 11.522,80 16
SALARIO 12.488,32 8
INSS -965,52 8
ESTAGIARIO (META) 2.756,80
01/12/2023 2.756,80 8
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 2.000,00 4
AUXILIO TRANSPORTE 756,80 4
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
8.000,00
VILA OLIMPICA DO GREIP
642,60
642,60
560,00
415,91
PARQUE RADICAL DE DEODORO
1.405,02
1.405,02
801,02
801,02
RIO EM FORMA IV
8.000,00
3.800,00
VILA OLIMPICA VIDIGAL
3.845,18
3.845,18
2.754,00
VILA OLIMPICA ENCANTADO
4.553,04
4.553,04
Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Dezembro de 2023 21



RIO
CAPITAL

G20)

ppppppppp

Rio

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

1 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
CLT - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
CLT - - 17 17 17 17 17 17 17 17 19 19
ESTAGIO - - - - - - - - - - 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23 12 20 24 24 22 22 23 23 23
CLT 20 20 20 9 20 24 24 22 22 23 23 23
ESTAGIO 2 3 3 3 - - - - - - - -
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
CLT - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 46 46 46 18 25 63 62 63 48 57 56 57
CLT 46 46 46 18 25 63 62 63 48 57 56 57
RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
CLT - - - - - - - - - - 362 362
RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 392 395 395 399 390 414 428 381 446 448 444 502
CLT 392 395 395 399 390 414 428 381 446 448 444 502
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
CLT 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16
ESTAGIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -

VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - - - - - 4 20 20 24 26 27
CLT - - - - - - - 16 16 20 22 23
ESTAGIO - - - - - - 4 4 4 4 4 4
RPA - - - - - - - - - - - -

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abr22 Mail22 Jun/l22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
CLT 12 12 12 12 12 12 12 12 - - - -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/i23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - - - - - - -
CLT - - - - - - - - - - - -
ESTAGIO - - - - - - - - - - - -
RPA - - - - - - - - - - - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
CLT 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 - -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/i23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - - - - - 10 9 9 9 9 15
CLT - - - - - - 10 9 9 9 9 15
ESTAGIO - - - - - - - - - B, ; .
RPA - - - - - - - - - - - -
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6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

1 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
FEMININO - 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
MASCULINO - - - - 1 1 - 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
FEMININO - - 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10
MASCULINO - - 9 9 9 9 9 9 9 9 11 11
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23 12 20 24 24 22 22 23 23 23
FEMININO 11 11 11 4 10 13 13 11 12 12 12 12
MASCULINO 11 12 12 8 10 11 11 11 10 11 11 11
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
FEMININO - 15 15 15 15 7 7 7 7 7 18 18
MASCULINO - 33 33 33 33 14 14 14 14 14 29 29
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 46 46 46 18 25 63 62 63 48 57 56 57
FEMININO 17 17 17 7 10 22 22 24 19 20 20 21
MASCULINO 29 29 29 11 15 41 40 39 29 37 36 36
RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
FEMININO - - - - - - - - - - 118 118
MASCULINO - - - - - - - - - - 244 244
RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 392 395 395 399 390 414 428 381 446 448 444 502
FEMININO 136 137 137 141 135 141 145 135 153 152 152 174
MASCULINO 256 258 258 258 255 273 283 246 293 296 292 328
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

{1 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
FEMININO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 11 11
MASCULINO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 10 10
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - 4 20 20 24 26 27
FEMININO - - - - - - 2 7 7 10 12 13
MASCULINO - - - - - - 2 13 13 14 14 14
VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
FEMININO 8 8 9 9 9 9 9 9 - - - -
MASCULINO 6 6 5 5 5 5 5 5 - - - -
VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - - - - - - -
FEMININO - - - - - - - - - - - -
MASCULINO - - - - - - - - - - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
FEMININO 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 - -
MASCULINO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - 10 9 9 9 9 15
FEMININO - - - - - - 5 3 3 3 3 7
MASCULINO - - - - - - 5 6 6 6 6 8
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6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
18 -20 - - - - - - - 1 1 1 1 1
21-30 - - - 1 2 2 1 2 2 2 2 2
31-40 - - - - - - 1 1 1 1 2 -
41-50 - - - - - - - 1 1 1 - 2
N.INF - 2 2 1 1 1 - - - - - -

VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
18-20 - -
21-30 - -
31-40 - -
41-50 - -
51-60 - -
61-70 - -

N R PO -
N R B~ O -
N R PO -
N R PO -
N R B~ O -
N R~ O
N R PO -
N R~ O
NlR, OO O N -
N P OO O N

VILA OLiIMPICA DO GREIP
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 22 23 23 12 20 24 24 22 22 23 23 23
18-20 1 1 1 - - - - - - - - -
21-30 2 2 2 1 4 5 5 5 4 5 5 5
31-40 9 9 9 3 5 5 5 4 4 4 5 5
41-50 7 7 7 6 6 9 9 7 7 7 6 6
51-60 1 1 1 - 2 2 2 2 3 3 3 3
61-70 2 2 2 1 3 3 3 4 4 4 4 4
N.INF - 1 1 1 - - - - - - -

PARQUE RADICAL DE DEODORO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
18-20 - 2 2 2 2 - - - - - 1 1
21-30 - 7 7 7 7 6 6 6 6 6 10 10
31-40 - 23 22 22 22 8 8 8 8 8 15 14
41 -50 - 12 13 13 13 5 5 5 5 5 16 17
51-60 - 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3 3
61-70 - 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2

|
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PARQUE RADICAL DE DEODORO
Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 46 46 46 18 25 63 62 63 48 57 56 57
18-20 - - - - - - - - - - - -
21-30 12 12 12 5 7 15 14 15 12 13 13 14
31-40 12 12 12 4 7 22 22 24 16 18 17 17
41-50 17 17 17 7 9 20 19 17 15 20 20 20
51-60 3 3 3 1 1 4 5 5 3 3 3 3
61-70 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2
MAIOR QUE 80 - - - - - - - - - 1 1 1

RIO EM FORMA IV
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
18-20 - - - - - - - - - - 1717
21-30 - - - - - - - - - - 80 8
31-40 - - - - - - - - - - 110 108
41-50 - - - - - - - - - - 8 g7
51-60 - - - - - - - - - - 5% 55
61-70 - - - - - - - - - - 14 14
71-80 - - - - - - - - - - 1 1

RIO EM FORMA IV
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/l23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 392 395 395 399 390 414 428 381 446 448 444 502
18 -20 17 17 16 16 14 13 13 11 9 8 8 7
21-30 86 83 84 82 83 89 95 83 95 96 98 104
31-40 120 122 120 121 120 128 130 116 135 136 132 150
41 -50 95 95 97 98 92 98 99 92 112 112 113 136
51-60 58 58 58 62 62 64 69 61 74 72 70 77
61-70 14 15 15 15 15 17 20 16 19 22 22 27
71-80 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1
N.INF - 3 3 3 2 2 - - - - - -
VILA OLiIMPICA DO ENCANTADO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
18-20 - - - - - - - - - - 1 1
21-30 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 7 7
31-40 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 8 8
41-50 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
51-60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - - - - - 4 20 20 24 26 27
18-20 - - - - - - 1 1 1 1 1
21-30 - - - - - - 2 5 5 6 8 8
31-40 - - - - - - 1 6 6 8 8 9
41-50 - - - - - - 2 2 3 3 3
51-60 - - - - - - - 6 6 6 6 6

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT
Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/l22 Juli22 Ago/22 Setl22 Outl22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
21-30 2 2 2 2 2 2 2 2 - - ; -
31-40 3 3 3 3 3 3 3 3 - - - .
41-50 4 4 4 4 3 3 3 3 - - - -
51-60 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - .
61-70 3 3 3 3 3 3 3 3 - - ; -

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - - - - - - -
21-30 - - - - - - - - - - - -
31-40 - - - - - - - - - - - -
41-50 - - - - - - - - - - - -
51-60 - - - - - - - - - - - -
61-70 - - - - - - - - - - - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abr22 Mail22 Jun/l22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
21-30 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 - -
31-40 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 - -
41-50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - -
51-60 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 - -
61-70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
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Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - 10 9 9 9 9 15
21-30 - - - - - - - - - - - 2
31-40 - - - - - - 4 3 3 3 3 6
41-50 - - - - - - 2 2 2 2 2 2
51-60 - - - - - - 3 3 3 3 3 4
61— 70 - - - - - - 1 1 1 1 1 1
71-80 - - - - - - - - -

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/i23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
ADMINISTRATIVA - 2 2 2 3 3 2 5 5 5 5 5
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
ADMINISTRATIVA - - 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7
TSVE - - - - - - - - - - 2 2
EDUCAGAO - - 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
SAUDE - - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23 12 20 24 24 22 22 23 23 23
ADMINISTRATIVA 7 7 7 2 12 14 7 7 7 7 7 7
TSVE 2 3 3 3 - - - - - - - -
EDUCACAO 10 10 10 5 5 6 13 12 11 12 12 12
SAUDE 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
ADMINISTRATIVA - 12 12 12 12 11 11 11 11 11 17 17
EDUCACAO - 34 34 34 34 8 8 8 8 8 28 28
SAUDE - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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PARQUE RADICAL DE DEODORO
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 46 46 46 18 25 63 62 63 48 57 56 57
ADMINISTRATIVA 17 17 17 4 5 28 18 19 19 24 24 24
EDUCACAO 27 27 27 13 20 34 43 43 28 32 31 31
SAUDE 2 2 2 1 - 1 1 1 1 1 1 2

RIO EM FORMA IV
Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Outl22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - - - 175 175
EDUCACAO - - - - - - - - - - 187 187

RIO EM FORMA IV
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 392 395 395 399 390 414 428 381 446 448 444 502
ADMINISTRATIVA 192 194 194 196 196 207 46 48 50 51 51 57
EDUCACAO 200 201 201 203 194 207 382 333 396 396 392 444
SAUDE - - - - - - - - - 1 1 1

VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
ADMINISTRATIVA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
TSVE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 5
EDUCAGAO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - - - - - 4 20 20 24 26 27
ADMINISTRATIVA - - - - - - - 3 3 6 6 6
TSVE - - - - - - 4 4 4 4 4

EDUCACAO - - - - - - - 12 12 12 13 13
SAUDE - - - - - - - 1 1 2 3 4

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
ADMINISTRATIVA 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 . - - -
EDUCACAO 6 6 6 6 6 6 6 6 . - - -
SAUDE 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - -

. ]
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VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - - - - - - - - -
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - - - - -
TSVE - - - - - - - - - - - R
EDUCAGAO - - - - - - - - - , B} B}
SAUDE - - - - - - - - - - . _

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
ADMINISTRATIVA 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 - -
EDUCACAO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 - -
SAUDE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - - - - - 10 9 9 9 9 15
ADMINISTRATIVA - - - - - - 5 3 3 3 3 5
TSVE - - - - - - - - - - - -
EDUCACAO - - - - - - 4 5 5 5 5 6
SAUDE - - - - - - 1 1 1 1 1 4

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 7

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por Valor

SEDE

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - . .
VALE ALIMENTACAO - - B}
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE - B, .
SEGURO DE VIDA - - _

. ]
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VILA OLIMPICA DO GREIP

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 4.404,40 3.697,20 3.817,20
VALE ALIMENTACAO 3.200,00 2.940,00 3.060,00
VALE REFEICAO 420,00 - -
VALE TRANSPORTE 784,40 757,20 757,20
SEGURO DE VIDA - - -
PARQUE RADICAL DE DEODORO
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 17.306,20 16.797,60 17.797,60
VALE ALIMENTACAO 13.400,00 12.900,00 13.880,00
VALE REFEICAO 320,00 320,00 340,00
VALE TRANSPORTE 3.586,20 3.577,60 3.577,60
SEGURO DE VIDA - - -
RIO EM FORMA IV
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 38.392,80 38.556,40 42.063,60
VALE ALIMENTACAO 18.480,00 18.883,60 20.800,00
VALE REFEICAO 2.520,00 2.280,00 2.380,00
VALE TRANSPORTE 17.392,80 17.392,80 18.883,60
SEGURO DE VIDA - - -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 4.629,70 4.301,50 4.481,50
VALE ALIMENTACAO 2.200,00 2.000,00 2.120,00
VALE REFEICAO 1.260,00 1.140,00 1.200,00
VALE TRANSPORTE 1.169,70 1.161,50 1.161,50
SEGURO DE VIDA - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2.669,20 2.426,40 2.926,40
VALE ALIMENTACAO 1.680,00 1.460,00 1.940,00
VALE REFEICAO 420,00 380,00 400,00
VALE TRANSPORTE 569,20 586,40 586,40
SEGURO DE VIDA - - -
7.2. Distribuicdo de beneficios por Quantitativo
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SEDE

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
VALE ALIMENTACAO - - -
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE - - -
SEGURO DE VIDA - - -
VILA OLIMPICA DO GREIP

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 13 15 13
VALE ALIMENTACAO 8 9 8
VALE REFEICAO - 1 -
VALE TRANSPORTE 5 5 5
SEGURO DE VIDA - - -
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 64 64 65
VALE ALIMENTACAO 38 38 39
VALE REFEICAO 1 1 1
VALE TRANSPORTE 25 25 25
SEGURO DE VIDA - - -
RIO EM FORMA IV

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 168 167 175
VALE ALIMENTAGAO 44 44 52
VALE REFEICAO 6 6 6
VALE TRANSPORTE 118 117 117
SEGURO DE VIDA - - -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 16 16 16
VALE ALIMENTAGAO 6 6 6
VALE REFEICAO 3 3 3
VALE TRANSPORTE 7 7 7
SEGURO DE VIDA - - -
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VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

TOTAL

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA
8. RECOMENDACOES

1.

2.

3.

Out/23
8
4
1

Nov/23

Dez/23

Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Esclarecer o aumento expressivo de colaboradores, no objeto RIO EM FORMA 1V.

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo consta-

rem na base do ERGON.

ADRIANA DE MOURA

ALESSANDRA CARNEIRO DOS SANTOS
ALESSANDRA MIREYA SOARES DOS SANTOS
ANA CAROLINA ANTONIA

CAIO NOGUEIRA GOMES DA SILVA
DJLAMA BASTOS DOS SANTOS

FABIANA MARIAH DA SILVA MELO
FABIANO DE QUEIROZ DA CONCEICAO
FABIO AMARAL HAZELMAN VIEIRA

GEISA ANTONIA FIGUEREDO

GLAUCIO RICARDO BEZERRA DOS SANTOS
GUILHERME VELLOSO COSTA DE ALMEIDA
HUMBERTO ALEXANDRE NOGUEIRA
ISAQUE CAUTES DE SOUZA OLIVEIRA
IZAMARA DE SOUSA BARBOSA

JESSICA BERNARDINO MIRANDA

JOAO PEDRO LOPES E BENEVIDES

KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA RANGEL
LAIS HELENA DOS SANTOS PEREIRA
LAURA OLIVEIRA DOS ANJOS RAMOS
LAYSA LYRA EVANGELISTA

LETICIA CRISTIANE SILVA E SOUZA
LETICIA MATIAS CUNHA DA SILVA

LUIS GUILHERME VALENTE GONCALVES
LUIZ FERNANDO LACERDA DA SILVA

LUIZ OLYNTHO GUEDES PINTO

MARIA DO SOCORRO BARBOSA DE JESUS
MICHEL PEGAS MALUF

NAYANE DO O FERNANDES

PALOMA DE SOUZA POCIANO SILVA
PAULO CESAR NASCIMENTO DA TRINDADE
RAFAEL BARBOSA SANTOS AUGUSTO
RAFAEL NEPOMUCENO FONSECA
RAPHAEL CARDOSO SALES

RENATA DA SILVA MONTEIRO

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Dezembro de 2023

34



RIO
CAPITAL

G20)

ppppppppp

Ric COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
10

RICARDO DA SILVA DIAS

SANDY KETHLEEN MARTINS DA SILVA
SARA FERREIRA DA SILVA

TATIANE FERREIRA DA SILVA

VALDIR TAVARES DA SILVA

VICTOR HUGO DE SOUZA

VITOR DE PAULA LIMA

VITORIA DE JESUS GOMES

WAGNER BRANDAO DIAS

WALLACE DA SILVA FELIX

4. Os seguintes funcionarios estdo apenas com percepcdo/desconto de rubricas referentes a competéncias
anteriores.

CARLA ROSEIRO PUGLIESE DOS SANTOS - 9.040.797-5
PAULO CEZAR BENTO - 9.040.747-1

MARCELO SANTANA CARDOSO -9.040.807-4
LEONARDO DE CARVALHO LEOPOLDINO - 9.040.804-9
MARIA DAS DORES MIGUEL DE LIMA - 9.040.753-7
RENATA GOULART MOREIRA PEREIRA DA SILVA - 9.040.906-6
ANTONIO CARLOS PAIVA DO CARMO - 9.040.796-3
RACILMA DO SOCORRO SILVA SIMAS -9.040.782-3
LETICIA LUIZA DOS SANTOS - 9.040.805-0

ALEXANDRE MARTINS RABELLO - 9.040.791-4
ALEXANDRE LEOPOLDINO PEREIRA DA SILVA -9.040.758-6
RODRIGO FERREIRA ALVES - 9.040.750-1

ALINE BLEZER MOREIRA FORTUNATO - 9.040.793-8
TIBERIO COSTA JOSE MACHADO -9.040.737-9

ALINE HELENA DOS SANTOS MACHADO - 9.040.890-6
MICHELE CRISTINA TEIXEIRA SANDES - 9.040.809-8
ANTONIO BRENO FERREIRA GONCALVES - 9.040.795-1
MARCUS VINICIUS MACHADO ARAUJO BRANDAO - 9.040.808-6
FELIPE MARTINS FERRARI GONCALVES - 9.040.896-7
DIEGO CAMARGO SANTIAGO - 9.040.800-1

RAFAEL DAMAZIO FERNANDES FRANCO - 9.040.748-3
DANIEL RICARDO DIOGO CAMPOS - 9.040.799-9
PEDRO HENRIQUE DE PAULA FRANCA -9.040.751-3
NATASHA BARBOSA DE LIMA - 9.040.903-0

GABRIEL TOUGUINHO GONET - 9.040.898-0

JUAN CARLOS DOS REIS BARBOSA - 9.040.733-1
VIVIANE DA SILVA FERREIRA - 9.040.752-5

MARCELLE PRATA DE SOUSA - 9.040.806-2
EMANUELLE RODRIGUES PIRES - 9.040.913-3
LUCIMAR ALVES FULGENCIO -9.040.919-4
ALESSANDRA CARNEIRO DOS SANTOS - 9.040.911-0
GEISA ANTONIA FIGUEREDO - 9.040.607-7

MEL LEANDRA DOS SANTOS FREITAS - 9.040.734-3
JONATHAS RAMOS DE LIMA - 9.040.815-3

AKEMI LUISA MAURO IKEGAME - 9.040.735-5
MATHEUS SINHORELLI COSTA - 9.040.818-9

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Dezembro de 2023 35



Rﬁf COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
10

zzzzzzzzzz

JOSE MARCOS PEREIRA DA CRUZ - 9.040.738-0
VANIA MALFEI PEREIRA - 9.040.736-7

GIUBERTI AGILDO FELICIO - 9.040.801-3

ROBSON LUIZ CARNEIRO PEREIRA - 9.040.812-8
MYRIAM SOARES DE OLIVEIRA ROMI - 9.040.810-4

. ]
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