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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestao firmados com Organizag¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de 28 de
junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacao e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual Secreta-
ria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de paga-
mento das Organiza¢&es Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orienta¢Oes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
nizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funcionarios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizag¢des Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboragao celebrados com as Organiza¢Ges da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi instru-
mentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instru¢do Nor-
mativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com Organiza¢des da
Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consondncia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Presta¢éo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizag¢Ges Sociais e Termos de Colaborac¢ado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e apro-
priada dentro do més de MARCO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria FP/CO-
DESP/NMPC n° 005, 22 de Dezembro de 2022, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAD DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/NMPC N* 005 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTD DA PRESTACAD DE CONTAS, no uso de suas atrbuiches
que lhe sio conferidas pela legislagio em vigor &.

CONSIDERANDO o conlido nos Decrelos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48 570, de 02 de margo
de 2021 & n® 49.048. de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional & Competéncias
da Secretana Municipal de Fazenda e Plangjamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuldas & Coordenadoria de Controle de Pagamento de
Pessoal - FPICODESP/NMPCICCP. de estabelecer em conjunio com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humaneos da Subsscretaria de Genle e Gestdo Companilhada as diretrizes para implantacdo e operacio das
folhas de pagamentos das Organizagbes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procedimentos administratives refacionados & gestao das folhas de pagamento
das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50,026 de 16 de dezembro de 2021, que eslabsisceu pocedi
mentos pam o monltoramento, avaliacho & fiscalizacho dos Contratos de Gestho celebrados com Ovganizacies
Socats. previstas na Lei 5.026/2008, no dmbio do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragio csle-
beados com as Crganizacdes da Sociedade Civil, no imbito da Secretania Municipal da Sadde

RESOLVE:

Art. 1 Divulgar as detas limites do 1" timestre de 2023 pars o envio das informagbes necessanas pelas
Organizacties Saciais e Organizaghes da Socedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no
Sisterna ERGON. constituindo o Anexo Unico desta Portaria

Art. 2* As informsgtes deverio ser prestadas medants deponibizagdo de arguivos no diretono fip FOLHADS.

Art. 3° O descumpnmenio dos praros ora estabelecdos sujeitara a5 Organizagdes Sociais & Organizagdes da
Sociedade Civil & giosas nos repasses, sem prejulzo da aplicacio das sangies previstas pela legislagio em vigor

At 4% Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio
Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

CONSIDERANDO as Instrugtes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022. que estabe- ANEXO UNICO
leceram procedimentos para o monitorameanto e controle da execucdo dos Confralos de Gestdo & Termos de CALENDARIO OE. ENTREGA IEIEE.E?E\!‘PPS_I.J_E'!‘_TE_F“ESTRE‘_Q_E}DZB
Colaboragio, no @mbito do Municipio do Rio de Janeino; MES DATAS LIMITE
a Janeirg 130172023
CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX r” 01 de (M de feversiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para Fevareho 022023
a implantacho das compeldncias relativas ao Nucleo de Monfloramenio da Prestacao de Conlas - FP/CODESP/ bl =
NMPC: & Margo 15032023 |

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
magdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor do
repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabi-
lidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizac¢do da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL

Més Referéncia: Margo/2023

Natureza de Despesa: 33503953
0S META
SEDE
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 2 RS 4.200,00
90 SEDEMETA - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2023 2 -R$ 3,98
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 2 RS 1.098,42
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 RS 1.503,60
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 2 -R$ 338,92
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 4.200,00
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 1.098,42
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.503,60
Total a Ratear entre os objetos 6.802,02
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OBJETO 28

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 46 RS 62.855,77
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX] 3510 IRRF 01/03/2023 2 -RS 44,94
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 46 RS 16.438,64
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 46 RS 22.502,39
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 46 -RS 4.782,36
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 62.855,77
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 16.438,64
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 22.502,39
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 674,08 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX RS 102.470,88 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS 102.470,88
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OBJETO 29 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 20 RS 32.912,99
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/03/2023 3 RS 1.500,00
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/03/2023 3 RS 567,60
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2023 3 -RS 280,33
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 20 RS 8.607,74
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 20 RS 11.782,88
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 20 -RS 2.671,46
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 34.980,59
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 8.607,74
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 11.782,88
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 337,38 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_GREIP_META - XXXXXX RS 55.708,59 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS 55.708,59
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OBJETO 30 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 395 RS 554.064,55
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 3510 IRRF 01/03/2023 17 -RS 1.672,77
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 395 RS 144.904,31
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 395 RS 198.354,89
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4 META - XXXX 4120 INSS 01/03/2023 395 |-RS 43.021,76
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 554.064,55
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e RescisGes RS 144.904,31
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 198.354,89
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 5.790,56 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX RS 903.114,31 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS 903.114,31

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢cio Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 1.054.491,76 |

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,65%
VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 0,00%
VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 0,00%
PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 9,91%
VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4,96%
PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX 85,13%
TOTAL 100,00%

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

6.802,02

674,08
337,38
5.790,56
6.802,02

* - N&o foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporc¢do dos funciondrios nos contratos.
OBS: N3o foram encontrados beneficios no Painel OSINFO. Consulta realizada em 22/03/2023 as 11:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 2 4.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 1 2.100,00  2.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1 2.100,00  2.100,00
VILA OLIMPICA DO GREIP 20 32.912,99

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META)
PSICOLOGO (META)

8 10.694,88  1.336,86
1 1.285,44  1.285,44
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 2.400,00 2.400,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 1 1.671,07 1.671,07
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.225,45  1.225,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 3.676,35  1.225,45
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 3.554,76  3.554,76
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.285,44  1.285,44
COORDENADOR TECNICO (META) 1 3.554,76  3.554,76
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 2 3.564,84 1.782,42

PARQUE RADICAL DE DEODORO 46 62.855,77
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 10 13.368,60 1.336,86
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 2 4.800,00  2.400,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 3.342,14  1.671,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 5 6.127,25  1.225,45
PEDAGOGO (META) 1 1.336,86  1.336,86
MONITOR (META) 16 19.607,20  1.225,45
GUARDA VIDAS (META) 8 11.600,00  1.450,00
PROFESSOR (META) 2 2.673,72  1.336,86

RIO EM FORMA IV 395 554.064,55
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 3 4.350,00  1.450,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 4.825,45  1.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 3 7.200,00  2.400,00
COORDENADOR TECNICO (META) 1 3.800,00  3.800,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META) 1 1.600,00  1.600,00

MONITOR (META) 198 242.639,10  1.225,45

GERENTE FINANCEIRO (META) 1 8.000,00  8.000,00
GERENTE ADMINISTRATIVO (META) 1 3.500,00  3.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JURIDICO (META) 1 1.500,00  1.500,00
PROFESSOR (META) 169 245.050,00  1.450,00
SUPERVISOR (META) 10 24.000,00  2.400,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO (META) 1 1.500,00  1.500,00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (META) 2 3.600,00  1.800,00
GERENTE DE PROJETOS (META) 1 2.500,00  2.500,00
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS

VILA OLIMPICA DO GREIP

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META)

01/03/2023
SALARIO
INSS
PSICOLOGO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META)

01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS

3.857,10
1.928,55
1.928,55
2.100,00
-1,99
-169,46
1.928,55
1.928,55
2.100,00
-1,99
-169,46

32.028,80

9.852,68
9.852,68
10.694,88
-842,20
1.189,04
1.189,04
1.285,44
-96,40
2.181,07
2.181,07
2.400,00
-22,47
-196,46
1.540,21
1.540,21
1.671,07
-130,86
1.133,55
1.133,55
1.225,45
-91,90
3.400,65
3.400,65
3.676,35
-275,70
3.095,94
3.095,94
3.554,76
-128,93
-329,89
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ASSISTENTE SOCIAL (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
COORDENADOR TECNICO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (META)

01/03/2023
SALARIO
INSS
ESTAGIARIO (META)
01/03/2023
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO)
AUXILIO TRANSPORTE

PARQUE RADICAL DE DEODORO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS
TECNICO DE ENFERMAGEM (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
PEDAGOGO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
MONITOR (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
GUARDA VIDAS (META)
01/03/2023

1.189,04
1.189,04
1.285,44
-96,40
3.095,94
3.095,94
3.554,76
-128,93
-329,89
3.283,08
3.283,08
3.564,84
-281,76
2.067,60
2.067,60
1.500,00
567,60

58.028,47
12.360,80
12.360,80
13.368,60
-1.007,80
4.362,14
4.362,14
4.800,00
-44,94
-392,92
3.080,42
3.080,42
3.342,14
-261,72
5.667,75
5.667,75
6.127,25
-459,50
1.236,08
1.236,08
1.336,86
-100,78
18.136,80
18.136,80
19.607,20
-1.470,40
10.712,32
10.712,32
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SALARIO
INSS
PROFESSOR (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS

RIO EM FORMA IV
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META)

01/03/2023
SALARIO
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS
COORDENADOR TECNICO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
MONITOR (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
GERENTE FINANCEIRO (META)
01/03/2023
SALARIO
INSS
IRRF
GERENTE ADMINISTRATIVO (META)
01/03/2023
SALARIO
IRRF
INSS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO JURIDICO (META)

01/03/2023

Relatodrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2023

11.600,00
-887,68
2.472,16
2.472,16
2.673,72
-201,56

509.370,02
4.017,12
4.017,12
4.350,00

-332,88
4.448,63
4.448,63
4.825,45

-376,82
6.543,21
6.543,21
7.200,00

-67,41

-589,38
3.206,44
3.206,44
3.800,00

-148,43

-445,13
1.475,54
1.475,54
1.600,00

-124,46

224.406,73

224.406,73

242.639,10

-18.232,37
6.033,38
6.033,38
8.000,00

-877,22

-1.089,40
3.054,98
3.054,98
3.500,00

-121,70

-323,32
1.384,54
1.384,54

Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
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PREFEITURA

SALARIO 1.500,00
INSS -115,46
PROFESSOR (META) 226.124,47
01/03/2023 226.124,47 338
SALARIO 245.050,00 169
INSS -18.925,53 169
SUPERVISOR (META) 21.710,11
01/03/2023 21.710,11 30
SALARIO 24.000,00 10
IRRF -216,54 10
INSS -2.073,35 10
AUXILIAR DE ESCRITORIO (META) 1.384,54
01/03/2023 1.384,54
SALARIO 1.500,00
INSS -115,46
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (META) 3.315,08
01/03/2023 3.315,08 4
SALARIO 3.600,00 2
INSS -284,92 2
GERENTE DE PROJETOS (META) 2.265,25
01/03/2023 2.265,25 3
SALARIO 2.500,00 1
IRRF -29,29 1
INSS -205,46 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
2.100,00
2.100,00
VILA OLiMPICA DO GREIP
3.554,76
3.554,76
2.400,00
1.782,42
PARQUE RADICAL DE DEODORO
2.400,00
2.400,00
1.671,07
RIO EM FORMA IV
8.000,00
3.800,00
3.500,00
Relatodrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2023 13



PREFEITURA

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2
CLT - 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
CLT - - 17 17 17 17 17 17 17 17 19 19
ESTAGIO - - - - - - - - - - 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23
CLT 20 20 20
ESTAGIO 2 3 3
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
CLT - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 46 46 46
CLT 46 46 46
RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
CLT - - - - - - - - - - 362 362
RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 392 395 395
CLT 392 395 395
Relatodrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2023 14
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PREFEITURA

VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
CLT 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16
ESTAGIO 2 2 2 2 2 p 2 2 2 2 5 5
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
CLT - - -
ESTAGIO - - -
RPA - - -
VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Outl22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
CLT 12 12 12 12 12 12 12 12 - - - -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
CLT - - -
ESTAGIO - - -
RPA - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
CLT 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 - -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
RPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
CLT - - -
ESTAGIO - - -
RPA - - -
Relatodrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2023 15
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PREFEITURA

6.2. Distribui¢do dos profissionais por Sexo
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2
FEMININO - 2 2
MASCULINO - - -
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
FEMININO - - 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10
MASCULINO - - 9 9 9 9 9 9 9 9 11 11
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL 22 23 23
FEMININO 11 11 11
MASCULINO 11 12 12
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
FEMININO - 15 15 15 15 7 7 7 7 7 18 18
MASCULINO - 33 33 33 33 14 14 14 14 14 29 29
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abr/i23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL 46 46 46
FEMININO 17 17 17
MASCULINO 29 29 29
RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
FEMININO - - - - - - - - - - 118 118
MASCULINO - - - - - - - - - - 244 244
RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abr/i23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL 392 395 395
FEMININO 136 137 137
MASCULINO 256 258 258
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
FEMININO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 11 11
MASCULINO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 10 10
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
FEMININO - - -
MASCULINO - - -
VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
FEMININO 8 8 9 9 9 9 9 9 - - - -
MASCULINO 6 6 5 5 5 5 5 5 - - - -
VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
FEMININO - - -
MASCULINO - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
FEMININO 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 - -
MASCULINO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/23 Fevi23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
FEMININO - - -
MASCULINO - - -
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6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/i23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - 2 2
N.INF - 2 2

VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
18 -20 - - - - - - - - - - 1 1
21-30 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
31-40 - - 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
41 -50 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6
51-60 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
61-70 - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23
18 -20 1 1 1
21-30 2 2 2
31-40 9 9 9
41 -50 7 7 7
51-60 1 1 1
61-70 2 2 2
N.INF 1 1
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
18 -20 - 2 2 2 2 - - - - - 1 1
21-30 - 7 7 7 7 6 6 6 6 6 10 10
31-40 - 23 22 22 22 8 8 8 8 8 15 14
41-50 - 12 13 13 13 5 5 5 5 5 16 17
51-60 - 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3 3
61—70 - 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2
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PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fev/23 Mar/l23 Abrl23 Mai/23 Jun/23 Jul23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 46 46 46

18-20 - - -
21-30 12 12 12
31-40 12 12 12
41-50 17 17 17
51-60 3 3 3
61-70 2 2 2

RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abr22 Mai22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
18 -20 - - - - - - - - - - 17 17
21-30 - - - - - - - - - - 80 8
31-40 - - - - - - - - - - 110 108
41-50 - - - - - - - - - - 8 g
51-60 - - - - - - - - - - 55 55
61-70 - - - - - - - - - - 14 14
71-80 - - - - - - - - - - 1 1

RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Jul23 Ago/23 Set/23 Out/23 Novi23 Dez/23

TOTAL 392 395 395

18-20 17 17 16
21-30 86 83 84
31-40 120 122 120
41-50 95 95 97
51-60 58 58 58
61-70 14 15 15
71-80 2 2 2
N.INF - 3 3
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/22 Fev/i22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Outl22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
18-20 - - - - - - - - - - 1 1
21-30 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 7 7
31-40 8 8 8 8 9 9 9 8 8 8 8 8
41-50 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
51-60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23 Fev/23 Mar/l23 Abr/l23 Mai/23 Jun/23 Jul23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - -

18-20 - - -

21-30 - - -

31-40 - - -

41-50 - - -

51-60 - - -

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abrl22 Mai22 Jun/22 Jul22 Ago/22 Set/22 Out/22 Novi22 Dez/22

TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
21-30 2 2 2 2 2 2 2 2 - - ; -
31-40 3 3 3 3 3 3 3 3 - - - .
41-50 4 4 4 4 3 3 3 3 - - - -
51-60 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - .
61-70 3 3 3 3 3 3 3 3 - - ; -

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abrl23 Mai/23 Jun/23 Jul23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL - - -

21-30 - - -

31-40 - - -

41-50 - - -

51-60 - - -

61-70 - - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/22 Fev/22 Mar/l22 Abrl22 Mai22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Novi22 Dez/22

TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
21-30 4 4 4 4 3 3 3 2 2 2 - -
31-40 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 - -
41-50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - -
51-60 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 - -
61-70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
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VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23

TOTAL - -
21-30 - -
31-40 - -
41-50 - -
51-60 - -
61-70 - -
71-80 - -

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

Jul/23

Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23
TOTAL - 2 2
ADMINISTRATIVA - 2 2
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - - 17 17 17 17 17 17 17 17 21 21
ADMINISTRATIVA - - 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7
TSVE - - - - - - - - - - 2 2
EDUCACAO - - 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
SAUDE - - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 22 23 23
ADMINISTRATIVA 7 7 7
TSVE 2 3 3
EDUCACAO 10 10 10
SAUDE 3 3 3
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Novi22 Dez/22
TOTAL - 48 48 48 48 21 21 21 21 21 47 47
ADMINISTRATIVA - 12 12 12 12 11 11 11 11 11 17 17
EDUCACAO - 34 34 34 34 8 8 8 8 8 28 28
SAUDE - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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PREFEITURA

PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 46 46 46
ADMINISTRATIVA 17 17 17
EDUCACAO 27 27 27
SAUDE 2 2 2
RIO EM FORMA IV

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mail22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - - - - 362 362
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - - - 175 175
EDUCACAO - - - - - - - - - - 187 187
RIO EM FORMA IV

Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 392 395 395
ADMINISTRATIVA 192 194 194
EDUCACAO 200 201 201
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 17 21 21
ADMINISTRATIVA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
TSVE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 5
EDUCACAO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
ADMINISTRATIVA - - -
TSVE - - -
EDUCACAO - - -
SAUDE - - -
VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 14 14 14 14 14 14 14 14 - - - -
ADMINISTRATIVA 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - -
EDUCACAO 6 6 6 6 6 6 6 6 - - - -
SAUDE 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - -
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PREFEITURA

VILA OLIMPICA PARQUE OSCAR SCHMIDT
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
ADMINISTRATIVA - - -
TSVE - - -
EDUCACAO - - -
SAUDE - - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr22 Mail22 Jun/f22 Juli22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 15 15 16 16 16 16 16 16 16 15 - -
ADMINISTRATIVA 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 - -
TSVE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 - -
EDUCACAO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 - -
SAUDE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - -

VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/23  Fev/i23 Mar23 Abri23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - -
ADMINISTRATIVA - - -
TSVE - - -
EDUCACAO - - -
SAUDE - - -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 11

VILA OLIMPICA DO GREIP

RIO EM FORMA IV

7. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacgdo e
Seguro de Vida.

2. Esclarecer o aumento expressivo de colaboradores, no objeto RIO EM FORMA 1V.

3. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.
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