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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto RIO N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
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RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestac¢do
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de ABRIL de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 001, 22 de Margo de 2024, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2024 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

LR ki RESOLVE:
Pgﬂufmmgfth:gl;‘gEcsPM::J?I"n:ﬂrg:T;A:;::RE(:CDG;E::M Arn 17 Divulgar as datas kmites do 27 tnmastre de 2024 para o envio das informagies necessdnas pelas Organi-
0 DIRETOR DO NUICLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suss atrbuigies  Zoyes SO0CiEis & Organizagbes da Sociedads Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sistema

2 i A ERGOM, constituinde o Ansxo Unico desta Portana.
que he sAo conferidas pela legislagio em vigor g;
CONSIDERANDO o conBido nos Dacratos Rio n? 47,004 de 16 de janeiro de 2020, o 48.570 da 02 de margn de 9t 2°As informiagties deverdo ser prestadas mediante disponibilizagdo de arquivoa no dirstiria fip FOLHAOS
2021, n® 40.049 de 28 de junho de 2021. n 53 653 de & de dezembro de 2023 e n® 53.005 de 31 de janeio de
2024, que dizpuseram sobre 8 Estrutura Organizacional e Compsténcizs da Secretans Municipsl de Fezends B
Pianajamanio;

Art 3* O descumpnmento dos prazos ora esiabelecidos, a¥m de ocasionar diferencas nos relatonios de moni-
toramento. sujeitard as Organizagies Sociais & Organizagbes da Sociedade Civil & eplicacéo das sangbes pre-
vistas pela legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO 55 competénciss precipuss stnbuldss & Coordenadona de Controle de Pegamento de Pes-
soal - CVLICODESPINMPCICCP, de estabslecer em conjunio com a Coomdenadoria Gersl de Recursos Hu-
mancs, ds Subsecretans de Gente e Gestdo Compartilhads as dirstrizes para implantagio e operagio das fo-
Ihas de pagpamentos das Organizagtes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e re-
gulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados 3 gestio das folhas de pagamenio das

Art 4" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso.
Rio de Janein, 22 de margo de 2024
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

2 ANEXO UNICO
Drganizaghes Sociais;
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2024
CONSIDERANDO as Instrugfies Normativas CODESP n® 012018, 0272018, 03/2015 e 04/2022, que estabela- Mas Datas Limite
caram procedimentos para o monitoramanto & controle da execugsno dos Contrsios de Gestio & Termas de Co-
Iabarago, no ambito do Municipio do Rio de tanein; & Abril 15042024
Mai TADS2024
CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50026 de 16 de dezembro de 2021, gue estabselaceu procadi- 2
mentos para o mondoremento, avaliagio e fiscalizacho dos Confratos de GestAo celebrados com Organizagiies Junho 14 0E2024

Sociais, previstas na Lei 5.026/2000, no dmbio do Municipio do Rio de Janeio & Tarmos de Colaboragio cele-
brados com as Organizagbes da Sociedade Civil, no &mbito da Secrelana Municipal d2 Salda

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CVL/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CVL/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

@8  PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARTA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Abril/2024
0S UEVOM
SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = I

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 2 RS 5.300,00
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 1 -RS 150,00
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2024 2 -RS 25,72
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/04/2024 2 -RS 11,50
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 2 -RS 2,30
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 2 RS 1.386,10
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 2 RS 1.897,40
90 SEDE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 2 -RS 438,62
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 5.136,20
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisoes) RS 1.386,10
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.897,40
Total a Ratear entre os objetos 8.419,70
OBJETO 33 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - I
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FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)

90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 1 -RS 704,00
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 2 -RS 2.813,33
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 2 -RS 2.920,00
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2024 1 RS 110,00
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2024 1 RS 133,33
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2024 1 RS 1.760,00
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2024 1 RS 2.133,33
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2024 2 RS 2.295,91
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2024 2 -RS 18,24
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2024 2 RS 2,30
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 -RS 212,65
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 2 -RS 959,44
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 2 -RS 1.045,36
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 54,93
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4120 INSS 01/02/2024 2 RS 213,81
90 ES_VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXX 4120 INSS 01/03/2024 2 RS 221,81

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -RS 2,46

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -RS$ 2.217,45

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)

90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 1 RS 352,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 1 RS 1.320,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 1 RS 1.320,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 1 RS 1.320,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 39 RS 63.218,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2024 2 RS 262,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2024 2 RS 87,33
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2024 2 -RS 349,33
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2023 1 -RS 79,20
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 1 -RS 79,20
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 6 -RS 388,28
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2024 4 -RS 999,19
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/04/2024 35 -RS 201,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2024 16 -RS 153,34
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 35 -RS 40,20
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 RS 92,06
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 RS 345,22
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 1 RS 345,22
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 1 RS 345,22
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 39 RS 16.533,40
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 RS 126,02
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 RS 472,56
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 1 RS 472,56
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 RS 472,56
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 39 RS 22.757,10
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 -RS 26,41
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 -RS 99,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 -RS 99,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 -RS 99,00
90 VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 39 -RS 5.067,35

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 66.588,78

E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-RescisGes) R$ 13.356,37

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 24.300,80

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2024 6




mar % i 9
bo S e
G20Y | R

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 696,60
01.02.04 - VALE ALI MENTAC/':\O RS 7.891,00
01.02.05 - VALE REFEICAOQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 483,00
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 9.070,60 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.610,11 |

|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX

RS  113.706,75 |

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 490,88
01/01/2024 RS 2.058,58
01/02/2024 RS 2.137,78
01/03/2024 RS 1.984,44
01/04/2024 RS 107.035,07
OBIJETO 34 CENTRO_ESPORTIVO_MIECIMO_SILVA_UEVOM - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2024 3 RS 7.799,99
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2024 1 RS 66,67
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/04/2024 3 -RS 723,93
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 7.142,73
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3000 SALARIO 01/04/2023 1 -RS 510,00
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3000 SALARIO 01/10/2023 1 -RS 580,80
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3000 SALARIO 01/02/2024 6 -RS 6.829,87
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3000 SALARIO 01/03/2024 1 -RS 1.400,00
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2024 6 RS 1.105,34
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3027 FERIAS PROPORCIONALIS - RESCISA 01/02/2024 6 RS 10.441,34
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2024 5 RS 2.538,28
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2024 1 RS 51,60
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2024 6 -RS 82,87
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2024 1 RS 1,15
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 -RS$ 182,58
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 -RS$ 207,93
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 6 -RS$ 2.049,39
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 -RS 501,20
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4120 INSS 01/04/2023 1 RS 44,21
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 52,27
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4120 INSS 01/02/2024 6 RS 533,46
90 TR_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - 4120 INSS 01/03/2024 1 RS 105,00
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS 4.817,04
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -RS$ 2.941,10
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3000 SALARIO 01/04/2024 85 RS 138.250,00
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2024 3 RS 5.850,00
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2024 3 RS 1.949,99
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2024 3 -RS 7.799,99
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/04/2024 3 RS 723,93
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2024 27 -RS 2.394,36
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3510 IRRF 01/04/2024 2 -RS 270,68
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/04/2024 84 -RS 483,00
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/04/2024 86 -RS 110,60
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 85 RS 36.156,36
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 87 RS 52.286,08
90 R_ESP_MIECIMO_SILVA_UEVOM - X 4120 INSS 01/04/2024 87 -RS 11.423,56
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 135.985,97
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) R$ 23.009,76
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 52.286,08
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 7.166,58
01.02.04 - VALE ALI MENTACAO RS 16.935,50
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 24.102,08 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 5.809,59 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CENTRO_ESPORTIVO_MIECIMO_SILVA_UEVOM - XXXXXX RS 250.212,15 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS 250.212,15
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 322.326,52 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 2,61% 8.419,70
VOLDA_MARE_UEVOM - XXXXXX 31,00% 2.610,11
CENTRO_ESPORTIVO_MIECIMO_SILVA_UEVOM - XXXXXX 69,00% 5.809,59
TOTAL 100,00% 8.419,70

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funcionarios nos contratc
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 18/04/2024 as 19:30 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 2 5.300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (UEVOM) 1 2.500,00  2.500,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (UEVOM) 1 2.800,00  2.800,00

VILA OLIMPICA DA MARE 39 63.218,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (UEVOM) 24 33.748,00  1.760,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 6 7.670,00  1.300,00
PEDAGOGO (UEVOM) 1 1.320,00  1.320,00
COORDENADOR TECNICO (UEVOM) 1 3.800,00  3.800,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (UEVOM) 1 1.760,00  1.760,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (UEVOM) 1 1.300,00  1.300,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 1 3.800,00  3.800,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (UEVOM) 1 4.500,00  4.500,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 1 2.400,00  2.400,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (UEVOM) 1 1.600,00  1.600,00
PSICOLOGO (UEVOM) 1 1.320,00  1.320,00

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA 85  138.250,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (UEVOM) 42 61.232,00  1.700,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 8 12.000,00  1.500,00
PEDAGOGO (UEVOM) 1 1.400,00  1.400,00
COORDENADOR TECNICO (UEVOM) 1 3.800,00  3.800,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (UEVOM) 13 25.168,00  1.936,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (UEVOM) 2 3.000,00  1.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (UEVOM) 6 10.200,00  1.700,00
ASSISTENTE SOCIAL (UEVOM) 1 1.400,00  1.400,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 1 3.800,00  3.800,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 3 6.600,00  2.200,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA REFERENCIA (UEVOM) 3 5.100,00  1.700,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (UEVOM) 4 4.550,00  1.500,00

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2024 9



‘ Rio

&y

I COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO

DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
IRRF

INSS

VILA OLIMPICA DA MARE
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (UEVOM)

01/04/2024
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
ANTECIPACAO FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS

01/03/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS

01/02/2024
SALARIO
INSS

01/01/2024
SALARIO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

01/12/2023
SALARIO
INSS
DESCONTO VALE TRANSPORTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024

4.671,86
2.136,52
2.136,52
2.500,00
-1,15
2,77
-5,75
-150,00
-203,81
2.535,34
2.535,34
2.800,00
-1,15
-5,75
-22,95
-234,81

60.198,83
34.096,00
30.282,73
33.748,00
132,00
44,00
-25,30
-126,50
-176,00
-206,48
-536,64
-2.570,35
1.204,08
1.320,00
-16,92
-99,00
1.221,00
1.320,00
-99,00
1.141,80
1.320,00
-79,20
-99,00
246,39
352,00
26,41
-79,20
6.850,14
6.891,26
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SALARIO 7.670,00 6
FERIAS SALARIO 130,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 43,33 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,75 5
DESCONTO SEGURO DE VIDA -28,75 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -156,00 2
ANTECIPACAO FERIAS -173,33 1
INSS -588,24 6
01/03/2024 -41,12 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO 41,12 5
PEDAGOGO (UEVOM) 1.214,10
01/04/2024 1.214,10 4
SALARIO 1.320,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,15 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -5,75 1
INSS -99,00 1
COORDENADOR TECNICO (UEVOM) 3.280,68
01/04/2024 3.303,25 5
SALARIO 3.800,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,10 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -5,50 1
IRRF -135,34 1
INSS -354,81 1
01/03/2024 22,57 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO 22,57 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (UEVOM) 1.611,66
01/04/2024 1.615,89 4
SALARIO 1.760,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,15 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -5,75 1
INSS 137,21 1
01/03/2024 -4,23 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,23 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (UEVOM) 1.183,84
01/04/2024 1.195,60 4
SALARIO 1.300,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,15 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -5,75 1
INSS 97,50 1
01/03/2024 -11,76 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -11,76 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (UEVOM) 3.311,51
01/04/2024 3.334,03 6
SALARIO 3.800,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,15 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -25,80 1
IRRF -78,46 1
INSS -354,81 1
01/03/2024 22,52 1
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (UEVOM)

01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
IRRF
INSS
01/03/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
INSS
01/03/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
TECNICO DE ENFERMAGEM (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
INSS
01/03/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
PSICOLOGO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
INSS

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
PEDAGOGO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO

22,52
3.784,85
3.795,54
4.500,00

-1,15
-5,75
-248,75
-448,81

-10,69

-10,69
2.187,60
2.198,29
2.400,00

-1,15
-5,75
-194,81

-10,69

-10,69
1.457,45
1.470,29
1.600,00

-1,15
-5,75
122,81

-12,84

-12,84
1.221,00
1.221,00
1.320,00

-99,00

124.291,73
55.720,69
55.720,69
61.232,00

-63,20
-230,00
-559,00

-4.659,11
10.495,22
10.495,22
12.000,00

-8,30

-46,00
-540,00
-910,48

1.219,30
1.219,30
1.400,00

-1,15
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DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
COORDENADOR TECNICO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
IRRF
INSS
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
INSS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
IRRF
INSS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (UEVOM)
01/04/2024
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
DESCONTO SEGURO DE VIDA

-5,75
-68,80
-105,00
3.303,10
3.303,10
3.800,00
-1,00
-5,75
-135,34
-354,81
22.852,84
22.852,84
25.168,00
-14,20
-74,75
-236,56
-1.989,65
2.578,88
2.578,88
3.000,00
-2,00
-11,50
-180,00
227,62
8.960,34
8.960,34
10.200,00
-6,30
-34,50
-408,00
-790,86
1.288,10
1.288,10
1.400,00
-1,15
-5,75
-105,00
3.303,10
3.303,10
3.800,00
-1,00
-5,75
-135,34
-354,81
5.967,17
5.967,17
6.600,00
4.400,00
1.466,66
565,12
-5,15
-28,75
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -132,00 1
INSS -1.032,05 5
ANTECIPACAO FERIAS -5.866,66 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA REFERENCIA (UEVOM) 4.684,17
01/04/2024 4.684,17 12
SALARIO 5.100,00 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,15 3
DESCONTO SEGURO DE VIDA -17,25 3
INSS -395,43 3
TECNICO DE ENFERMAGEM (UEVOM) 3.918,82
01/04/2024 3.918,82 22
SALARIO 4.550,00 4
FERIAS SALARIO 1.450,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 483,33 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 158,81 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO SEGURO DE VIDA -17,25 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -270,00 3
INSS -498,74 4
ANTECIPACAO FERIAS -1.933,33 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
2.800,00
2.500,00
VILA OLIMPICA DA MARE
4.500,00
3.800,00
3.800,00
2.400,00
1.760,00
1.760,00
1.760,00
1.760,00
1.760,00
1.760,00
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
3.800,00
3.800,00
2.200,00
2.200,00
2.200,00
1.936,00
1.936,00
1.936,00
1.936,00
1.936,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SEDE
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
CLT 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
SEDE
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24 Jull24 Agol24 Seti24 Out/24 Nov/i24 Dez/24
TOTAL 2 2 2 2
CLT 2 2 2 2
VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 34 34 34 36 41 41 42 43 42 42 42 42
CLT 34 34 34 36 41 41 42 43 42 42 42 42
VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24 Jull24 Agol24 Set/24 Out/24 Nov/i24 Dez/24
TOTAL 41 40 40 39
CLT 41 40 40 39
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - 88 89 89 91 920 86 20 86
CLT - - - - 88 89 89 91 90 86 90 86
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/i24 Dez/24
TOTAL 88 88 88 87
CLT 88 88 88 87
6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo
SEDE
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr23 Mai/23 Jun/23 Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
FEMININO 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
MASCULINO - - - - - - - - - - - -
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Abril de 2024 15
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SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 2 2 2 2
FEMININO 2 2 2 2
MASCULINO - - - -
VILA OLIMPICA DA MARE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 34 34 34 36 41 41 42 43 42 42 42 42
FEMININO 16 16 16 18 20 20 23 24 23 23 23 23
MASCULINO 18 18 18 18 21 21 19 19 19 19 19 19
VILA OLIMPICA DA MARE

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 41 40 40 39
FEMININO 23 22 22 21
MASCULINO 18 18 18 18
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - 88 89 89 91 920 86 20 86
FEMININO - - - - 55 56 56 58 56 53 57 53
MASCULINO - - - - 33 33 33 33 34 33 33 33
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 88 88 88 87
FEMININO 55 55 57 56
MASCULINO 33 33 31 31
6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23  Dez/23
TOTAL 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
21-30 1 1 1 - - - - - - - - -
31-40 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1
41 -50 1 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 1
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SEDE

Jan/24 Fev/i24 Mari24 Abri24 Mail24 Jun/24 Juli2d Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24  Dez/24
TOTAL 2 2 2 2
21-30 - - - -
31-40 1 1 1 1
41 -50 1 1 1 1
VILA OLIMPICA DA MARE

Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/l23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23  Dez/23
TOTAL 34 34 34 36 41 41 42 43 42 42 42 42
18-20 - - - - - - 1 1 - - - -
21-30 9 9 9 10 12 12 13 14 13 13 13 13
31-40 10 10 10 10 11 11 10 10 11 11 11 11
41 -50 9 9 9 10 11 10 9 9 9 9 9 9
51-60 6 6 6 6 7 8 9 9 9 9 9 9
VILA OLIMPICA DA MARE

Jan/24 Fev/i24 Mari24 Abri24 Mail24 Jun/24 Juli2d Agol24 Set/24 Out/24 Novi24  Dez/24
TOTAL 41 40 40 39
18-20 - - - -
21-30 13 13 13 12
31-40 10 10 9 9
41 -50 9 9 10 10
51-60 9 8 8 8
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL - - - - 88 89 89 91 20 86 920 86
18-20 - - - - 2 2 2 3 2 2 3 3
21-30 - - - - 25 25 25 26 26 25 27 26
31-40 - - - - 32 33 33 33 3 31 30 28
41 -50 - - - - 18 18 18 18 18 18 20 18
51-60 - - - - 5 5 5 5 5 5 5 6
61-70 - - - - 5 5 5 5 5 4 4 4
71-80 - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
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CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/i24 Novi24 Dez/24

TOTAL 88 88 88 87
18-20 3 3 4 3
21-30 25 24 23 24
31-40 30 31 32 31
41-50 19 19 18 18
51-60 6 6 6 6
61-70 4 4 4 4
71-80 1 1 1 1

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 2 2 2 - - 2 2 2 2 2 2 2
ADMINISTRATIVA 1 1 1 - - 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACAO 1 1 1 - - - - - - - - -
SEDE

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 2 2 2 2
ADMINISTRATIVA 2 b 2 2
EDUCACAO - - - -

VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr23 Maif23 Jun/i23 Jull23 Ago/23 Set23 Outi23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 34 34 34 36 41 41 42 43 42 42 42 42
ADMINISTRATIVA 9 9 9 10 10 10 13 12 11 11 11 11
EDUCACAO 23 23 23 24 29 29 27 27 27 27 27 27
SAUDE 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4

VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 41 40 40 39
ADMINISTRATIVA 11 11 11 11
EDUCACAO 26 26 26 26
SAUDE 4 3 3 2
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CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/23 Fev/23 Mar/23
TOTAL - - .
ADMINISTRATIVA - - -
EDUCACAO - - -
SAUDE - - .

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/24 Fev/24 Mar/24

TOTAL 88 88 88
ADMINISTRATIVA 23 23 23
EDUCACAO 59 59 59
SAUDE 6 6 6
6.5.

Abr/23

Abr/24
87
23
59

5

Maif23  Jun/23
88 89

23 23

59 60

6 6
Mail24  Jun/24

Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23
89 91 920 86 90

24 26 26 25 25

59 59 59 57 59

6 6 5 4 6
Juli24 Ago/2d Seti24 Out/24 Nov/24

Dez/23
86

22

58

6

Dez/24

Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com 40 horas semanais

ou mais. 3
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuicao de beneficios por Valor
VILA OLIMPICA DA MARE
Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 5.394,40 7.026,40 5.007,40
VALE ALIMENTACAO 4.178,00 5.810,00 4.178,00
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 765,40 765,40 378,40
SEGURO DE VIDA 451,00 451,00 451,00
VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 Juli24
TOTAL 9.110,00 7.297,20 - 8.358,20
VALE ALIMENTACAO 7.962,40 5.676,20 - 6.754,50
VALE REFEICAO - - - -
VALE TRANSPORTE 696,60 1.161,00 - 1.178,20
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SEGURO DE VIDA 451,00 460,00 -
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Jan/24 Fev/24 Mar/24
TOTAL 29.160,50  21.054,30 -
VALE ALIMENTACAO 19.949,90  15.690,90 -
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 8.253,60 4.328,40 -
SEGURO DE VIDA 957,00 1.035,00 -
7.2. Distribuicdo de beneficios por Quantitativo
VILA OLIMPICA DA MARE
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
VILA OLIMPICA DA MARE
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24
TOTAL 65 63 - 59 -
VALE ALIMENTACAO 18 16 - 16 -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE TRANSPORTE 6 7 - 6 -
SEGURO DE VIDA 41 40 - 37 -

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

TOTAL

425,50

Out/23

21.088,80

12.300,00

7.798,80

990,00

Abr/24 Mai/24

24.363,50
17.024,50
6.258,00
1.081,00

Out/23

58

11

6

41

Jun/24  Juli24d Ago/24 Set/24

Out/23
151

Nov/23
25.030,80
16.242,00

7.798,80
990,00

Jun/24

Nov/23
58

11

6

41

Dez/23
22.588,20
17.269,80

4.328,40
990,00

Jul/24

Dez/23
58

11

6

41

Out/24 Nov/24 Dez/24

Nov/23
151

Dez/23
145
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G20V | Rio
VALE ALIMENTACAO 33 33 31

VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 28 28 24
SEGURO DE VIDA 90 90 90

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
Janf24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 156 154 - 160 - - - - - - - .
VALE ALIMENTACAO 40 40 - 39 - - - - - - B _
VALE REFEICAO - - - - - - - - . - - -
VALE TRANSPORTE 29 24 - 27 - - - - . - , _
SEGURO DE VIDA 87 90 - 94 - - - - . - , _

8. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a carga horaria do profissional com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citado no item 6.5. Reiterado.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Refeicao, referente a Vila Olimpica da Maré e ao
Centro Esportivo Miécimo da Silva.
3. Os seguintes funciondrios est3o em percepgdo apenas na rubrica FERIAS:

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

NOME MATRICULA
NERY WAGNER DE FREITAS ABELHA 9.045.141-1
TATIANE MOREIRA CAMARA 9.045.156-3

4. Esclarecer a causa na divergéncia dos funciondrios abaixo relacionados que constam na planilha de
beneficios de Vale Alimentagdo e Refei¢do e na base do ERGON (Verificar CPF’s informados), reiterado.

VILA OLIMPICA DA MARE

NOME CARGO
THAYNNA DIAS FOLLY TECNICO DE ENFERMAGEM
THAYANNE FOLLY DO NASCIMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de Vale
Alimentacdo/Refeicdo e ndo constarem na base com o vinculo ativo no ERGON.

VILA OLIMPICA DA MARE

NOME CARGO

ALLAN SILAS DA SILVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
EDUARDO GOMES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
ELISE DA SILVA EVANGELISTA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HENRIQUE AUGSTEN FERNANDES SCHMIDT COORDENADOR ADMINISTRATIVO

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
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NOME CARGO
ANDRESSA OLIVEIRA DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM
HUGO LEONARDO DOS SANTOS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARIA CLARA NASCENTE MALEK DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VITORIA CAMILLY RODRIGUES MODESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6. Esclarecer a causa da funcionaria abaixo constar na planilha de beneficios de Vale Transporte e ndo constar
na base com o vinculo ativo no ERGON

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA
NOME CARGO
MARIA CLARA NASCENTE MALEK DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de Seguro de
Vida e ndo constarem na base com o vinculo ativo no ERGON.

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

NOME CARGO

ANA PAULA DE JESUS MORATELLI PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Il
ANDRESSA OLIVEIRA DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM
BRUNA MELO DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
EMILLY FERREIRA FREITAS PSICOLOGA

HUGO LEONARDO DOS SANTOS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARCIO VINICIUS DE ABREU VERLI PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
MARCOS FERREIRA LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
NATHALIA COSTA DA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRISCILA SILVA DA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SHARLENE DA CONCEIGAO ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
THAIS ANGELICA LIMA DE MELO SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
THAIS DE OLIVEIRA XAVIER ROCHA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
THAYNA CAMELO COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM
VITORIA CAMILLY RODRIGUES MODESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios de Seguro de
Vida no CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA e constarem em outros objetos na base com o vinculo
ativo no ERGON

CENTRO ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA

NOME CARGO
MICHELE MONTEIRO GOMES RODRIGUES ANALISTA ADMINISTRATIVO I
PATRICIA ANDRADE DA ROSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

9. Esclarecer o aumento significativo do valor referente ao beneficio de Vale Alimentagdo da VILA OLIMPICA
DA MARE, de aproximadamente 18,99%, em rela¢do a competéncia de 02/2024.

10. Esclarecer o aumento significativo do valor referente ao beneficio de Vale Alimentagdo do CENTRO
ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA, de aproximadamente 8,49%, em relacdo & competéncia de 02/2024.

11. Esclarecer o aumento significativo do valor referente ao beneficio de Vale Transporte do CENTRO
ESPORTIVO MIECIMO DA SILVA, de aproximadamente 44,57%, em relagdo & competéncia de 02/2024.
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