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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicagdo nos fins a que se destinam, com a necessdria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do
Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para
implantacdo e operacdo das folhas de pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de
pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagbes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;

e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece

procedimentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizac¢des Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
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firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execuc¢ao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n? 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela
Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com
Organizag0es da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia
com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do
Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organiza¢des Sociais contratadas pela Cidade
do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da
drea de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de
Prestagdo de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais e Termos de
Colaboracdo celebrados pela Secretaria Municipal de Saldde com as Organizagées da Sociedade Civil,
considerando a Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das
entidades, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP
através do sistema ERGON e apropriada dentro do més de JANEIRO de 2025, observados os termos e prazos
estabelecidos na Portaria CVL/CODESP/NMPC n° 004, 20 de Dezembro de 2024, que divulga as datas limites do
49 trimestre de 2024 para o envio pelas Organizag¢des Sociais das informacGes necessarias para o processamento
das folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS RESOLVE:
PORTARIA CVL/CODESP/NMPC N° 004 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 Art. 1° Divulgar as datas limites do 1° trimestre de 2025 para o envio das informagSes necessarias pelas Organi-
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suas atribuicdes zagbes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil para o pr to das réplicas de folhas de pagamentos

que Ihe sdo conferidas pela legislagiio em vigor e: no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria
CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47,094 de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570 de 02 de margo de
2021, n® 49.048 de 28 de junho de 2021, n® 53.653 de 6 de dezembro de 2023 e n® 53.909 de 31 de janeiro de
2024, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e C téncias da Secretaria M pal da Casa Civil

Art. 2° As informagBes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagdo de arquivos no diretorio fip FOLHAQS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos, além de ocasionar diferengas nos relatorios de moni-
CONSIDERANDO as buidas & C 4 de Controle de Pagamento de Pes- toramento, sujeitara as Organizacdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil a aplicagéio das sangdes pre-
soal - CVLICODESPINMPCICCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadorla Geral de Recursos Hu-  Vistas pela legislaco em vigor

manes, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada as diretrizes para implantagio e operagdo das folhas

de pagamentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regula- Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

mentar e normatizar os pr 4 gestiio das folhas de pagamento das Or- Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2024

ganizagdes Sodiais; MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
CONSIDERANDO as Instrugbes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabele- ANEXO UNICO
ceram procedimentos para o monitoramento e controle da execuciio dos Contratos de Gestdo e Termos de Co- Calendario de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2025
laboracio, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro; e = =

Mes Datas Limite
CONSIDERANDO o contido no Dectelo R\D n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que procedi- Janeiro 15/01/2025
mentos para o e fiscalizacio dos Contratos de Gestdo celebrados com Organizaces Fevereiro 13/02/2025
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009. no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragiio cele- Margo 13/03/2025

2

brados com as Organizagées da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

Dessa forma, o envio dos dados e informacdes necessdrios para a elaboracdo da FCP dos Recursos
Humanos pelas Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saldde deve, impreterivelmente,
respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela
CG/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

Relatorio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Janeiro/2025

OS IDEIAS

OBJETO 27

IDEIAS_CAP32 - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 FER_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2025 196 RS 885.690,84
89 FER_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2025 147 RS 122.171,44
89 FER_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/01/2025 196 -RS 181.829,42
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 826.032,86
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 3 RS 1.550,83
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/12/2024 3 RS 9.703,28
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/12/2024 3 RS 17.112,89
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2024 3 RS 94,14
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/12/2024 1 RS 151,57
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/12/2024 1 RS 125,00
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/10/2024 1 RS 697,80
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2024 1 -RS 18,60
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/12/2024 1 -RS 40,26
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/12/2024 3 -RS 351,46
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 1 RS 256,79
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 3 RS 4.277,93
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 1 -RS 81,96
89 RES_IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 3 -RS 144,11
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 29.416,91
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 4.534,72
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 1 -RS 1.129,60
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 1 -RS 753,07
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2024 1 -RS 1.882,67
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2024 1 RS 4.132,37
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 2 RS 1.958,74
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2024 3 RS 1.451,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 11 -RS 252,26
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 1366 | RS 4.983.796,30
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/01/2025 26 RS 56.769,64
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2024 1 -RS 3.293,73
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2024 1 -RS 4.391,64
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2023 1 RS 11,63
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2023 2 -RS 13,18
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2023 1 -RS 4,34
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2024 1 RS 520,58
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2024 1 RS 390,57
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2024 1 RS 132,18
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 1 RS 265,18
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2025 13 RS 3.596,62
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2024 1 RS 1.139,01
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2024 1 RS 931,92
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2024 1 RS 2.070,93
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2024 11 RS 5.861,52
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2025 210 RS 728.648,09
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2024 1 RS 379,67
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2024 1 RS 310,64

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organiza¢Ges Sociais — Janeiro de 2025

5



PREFEITURA

1 /RIO comissAo bE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2024 1 RS 690,31
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2024 11 RS 1.953,83
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2025 210 RS 242.882,68
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/11/2024 3 RS 697,80
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/01/2025 25 RS 30.475,79
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3051 ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO | 01/11/2024 3 RS 232,62
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3051 ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO [ 01/01/2025 25 RS 10.158,54
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2024 1 RS 3.313,83
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2024 2 RS 6.627,66
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2024 2 RS 6.627,66
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2024 2 RS 6.627,66
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2024 2 RS 6.627,66
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2024 2 RS 6.627,66
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2024 4 RS 2.791,20
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2025 23 RS 118.003,45
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2024 1 -R$ 112,96
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2024 1 -R$ 75,31
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2024 1 -R$ 188,27
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/09/2024 1 RS 9,41
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2024 2 RS 131,79
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2024 3 RS 141,20
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2024 9 RS 188,26
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2025 1355 RS 362.366,84
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2023 1 RS 2,79
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2023 2 -R$ 4,02
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2023 1 -R$ 1,04
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/09/2024 1 RS 130,15
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2024 1 RS 75,11
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2024 1 RS 56,65
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2024 1 RS 63,64
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2025 13 RS 863,17
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2025 210 [-RS 894.248,81
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3100 REST PROVISAQ DESC AD FERIAS 01/01/2025 196 RS 181.829,42
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/12/2024 5 RS 30.000,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/01/2025 8 RS 3.390,18
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/01/2025 20 RS 18.383,64
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3160 GRAT TITULA DOUT 01/01/2025 1 RS 252,62
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/11/2022 1 RS 3.031,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3161 GRAT RESP TEC MED 01/12/2022 1 RS 3.031,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/01/2025 20 RS 40.469,73
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/01/2025 8 RS 7.298,56
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/02/2024 1 -R$ 225,92
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/03/2024 1 -R$ 150,61
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/07/2024 1 -R$ 376,53
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/01/2025 309 RS 160.760,89
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/11/2022 1 RS 3.031,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/12/2022 1 RS 3.031,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/01/2025 58 RS 136.566,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/11/2024 1 -R$ 527,12
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/12/2024 1 -R$ 1.216,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/01/2025 58 RS 65.329,12
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/01/2025 14 RS 19.800,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/12/2024 1 -R$ 500,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/01/2025 20 RS 41.000,00
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/10/2024 2 RS 1.395,60
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/11/2024 146 RS 95.459,04
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/11/2024 1 RS 3.031,43
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/12/2024 2 RS 2.425,14
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/01/2025 49 RS 82.732,57
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2024 1 RS 50,83
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2024 2 -R$ 29,91
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2025 426 |-R$ 55.803,86
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/10/2024 11 -R$ 3.754,75
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/10/2024 2 -R$ 67,95
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/11/2024 1 -R$ 28,74
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2025 1102 |-R$ 605.690,71
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 1.433,02
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 1.433,02
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 RS 3,41
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 2 -R$ 4,07
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 -R$ 1,27
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89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 2 RS 436,17
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 3 RS 1.335,13
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 2 RS 1.566,52
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 2 RS 1.566,52
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 2 RS 1.566,52
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 3 RS 988,04
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 1 RS 1.132,76
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 4 RS 934,04
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 154 RS 24.235,02
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 16 RS 230,08
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 1383 | RS 1.442.123,81
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 2.231,13
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 2.231,13
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 RS 5,30
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 2 -RS 6,34
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 -R$ 1,98
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 2 RS 1.237,97
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 3 RS 2.535,98
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 2 RS 2.438,98
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 2 RS 2.438,98
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2 RS 2.438,98
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 3 RS 2.554,45
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 1 -R$ 1.212,09
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 1 RS 1.763,64
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 17 RS 47,50
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 155 RS 40.598,45
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 16 RS 358,27
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 1383 RS 2.602.831,31
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 -RS 6,02
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 -R$ 31,62
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 1 -RS 37,65
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 1 -R$ 499,03
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 17 RS 55,35
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 154 [-R$ 12.477,33
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 19 -RS$ 5.359,50
89 IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 1383 [-R$ 609.908,01
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 6.534.001,72
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 1.158.796,04
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 2.505.244,88
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 136.845,99
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 332.036,72
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 232.715,68
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS 63.355,68
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 21.056,89
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 786.010,96 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 301.073,18 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR IDEIAS_CAP32 - XXXXXX RS 12.145.111,27 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 285.195,80
01/01/2025 RS  11.859.915,47
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgao dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federaggo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 20.225.486,15 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 3,01% 607.835,39
IDEIAS_PADI - 525081 8,210737% 49.907,77
IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 49,532026% 301.073,18
IDEIAS_CENTRO_ESPECIALIDADES_CARIOCA - XXXXXX 10,963990% 66.643,01
IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX 9,736283% 59.180,57
IDEIAS_SERV_RESIDENCIAS_TERAPEUTICAS - XXXXXX 19,468641% 118.337,29
TOTAL 97,911677%|* 595.141,82

* - Percentuais de rateio informados por Carlos Nunes em 14/01/2025 as 18:18 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/01/2025 as 16:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

CAP-3.2 1.366 4.983.796,30
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 148 302.913,39  2.324,93
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 9 46.708,74  5.790,34
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 8 26.201,26  4.342,75
PSICOLOGO (IDEIAS) 3 17.371,02  5.790,34

ENFERMEIRO (IDEIAS) 119 637.308,97  6.082,16

MEDICO PEDIATRIA (IDEIAS) 4 16.624,48  7.124,78
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 1 4.342,75  4.342,75
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (IDEIAS) 1 6.082,16  6.082,16

ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 10 39.808,55  4.342,76

MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS) 4 16.386,98  8.549,73
TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS) 2 5.066,54  4.342,75
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS) 25 140.327,48  6.264,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 59 82.241,56  1.596,50
MEDICO (IDEIAS) 1 7.578,59  7.578,59
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (IDEIAS) 1 240,33 240,33
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (IDEIAS) 12 66.009,88  5.790,34
MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (IDEIAS) 110 1.197.416,67 15.157,17
TECNICO DE FARMACIA (IDEIAS) 26 55.798,32  2.324,93
TECNICO EM SAUDE BUCAL (IDEIAS) 21 29.442,95  2.394,68
FARMACEUTICO (IDEIAS) 23 130.766,44  6.082,16
PSICOLOGO NASF (IDEIAS) 6 25.091,48  5.790,34
CIRURGIAO DENTISTA (IDEIAS) 36 167.259,39  6.082,16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (IDEIAS) 37 53.170,17  1.596,50
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (IDEIAS) 643 1.620.881,96  2.824,00
ASSISTENTE TECNICO (IDEIAS) 5 29.166,67  8.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 1 299,33 299,33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 11 27.528,21  2.949,45
MEDICO CONSULTORIO RUA (IDEIAS) 1 15.157,17 15.157,17
MEDICO RT (IDEIAS) 1 15.157,17 15.157,17
ENFERMEIRO - SAE (IDEIAS) 5 28.951,70  5.790,34
AGENTE SOCIAL (IDEIAS) 3 8.157,60  2.719,20
MEDICO PNEUMOLOGIA (IDEIAS) 1 7.578,59  7.578,59
MEDICO CLINCA MEDICA EMERGENCIA (IDEIAS) 14 94.332,02 12.824,59
TECNICO EM ENFERMAGEM CONS DE RUA (IDEIAS) 1 464,99 464,99
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS) 1 607,59 607,59
ASSISTENTE SOCIAL NASF (IDEIAS) 2 5.790,33  4.342,75
SANITARISTA (IDEIAS) 2 12.164,32  6.082,16
SUPERVISOR DE LABORATORIO (IDEIAS) 1 5.174,35 5.174,35
SUPERVISOR DE TERRITORIO (IDEIAS) 1 10.300,00 10.300,00
ENFERMEIRO CONSULTORIO RUA (IDEIAS) 1 6.082,16  6.082,16
MEDICO GINECOLOGIA (IDEIAS) 1 1.515,72  1.515,72
MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS) 1 8.549,73  8.549,73
MEDICO ESPECIALISTA SAE AP (IDEIAS) 1 7.578,59  7.578,59
PORTEIRO (IDEIAS) 3 4.200,00  1.400,00
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CAP-3.2 23 118.003,45
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 9.462,71  2.628,53
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 966,93 966,93
ENFERMEIRO (IDEIAS) 21.590,14  7.602,19
MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (IDEIAS) 58.178,86 21.523,63
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (IDEIAS) 3.800,20 1.900,10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (IDEIAS) 24.004,61  3.692,40

coON UV W EL B

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

CAP-3.2 5.300.047,20

TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 403.904,71
01/01/2025 308.273,48 777
SALARIO 302.913,39 148
FERIAS SALARIO 41.267,90 22
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 39.032,84 146
ADICIONAL 1/3 FERIAS 13.755,98 22
SALARIO MATERNIDADE 9.462,71 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.015,32 20
ABONO PECUNIARIO FERIAS 4.380,90 5
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 1.460,30 5
IRRF -8.713,62 128
DESCONTO VALE TRANSPORTE -12.952,00 104
INSS -33.515,17 151
ANTECIPACAO FERIAS -53.835,07 22
01/12/2024 1.984,34 5
SALARIO 2.285,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -119,89 1
INSS -180,87 2
01/11/2024 93.898,75 326
COMP PISO ENFERMAGEM 94.761,24 145
FERIAS SALARIO 5.861,52 11
SALARIO MATERNIDADE 2.791,20 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.953,83 11
ABONO PECUNIARIO FERIAS 697,80 3
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 232,62 3
INSS -12.399,46 149
01/10/2024 -251,86 6
COMP PISO ENFERMAGEM 1.395,60 2
INSS 3,85 3
FALTAS -1.651,31 1

NUTRICIONISTA (IDEIAS) 44.640,69
01/01/2025 44.640,69 48
SALARIO 46.708,74 9
FERIAS SALARIO 5.078,28 1
GRAT TITULA NAO MED 4.709,48 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.449,04 9
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.872,70 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.692,76 1
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GRAT TITULA MEST 1.158,06 2
SALARIO MATERNIDADE 966,93 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -347,42 1
IRRF -6.150,07 8
ANTECIPACAO FERIAS -6.433,71 1
INSS -7.064,10 9
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 25.578,43
01/01/2025 25.578,43 39
SALARIO 26.201,26 8
FERIAS SALARIO 7.898,80 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.632,93 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.292,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.932,92 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -173,71 1
IRRF -1.452,49 6
INSS -3.909,71 8
ANTECIPACAO FERIAS -9.843,57 2
PSICOLOGO (IDEIAS) 14.500,89
01/01/2025 14.500,89 12
SALARIO 17.371,02 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
IRRF -1.792,74 3
INSS -1.988,19 3
ENFERMEIRO (IDEIAS) 610.538,58
01/01/2025 619.894,60 620
SALARIO 637.308,97 119
FERIAS SALARIO 90.891,20 17
GRAT TITULA NAO MED 41.966,84 37
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 31.382,12 117
ADICIONAL 1/3 FERIAS 30.297,10 17
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 29.283,21 16
GRAT RESPON TECNICA 22.585,06 24
SALARIO MATERNIDADE 21.590,14 3
GRAT PRECEPTORIA ENF 7.298,56 8
ABONO PECUNIARIO FERIAS 2.534,07 1
GRAT TITULA MEST 1.216,44 2
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 844,69 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.480,83 14
IRRF -86.397,84 105
INSS -97.946,20 122
ANTECIPACAO FERIAS -109.478,93 17
01/12/2024 -6.530,84 6
INSS 852,47 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -84,72 2
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1
SALARIO -6.082,16 1
01/11/2024 -2.825,18 4
INSS 459,91 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -122,37 1
GRAT TITULA NAO MED -527,12 1
SALARIO -2.635,60 1
MEDICO PEDIATRIA (IDEIAS) 17.366,39
01/01/2025 17.366,39 22
SALARIO 16.624,48 4
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FERIAS SALARIO 12.875,86 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.760,55 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.291,96 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 708,40 4
IRRF -1.826,36 2
INSS -3.602,34 4
ANTECIPACAO FERIAS -16.466,16 2
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 3.907,14
01/01/2025 3.907,14 4
SALARIO 4.342,75 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -279,14 1
INSS -460,07 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (IDEIAS) 6.599,57
01/01/2025 6.599,57 6
SALARIO 6.082,16 1
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
GRAT RESPON TECNICA 1.216,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.267,43 1
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 35.993,49
01/01/2025 38.166,97 47
SALARIO 39.808,55 10
FERIAS SALARIO 4.181,72 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.783,00 10
GRAT TITULA NAO MED 1.737,10 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.393,91 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.146,00 1
IRRF -2.589,62 8
INSS -5.082,39 10
ANTECIPACAO FERIAS -5.211,30 2
01/10/2024 -2.173,48 3
INSS 293,26 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -150,61 1
SALARIO -2.316,13 1
MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS) 24.321,54
01/01/2025 25.383,24 26
FERIAS SALARIO 22.138,07 2
SALARIO 16.386,98 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.379,36 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 7.372,97 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 708,40 4
GRAT RESPON TECNICA 474,99 1
ADICIONAL NOTURNO 390,84 1
GRAT LONGITUDINALIDADE 118,75 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 93,80 1
IRRF -1.676,26 2
INSS -3.305,42 4
ANTECIPACAO FERIAS -24.699,24 2
01/10/2024 -1.061,70 2
INSS 172,83 1
FALTAS -1.234,53 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS) 5.508,69
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01/01/2025 5.508,69 11
SALARIO 5.066,54 2
FERIAS SALARIO 4.026,84 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.342,28 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.146,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 354,20 2
IRRF -279,14 1
INSS -1.129,74 2
ANTECIPACAO FERIAS -5.018,29 1

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS) 175.619,90

01/01/2025 175.619,90 150
SALARIO 140.327,48 25
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 56.131,04 25
FERIAS SALARIO 24.802,45 4
GRAT TITULA NAO MED 10.023,36 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 8.267,49 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.800,64 25
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.272,85 3
GRAT TITULA MEST 2.443,19 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -375,88 1
ANTECIPACAO FERIAS -22.831,07 4
INSS -23.790,50 25
IRRF -32.451,15 22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 90.132,78

01/01/2025 90.132,78 264
SALARIO 82.241,56 59
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 15.645,52 59
FERIAS SALARIO 12.999,09 9
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.333,02 9
ABONO PECUNIARIO FERIAS 1.900,11 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.218,21 9
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 638,60 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 633,36 3
IRRF -5,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.662,63 43
INSS -9.100,35 59
ANTECIPACAO FERIAS -16.708,18 9

MEDICO (IDEIAS) 7.019,56

01/01/2025 7.019,56 5
SALARIO 7.578,59 1
GRAT TITULA MED 1.515,72 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.426,73 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (IDEIAS) 607,06

01/01/2025 607,06 7
FERIAS SALARIO 1.512,85 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 504,28 1
SALARIO 240,33 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 150,26 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 50,60 1
INSS -184,95 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.666,31 1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (IDEIAS) 55.925,98
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01/01/2025 55.925,98 54
SALARIO 66.009,88 12
FERIAS SALARIO 3.859,50 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.461,04 12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.286,50 1
GRAT TITULA NAO MED 1.158,07 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 906,17 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -694,84 2
ANTECIPACAO FERIAS -4.889,63 1
IRRF -6.847,27 11
INSS -8.323,44 12

MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (IDEIAS) 1.274.053,24

01/01/2025 1.229.966,25 633
SALARIO 1.197.416,67 110
GRAT TITULA MED 127.471,70 54
FERIAS SALARIO 126.381,84 12
SALARIO MATERNIDADE 58.178,86 5
GRAT RESPON TECNICA 55.424,66 22
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 43.995,74 9
ADICIONAL 1/3 FERIAS 42.127,27 12
GRAT CAPTA MED 41.000,00 20
GRAT PRECEPTORIA MED 40.469,73 20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 29.034,28 104
GRAT FIXA MED 19.800,00 14
GRAT TITULA MEST 9.245,89 7
ABONO PECUNIARIO FERIAS 6.164,07 1
GRAT LONGITUDINALIDADE 3.271,43 7
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 2.054,69 1
GRAT TITULA DOUT 252,62 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -86,00 1
INSS -105.049,39 112
ANTECIPACAO FERIAS -146.519,30 12
IRRF -320.668,51 109

01/12/2024 4.603,43 13
SALARIO 3.031,45 4
GRAT RESPON TECNICA 2.425,14 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 178,85 2
GRAT CAPTA MED -500,00 1
INSS -532,01 4

01/11/2024 3.031,43 1
GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1

01/07/2024 6.627,66 2
SALARIO MATERNIDADE 6.627,66 2

01/06/2024 6.627,66 2
SALARIO MATERNIDADE 6.627,66 2

01/05/2024 6.627,66 2
SALARIO MATERNIDADE 6.627,66 2

01/04/2024 6.627,66 2
SALARIO MATERNIDADE 6.627,66 2

01/03/2024 6.627,66 2
SALARIO MATERNIDADE 6.627,66 2

01/02/2024 3.313,83 1
SALARIO MATERNIDADE 3.313,83 1

TECNICO DE FARMACIA (IDEIAS) 55.830,17
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01/01/2025 55.830,17 130
SALARIO 55.798,32 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.286,40 26
FERIAS SALARIO 4.556,12 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.518,70 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 603,45 2
IRRF -268,41 23
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.618,20 21
ANTECIPACAO FERIAS -5.373,18 2
INSS -5.673,03 26

TECNICO EM SAUDE BUCAL (IDEIAS) 31.193,79

01/01/2025 32.898,38 135
SALARIO 29.442,95 21
FERIAS SALARIO 24.224,08 11
ADICIONAL 1/3 FERIAS 8.074,67 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.734,28 21
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.307,21 11
IRRF -164,30 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.417,66 18
INSS -5.647,26 21
ANTECIPACAO FERIAS -28.655,59 11

01/12/2024 -1.631,58 3
INSS 153,14 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -188,27 1
SALARIO -1.596,45 1

01/11/2024 -26,15 2
INSS 2,59 1
IMPONTUALIDADES -28,74 1

01/10/2024 -46,86 2
INSS 4,97 1
IMPONTUALIDADES -51,83 1

FARMACEUTICO (IDEIAS) 110.170,32

01/01/2025 110.170,32 105
SALARIO 130.766,44 23
FERIAS SALARIO 9.791,50 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.527,40 23
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.263,84 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.206,47 2
ABONO PECUNIARIO FERIAS 2.128,59 1
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 709,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.216,43 4
IRRF -14.286,29 21
ANTECIPACAO FERIAS -15.137,81 2
INSS -16.799,35 23

PSICOLOGO NASF (IDEIAS) 24.153,65

01/01/2025 24.153,65 34
SALARIO 25.091,48 6
FERIAS SALARIO 10.562,82 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.745,38 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.520,94 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.315,60 6
GRAT TITULA MEST 579,03 1
ADICIONAL NOTURNO 12,68 1
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,04 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -154,80 1
IRRF -2.530,98 4
INSS -4.609,44 6
ANTECIPACAO FERIAS -13.382,10 2
CIRURGIAO DENTISTA (IDEIAS) 153.960,22
01/01/2025 153.960,22 181
SALARIO 167.259,39 36
FERIAS SALARIO 52.788,98 12
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 18.052,12 10
ADICIONAL 1/3 FERIAS 17.596,34 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.166,84 35
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
GRAT TITULA MEST 101,37 1
IRRF -16.743,24 26
INSS -27.439,05 36
ANTECIPACAO FERIAS -67.038,96 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (IDEIAS) 60.779,57
01/01/2025 60.893,55 173
SALARIO 53.170,17 37
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.120,00 37
FERIAS SALARIO 7.093,69 5
SALARIO MATERNIDADE 3.800,20 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.364,56 5
ABONO PECUNIARIO FERIAS 1.900,11 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 656,89 5
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 633,36 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.768,73 32
INSS -6.001,01 39
ANTECIPACAO FERIAS -10.075,69 5
01/10/2024 -113,98 4
INSS 11,28 2
FALTAS -125,26 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (IDEIAS) 1.768.170,04
01/01/2025 1.770.469,66 3.353
SALARIO 1.620.881,96 643
FERIAS SALARIO 218.515,21 88
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 174.256,28 643
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 160.760,89 309
ADICIONAL 1/3 FERIAS 72.838,36 88
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 35.052,76 86
SALARIO MATERNIDADE 24.004,61 8
ABONO PECUNIARIO FERIAS 11.467,94 11
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 3.822,61 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -23.817,79 167
IRRF -47.058,03 561
INSS -203.377,36 650
ANTECIPACAO FERIAS -276.877,78 88
01/12/2024 -2.051,86 7
INSS 239,74 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 89,98 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -216,51 2
SALARIO -2.165,07 2
01/11/2024 -182,25 3
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INSS 24,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -18,83 1
SALARIO -188,27 1
01/10/2024 -668,59 16
INSS 91,18 8
IMPONTUALIDADES -16,12 1
FALTAS -743,65 7
01/07/2024 276,12 6
FERIAS SALARIO 2.070,93 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 690,31 1
INSS -37,65 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -188,27 1
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL -376,53 1
SALARIO -1.882,67 1
01/03/2024 282,78 7
FERIAS SALARIO 931,92 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 310,64 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 50,83 1
INSS -31,62 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -75,31 1
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL -150,61 1
SALARIO -753,07 1
01/02/2024 44,18 6
FERIAS SALARIO 1.139,01 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 379,67 1
INSS -6,02 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -112,96 1
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL -225,92 1
SALARIO -1.129,60 1
ASSISTENTE TECNICO (IDEIAS) 25.395,44
01/01/2025 25.395,44 23
SALARIO 29.166,67 5
FERIAS SALARIO 6.329,79 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.360,59 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.109,93 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.265,00 5
IRRF -3.488,17 4
INSS -4.259,48 5
ANTECIPACAO FERIAS -8.088,89 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 652,05
01/01/2025 652,05 8
FERIAS SALARIO 1.819,66 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 606,55 1
SALARIO 299,33 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 192,75 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 50,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -14,37 1
INSS -227,08 1
ANTECIPACAO FERIAS -2.075,39 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 27.240,05
01/01/2025 27.240,05 56
SALARIO 27.528,21 11
FERIAS SALARIO 5.638,62 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.833,60 11
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.879,54
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.037,92
IRRF -575,55
DESCONTO VALE TRANSPORTE -908,45
INSS -3.377,34
ANTECIPACAO FERIAS -6.816,50
MEDICO CONSULTORIO RUA (IDEIAS) 14.720,89
01/01/2025 14.720,89
SALARIO 15.157,17
GRAT TITULA MED 3.031,43
GRAT TITULA MEST 1.515,72
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
ADICIONAL NOTURNO 10,10
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,42
INSS -951,62
IRRF -4.347,93
MEDICO RT (IDEIAS) 25.700,75
01/01/2025 13.575,03
SALARIO 15.157,17
GRAT TITULA MED 3.031,43
GRAT RESPON TECNICA 3.031,43
GRAT TITULA MEST 1.515,72
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
INSS -951,62
IRRF -8.512,70
01/12/2022 6.062,86
GRAT RESP TEC MED 3.031,43
GRAT TITULA MED 3.031,43
01/11/2022 6.062,86
GRAT RESP TEC MED 3.031,43
GRAT TITULA MED 3.031,43
ENFERMEIRO - SAE (IDEIAS) 24.004,75
01/01/2025 24.004,75
SALARIO 28.951,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -163,40
IRRF -2.987,90
INSS -3.313,65
AGENTE SOCIAL (IDEIAS) 7.731,75
01/01/2025 7.731,75
SALARIO 8.157,60
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80
ADICIONAL NOTURNO 1,81
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,43
IRRF -114,33
DESCONTO VALE TRANSPORTE -455,90
INSS -768,66
MEDICO PNEUMOLOGIA (IDEIAS) 5.948,60
01/01/2025 5.948,60
SALARIO 7.578,59
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
INSS -913,08
IRRF -1.020,51
MEDICO CLINCA MEDICA EMERGENCIA (IDEIAS) 87.473,04
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01/01/2025 77.384,29 85
SALARIO 94.332,02 14
FERIAS SALARIO 14.134,15 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.711,38 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.988,61 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.693,80 14
ADICIONAL NOTURNO 3.181,04 8
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 763,44 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,00 1
INSS -10.069,11 14
ANTECIPACAO FERIAS -18.049,43 4
IRRF -19.258,61 12

01/12/2024 4.725,03 8
SALARIO 4.274,87 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 498,91 2
ADICIONAL NOTURNO 265,18 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 63,64 1
INSS -377,57 3

01/11/2024 4.262,84 5
SALARIO 4.274,87 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
ADICIONAL NOTURNO 132,18 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 56,65 1
INSS -483,26 1

01/10/2024 4.500,93 5
SALARIO 4.274,87 1
ADICIONAL NOTURNO 390,57 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 282,40 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 75,11 1
INSS -522,02 1

01/09/2024 4.293,48 5
SALARIO 4.132,37 1
ADICIONAL NOTURNO 520,58 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 130,15 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9,41 1
INSS -499,03 1

01/08/2024 -7.685,37 2
130 SALARIO PROPORC. RESCISAO -3.293,73 1
FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA -4.391,64 1

01/12/2023 -5,38 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,04 1
ADICIONAL NOTURNO -4,34 1

01/11/2023 -17,20 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -4,02 2
ADICIONAL NOTURNO -13,18 2

01/10/2023 14,42 2
ADICIONAL NOTURNO 11,63 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,79 1

TECNICO EM ENFERMAGEM CONS DE RUA (IDEIAS) 1.457,98

01/01/2025 842,14 10
FERIAS SALARIO 2.190,44 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 730,15 1
SALARIO 464,99 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 309,13 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 60,72 1
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ADICIONAL NOTURNO 0,15 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,04 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -23,25 1
INSS -306,98 1
ANTECIPACAO FERIAS -2.583,25 1
01/11/2024 615,84 2
COMP PISO ENFERMAGEM 697,80 1
INSS -81,96 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS) 1.279,11
01/01/2025 1.279,11 7
FERIAS SALARIO 3.422,57 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.140,86 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 810,69 1
SALARIO 607,59 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 50,60 1
INSS -540,60 1
ANTECIPACAO FERIAS -4.212,60 1
ASSISTENTE SOCIAL NASF (IDEIAS) 5.926,78
01/01/2025 5.926,78 13
SALARIO 5.790,33 2
FERIAS SALARIO 3.097,57 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.032,52 1
GRAT TITULA NAO MED 868,55 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 500,73 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 404,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -260,57 1
IRRF -460,64 1
INSS -1.186,28 2
ANTECIPACAO FERIAS -3.860,23 1
SANITARISTA (IDEIAS) 10.410,39
01/01/2025 10.410,39 9
SALARIO 12.164,32 2
GRAT TITULA MEST 608,22 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
IRRF -1.477,04 2
INSS -1.492,31 2
SUPERVISOR DE LABORATORIO (IDEIAS) 4.449,56
01/01/2025 4.449,56 4
SALARIO 5.174,35 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -451,90 1
INSS -576,49 1
SUPERVISOR DE TERRITORIO (IDEIAS) 7.893,69
01/01/2025 7.893,69 4
SALARIO 10.300,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.758,29 1
ENFERMEIRO CONSULTORIO RUA (IDEIAS) 5.774,02
01/01/2025 5.774,02 5
SALARIO 6.082,16 1
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -873,88 1
IRRF -954,29 1
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MEDICO GINECOLOGIA (IDEIAS) 3.534,90
01/01/2025 3.534,90 7
FERIAS SALARIO 6.568,49 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.572,74 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.189,50 1
SALARIO 1.515,72 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 60,72 1
INSS -951,62 1
ANTECIPACAO FERIAS -8.420,65 1
MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS) 6.624,74
01/01/2025 6.624,74 4
SALARIO 8.549,73 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.276,97 1
MEDICO ESPECIALISTA SAE AP (IDEIAS) 7.019,56
01/01/2025 7.019,56 5
SALARIO 7.578,59 1
GRAT TITULA MED 1.515,72 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS 951,62 1
IRRF -1.426,73 1
PORTEIRO (IDEIAS) 4.551,15
01/01/2025 4.551,15 11
SALARIO 4.200,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,00 2
INSS -391,65 3
FISIOTERAPEUTA - AUTONOMO (IDEIAS) 3.638,77
01/01/2025 201,23 1
IRRF -201,23 1
01/12/2024 3.840,00 2
HONORARIOS RPA 4.800,00 1
INSS -960,00 1
MEDICO - AUTONOMO (IDEIAS) 1.920,00
01/12/2024 1.920,00 2
HONORARIOS RPA 2.400,00 1
INSS -480,00 1
MEDICO CLINICA MEDICA - AUTONOMO (IDEIAS) 16.222,83
01/01/2025 -2.502,77 3
IRRF -2.502,77 3
01/12/2024 18.725,60 6
HONORARIOS RPA 22.800,00 3
INSS -4.074,40 3
5. MAIORES REMUNERACOES
CAP-3.2
25.523,63
25.312,93
24.023,63
23.797,21
23.039,36
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1.
CAP-3.2
Jan/24
TOTAL 1.469
CLT 1.437
MAIS MEDICOS 32
RPA -
Jan/25
TOTAL 1.459
CLT 1.418
MAIS MEDICOS 35
RPA 6
6.2.
CAP-3.2
Jan/24
TOTAL 1.469
FEMININO 1.254
MASCULINO 215
Jan/25
TOTAL 1.459
FEMININO 1.221
MASCULINO 238
6.3.
CAP-3.2
Jan/24
TOTAL 1.469
18-20 6
21-30 276
31-40 532
41-50 377
51-60 198
61-70 73
71-80 7

Fev/24
1.461
1.428
32

1
Fev/25

Fev/24
1.461
1.247

214
Fev/25

Fev/24
1.461
6

265
533
374
203
73

Mar/24
1.483
1.446

32
5
Mar/25

Mar/24
1.483
1.259

224

Mar/25

Mar/24
1.483
7

284
527
383
200
75

Abr/24
1.506
1.474

32

Abr/25

Distribuicdo dos profissionais por Sexo

Abr/24
1.506
1.274

232

Abr/25

Abr/24
1.506
7

293
533
385
205
76

Mail24
1.446
1.412

34

Mail25

Mail24
1.446
1.227
219

Mail25

Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

Mail24
1.446
8
271
508
375
201
76

Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

Jun/24
1.463
1.429

34

Jun/25

Jun/24
1.463
1.236

227

Jun/25

Jun/24
1.463
7
278
506
386
200
79

Juli24
1.433
1.397

36

Juli25

Juli24
1.433
1.216

217
Juli25

Juli24
1.433
7
266
499
378
197
79
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Ago/24  Set/24
1.447 1460
1.411 1422

36 38

Ago/25  Set/25

Ago/24  Set/24
1.447 1.460
1.227 1.232

220 228

Ago/25  Set/25

Ago/24  Set/24
1.447 1460
6 6

273 283
500 497
383 388
198 202
80 77

7 7

Out/24
1.459
1.417
37

5
Out/25

Out/24
1.459
1.225

234
Out/25

Out/24
1.459
5
284
489
390
205
77

Nov/24
1.457
1.415

37
5
Nov/25

Nov/24
1.457
1.221

236

Nov/25

Nov/24
1.457
4
277
493
387
208
80

Dez/24
1.472
1.428

37

Dez/25

Dez/24
1.472
1.234

238

Dez/25

Dez/24
1.472
3
282
496
390
210
83

21
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CAP-3.2
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.459

18-20 2
21-30 271
31-40 498
41-50 390
51-60 208
61-70 81
71-80 9

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

CAP-3.2

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Setl24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 1469 1.461 1483 1506 1.446 1.463 1.433 1.447 1.460 1.459 1457 1.472
ADMINISTRATIVA 92 90 82 83 81 87 84 83 86 88 85 88
APOIO 795 793 - - - - - - - - -
APOIO ESPEC. 109 108 - - - - - - - - -
ENFERMAGEM 296 288 319 323 292 300 281 289 299 290 291 298
MEDICO 145 149 147 161 189 147 132 140 140 143 144 146
TSVE 32 33 37 32 34 34 36 36 38 42 42 44
OUTRAS CATEG. - - 898 907 850 895 900 899 897 896 897 896
CAP-3.2

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.459

ADMINISTRATIVA 86
APOIO -
APOIO ESPEC. -
ENFERMAGEM 295
MEDICO 144
TSVE 41
OUTRAS CATEG. 1.020

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas
semanais ou mais. 50

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por Valor
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CAP-3.2

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

CAP-3.2

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

Jan/24 Fevi24
608.060,64  648.775,18
247.089,20 263.363,10
214.928,80 230.144,90
125.481,64 134.734,54

20.561,00 20.532,64
Juli24 Ago/24
735.010,46  740.083,69
326.558,10 330.277,10
257.656,10 254.870,50
130.074,68 134.257,74
20.721,58 20.678,35

Jan/25 Fev/25
667.587,14
318.567,00
221.436,70
127.583,44

Juli25 Ago/25

Mar/24
733.029,34
321.194,10
265.320,20
125.741,34

20.773,70

Set/24
737.082,21
337.015,30
245.295,00
134.208,84

20.563,07

Mar/25

Set/25

7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo

CAP-3.2

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

CAP-3.2

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organiza¢Ges Sociais — Janeiro de 2025

Jan/24
3.138
648
604
436
1.450

Jan/25
1.782
738
622

Fevi24
3.314
714
672
480
1.448

Fev/25

Mar/24  Abr/24
3.343 3.445
710 721
684 698
484 493
1.465 1.533

Mar/25 Abr/25

Mail24  Jun/24
1.883 3.321
724 725
675 667
487 480

- 1.449

Mai/25 Jun/25

Abr/24
783.243,38
345.775,40
273.078,20
142.651,84

21.737,94

Out/24
713.871,04
338.399,10
244.034,10
131.437,84

20.591,89

Abr/25

Out/25

Juli24 Agol24
3.310 3.299
725 733
667 642
480 489
1.438 1.435

Jul/25 Ago/25

Mai/24
723.313,90
327.329,90
260.027,00
135.957,00

Nov/24

20.519,84

20.519,84

Mai/25

Nov/25

Set/24 Out/24

3.191 3.172
699 699
604 594
461 450

1.427 1.429

Set/25 Out/25

Jun/24
734.835,70
326.558,10
257.656,10
130.074,68

20.546,82

Dez/24
754.747,61
350.675,40
247.064,60
136.588,64

20.418,97

Jun/25

Dez/25

Novi24 Dez/24
1424 3.157
- 704

- 591

- 445
1.424 1.417

Nov/25 Dez/25
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VALE TRANSPORTE 422
SEGURO DE VIDA -

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados da SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério do objeto PADI, conduzido pela mesma OS.

2. Nao houve o envio do quantitativo e dos valores do Vale Alimentagao, Vale Refeicdo e Vale Transporte do
més de Novembro da CAP-3.2.

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta
com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relacdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Alimentacdo Vale Refeicdo e
Seguro de Vida da CAP-3.2.

3. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdo na CAP-3.2 e
com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME — MATRICULA

AMANDA CRISTHYNE FERREIRA MACHADO - 8.901.262-0
ANA MARIA DA COSTA - 8.900.180-3

ANA MARIA PESTANA SANTANNA - 8.902.116-4

ANA PAULA PAIVA DE MEDEIROS VALCACIO DE SOUSA - 8.902.590-0
ANDREA CRISTINA DE SANTANA SANTOS - 8.901.288-6
ANGELA DE MELO MARCIANO ANDRADE - 8.901.298-9
ANGELICA CORDEIRO DE SOUZA - 8.902.305-7
CRISTINA SLEIMAN JENNY - 8.903.282-4

DEBORA DE OLIVEIRA VILLELA - 8.901.366-0

DIEGO NASCIMENTO BRANDAO - 8.901.372-6

EDINA EULINA RIBEIRO RAMOS - 8.901.376-3
FABIANA PIMENTEL SOLIS - 8.902.048-2

FLAVIA OEIRAS DOS SANTOS - 8.901.887-6

GLAUCIA DA SILVA COELHO - 8.905.834-5

JANAINA DO NASCIMENTO BAZILIO - 8.903.300-2
JANYRALVA OLIVEIRA FREITAS - 8.902.779-8

KAMILLY DEMEL FERNANDES - 8.904.158-8

LUIZ GUSTAVO EVANGELISTA MADEIRA - 8.902.283-1
MAGDA MARQUES DA SILVA - 8.901.556-5

MARIA EDUARDA ALVES DA SILVA - 8.902.169-3
MARIA GORETTI PEREIRA - 8.901.582-6

MARIZA ALVES BORGES DE LIMA - 8.901.602-8
RAQUEL RAMOS FONTES - 8.903.671-4

REGINA DA SILVA |OTTI - 8.903.145-5

RENNAN SOARES PINHEIRO - 8.901.690-9

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organiza¢Ges Sociais — Janeiro de 2025 24



PREFEITURA

1 /RIO comissAo bE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

4.

NOME - MATRICULA

ROBERTA DO COUTO RAMOS - 8.904.087-0
ROBERTO PEREIRA BRAGA - 8.902.973-4

SABRINA PESSANHA DUARTE - 8.902.996-5

TAMARA DA COSTA PEREIRA - 8.903.864-4

TAMIRES MARIA LOPES - 8.903.545-0

VALQUIRIA CORDEIRO MENEZES FADEL - 8.901.757-4

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e nao

constarem na base com o vinculo ativo no ERGON.

NOME - CARGO

CARLA DE MELLO CARDOSO - TECNICO DE FARMACIA

CESIO SOTERO DOS SANTOS - MEDICO CONSULTORIO RUA

CLAUDIA REGINA ROSAS DE SOUZA - CIRURGIAO DENTISTA

DEBORA FIGUEIROA DOS SANTOS - MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

INGRID MONTSERRAT VILLASBOA LUCENA - MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA
JULIA LIMA AKIYAMA - MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

PAULA MENDES MARINHO - ENFERMEIRO OBSTETRA

RODRIGO LARA LOPES - MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, n3o
constarem no CNES como ativos, ndo lotados na CAP-3.2, auséncia de cadastro (fora CNES) e divergéncia no
vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo com o Decreto

RIO n241.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia

Dezembro/2024, tendo sido extraidas em 22/01/2025, as 10h08min.

NOME

CARMEN LUCIA GUIMARAES
JOANA DOS SANTOS SILVA

MARIO PAULINO SILVESTRE

SILVIA HELENA VERAS CARDOSO
ANA CAROLINA GONCALVES DE OLIVEIRA
ANA PAULA BERNDT

CYNTHIA BARBOSA PEREIRA
CYNTIA AMORIM GUERRA

ELAINE AUDE DE ARAUJO

ELIETE DE JESUS ARAUJO

FELIPE ALEXANDRE CALDEIRA
GEISA MOREIRA DE JESUS
GLAUBER RIBEIRO

HANNE PAUL SACHINI SIMOES
JULIANA DO CARMO ALVES
JULIANA ROZA PEREIRA SOUSA
LORAINE TRAJANO SILVA DA COSTA
MARCOS LUIZ PEREIRA DA SILVA
MARIANA BARBOSA DE SOUZA
MARIO SERGIO SIMAO DO CARMO
MARY HELLEM SILVA FONSECA
MATHEUS FIGUEIREDO NUNES DE CARVALHO
PAULA MARTINS AGUIAR SOUSA

CPF
XXX.504.017.XX
XXX.170.357.XX
XXX.613.697.XX
XXX.670.817.XX
XXX.366.236.XX
XXX.128.309.XX
XXX.205.297.XX
XXX.839.867.XX
XXX.937.117.XX
XXX.545.727.XX
XXX.197.187.XX
XXX.283.167.XX
XXX.482.957.XX
XXX.370.583.XX
XXX.571.847.XX
XXX.853.467.XX
XXX.869.747.XX
XXX.818.607.XX
XXX.582.005.XX
XXX.553.956.XX
XXX.705.277.XX
XXX.757.457.XX
XXX.825.407.XX
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NOME CPF

PAULO RICARDO LOUREIRO MARCELLA XXX.154.947.XX
RAFAEL DE MATTOS MARIANO XXX.835.787.XX
ROBERTHA BACH BARRETO XXX.012.637.XX
ROGERIO TELLES DE FREITAS XXX.586.257.XX
SIMONE AZEVEDO GOMES FONSECA XXX.969.127.XX
SUELEN FRANCISCA PIMENTA XXX.089.357.XX

6. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

MATRICULA - NOME

8.900.829-9 - MARINA SOLANGE DE LIMA

8.901.244-8 - ADRIANA RIBEIRO NEIVA BRANCO
8.901.319-2 - CAMILA RAIZA DA SILVA DE ASSIS MACEDO
8.901.400-7 - FATIMA CRISTINA SOUZA DA SILVA
8.901.412-3 - FERNANDA SOUZA DE OLIVEIRA MORAES
8.901.436-6 - HANNE PAUL SACHINI SIMOES
8.901.439-1 - HEYD FLAVIA DA SILVA ANDRADE
8.901.443-3 - IGOR AMPARO MANOT SARRAT
8.901.476-7 - JOAO PAULO ESCOUTO DIAS

8.901.491-3 - JULIANA SOARES DE SOUZA

8.901.529-2 - LILIANE DA SILVA DE JESUS

8.901.604-1 - MARTHA JANE FONSECA BARCELLOS
8.901.614-4 - MICHELLE CHRISTINE DA SILVA COSTA
8.901.624-7 - MONICA REGINA CANDIDO

8.901.628-4 - NARAYANI MARTINS ROCHA

8.901.640-5 - PABLO EDUARDO PICONE CHIDID
8.901.655-7 - PEDRO ANTONIO ROMUALDO DO AMARAL
8.901.672-7 - RAPHAEL RIBEIRO LIMA PEREIRA DA SILVA
8.901.709-4 - ROSEANA DE FREITAS SILVA

8.901.734-3 - SUELEN VIEIRA DA SILVA

8.901.753-7 - TICIANA ALMEIDA GONCALVES
8.901.765-3 - VANIA CRISTINA MOZART DE PINHO
8.901.770-7 - VERONICA LINS CARVALHO LOPES
8.901.922-4 - ANGELICA OLIVEIRA BISPO

8.901.928-5 - CLARICE NASCIMENTO DE BRITO DIAS
8.901.938-8 - ELISANGELA GONCALVES ROSA
8.901.939-0 - ELIZANDRA TINTUREIRO CARNEIRO
8.901.974-1 - NATHALIA PAULO FERREIRA

8.901.993-5 - WILSON CESAR DA CUNHA SANTOS
8.902.088-3 - PATRICIA LUCIA BEZERRA COSTA
8.902.138-3 - FABIOLA CRISTINA SANTOS

8.902.141-3 - GABRIEL JESUS DE ALMEIDA

8.902.189-9 - RAFAELA LOPES TORRES

8.902.202-8 - TAMYRES FREITAS MOYSES

8.902.248-0 - SUELI VITORIA PASTOR

8.902.277-6 - MARCOS LUIZ PEREIRA DA SILVA
8.903.092-0 - VIVIANE LAURINDO DE LEMOS
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MATRICULA - NOME
8.903.199-6 - SABRINA CARDOSO ALBINO
8.903.226-5 - FATIMA CARLA CRUZ DE AZEVEDO
8.903.259-9 - TAINA RAMOS PIRES DOS SANTOS
8.903.262-9 - VINICIUS AZEVEDO DOS SANTOS
8.903.313-0 - LUCIENE NOGUEIRA DOS SANTOS
8.903.403-1 - FRANCOLINO FERREIRA DA SILVA
8.903.656-8 - MONICA LUIZ CORREA
8.903.739-1 - EDUARDA ASSUNCAO GOES
8.903.788-3 - LEANDRO NUNES DA SILVA
8.904.025-0 - ALEXANDRE LUCAS DE LIMA DOS SANTOS
8.904.029-8 - ANA LUZIA DE ARAUJO BRAZ
8.904.047-0 - ERICA RODRIGUES DA SILVA MOREIRA
8.904.060-2 - LAIZA DA SILVA
8.904.065-1 - LUANI VIEIRA VIANNA
8.904.072-9 - MICHELE GONCALVES FERREIRA DE ALMEIDA
8.904.082-1 - RENAN SANTOS CUSTODIO
8.904.088-2 - RODRIGO SOUZA DOS PRAZERES
8.904.337-8 - VANUSA DA SILVA PEREIRA
8.904.513-2 - GABRIEL DOS SANTOS BATISTA DE SOUZA
8.904.551-0 - CAROLINE DOS SANTOS DO NASCIMENTO
8.904.629-0 - JOANA MORENA MARTINS PASTOR ALMEIDA
8.904.650-1 - ANA LUCIA DE ARAUJO BRAZ
8.904.683-5 - EVELYN RODRIGUES DOS SANTOS
8.904.691-4 - JORGE BRUNO IGNACIO ARNOUD
8.904.733-5 - HELEN NARRANY GONCALVES PROGENIO
8.904.739-6 - SIMONE TORRES SAAVEDRA LEAL
8.905.923-4 - LARA LIRA NASCIMENTO DUARTE
8.905.924-6 - LUCAS SILVEIRA ALVES DELGADO
8.905.926-0 - MARCELO NASCIMENTO CRUZ
8.905.933-7 - RICARDO SALES DE NOVAES
8.906.330-4 - INGRID CRISTINA SOUZA SANTOS
8.906.345-6 - JESSICA RIQUE CARVALHO
8.906.407-2 - NATAN COELHO DE PAULA
8.906.497-7 - CAROLINA RUSSO FERNANDES
8.906.576-3 - THAIS DA SILVA GENEROSO
8.906.588-0 - ALINE DO NASCIMENTO CASADO
8.906.634-2 - GABRIEL COSTA GOMES
8.906.658-5 - KARINE DE ALMEIDA CEZAR
8.906.719-0 - THAINA THOMAZ DE AQUINO DA SILVA
8.906.726-7 - VIVIANE BARBOSA DE SOUZA DE ARAUJO
8.906.852-1 - CARMEN LUCIA GUIMARAES
8.906.871-5 - JOANA DOS SANTOS SILVA
8.906.884-3 - MARIO PAULINO SILVESTRE
8.907.001-1 - LEILA DANIELA MUSOLEA TORRES
8.907.002-3 - NICOLE RODRIGUES DEODATO ALVES

7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na CAP-3.2 para a
competéncia de dezembro de 2024.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  VH_REF
8.900.898-6 - TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) XXX.670.817.XX 56,23 58,12
8.905.934-9 - TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) XXX.754.257 XX 66,05 58,12
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8.901.887-6 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (IDEIAS) XXX.492.577 XX 58,12 59,87
8.906.134-4 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (IDEIAS) XXX.482.957.XX 58,12 59,87
8.902.277-6 - ASSISTENTE TECNICO (IDEIAS) XXX.818.607.XX 200 175

8.901.244-8 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) XXX.439.237.XX 38,75 39,91
8.905.834-5 - ENFERMEIRO (IDEIAS) XXX.057.467.XX 131,9 152,05
8.902.116-4 - TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) XXX.699.457.XX 56,23 58,12
8.901.365-9 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (IDEIAS) XXX.283.567.XX 38,75 39,91
8.906.658-5 - ASSISTENTE TECNICO (IDEIAS) XXX.193.147.XX 150 175

8.906.240-3 - ENFERMEIRO (IDEIAS) XXX.853.467.XX 172,79 152,05
8.905.911-8 - TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) XXX.764.897.XX 52,03 58,12
8.900.180-3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) XXX.882.147.XX 42,18 39,91
8.900.829-9 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) XXX.149.457.XX 42,18 39,91

OBS: *0 Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na CAP-3.2.
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