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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023 com a estrutura organizacional — CVL/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programacio e Controle da Despesa de Pessoal — CVL/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal da Casa Civil e o Decreto Rio N2 53.909 de 31 de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CVL/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal
- CVL/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrug¢do
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de DEZEMBRO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 003, 20 de setembro de 2024, que divulga as datas limites do 42 trimestre de 2024 para o
envio pelas Organiza¢des Sociais das informagdes necessdrias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMIS5A0 DE F‘ROGRAMRC.&O E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL RESDL‘-"E
NUCLED DE MONITORAMENTO DA F‘R.ESTACAU DE CONTAS
PORTARIA CVLICODESP/NMPC N° 003 OE 20 DE SETEMBRO DE 2024
O DIRETOR DO NUCLED DE MONITORAMENTO DA PRESTAC.‘QD DE CONTAS, no uso de suas stnbugdes no Sistema ERGO!
aue fhe 530 confieridas pels legislagio em vigor ; ’

limites do 47 frimestre de 2024 para o envio das informagdes necessarias pelas Organi-
jesds Sc-: B i
vindo o Anexo Unico desta Portania.

Art. 2 Az informacdes deverdo ser prestadas mediante dizponibifizacdo de arquives no diretono fip FOLHADS,
CONSIDERANDO o contido nos Diecredos —'uo n
2021, n® 48045 de 28 de junho de
2024, que dispuseram sobre a Estrut

CONSIDERANDO 2= con
soal - CVLICODESR/MNA
mangs, d3 Subsscretan
fothas de pagamen
regulzmentar & nomatiza
das Organizacdes Saciss,

téncizz precipuas atribuidas 3 Conrdenzdonia de Cantrole de Pagaments oz Pes-

g adoriz Geral de Reo
ratrizes pars n‘par' 3
a0 de Recy
= relacionados 2 gestao d

Hu- Art. 4° E=iz Portaria enfra em vigor na daia de sua pul
daz Rio de Janeiro, 20 de sstembro de 2024
e MARCELO RIBEIRD DE FREITAS

ANEXOD UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 4° TRIME STRE DE 2024

eCeram M

MES | DATAS LIMITE
Colaboragso, no

COMNSIDERANDO o contido no Decreto RIO n° 50.026 de 18 de dezembro :|= 2021, que estabeleceu pn :uf‘n:—:lI
mentos para o monitoramento, avaliag

| 12/11/2024

liz 3'3:5!c d

brados com as Organizagdes da Sociedade C-'ﬁ . no érr':u to 03 Secratana ML .c||:3l de Saiide

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdao de
responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Dezembro/2024
0S FAIRPLAY
SEDE

FOLHA 40- ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 2 RS 5.302,44
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 2 RS 5.891,60
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 2 RS 5.891,60
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 2 RS 5.248,88
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 1 RS 4.284,80
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2023 1 RS 1.740,70
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2023 1 RS 4.998,93
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2023 1 RS 11.247,60
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2023 1 RS 30.469,69
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/11/2024 2 RS 5.486,16
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/11/2024 2 -R$ 654,14
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/11/2024 2 -R$S 4.822,22
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/11/2024 1 -R$S 345,29
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 2 RS 1.898,27
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 2 RS 2.109,19
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 2 RS 2.109,19
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 2 RS 2.502,27
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 1 RS 3.323,58
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 2 -R$ 518,29
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 2 -R$ 562,47
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 2 -R$ 562,47
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 2 -R$ 498,34
90 RES_SEDE_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 1 -R$ 426,04

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 80.562,40

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 11.942,50

FOLHA 65- NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -

E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescises) -R$ 65.885,58

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

|Tota| a Ratear entre os objetos 26.619,32
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OBJETO 5 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TiPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/02/2021 1 -R$ 603,44
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2021 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/04/2021 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/05/2021 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/06/2021 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2021 1 -R$S 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/08/2021 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2021 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/10/2021 1 -R$S 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/11/2021 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/12/2021 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 1 -R$S 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 1 -R$S 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 1 -R$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 -RS$ 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 1 -R$S 1.392,56
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA _DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/06/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/07/2024 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/08/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2024 2 -R$S 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 2 -RS$ 2.785,12
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2021 1 RS 232,09
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2023 1 RS 1.624,65
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2021 1 RS 2.320,93
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2023 1 RS 9.902,65
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/11/2024 2 RS 2.629,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/11/2024 2 -RS$ 142,43
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/12/2023 1 RS 76,00
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/01/2024 1 RS 88,00
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90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2021 1 -RS$ 132,95
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2021 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2021 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2021 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 -RS$ 498,53
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 -R$S 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 -R$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 -RS$ 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 -R$S 498,54
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 RS 83,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 2 -R$S 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 -R$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 -R$S 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 -R$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 2 -R$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 2 -R$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 2 -R$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 2 -R$S 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 2 -RS$ 997,08
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/06/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/07/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/08/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/09/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA _DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/11/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 RS 107,14
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 RS 105,79
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/02/2023 1 RS 105,79
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/03/2023 2 RS 211,58
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/04/2023 2 RS 211,58
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/06/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/08/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/09/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/10/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/11/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/12/2023 2 RS 211,04
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/01/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/02/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/03/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/04/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/05/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/06/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/07/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/08/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/09/2024 2 RS 208,88
90 S_PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXX 4120 INSS 01/10/2024 2 RS 208,88
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B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria -RS$ 72.853,92
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -RS$ 31.457,88
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 27 RS 51.903,42
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2024 6 -R$S 555,24
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2024 4 -R$ 417,14
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/11/2024 7 -R$ 720,00
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 27 RS 13.574,27
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 27 RS 36.100,18
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 1 RS 1,10
90 PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 27 -R$S 4.470,43
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 50.628,18
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 28.158,79
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 36.100,18
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA R$ -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 7.897,95 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX RS 18.473,30 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS -
01/05/2024 RS -
01/06/2024 RS -
01/07/2024 RS -
01/08/2024 RS -
01/09/2024 RS -
01/10/2024 RS -
01/11/2024 -R$ 1.275,24
01/12/2024 RS 19.748,54
OBJETO 6 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 1 -RS 1.461,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2024 2 -RS 5.368,94
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 39 RS 80.811,63
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2024 1 RS 1.461,66
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2024 2 RS 5.368,94
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2024 2 RS 596,55
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2024 1 RS 487,22
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2024 2 RS 1.789,65
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2024 2 RS 198,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2024 1 RS 1.792,60
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2024 8 -RS 843,78
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2024 3 -R$ 827,00
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/11/2024 9 -R$ 1.020,00
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 1 -RS 382,27
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 2 -R$ 1.404,13
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 40 RS 21.603,56
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 1 RS 174,43
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 2 RS 640,69
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 40 RS 56.648,24
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 1 -RS 43,85
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 2 -RS 228,42
90 VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 40 -R$ 7.091,18
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 83.812,72
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 17.341,44
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 55.670,76
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  11.701,85 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX RS 168.526,77 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS -
01/05/2024 RS -
01/06/2024 RS -
01/07/2024 RS -
01/08/2024 RS -
01/09/2024 RS -
01/10/2024 RS 279,38
01/11/2024 -R$ 837,57
01/12/2024 RS 169.084,96
OBJETO 7 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
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FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 24 RS 47.782,82
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2024 4 -R$ 356,16
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2024 3 -R$S 761,32
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/11/2024 7 -RS$ 780,00
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 24 RS 12.496,62
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 24 RS 34.039,03
90 VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 24 -RS$ 4.048,72
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 46.646,66
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 12.496,62
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 34.039,03
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA R$ -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ 7.019,51 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX RS 100.201,82 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2024 RS -
01/02/2024 RS -
01/03/2024 RS -
01/04/2024 RS -
01/05/2024 RS -
01/06/2024 RS -
01/07/2024 RS -
01/08/2024 RS -
01/09/2024 RS -
01/10/2024 RS -
01/11/2024 -R$ 1.136,16
01/12/2024 RS 101.337,98
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 260.582,58 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 10,22% 26.619,32
PQVIZINHANCA_DIAS_GOMES_FAIRPLAY - XXXXXX 29,67% 7.897,95
VOLWALDIR_PEREIRA_FAIRPLAY - XXXXXX 43,96% 11.701,85
VOLOSCAR_SCHMIDT_FAIRPLAY - XXXXXX 26,37% 7.019,51
TOTAL 100,00% 26.619,32

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funcionarios nos contratos.
OBS: N3o foram encontrados beneficios no Painel OSINFO. Consulta realizada em 18/12/2024 as 18:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES 27 51.903,42
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 6 10.272,60  2.120,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.525/41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 6 8.612,00  1.600,00
PROFESSOR (FAIR PLAY) 3 4.770,00  1.590,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 3 6.360,00  2.120,00
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00 1.590,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 2.800,00 2.800,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00 1.590,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 3.000,00  3.000,00

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 39 80.811,63
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.190,67  4.190,67
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 17 30.986,37  2.304,77
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 4.702,12  3.325,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 5 7.308,30 1.461,66
PROFESSOR (FAIR PLAY) 3 5.889,97  2.304,77
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 (FAIR PLAY) 4 9.219,08  2.304,77
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.792,60 1.792,60
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 2 2.923,32  1.461,66
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.490,00  4.490,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.792,60 1.792,60
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 1 5.724,00 5.724,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.792,60 1.792,60

VILA OLIMPICA OSCAR SCHIMIDT 24 47.782,82
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 8 12.720,00  1.590,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2 3.050,82 1.52541
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 4 5.512,00 1.378,00
PROFESSOR (FAIR PLAY) 1 2.120,00  2.120,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I (FAIR PLAY) 2 4.240,00  2.120,00
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00 1.590,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 1 1.378,00 1.378,00
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 1 4.134,00 4.134,00
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 1 5.724,00 5.724,00
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1 1.590,00  1.590,00

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 1 1.792,60

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 1 1.792,60  1.792,60
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES 45.741,71
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 3.437,41
01/12/2024 3.557,41 3
SALARIO 4.134,00 1
IRRF -179,02 1
INSS -397,57 1
01/11/2024 -120,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) 9.291,20
01/12/2024 9.398,76 12
SALARIO 10.272,60 6
INSS -873,84 6
01/11/2024 -107,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -107,56 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 2.607,10
01/12/2024 2.818,62 4
SALARIO 3.050,82 2
INSS -232,20 2
01/11/2024 -211,52 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,52 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 7.556,62
01/12/2024 7.961,98 12
SALARIO 8.612,00 6
INSS -650,02 6
01/11/2024 -405,36 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -165,36 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -240,00 2
PROFESSOR (FAIR PLAY) 4.199,99
01/12/2024 4.295,39 6
SALARIO 4.770,00 3
INSS -474,61 3
01/11/2024 -95,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -95,40 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA II (FAIR PLAY) 5.775,83
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01/12/2024 5.774,73 6
SALARIO 6.360,00 3
INSS -585,27 3
01/11/2024 1,10 1
INSS 1,10 1
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1.468,09
01/12/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 2.422,24
01/12/2024 2.542,24 3
SALARIO 2.800,00 1
IRRF -22,95 1
INSS -234,81 1
01/11/2024 -120,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 3.437,41
01/12/2024 3.557,41 3
SALARIO 4.134,00 1
IRRF -179,02 1
INSS -397,57 1
01/11/2024 -120,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1.372,69
01/12/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
01/11/2024 -95,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -95,40 1
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1.468,09
01/12/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 2.705,04
01/12/2024 2.705,04 3
SALARIO 3.000,00 1
IRRF -36,15 1
INSS -258,81 1
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G20V | Rio
VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI 75.622,27
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 5.338,44
01/12/2024 4.300,02 4
SALARIO 4.190,67 1
FERIAS SALARIO 449,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 149,67 1
INSS -489,32 1
01/11/2024 1.038,42 5
FERIAS SALARIO 4.041,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.347,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
INSS -188,58 1
SALARIO -4.041,00 1
PROFESSOR DE EDUCACADO FISICA (FAIR PLAY) 29.898,13
01/12/2024 30.113,25 36
SALARIO 30.986,37 17
SALARIO MATERNIDADE 1.792,60 1
INSS -2.665,72 18
01/11/2024 -215,12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -215,12 2
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) 4.501,75
01/12/2024 4.407,94 7
SALARIO 4.702,12 2
FERIAS SALARIO 147,55 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 49,18 1
IRRF -72,64 1
INSS -418,27 2
01/11/2024 93,81 7
FERIAS SALARIO 1.327,94 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 442,65 1
INSS -39,84 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -180,00 2
SALARIO -1.327,94 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) 6.544,47
01/12/2024 6.756,50 10
SALARIO 7.308,30 5
INSS -551,80 5
01/11/2024 -655,40 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -175,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -480,00 4
01/10/2024 443,37 4
FERIAS SALARIO 1.461,66 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 487,22 1
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INSS -43,85
SALARIO -1.461,66 1
PROFESSOR (FAIR PLAY) 5.423,43
01/12/2024 5.423,43
SALARIO 5.889,97
INSS -466,54
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (FAIR PLAY) 8.345,12
01/12/2024 8.474,12 8
SALARIO 9.219,08 4
INSS -744,96 4
01/11/2024 -129,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,00 1
PEDAGOGO (FAIR PLAY) 1.652,45
01/12/2024 1.652,45 2
SALARIO 1.792,60
INSS -140,15 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY) 2.494,90
01/12/2024 2.702,60 4
SALARIO 2.923,32 2
INSS -220,72 2
01/11/2024 -207,70 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -87,70 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 3.675,78
01/12/2024 3.795,78 3
SALARIO 4.490,00 1
IRRF -246,81 1
INSS -447,41 1
01/11/2024 -120,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1.652,45
01/12/2024 1.652,45 2
SALARIO 1.792,60 1
INSS -140,15 1
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 4.596,28
01/12/2024 4.596,28 3
SALARIO 5.724,00 1
IRRF -507,55 1
INSS -620,17 1
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1.499,07
01/12/2024 1.606,63 2
SALARIO 1.792,60 1
INSS -185,97 1
01/11/2024 -107,56 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -107,56 1
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VILA OLIMPICA OSCAR SCHIMIDT
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
IRRF
INSS
01/11/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
01/11/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
01/11/2024
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
01/11/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
PROFESSOR (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 11 (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
PEDAGOGO (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
01/11/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (FAIR PLAY)
01/12/2024
SALARIO
INSS
01/11/2024
DESCONTO VALE TRANSPORTE

41.836,62
3.437,41
3.557,41
4.134,00

-179,02
-397,57
-120,00
-120,00

11.614,70

11.710,10

12.720,00

-1.009,90
-95,40
-95,40

2.758,62
2.818,62
3.050,82
-232,20
-60,00
-60,00
4.655,92
5.098,60
5.512,00
-413,40
-442,68
-82,68
-360,00
1.950,39
1.950,39
2.120,00
-169,61
3.900,78
3.900,78
4.240,00
-339,22
1.372,69
1.468,09
1.590,00
-121,91
-95,40
-95,40
1.071,97
1.274,65
1.378,00
-103,35
-202,68
-82,68
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G20V | Rio
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
COORDENADOR TECNICO (FAIR PLAY) 3.437,41
01/12/2024 3.557,41 3
SALARIO 4.134,00 1
IRRF -179,02 1
INSS -397,57 1
01/11/2024 -120,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,00 1
ASSISTENTE SOCIAL (FAIR PLAY) 1.468,09
01/12/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91 1
DIRETOR EXECUTIVO (FAIR PLAY) 4.700,55
01/12/2024 4.700,55 3
SALARIO 5.724,00 1
IRRF -403,28 1
INSS -620,17 1
PSICOLOGO (FAIR PLAY) 1.468,09
01/12/2024 1.468,09 2
SALARIO 1.590,00 1
INSS -121,91
5. MAIORES REMUNERACOES
PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
4.134,00
4.134,00
3.000,00
2.800,00
VILA OLIiMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
5.724,00
4,789,34
4.490,00
3.325,00
2.304,77
2.304,77
2.304,77
2.304,77
2.304,77
2.304,77
VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
5.724,00
4.134,00
4.134,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24 26 27 22 26 26 - 27 27 27
CLT - - 24 26 27 22 26 26 - 27 27 27

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Setl24 Out/24 Novi24 Dez/24

TOTAL - - 11 43 44 42 41 40 40 40 40 40
CLT - - 11 43 44 42 41 40 40 40 40 40

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25 25 25 25 - 22 24 24
CLT - - 25 25 25 25 25 25 - 22 24 24

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24  Fev/24  Marl24  Abrl24  Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Setl24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 24 26 27 22 26 26 - 27 27 27
FEMININO - - 17 18 19 16 20 20 - 20 20 20
MASCULINO - - 7 8 8 6 6 6 - 7 7 7

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24  Fevi2d  Mar/24 Abri24  Mai/l24 Jun/i24 Jull24 Ago/24  Set/2d  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11 43 44 42 41 40 40 40 40 40
FEMININO - - 7 21 22 21 20 21 19 20 20 20
MASCULINO - - 4 22 22 21 21 19 21 20 20 20

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Janl24  Fev/24  Marl24  Abrl24  Mai/24 Jun/24 Jul/24 Ago/24  Setl24  Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25 25 25 25 - 22 24 24
FEMININO - - 13 13 13 13 13 13 - 12 13 13
MASCULINO - - 12 12 12 12 12 12 - 10 11 11

Relatdrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Dezembro de 2024 18



RIO.
o

G20)

Rio

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES

i1 COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Jan/24  Fevi2d  Mar/24  Abrl24  Mail24 Jun/24  Jul/24 Ago/l24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - 24 26 26 22 26 26 - 27 27 27
21-30 - - 4 4 4 2 5 4 - 6 5 5
31-40 - - 5 5 6 6 6 7 - 7 7 6
41-50 - - 8 10 10 9 9 8 - 7 8 9
51-60 - - 6 6 6 4 5 6 - 6 8 6
61-70 - - 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1
VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

Jan/24  Fevi2d  Mar/24  Abrl24  Mail24 Jun/24  Jul/24 Ago/l24  Set/24  Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - 11 43 44 42 41 40 40 40 40 40
21-30 - - 6 7 7 5 4 5 5 5 5 5
31-40 - - 1 9 8 9 9 8 8 8 8 8
41 -50 - - 3 13 15 14 14 14 14 13 13 13
51-60 - - 1 11 11 11 10 9 9 10 10 10
61-70 - - - 3 3 3 4 4 4- 4 4 4
VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Jan/24 Fevi2d  Mar/24 Abrl24  Mail24 Jun/24  Jul/24 Ago/24  Set/24  Out/24 Nov/24  Dez/24
TOTAL - - 25 25 25 25 25 25 - 22 24 24
21-30 - - 5 5 5 5 5 5 - 4 5 5
31-40 - - 5 5 5 5 5 5 - 4 4 4
41-50 - - 8 8 8 8 8 8 - 7 8 8
51-60 - - 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4
61-70 - - 3 3 3 3 3 3 - 3 3 3

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria
PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES
Jan/24  Fevi24  Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Juli24 Agol24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - 24 26 27 22 26 26 - 27 27 27
ADMINISTRATIVA - - 9 9 9 6 9 9 - 11 10 10
EDUCAGAO - - 11 13 14 13 13 13 - 12 13 13
SAUDE - - 4 4 4 3 4 4 - 4 4 4
VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI
Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 11 43 44 42 41 40 40 40 40 40
ADMINISTRATIVA - - 7 14 14 12 11 10 10 10 10 10
EDUCACAO - - 4 26 26 26 26 26 26 26 26 26
SAUDE - - - 3 4 4 4 4 4 4 4 4
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VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT
Janl24  Fevi24  Mar/24  Abrl24 Mail24 Jun/i24 Juli24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - 25 25 25 25 25 25 - 22 24 24
ADMINISTRATIVA - - 8 8 8 8 8 8 - 7 8 8
EDUCACAO - - 13 13 13 13 13 13 - 11 12 12
SAUDE - - 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 2

7. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refei¢cdo, Vale Alimentacgdo e
Seguro de Vida.

2. Esclarecer a carga horaria dos profissinais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

3. Esclarecer a disparidade salarial do cargo conforme caso listado abaixo no PARQUE DA VIZINHANCA DIAS
GOMES e na VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA — DIDI para a competéncia de dezembro de 2024.

VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  VH_REF
9.010.234-9 - TECNICO DE ENFERMAGEM (FAIR PLAY) XXX500267XX 110,83 49,18
9.010.257-0 - PROFESSOR (FAIR PLAY) XXX275667XX 144,05 149,38

9.010.201-5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY)  XXX016797XX 144,05 149,38

PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  VH_REF
9.010.174-6 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (FAIR PLAY) ~ XXX685897XX 149,38 132,5
9.010.267-2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) XXX378477XX 40 34,45
9.010.253-2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FAIR PLAY) XXX326197XX 37,5 34,45

OBS.: O Valor de HORA TRABALHADA REFERENCIA foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes
no PARQUE DA VIZINHANCA DIAS GOMES e na VILA OLIMPICA WALDIR PEREIRA - DIDI.
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