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Relatério Anual da Gestdo da Controladoria Geral do Municipio — CGM-
Rio - Unidade Orgamentaria n® 1200, para a Prestagdo de Contas Anual, elaborado de
acordo com as disposigbes contidas na Resolugdo CGM n° 2015/2024, que estabelece
normas sobre a instrugao processual das prestacdes de contas da gestdo/2024.

O presente relatério tem como finalidade demonstrar, esclarecer e
justificar os resultados alcanc¢ados frente aos objetivos estabelecidos para o exercicio
de 2024.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

Este relatorio tem como objetivo prestar contas da gestéo da Controladoria Geral
do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio), relativa ao exercicio de 2024, por meio da
demonstragdo das realizagbes e dos resultados alcangados por este 6rgao nas areas
de controle, auditoria, correi¢do e contabilidade.

Dentre as realizagcbes na area de auditoria, foram executados trabalhos
referentes as metas de Acordo de Resultados, dos 6rgaos e das entidades municipais,
a avaliagdo da capacidade da Auditoria Geral baseado em referencial (IA-CM),
chegando a 80% de conclusdo do nivel 2. Foi implementado na Auditoria Geral o
Sistema e-CGU, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que esta aperfeicoando a gestao da atividade de
Auditoria Interna Governamental. Também foram realizadas auditorias programadas,
envolvidos nos processos de trabalho dos 6rgaos e entidades, prestacédo de contas da
PCRJ e certificacdo de demais prestacdes de contas, dentre outras atividades atribuidas
ao 6rgao central do Sistema de Controle Interno no Municipio do Rio de Janeiro.

No ano de 2024 a CGM-Rio realizou a convocagdo de novos servidores do
concurso publico que foi concluido em 2023, o que proporcionou a ampliagdo de
projetos voltados a orientagdo dos gestores municipais nas melhores praticas nas areas
de controle, auditoria, correi¢do e contabilidade.

Foi realizada na area da contabilidade a implementacdo do Sistema Unico e
Integrado de Execugédo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle (SIAFIC
Carioca), em atendimento ao Decreto Federal n® 10.540/2020, sendo concluida a versao
Beta em 2024, promovendo melhorias técnicas e contribuindo na elaboragédo de novos
relatérios gerenciais, que auxiliardo os gestores municipais nas tomadas de decisao das
politicas publicas.

Em 2024 adequamos o processo de liquidacdo da despesa com o SIAFIC
Carioca, para fins de aumentar a produtividade, ampliar a transparéncia, reduzir os
gastos e diminuigdo dos prazos.

No campo da correigdo e combate aos atos improbos no exercicio de 2024, foi
emitido o Manual de Acordo de Leniéncia, bem como o processamento e apuragao de
processos de responsabilizagdo de pessoas juridicas por cometimento de atos de
corrupcéo e de acordos de leniéncia e procedimentos investigativos com base na Lei
Anticorrupgao, e na instauragao de processos administrativos disciplinares (PADs) para
apuracao de irregularidades relacionadas a servidores municipais.

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Em 2023 foi editado o Decreto Rio n° 52.828, de 06/07/2023, que atualizou a
estrutura e competéncias da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-
Rio). O referido decreto aumentou e aprimorou competéncias de diversos setores, bem
como reestruturou as coordenadorias de Auditoria Geral (ADG) e desdobrou a
Coordenadoria de Contabilidade da Contadoria Geral (CTG) em Coordenadoria de
Contabilidade Orgamentaria e Financeira e Coordenadoria de Contabilidade
Patrimonial.
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1.1. Identidade da Secretaria

Missao: promover e fortalecer o sistema de controle interno na Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro para a efetividade da Gestdo Municipal;

Visao: ser referéncia na atuacgao preventiva, na promogao de ambiente ético e
na responsabilizagdo de atos improbos junto a Prefeitura, na aplicagao de
praticas modernas e inovadoras de controle interno e na participagao social nas
atividades de controle interno para a efetividade na Gestao Publica Municipal;

Valores Essenciais: comprometimento, ética, qualidade dos servicgos,
cooperacao, competéncia e inovacéo.

1.2. Areas de Negoécio (ou Areas de Atuagao)

As principais areas de negocio da CGM-Rio estdo voltadas para o controle

interno e auditoria, gestao contabil, financeira e patrimonial e de agbes de corregedoria,
junto aos 6rgaos e gestores da Administragdo da Prefeitura do Rio de Janeiro, conforme
a segquir:

Gabinete do Controlador (GAB): assessoramento nas areas de controle
interno, auditoria, gestdo contabil orgcamentaria, financeira e patrimonial e
corregedoria, aos 6rgaos e gestores da Administragdo Municipal;

Subcontroladoria de Auditoria e Controle (SUBAC): acbes voltadas para o
controle interno, preventivo, detectivo, de orientacdo normativa e consultiva e
realizacdo de auditorias orgamentarias, contabeis, fiscais, financeiras e
patrimoniais.

Subcontroladoria de Contabilidade (SUBCON): gestao das contas publicas e
da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura do Rio de
Janeiro;

Subcontroladoria de Corregedoria (SUBCOR): celebragcao, em conjunto com
a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), de Acordo de Leniéncia; apuragéo e
decisdo de processos administrativos disciplinares, de investigagdo e
sindicancia administrativa para responsabilizacdo de agentes publicos e de
colaboradores externos.

De acordo com Decreto Rio n° 52.828, de 06/07/2023, o organograma da CGM-

Rio esta estruturado da seguinte forma:




Relatorio Anual de Gestéo do Exercicio de 2024

Controladoria Geral
------------------ do Municipio do
Rio de Janeiro

Subcontroladoria
de Corregedoria

Subcontroladoria

de Contabiidade

Coordenadoria
Rt A Contadoria | Técnica de
Auditoria Geral Geral Gestdo de
Dados

Comité de

Coordenadoria
Técnica de

Coordenadoria
Técnica de
Responsabilizagio

Administrativa

Administracdo

1* Comissdo
Permanente de

Coordenadoria Coordenadoria

*| Governanca da

. — Geréncia de
Técnica de de Coorceﬂgco a Inquérito Recursos
3 Contabikdade |— de Gestdo de Administrativo k-ma;o;
Orcamentaria e Informades T —— -
Financeira 2* Comissdo
Permanente de
Inquérito
i Geréncla de .
C’?m O,GG Coordenadoria Coordenadoria Suporte Administrativo
e de Informacdes — de Sistemas —
o Contébeis Contdbeis |  \—— ¥ Comissio

Coordenadoria
de Audttoria

1. Permanente de
Defensoria de Inquérito
( \ Oficio Administrativo
Coordenadoria

de 4 Comissdo
Contabildade | || Permanente de

Patrimonial Inquérito
Administrativo

§* Comissdo

"
Permanente de

Nucleo de Inquérito
Suporte Administrativo

Os dirigentes da CGM-Rio que atuaram na gestao 2024 em suas competéncias
institucionais s&o:

¢ Controladoria Geral do Municipio — CGM-Rio: Gustavo de Avellar Bramili;

e Assessoria Técnica do Gabinete — CG/ATG: Marcelo Ferreira de Oliveira;

e Subcontroladoria de Auditoria e Controle - CG/SUBAC: Erika Correa Coelho;
e Auditoria Geral - CG/SUBAC/ADG: Ricardo Davi Moraes e Silva;

e Coordenadoria Técnica de Controles e Normas - CG/SUBAC/CCN:
Guilherme Zenha Silveira;

e Coordenadoria Técnica de Exames das Liquidagoes — CG/SUBAC/CEL.:
Antonio Paulo Moraes Suarez;

o Subcontroladoria de Corregedoria — CG/SUBCOR: Robson Feruti Sleiman;

e Coordenadoria Técnica de Responsabilizacao Administrativa -
CG/SUBCOR/ CTRA: Dalton Henrique Mota Iberé Gilson;

e Coordenadoria Técnica das Comissées Permanentes de Inquérito
Administrativo — CG/SUBCOR/CTCIA: Carmen Fernanda Ferreira Bighi
Abdelnor Barbosa;
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e Subcontroladoria de Contabilidade — CG/SUBCON: Angela de Arezzo
Meireles;

e Contadoria Geral - CG/SUBCON/CTG: Marcio Martins Loureiro;

e Coordenadoria Técnica de Gestio de Dados — CG/SUBCON/CGD: Flavio
Vital de Oliveira Vasco;

o Administragao Setorial —- CG/ADS: Raimundo dos Santos Contreiras Junior.

2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Apesar de néo fazer parte da lista de 6rgéos executores do PPA 2022-2025, de
acordo com a Lei Municipal n® 7.324/2023, nao sendo aplicavel o atendimento ao Art.
2° - Inciso V, da Resolugdgo CGM-Rio 2015/2024, a CGM-Rio atuou, mediante
divulgagao da Portaria CGM n° 8, de 24/05/2023, que atualizou o seu Planejamento
Estratégico 2021 — 2024, aprimorando os objetivos estratégicos, formulando novas
acdes e metas estratégicas e setoriais, objetivando contribuir para a melhoria da gestao
municipal, fortalecer o combate a corrupgdo e a recuperagdo de ativos, bem como
possibilitar o acesso a informacgao de qualidade e de facil compreensao ao cidadao.

O sistema de planejamento e medi¢gdo de desempenho de toda a CGM-Rio é
constituido por 3 niveis: Acgdes Estratégicas, Agdes Setoriais e Indicadores
Operacionais. Esses niveis estdo associados aos objetivos estratégicos (OE’s), que por
sua vez sao desenvolvidos em quatro perspectivas:

1. Perspectiva da Sociedade — satisfagao, da melhor forma, das necessidades da
populagéao;

2. Perspectiva de Processos Internos — melhoria dos processos e eficiéncia nas
acgodes publicas;

3. Perspectiva de Recursos e Infraestrutura — exceléncia e eficiéncia na atuacao
da CGM-Rio;

4. Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento — processo continuo de
aprendizagem e aperfeicoamento organizacional.

Com a atualizagéo, o Anexo | da Portaria CGM n° 8, de 24/05/2023 apresenta as
Acdes Estratégicas (AE’s) a serem desenvolvidas no periodo de 2021 a 2024, podendo
ser revisto e atualizado de acordo com necessidades de ajustes.

Os Objetivos Estratégicos (OE’s) definidos para o alcance da visdo e cumprimento
da missao, classificados com adaptagdes das dimensdes do Balance Scorecard — BSC,
sao os seguintes:
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(OE1) Desenvolver competéncias e promover a retencao de conhecimento — Gestao do
Conhecimento.

(OE2) Incrementar as atividades de acdes orientadoras visando a melhoria da gest&o
municipal e a qualidade dos servigos prestados pela CGM-Rio.

(OE3) | Atualizar os instrumentos legais da CGM-Rio.

(OE4) Aprimorar a infraestrutura administrativa e tecnoldgica para suporte as atividades
de controle.

(OE5) | Implementar a cultura de gestao de dados.

(OE6) | Consolidar a corregedoria como fung¢ao de controladoria.

(OE7) | Introduzir praticas modernas e inovadoras nas agdes de controle interno.

(OE8) | Aprimorar os mecanismos de transparéncia.

O mapa estratégico apresenta a representagao grafica dos objetivos estratégicos,
conforme figura abaixo:

Mapa Estratégico da Controladoria Geral do Municipio Cosidode do
Comprometimento Servigo
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As metas estabelecidas no Acordo de Resultados foram executadas com eficiéncia

e entregue no prazo previsto, sendo elas:

o Estratégicas

R/

« Implantar a segunda etapa do Projeto SIAFIC Carioca em 2024;
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< Implantar 80% do nivel 2 do IACM (Internal Audit Capability Model for the Public

Sector) em 2024.

Complementares

+» Realizar auditorias das informagdes prestadas referentes ao cumprimento de

20 metas dos acordos de resultado firmados em 2024.

As principais realizagbes da CGM-Rio em 2024, em consonancia com seu

Planejamento Estratégico, segmentadas por suas atividades institucionais, estdo
demonstradas a seguir:

Implementacao de 80% das 66 atividades essenciais previstas no nivel 2 do IA-
CM;

Execugéao de auditorias segundo o modelo IA-CM;
Implantagéo de sistema informatizado e-CGU;

Treinamento e inclusdo dos auditados e auditores na utilizagdo do sistema e-
CGU;

Migracéao das fragilidades constantes no sistema SAFRA para o sistema e-CGU;

Posse e ambientag&o de novos servidores aprovados no concurso realizado em
2023 e convocados em 2024;

Revisdo do processo de certificagdo da Prestacao de Contas de Almoxarifado
com o apoio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-Rio);

Participacao no GT Saude no TCM-Rio;

Identificagcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para a
realizacdo de auditorias e elaboracdo do Programa de Desenvolvimento
Individual (PDI);

Auxilio a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) no desenvolvimento do
Programa de Incentivo para filiagdo a associagdes profissionais e para
certificagdes profissionais (PROFAC) no &mbito da CGM-Rio;

Elaboragédo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) com a pesquisa junto
aos orgaos e entidades dos trabalhos considerados relevantes;

Certificagdo do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) para o TCM-
Rio;

Implantagao do Sistema Integrado de Administracéo Financeira, Orcamentaria e
Contabil (SIAFIC Carioca), conforme estabelecido pelo Decreto Rio n°
53.891/2024;

9
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Adequagéo do Portal Contas Rio ao SIAFIC Carioca;
Elaborac&o de notas técnicas, orientagdes técnicas e comunicados;

Desenvolvimento de 5 painéis gerenciais com informacgdes de acesso e interesse
da CGM-Rio e dos demais 6rgaos da prefeitura;

Desenvolvimento de rotina de validagao e checklist dos critérios de geracao da
Matriz de Saldos Contabeis (MSC);

Instauragcdo de 13 investigagdes preliminares (IP) visando a apuragdo de
eventual cometimento de atos improbos por colaborador externo pessoa juridica,
sendo 4 concluidas e 9 em andamento em 31/12/2024. Na mesma data também
haviam outras 3 investigacdes preliminares instauradas no ano de 2022 em
andamento;

Instauragao de 285 Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e conclusao
de 382 PADs;

Aplicacéo de 74 sangdes administrativas, sendo 20 demissdes, 27 repreensdes
e 27 suspensoes;

Atualizagdo do Manual do Acordo de Leniéncia;

Elaboracéo e implementacéo do Plano Diretor de Investimento em Tecnologia;
Modernizagao do parque tecnoldgico (hardware e software);

Criacao de indicadores para gestdo administrativa;

Reestruturagdo e modernizacao do espaco fisico;

Manutencéo e evolugao dos painéis gerenciais.

CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas

Os cargos efetivos séo regulamentados pelas Leis n° 4.015/2005, n° 4.814/2008

e n° 2.068/1993 (criacdo da CGM-Rio). Sao eles: Auxiliar de Controladoria, Contador,
Técnico de Contabilidade e Técnico de Controle Interno. Além desses servidores, a
CGM-Rio possui em seu quadro outros servidores, compostos por servidores efetivos
de outras carreiras e servidores estranhos aos quadros. A CGM-Rio nao possui
contratagdo de pessoal por meio de contrato de gestao (OS), possuindo apenas 3 (trés)
funcionarios terceirizados que exercem a fungao de copeira e mensageiro.

Em 31/12/2024 havia um déficit de 22% no quadro funcional da CGM-Rio em

relagdo ao quantitativo previsto em lei. O maior déficit € na categoria Técnico de

10
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Contabilidade, considerando que ha uma vacancia de 60% em relagdo ao quantitativo
autorizado, conforme ilustrado abaixo:

Cargos Ocupados e Vagos

® Quantidade de Cargos Ocupados @ Quantidade de Cargos Vagos

120
80
70
. = | 62
Auxiliar de Contador da Técnico de Técnico de Outros

Controladoria Controladoria G ELTIGELE Controle Interno

Historico Quantidade de Servidores da CGM-Rio

Podemos observar no quadro a seguir que a quantidade de aposentadorias se manteve
estavel em relagédo a 2023:
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Historico de Aposentadorias dos Ultimos Anos

26

Constatamos uma leve queda no quantitativo de servidores com o abono
permanéncia implantado (revelando o total de servidores que ja possuem condi¢des de
se aposentar): de 82 em 31/12/2023 para 77 em 31/12/2024:

Abono de Permanéncia por Cargos Ocupados

® Recebem Abono ® Ndo Recebem Abono

m
56 57 =
- 32 ! .

Auxiliar de Contador da Técnico de Técnico de Outros
Controladoria Controladoria Contabilidade Controle Interno

Destacamos que em abril de 2024 comegamos a receber novos servidores
aprovados no concurso publico referente ao Edital FP/SUBGGC N° 57/2022. Foram 53
novos servidores empossados, que entraram em exercicio nas diversas areas da CGM-
Rio. A GRH realizou programa de ambientagdo para os dois primeiros provimentos,
ofertando palestras, bem como cursos online em temas variados e importantes para o
inicio da carreira. Além de palestras, também foram realizadas visitas em equipamentos
publicos municipais onde foi possivel conhecer o seu funcionamento. Foram visitados
Super Centro Carioca de Saude, COR-Rio, Ginasio Educacional Tecnoldgico (GET)
Elza Soares, Terminal Gentileza, IMPA Tech e Usina de Reciclagem do Caju.

Destacamos, ainda, nossa cerimbnia de posse ocorrida no Palacio da Cidade,
com a presencga do prefeito Eduardo Paes.

12
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Apods a publicagao do Programa de Desenvolvimento de Pessoas em 2023, os
treinamentos tornaram-se, em 2024, um traco cada vez mais presente na cultura
organizacional da instituigdo.

Com o intuito de direcionar ainda mais os cursos para os servidores e de atender
as normas internacionais da International Professional Practices Framework (IPPF) e do
Instituto dos Auditores Internos (l1A), o PDP foi atualizado.

Nesse processo, as competéncias foram reavaliadas, resultando na criacao do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), que tem como objetivo identificar as lacunas
de aprendizagem de cada servidor. Essas lacunas sao classificadas como baixas,
médias ou altas, com a respectiva indicagao de carga horaria de 30, 50 e 70 horas.

A atualizacao do PDP foi publicada pela Portaria CGM-Rio n°® 26, de 28 de junho
de 2024. O PDI entrou em vigor em agosto do mesmo ano. O processo inicia-se com
uma autoavaliagdo das competéncias mapeadas na CGM-Rio, seguida por uma
validacao realizada pela chefia do servidor. A diferenca entre o grau de importancia da
competéncia e o grau de dominio evidencia a necessidade de treinamento para cada
conhecimento, habilidade e atitude, gerando, a partir de uma média, a lacuna geral.

No dia 9 de agosto, todas as mudangas realizadas no PDP foram apresentadas
aos servidores da CGM-Rio. O encontro aconteceu de forma remota devido as obras
realizadas na Controladoria.

O Painel Capacitar segue sendo a principal ferramenta de organizacao e fomento
aos treinamentos na CGM-Rio. Seguimos divulgando nosso informativo “T&D Informa”,
com acgbes de capacitagdo nao disponiveis no Painel. Ao longo de 2024 foram
realizados 30 informativos desse tipo.

Encerramos os treinamentos em 2024 com um aumento em nossos indicadores
em relagéo a 2023, o que se justifica, principalmente, pela chegada de novos servidores
e a consequente necessidade de treinamentos iniciais, como podemos observar:

Numero de treinamentos 341 (116%)
Carga horaria total 28.669 horas (149%)
N° de servidores

o)
capacitados 298 (118%)

Carga horaria per capita 96,2 horas (125%)

R$ 13.600,00 (apenas 2 treinamentos ndo foram

Custo total anual :
gratuitos)

Destacamos ainda a carga horaria (CH) por Eixo de Aprendizagem e
Competéncia:

13
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Competéncia CH Total
Auditoria 6.353
Contabilidade 2.414
Corregedoria 2.471
TI 1.702
Gestao Administrativa 1.447
Controle Interno** 1.440
Total do Eixo Técnico 15.827
Competéncia CH Total
Foco no Resultado** 1.135
Comunicacgao 1.750
Fundamentos Essenciais* 1.316
Governanga e Gestao Publica*® 1.393
Mentalidade Digital 1.952
Orientag&o por Valores Eticos 172
Resiliéncia** 3.034
Resolugéo de Problemas com Base em Dados** 85
Trabalho em Equipe 617
Total do Eixo Transversal 11.454
Competéncia CH Total
Lideranga Colaborativa** 567
Inovacao** 452
Compromisso Publico** 0
Lideranga Colaborativa e Humanizada* 369
Total do Eixo Gerencial 1.388

*Competéncias incluidas na revisao do PDP em 01/08/2024;
**Competéncias descontinuadas na revisdo do PDP em 01/08/2024.

Em 2024 nao houve alteragao na estrutura organizacional, sendo mantida a que
foi publicada por meio do Decreto Rio n® 52.814/2023 (D.O. Rio de 03/07/2023).
Também nao houve apuragdes disciplinares instauradas no exercicio sob analise, nem
apuracoes iniciadas em exercicios anteriores que ensejassem a sua conclusao em
2024.

3.2 Contratagoes Relevantes

A CGM-Rio, no exercicio de 2024, firmou compromissos representados por
intermédio de instrumentos juridicos, que se encontram registrados no sistema SIAFIC-
CCON, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tipo de Instrumento juridico Quantidade Valor total contratado
Contratos 6 5.545.595,94
Convénios 0 0
Contrato de Gestéo 0 0
Termos de Parceria 0 0
Termos de Execugao 0 0
Aditivos aos contratos 1 174.704,64

Total 7 5.720.300,58

Destacamos que a principal contratacio realizada no exercicio de 2024 foi a
celebragao do Contrato n® 003/24, firmado com a Fundagao Getulio Vargas, no valor de
R$ 5.163.587,50, cujo objeto é a prestagdo de servigos técnicos especializados,
objetivando o diagndstico e a elaboracao de fichas de especificagdo de insumos e a
realizacao de pesquisas de precos referentes a materiais, equipamentos e mao-de-obra
contidos no SCO/RIO, contribuindo com o permanente aprimoramento e atualizagao do
Catalogo do SCO-RIO, de maneira a combater a obsolescéncia de qualquer natureza,
seja por inovacao tecnoldgica, produtividade dos itens ou atualizagdes de instrugdes
normativas vigentes, conforme especificacbes constantes de Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

3.3. Prestacao de Contas de Recursos Publicos

3.3.1 Recursos Recebidos

Em 2024 a CGM-Rio nao recebeu recursos através de convénios, acordos,
ajustes, parcerias ou instrumentos congéneres, nem possui instrumentos encerrados e
em vigor em 2024, assim como encerrados em exercicios anteriores e que ainda
possuam prestacdes de contas pendentes, ndo sendo aplicavel o Anexo 5 da Resolugéo
CGM-Rio n°® 2015, de 13 de dezembro de 2024.

3.3.2 Recursos Transferidos

Em 2024 a CGM-Rio nao transferiu recursos a outros érgaos publicos ou
instituicdes publicas/privadas mediante convénios, parcerias voluntarias, contratos de
gestdo firmados com Organizagbes Sociais, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, ainda que a titulo de subvengdo, auxilio ou contribuicdo, nem possui
instrumentos encerrados e em vigor em 2024, assim como encerrados em exercicios
anteriores e que ainda possuam prestacoes de contas pendentes, ndo sendo aplicavel
o Anexo 6 da Resolugcdo CGM-Rio n° 2015, de 13 de dezembro de 2024.

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos

O Demonstrativo das concessodes e prestagdes de contas referentes a todos os
recursos movimentados através do Sistema Descentralizado de Pagamentos — SDP
esta apresentado a seguir:
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2T 2, Ao q Valor total .
Co;llgo Cadigo Nome da N° do Jtem Saldo inicio Valor total Rend!men}o de das Saldo final
o da A processo A A do o aplicagoes o do
Oraa . unidade : . patrimonial - rep > P, X pre coes de -
rgao unidade instrutivo Exercicio as exercicio
contas

. CGM-PRO-

1200 1200 | Gabinete 20221278 | 33903934 | 0557932 | 47.21113 - 55.647,47 | 16.842,98
Gabinete (TAXI CGM-PRO-

1200 1200 | Rio) 2022/037 | 3:3:90-3941 854594 |  15.494,56 - 15.040,30 | 9.000,20
CGM-PRO-

1200 49505 CG/SUBCON 2022/143 3.3.90.39.34 48.760.96 - - 39.840,30 8.920,66
CGM-PRO-

1200 | 18865 | CG/GRH 2022111 | 33903934 1 9570500 - - 21.184,08 | 561092
CGM-PRO-

1200 14324 CG/ADG 20221269 3.3.90.39.34 26.143,56 - - 7.327,30 18.816,26
CGM-PRO-

1200 18866 CG/ADS/GIL 2022/268 3.3.90.39.34 20.953,42 - - 19.689,53 10.263,89
CGM-PRO-

1200 51359 | CGISUBACICCN | 0% nar | 3.3.90.39.34 - 25.000,00 - 18.846,48 6.153,52
CGM-PRO-

1200 51354 CG/SUBCOR 2023/00205 3.3.90.39.34 25.000,00 - 4.258,87 20.741,13

Total 165.478,20 | 112.705,69 - 181.834,33 96.349,56

3.3.4 Almoxarifados

A CGM-Rio possui apenas uma unidade armazenadora de materiais (UAM),
representada pelo cédigo 39227, conforme codificagédo fornecida pelo Sistema de
Gestao de Materiais da PCRJ (SIGMA).

O saldo inicial do estoque da unidade armazenadora de materiais em 2024,
codigo 39227, era de R$ 17.655,65, e o saldo final foi de R$ 30.502,42, representando
um aumento de 72,66%, em termos monetarios, em relagcao ao saldo inicial do exercicio,
conforme consta no Relatério de Demonstrativo de Movimentagéo de Estoque (DME
anual), extraido do SIGMA em 06/02/2024.

Cabe registrar que a variagao positiva registrada no saldo do almoxarifado em
2024 ocorreu majoritariamente no més de junho de 2024, em virtude da aquisicdo de
papel A4, conforme consta do processo CGM-PRO-2024-0072, no valor de
R$ 11.868,00, e da aquisicdo de aparelhos telefonicos e garrafas térmicas via SDP,
conforme processo CGM-PR0O-2024-0129, no valor de R$ 548,64.

Ademais, cabe acrescentar que, em face da obra que estava sendo realizada no
14° andar, ocorrida em grande parte do 2° semestre de 2024, quando a maioria dos
servidores estava exercendo suas atividades em teletrabalho, o consumo de bens em
almoxarifado foi bastante reduzido em alguns meses do periodo em comento.

3.4. Fundos Especiais Vinculados a Secretaria

A CGM-Rio nao possui fundos a ela vinculados.
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3.5. Demandas dos Orgaos de Controle

3.5.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo

No exercicio de 2024, recebemos do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro (TCMRIO) decisbes em diligéncia, conforme demonstrado abaixo:

1 TCM/GPA/SES/E/116/00003/2024
de 16/01/2024

40/101.179/2022 CGM-
PRO-2024/0024

Despacho n°
11/2024 - TKR

de Gestédo da SMS —
Ex 2021

. Voto/
Item Oficio do TCMRIO Processo Assunto Resposta
Despacho P
Oficio n° CGM-OFI-
2024/00135 DE
Oficio n°® Prestacédo de Contas 07/02/2024

Oficio n® CGM-OFI-
2024/00650 DE
19/07/2024

Oficio n°
2 TCM/GPA/SES/E/806/00597/2024
de 06/08/2024

40/102.002/2022
40/000.763/2019
CGM-PRO-2024/00297

Despacho
Monocratico n°®
12/2024 NGMR

Representacéo
interposta pela Linha
Amarela AS — LAMSA
em face da CVL, atual
SEGOVI, para
apuracao de indicios
de dano ao erario.

Oficio n°® CGM-OFI-
2024/00678 DE
14/08/2024

Oficio n°
3 TCM/GPA/SES/E/812/00604/2024
de 12/08/2024

07/004.480/2022
40/101.429/2023
CGM-PR0O-2024/00311

Despacho n°
26/2024 - DCPN

Reanalise da TCE —
SME — Convénio n°
52/2024 —
Atendimento
educacional e

Despacho n° CGM-
DES-2024/06532 DE
30/08/2024

nutricional — Creche
Arte Tio Jodo.

As trés diligéncias mencionadas foram respondidas dentro do prazo estabelecido
pelo TCMRIO.

3.5.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno

Conforme consulta a Coordenagao de Planejamento e Controle das Auditorias
(CG/SUBAC/ADG/CPLA), verificou-se que em 2024 foram realizadas auditorias na
certificacao da gestdo de 2023 e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). No periodo,
também foram emitidos dois Relatorios Internos de Auditoria (RIA): um sobre a
Consolidacdo das Autoavaliacbes do IACM com base em dezembro/2024 e outro
referente a Autoavaliagdo do IACM em dezembro/2024. Em consulta ao e-CGU,
verificou-se também que ndo ha recomendacgbes pendentes de solugido pela CGM-Rio
em 2024. Finalizando, também se verificou que nao foi aberta nenhuma Ordem de
Servigo (O.S) relativa a instauragao de tomada de contas especial pela CGM-Rio no ano
de 2024.

3.6. Relacionamento com a Sociedade

3.6.1 Manifestagoes da Ouvidoria

A CGM-Rio recebeu em 2024 nove manifestacdbes de Ouvidoria, nas
modalidades previstas na Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre participacao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragao
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publica. A mencionada Lei determina o prazo de 30 dias para dar uma resposta ao
cidaddo. Demonstramos a seguir a quantidade de demandas e informagbes quanto ao
prazo de atendimento.

Prestacao de Contas

i 9
Ouvidorias - 2024 Yolurom
SELECIONAR ORGAO Distribuicdo de chamados de ouvidoria por categoria
no_categoria Volume %Volume  Atendidas ~ Em%  Nao Atendidas Em % Prazo médio de
Ouvidoria CGM V - atendimento
Critica 3 33,3% 2 66,7% 1 33,3% 29
VOLUME POR PRAZO Elogio 0 0,0% 0 0
1(11,11%) Informacdes D, 55,6% 5 100,0% 0 0,0% 19
Reclamacao 0 0,0% 0 0
No prazo
Sugestdo 1 11.1% i 100,0% 0 0,0% 32
®Fora do prazo
Total 9 100,0% 8 88,9% 1 11.1% 23
3 @ NULL
(33,33%) 5 = =
(55,56%) Servigos mais reclamados
Servico Quantidade de % de reclamagdo em
VOLUME POR STATUS = reclamagoes relagdo ao total de
, Solicitages de Servigo
e _
Aberto I 1
e o
Microsoft Power b1 < 2des > Y @me »

3.6.2 Lei de Acesso a Informacgao

A CGM-Rio recebeu em 2024 vinte e uma solicitagdes de informacgdes, conforme
previsto na Lei Federal n° 12.527/2011, regulamentada no ambito municipal por meio
do Decreto n° 44.745/2018, que trata do direito de acesso as informagdes publicas.

A mencionada Lei determina o prazo de 20 dias para atendimento, prorrogaveis
por mais 10 dias mediante justificativa expressa.

Salientamos que ndo houve atendimento fora do prazo de informacao prestada
pela CGM-Rio.

Demonstramos a seguir a quantidade de solicitagbes de informagbes e tempo
médio de resposta.
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Microsoft Power Bl

4,

Prestacdo de Contas

SELECIONAR ORGAO Condicao do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
CGM b =
No prazo 19 90,5% 15
= Fora di 9
VOLUME POR PRAZO et 2 L5 =2
Total 21 100,0% 17
2(9,52%)
No prazo ORIGEM Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
®Fora do prazo em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
APLICATIVO WEB 21 100,0% 17
19 (90,48%) Total 21 100,0% 17
VOLUME POR ASSUNTO
Prestagdo de contas
Compras e Licitagdes
Contratos e Processos
Quantidade de Solicitagdes por més
Dados e Estatisticas
6
Servidor Pblico 3 2 3 3
"
Receitas e Despesas 2 2
janeiro fevereiro margo abril maio julho agosto dezembro

———+ w% O
By m@me 2

< 3des >

CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2024 a CGM-Rio atuou intensivamente no atendimento do seu

Planejamento Estratégico 2021 — 2024, atualizado pela Resolugao CGM n° 1823, de
18/05/2022, e entregou no prazo as metas estabelecidas no Acordo de Resultado 2024,
contribuindo para o fortalecimento do controle interno e para a melhoria da transparéncia
da gestao publica da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Para o exercicio de 2025, a CGM-Rio tera novos desafios e continuara envidando

esforcos na manutencdo da melhoria de sua missao institucional de promocao e
fortalecimento do sistema de controle interno na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
para a efetividade da Gestao Municipal e ampliando os projetos voltados a orientagao

dos gestores municipais nas melhores praticas nas areas de controle, correicdo e
contabilidade.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025.

Rosemary de Azevedo Carvalho Teixeira de Macedo
Controladora Geral do Municipio
Matricula: 11/161.911-3
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