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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execucdao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestacgdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizag¢Ges Sociais e Termos de Colaborac¢ado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MARCO de 2025, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 04, 20 de Dezembro de 2024, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2025 para o
envio pelas Organizag¢des Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS RESOLVE:
PORTARIA CVL/CODESP/NMPC N° 004 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 Art. 1° Divulgar as datas limites do 1° trimestre de 2025 para o envio das informagBes necessarias pelas Organi-
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suas atribuicdes zagdes Sociais e Organizacdes da i Civil para o pr das réplicas de folhas de pagamentos
que Ihe sdo conferidas pela legislacio em vigor e no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570 de 02 de margo de

Att. 20 As inf disponibil d fip FOLHA
2021, n° 49.049 de 28 de junho de 2021, n° 53,653 de 6 de dezembro de 2023 & n° 53.909 de 31 de janeiro de RGN AC0GH diiariio Sur preilades MedntE dicon bieeplo 08 aftins o dEsidl o ) COLLSOD

2024, di sob! Estrutura O leC téncias da Secret: da Casa Civil "
sl TS SN Lo ST DL eER O Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos, além de ocasionar diferengas nos relatérios de moni-
CONSIDERANDO as 2 tribuidas & C de Controle de Pagamento de Pes- toramento, sujeitara as OrganizagSes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil a aplicagio das sangdes pre-
precip
soal - CVLICODE MPCICCP, de em conjunto com a C. Geral de Recursos Hy- Vistas pela legislacdo em vigor

manos, da Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes para implantaciio e operagio das folhas
de pagamentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regula- At. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

mentar e normatizar os pr a gestdo das folhas de pagamento das Or- Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2024
ganizagSes Sodiais, MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabele- ANEXO UNICO
ceram procedimentos para o monitoramento e controle da execucio dos Contratos de Gestéio e Termos de Co- Calendaria de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2025
laboraglio, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro; e = =

Mes Datas Limite
CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n°® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que procedi- Janeiro 15/01/2025
mentos para © G 3 dos Contratos de Gestdo celebrados com OrganizacSes Fevereiro 13/02/2025
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no imbﬂo do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragio cele- Margo 131032025

2

brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude ‘

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CG/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagao da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Margo/2025

0OS SsPDM
OBJETO 16

HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 SPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3000 SALARIO 01/01/2025 1 RS 350,00
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3000 SALARIO 01/02/2025 1 RS 466,67
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/02/2025 1 RS 47,99
82 SPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2025 1 RS 30,36
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2025 1 RS 40,48
82 SPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2025 1 RS 8,00
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2025 1 RS 34,97
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 1 RS 34,23
82 SPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 1 RS 50,68
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 4120 INSS 01/01/2025 1 -R$ 28,52
82 |ISPDM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XX 4120 INSS 01/02/2025 1 -R$ 42,23
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisodria RS 978,47
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 84,91
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3000 SALARIO 01/01/2025 5 RS 38.500,00
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3000 SALARIO 01/02/2025 28 RS 74.270,49
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3000 SALARIO 01/03/2025 280 RS 927.397,57
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 2 RS 459,74
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2025 18 RS 4.137,66
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3037 ADICIONALNOTURNO 01/01/2025 1 RS 188,53
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2025 48 RS 3.316,94
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2025 95 RS 32.070,64
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2025 5 RS 1.518,00
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2025 34 RS 5.110,60
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2025 253 RS 75.343,40
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2025 1 RS 45,25
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2025 48 RS 552,88
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2025 95 RS 7.696,92
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2025 8 RS 1.198,00
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2025 24 RS 2.609,30
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2025 101 -R$ 580,75
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3205 SEG VIDA DESC 01/02/2025 116 -RS 667,00
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3205 SEG VIDA DESC 01/03/2025 220 |-RS 1.265,00
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2025 52 -R$ 6.876,95
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 106 -RS 14.814,47
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 3510 IRRF 01/03/2025 176 -R$ 99.805,87
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82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 5 RS 7.907,88
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 88 RS 16.355,21
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 280 RS 204.811,83
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 5 RS 3.622,64
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 88 RS 7.492,65
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 280 RS 93.825,42
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4120 INSS 01/01/2025 5 -RS 3.769,48
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4120 INSS 01/02/2025 86 -RS 5.006,34
82 DM_HOSP_CARDOSO_FONTES - XXXX] 4120 INSS 01/03/2025 278 -RS 89.343,20
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.150.211,75
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisées) RS 228.828,21
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 104.940,71
BENEF(CIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 41.583,84
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 11.018,11
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 85.770,43
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 1.278,87
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 139.651,25 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 326.892,77 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX RS 1.951.588,07 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2025 RS 51.201,55
01/02/2025 RS 103.821,86
01/03/2025 RS 1.796.564,66

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 64.736.672,47 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE - CORPORATIVO 6,30% 4.081.058,25
HOSP-PEDROII-10478 4,97% 202.828,60
CER-SANTACRUZ-10508 2,42% 98.761,61
CAP 3.3 - XXXXXX 4,80% 195.890,80
REGULACAO - XXXXXX 1,27% 51.829,44
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 2,83% 115.493,95
CER CENTRO - XXXXXX 0,83% 33.872,78
CAP 5.3 - 8848 2,93% 119.575,01
CAP 4.0 - XXXXXX 4,65% 189.769,21
CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 2,75% 112.225,10
CAP 1.0 - XXXXXX 2,47% 100.802,14
HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX 8,01% 326.892,77
TOTAL 37,93%|* 1.547.945,39

* - Percentuais de rateio informados por Elisa Midory Hatae em 06/03/2025 as 13:41 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/03/2025 as 15:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

HOSPITAL CARDOSO FONTES 280 927.397,57
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 23 164.266,66 11.000,00
ENFERMEIRO (SPDM) 54 187.483,33  3.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 122 238.688,89  2.000,00
MEDICO CIRURGIA GERAL (SPDM) 5 37.766,67 11.000,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 4 18.052,06  5.951,23
INSTRUMENTADOR (SPDM) 13 23.333,34  2.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 3 5.192,53 1.923,16
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS (SPDM) 1 7.289,31  7.289,31
ANALISTA DE SUPORTE (SPDM) 1 4.196,28  4.196,28
DIRETOR TECNICO (SPDM) 1 30.547,76 30.547,76

ELETRICISTA (SPDM) 11 17.315,96  1.759,24
ENFERMEIRO LIDER (SPDM) 23.881,80  3.980,30
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 12.869,85 12.869,85
TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 7.589,63  2.084,11
ANALISTA ADMINISTRATIVO (SPDM) 2.800,00  2.800,00
COORDENADOR SUPRIMENTOS (SPDM) 6.639,55  6.639,55
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SPDM) 4.196,28  4.196,28
COORDENADOR DE HOTELARIA (SPDM) 7.113,80 7.113,80
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 7.100,00 7.100,00
ASSISTENTE DE PESSOAL (SPDM) 3.076,29  1.615,05
ANALISTA DE PESSOAL (SPDM) 3.292,70  3.292,70
ASSESSOR TECNICO Il (SPDM) 9.500,00  9.500,00
COORDENADOR DE FARMACIA (SPDM) 4.055,55  4.055,55
GERENTE DE ENFERMAGEM (SPDM) 9.798,74  9.798,74
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 5.906,02  3.769,80
SELECIONADOR (SPDM) 2.452,01 2.452,01
DIRETOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 19.467,00 19.467,00
ANALISTA DE CONTROLADORIA (SPDM) 3.292,70  3.292,70
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM) 5.832,70  5.832,70
AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 6.680,24  1.670,06
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO E SELECAO (SPDM) 1.670,06  1.670,06
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR (SPDM) 5.000,00 5.000,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 6.175,71  6.175,71
ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 3.748,43  3.748,43
PROJETISTA (SPDM) 1.507,92  1.507,92
ASSESSOR TECNICO V (SPDM) 12.504,00 12.504,00
ASSESSOR TECNICO Il (SPDM) 10.000,00 10.000,00
COORDENADOR DE ATENDIMENTO (SPDM) 7.113,80 7.113,80

R R R R R R R R DR R R R N R R R R NRRRRRBROD R O
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

HOSPITAL CARDOSO FONTES 952.286,86

MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 182.146,70
01/03/2025 122.171,25 121
SALARIO 164.266,66 23
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.658,96 22
ADICIONAL NOTURNO 6.032,88 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.447,91 7
SEG VIDA DESC -103,50 18
INSS -15.582,48 21
IRRF -40.549,18 23
01/02/2025 39.066,90 50
SALARIO 39.600,02 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 951,28 8
ADICIONAL NOTURNO 754,11 1
REEMBOLSO VR 322,80 8
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 125,69 1
SEG VIDA DESC -51,75 9
INSS -2.635,25 13
01/01/2025 20.908,55 18
SALARIO 22.000,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
ADICIONAL NOTURNO 188,53 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 45,25 1
SEG VIDA DESC -40,25 7
INSS -2.195,78 3

ENFERMEIRO (SPDM) 187.459,56
01/03/2025 184.321,71 335
SALARIO 187.483,33 54
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 16.262,84 54
ADICIONAL NOTURNO 10.125,66 25
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.430,21 25
REEMBOLSO CRECHE 1.149,35 5
SEG VIDA DESC -287,50 50
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.811,00 14
IRRF -9.762,10 54
INSS -20.269,08 54
01/02/2025 3.298,85 92
SALARIO 2.566,66 3
ADICIONAL NOTURNO 1.247,74 17
REEMBOLSO VR 295,90 3
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 222,64 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 208,00 17
SEG VIDA DESC -132,25 23
INSS -383,91 20
DESCONTO VALE TRANSPORTE -955,80 5
01/01/2025 -161,00 28
SEG VIDA DESC -161,00 28
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TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 259.128,63
01/03/2025 258.351,33 708
SALARIO 238.688,89 122
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 35.187,24 117
ADICIONAL NOTURNO 12.614,21 54
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3.027,31 54
REEMBOLSO CRECHE 2.068,83 9
SEG VIDA DESC -609,50 106
IRRF -723,10 52
DESCONTO VALE TRANSPORTE -8.606,80 72
INSS -23.295,75 122
01/02/2025 1.076,30 188
SALARIO 2.666,67 5
ADICIONAL NOTURNO 987,12 25
REEMBOLSO VR 538,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 404,80 5
REEMBOLSO VT 403,60 4
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 164,52 25
SEG VIDA DESC -316,25 55
INSS -334,03 30
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.668,00 33
01/01/2025 -299,00 52
SEG VIDA DESC -299,00 52

MEDICO CIRURGIA GERAL (SPDM) 54.789,48
01/03/2025 21.883,29 25
SALARIO 37.766,67 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.497,76 5
ADICIONAL NOTURNO 754,11 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 180,99 1
SEG VIDA DESC -17,25 3
INSS -3.769,48 5
IRRF -14.529,51 5
01/02/2025 17.372,69 8
SALARIO 17.966,67 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 80,96 1
REEMBOLSO VR 26,90 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -696,09 2
01/01/2025 15.533,50 6
SALARIO 16.500,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.573,70 2

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 17.553,23
01/03/2025 15.044,25 16
SALARIO 18.052,06 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 728,64 3
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -1.854,66 4
INSS -1.876,04 4
01/02/2025 2.508,98 5
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SALARIO 2.380,49 1
REEMBOLSO VR 215,20 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 121,44 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -202,40 1
INSTRUMENTADOR (SPDM) 25.152,55
01/03/2025 25.409,51 66
SALARIO 23.333,34 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.258,64 11
ADICIONAL NOTURNO 1.234,00 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 296,15 5
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -46,00 8
IRRF -60,62 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -583,40 5
INSS -2.252,47 13
01/02/2025 -239,71 14
ADICIONAL NOTURNO 109,68 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,28 2
INSS -11,52 2
SEG VIDA DESC -28,75 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -327,40 3
01/01/2025 -17,25 3
SEG VIDA DESC -17,25 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 7.720,88
01/03/2025 5.198,18 15
SALARIO 5.192,53 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 819,72 3
SEG VIDA DESC -11,50 2
IRRF -99,02 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -230,78 2
INSS -472,77 3
01/02/2025 2.522,70 12
SALARIO 1.538,52 2
REEMBOLSO VT 456,00 2
REEMBOLSO VR 430,40 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,88 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
INSS -133,60 2
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS (SPDM) 5.139,99
01/03/2025 5.310,25 6
SALARIO 7.289,31 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -437,36 1
INSS -872,58 1
IRRF -966,97 1
01/02/2025 -170,26 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -39,67 1
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -408,20 1
ANALISTA DE SUPORTE (SPDM) 3.311,25
01/03/2025 3.551,99 6
SALARIO 4.196,28 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -250,80 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -251,78 1
INSS -439,56 1
01/02/2025 -240,74 2
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -234,99 1
DIRETOR TECNICO (SPDM) 22.561,81
01/03/2025 22.567,56 5
SALARIO 30.547,76 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -7.326,43 1
01/01/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ELETRICISTA (SPDM) 16.005,20
01/03/2025 16.005,20 22
SALARIO 17.315,96 11
INSS -1.310,76 11
ENFERMEIRO LIDER (SPDM) 23.347,26
01/03/2025 23.162,75 36
SALARIO 23.881,80 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
ADICIONAL NOTURNO 1.309,78 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 314,35 3
SEG VIDA DESC -34,50 6
IRRF -1.446,98 6
INSS -2.683,30 6
01/02/2025 219,01 9
ADICIONAL NOTURNO 218,29 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 36,39 3
INSS -35,67 3
01/01/2025 -34,50 6
SEG VIDA DESC -34,50 6
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 9.745,33
01/03/2025 9.751,08 5
SALARIO 12.869,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -2.465,00 1
01/01/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 8.203,87
01/03/2025 8.068,47 21
SALARIO 7.589,63 6
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.305,48 6
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -14,57 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -125,05 1
INSS -681,27 6
01/02/2025 135,40 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -25,50 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -116,71 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO (SPDM) 2.547,25
01/03/2025 2.547,25 3
SALARIO 2.800,00 1
IRRF -23,35 1
INSS -229,40 1
COORDENADOR SUPRIMENTOS (SPDM) 5.173,82
01/03/2025 5.173,82 3
SALARIO 6.639,55 1
IRRF -726,62 1
INSS -739,11 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SPDM) 3.504,36
01/03/2025 3.495,92 6
SALARIO 4,196,28 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -251,78 1
IRRF -306,87 1
INSS -439,56 1
01/02/2025 8,44 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -34,18 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -234,99 1
COORDENADOR DE HOTELARIA (SPDM) 7.832,72
01/03/2025 4.905,74 5
SALARIO 7.113,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -848,01 1
IRRF -1.657,90 1
01/02/2025 2.926,98 5
SALARIO 2.845,52 1
REEMBOLSO VR 215,20 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 121,44 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -249,43 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 5.638,70
01/03/2025 5.644,45 5
SALARIO 7.100,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -846,08 1
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IRRF -907,32 1
01/01/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ASSISTENTE DE PESSOAL (SPDM) 3.037,51
01/03/2025 3.037,51 5
SALARIO 3.076,29 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 212,52 1
INSS -251,30 2
ANALISTA DE PESSOAL (SPDM) 2.980,59
01/03/2025 2.921,37 6
SALARIO 3.292,70 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -146,67 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,56 1
INSS -324,95 1
01/02/2025 59,22 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -34,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -184,39 1
ASSESSOR TECNICO Il (SPDM) 7.428,38
01/03/2025 7.260,07 5
SALARIO 9.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.586,16 1
01/02/2025 168,31 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 202,40 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -28,34 1
COORDENADOR DE FARMACIA (SPDM) 3.505,61
01/03/2025 3.505,61 3
SALARIO 4.055,55 1
IRRF -169,88 1
INSS -380,06 1
GERENTE DE ENFERMAGEM (SPDM) 7.748,64
01/03/2025 7.754,39 6
SALARIO 9.798,74 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.620,45 1
01/01/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 6.294,55
01/03/2025 5.286,62 7
SALARIO 5.906,02 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
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IRRF -365,56
INSS -551,69
01/02/2025 1.007,93
SALARIO 879,62
REEMBOLSO VR 134,50
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 70,84
SEG VIDA DESC -5,75
INSS 71,28
SELECIONADOR (SPDM) 3.602,61
01/03/2025 2.373,58
SALARIO 2.452,01
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
IRRF -151,05
INSS -225,23
01/02/2025 1.229,03
SALARIO 980,80
REEMBOLSO VR 215,20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 121,44
SEG VIDA DESC -5,75
INSS -82,66
DIRETOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 14.726,36
01/03/2025 14.458,87
SALARIO 19.467,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
INSS 951,62
IRRF -4.354,36
01/02/2025 267,49
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 273,24
SEG VIDA DESC -5,75
ANALISTA DE CONTROLADORIA (SPDM) 2.797,08
01/03/2025 2.987,22
SALARIO 3.292,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
IRRF -80,82
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,56
INSS -324,95
01/02/2025 -190,14
SEG VIDA DESC -5,75
DESCONTO VALE TRANSPORTE -184,39
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM) 4.682,55
01/03/2025 4.632,61
SALARIO 5.832,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
DESCONTO VALE TRANSPORTE -206,80
IRRF -622,48
INSS -668,66
01/02/2025 49,94
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36
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SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -39,67 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -188,00 1
AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 6.684,23
01/03/2025 7.081,31 21
SALARIO 6.680,24 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -23,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -400,80 4
INSS -619,40 4
01/02/2025 -397,08 8
SEG VIDA DESC -23,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -374,08 4
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO E SELECAO (SPDM) 2.382,84
01/03/2025 1.942,73 6
SALARIO 1.670,06 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -100,20 1
INSS -154,85 1
01/02/2025 440,11 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 283,36 1
REEMBOLSO VT 188,00 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -25,50 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR (SPDM) 4.329,35
01/03/2025 4.335,10 5
SALARIO 5.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -410,67 1
INSS -552,08 1
01/01/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 5.621,49
01/03/2025 4.999,92 5
SALARIO 6.175,71 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -716,68 1
IRRF -756,96 1
01/02/2025 621,57 3
INSS 414,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 212,52 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 3.275,88
01/03/2025 3.275,88 3
SALARIO 3.748,43 1
IRRF -129,34 1
INSS -343,21 1
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PROJETISTA (SPDM) 1.394,83
01/03/2025 1.394,83 2
SALARIO 1.507,92 1
INSS -113,09 1
ASSESSOR TECNICO V (SPDM) 9.670,85
01/03/2025 9.413,48 5
SALARIO 12.504,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -2.436,75 1
01/02/2025 257,37 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 263,12 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ASSESSOR TECNICO Ill (SPDM) 7.591,40
01/03/2025 7.700,41 5
SALARIO 10.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.645,82 1
01/02/2025 -109,01 1
INSS -109,01 1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO (SPDM) 7.569,52
01/03/2025 4.492,14 6
SALARIO 7.113,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -413,60 1
INSS -848,01 1
IRRF -1.657,90 1
01/02/2025 3.077,38 6
SALARIO 2.845,52 1
REEMBOLSO VR 215,20 1
REEMBOLSO VT 150,40 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 121,44 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -249,43 1
5. MAIORES REMUNERACOES
HOSPITAL CARDOSO FONTES
30.851,36
19.770,60
13.407,57
13.173,45
12.807,60
12.238,70
12.238,70
12.238,70
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

HOSPITAL CARDOSO FONTES

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 6 198 280
CLT 6 198 280

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

HOSPITAL CARDOSO FONTES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 6 198 280
FEMININO 4 156 197
MASCULINO 2 42 83

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

HOSPITAL CARDOSO FONTES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 6 198 280

18-20 - 7 7
21-30 4 56 81
31-40 1 63 90
41-50 1 55 84
51-60 - 17 17
61-70 - - 1

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

HOSPITAL CARDOSO FONTES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 6 198 280

ADMINISTRATIVA 1 20 51
ENFERMAGEM - 159 187
MEDICO 5 10 28
GERAL - 9 14
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6.5.

Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢ido Direta com 40 horas semanais

ou mais.

7. APONTAMENTOS

1.

44

Houve uma aumento significativo do quadro de colaboradores do HOSPITAL CARDOSO FONTES.

8. RECOMENDACOES

1.

Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Refei¢ao e Seguro de Vida.

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de constar em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativo, tipo de vinculo divergente do ERGON ou ndo lotados no HOSPITAL
CARDOSO FONTES, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n2 41.211/2016. Os dados de cadastro
de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia Fevereiro/2025, em

20/03/2025, as 10h00min.

NOME

ALINE FERREIRA CONTI

JENIFFER DA SILVA ALMEIDA

LIANA PINTO FERREIRA

MARY ANNE SANTANA DOS SANTOS
VANESSA DO ESPIRITO SANTO COLITO
VERA LUCIA BARROS PEIXOTO

VITORIA CAROLINE SILVA DE CARVALHO
AMANDA CORTES BRANDAO DOS SANTOS
ANDRESSA VIEIRA AFFONSO
BERNARDO JORGE DA SILVA MENDES
BRUNA GOMES DE SOUZA

CARLA LUIZA DE OLIVEIRA FRANCA
DANIEL MENDES GOUVEA

DEBORA DOS SANTOS VIEIRA

ELIZEU ADRIANO ROCHA DA SILVA
FELIPE CORREIA SIQUEIRA

JOANA LEITE DA SILVA BARROS

JOSE AMADEU VINTER JUNIOR

LUANA GON ALVES CARVALHO LUIZETTE SILVA

NATHALIA CEZAR PRZYBYLSKI
VICTOR HUGO VIEIRA MORAIS
WILSON DA COSTA GOMES JUNIOR

CPF
**%634067**
***456817**
***600047**
**EL28757**
**%617007**
**%204217**
**%161807**
**E661477**
**%530187**
***Q975367**
**4868817**
**%513417**
**4750997**
*xABT2657**
**%908187**
**4725017**
**EA56557**
**%329598**
*xA873397**
**%093037**
**E654767**
**%296597**
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PREFEITURA

17:RIO comissAo DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

4. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacgdes,
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).

NOME - MATRICULA CARGO VALOR
8.226.593-0 - RODRIGO RIBEIRO SILVA DE ALMEIDA DIRETOR TECNICO (SPDM) 303,60
8.226.636-2 - BRUNO DO ESPIRITO SANTO COLITO (CS?DODI:/ID)ENADOR ADMINISTRATIVO 303,60
8.226.662-3 - ERICKA SANTOS DA CRUZ BARBOSA GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.705-6 - LUCAS OLIVEIRA GOMES ,(ASI\;,QI'_\I/IS)TA ADMINISTRATIVO SENIOR 303,60
COORDENADOR DE GESTAO DE
8.226.781-0 - ALINE DE MORAES SANTOS PESSOAS (SPDM) 303,60
8.226.801-2 - ANDRESSA SALES SIQUEIRA DOS SANTOS ASSESSOR TECNICO V (SPDM) 303,60
AUXILIAR DE RECRUTAMENTO E
8.226.814-0 - BEATRIZ MARLY PEREZ DE SOUZA SELECAO (SPDM) 303,60
8.226.839-5 - CINTHIA DA CRUZ DE OLIVEIRA ALVES AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 303,60
8.226.849-8 - DANIEL BARBOSA PEREIRA DE ARAUJO DIRETOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.850-4 - DANIELA DO NASCIMENTO RIOS AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 303,60
8.226.886-3 - FLAVIO JOSE GOMES BANDEIRA ASSESSOR TECNICO 1ll (SPDM) 303,60
8.226.888-7 - GABRIEL AIRES DOS SANTOS GUERRA ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM) 303,60
8.226.927-2 - JOYCE PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 303,60
8.226.931-4 - JULIANA SANTOS DOS REIS DE OLIVEIRA ASSESSOR TECNICO Il (SPDM) 303,60
8.226.996-0 - MILENE DE SOUZA NEVES DOS SANTOS ANALISTA DE CONTROLADORIA (SPDM) 303,60
8.227.016-0 - RAFAEL SILVANO DE NAZARETH ANALISTA DE PESSOAL (SPDM) 303,60
8.227.025-0 - RAYSSA GONCALVES DE ALMEIDA SILVA ,(ASI\FI’gI'.\I/lS)TA DE RECURSOS HUMANOS 303,60
8.227.032-8 - ROBERTO LUIZ RODRIGUES DA COSTA ANALISTA DE SUPORTE (SPDM) 303,60
8.227.050-0 - TATIANE DE CARVALHO DA SILVA AUXILIAR DE PESSOAL (SPDM) 303,60
8.227.067-5 - VINICIUS CARNEIRO DA COSTA TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 303,60
8.227.084-5 - ANTONIO HENRIQUE RABELO DE SOUZA COORDENADOR DE HOTELARIA (SPDM) 303,60
8.227.107-2 - GREYSON BRITO DA SILVA TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 303,60
8.227.113-8 - JENIFFER DA SILVA ALMEIDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.122-9 - LIANA PINTO FERREIRA SELECIONADOR (SPDM) 303,60
8.227.142-4 - VANESSA DO ESPIRITO SANTO COLITO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.143-6 - VERA LUCIA BARROS PEIXOTO COORDENADOR DE ATENDIMENTO 303,60
(SPDM)
8.227.205-2 - BRUNO BERTAO MAGALHAES TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 202,40
8.227.229-5 - EDUARDO DA SILVA PEREIRA TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 202,40
8.227.242-8 - FLAVIA SABINO MACENA MORAES DE SOUZA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 212,52
8.227.366-4 - RENATO LEMOS DE REZENDE ASSISTENTE DE PESSOAL (SPDM) 212,52
8.227.376-7 - RYAN DE SOUZA SILVA CORREA TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 212,52
8.227.390-1 - THIAGO SIDNEI MARQUES GOMES TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 202,40
8.227.404-8 - YURI FREIRE SANCHES TECNICO DE SUPORTE (SPDM) 182,16
TOTAL 9.320,52
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