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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes, ampliando os mecanismos de fiscaliza¢do, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicagdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no ambito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagbes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execuc¢ao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragao celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestacgdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizag¢Ges Sociais e Termos de Colaborac¢do
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MARCO de 2025, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 004, 20 de Dezembro de 2024, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2025 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS RESOLVE:
PORTARIA CVL/CODESP/NMPC N® 004 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 Art. 1° Divulgar as datas limites do 1°trimestre de 2025 para o envio das informagdes necessarias pelas Organi-
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, no uso de suas atribuicdes  »acses Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil para o processamento das replicas de folhas de pagamentos

que |he sdo conferidas pela legislagio em vigor e no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n® 48 570 de 02 de margo de
2021, n® 49.048 de 28 de junho de 2021, n® 53.653 de 6 de dezembro de 2023 e n® 53.909 de 31 de janeiro de

2024, que dispuseram sobre a Estrutura Organizacional e C éncias da Secretaria da Casa CiMil " N
“ » 9 Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos, além de ocasionar diferencas nos relatérios de moni-

CONSIDERANDO as buldas a C o de Controle de Pagamento de Pes- toramento, sujeitara as Organizagdes Sociais e OrganizagSes da Sociedade Civil a aplicacio das sangdes pre-
precip

soal - CVLICODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em canjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu- Vistas pela legisiacio em vigor.

manos, da Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes para implantagio e operacio das folhas

de pagamentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e regula-  Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Art. 2° As inform acBes deverdio ser prestadas mediante disponibilizacdo de arquivos no diretorio fip FOLHAOS

mentar e normatizar os pr a gestdo das folhas de pagamento das Or- Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2024
ganizag8es Sodiais, MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n° 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, que estabele- ANEXO UNICO
ceram p di para o monitoramento e controle da execugiio dos Contratos de Gestlio e Termos de Co- Calendario de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2025
laboragio, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro; e = =

Més Datas Limite
CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que procedi- Janeiro 15/01/2025
mentos para © monitoramento, avaliagdo e fiscalizaglio dos Contratos de Gestdo celebrados com Organizagies Fevereiro 13/02/2025
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaborago cele- Margo 130312025

2

brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude. ‘

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CG/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
CONTROLADORTA GERAL DO MUNICTPTIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Margo/2025

OS VIVARIO
OBIJETO 32 TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL {R$)
80 ER_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31-XXXXX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 8 RS 44.481,81
80 ER_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31-XXXXX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 7 RS 9.974,59
80 ER_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2025 8 -R$ 11.635,12
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 42.821,28

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Qrr TOTAL {R$)

80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 3000 SALARIO 01/02/2025 4 RS 3.150,97
80 RES_VIVA TEIAS MANGUINHOS 31-XXXXX] 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2025 4 RS 2.780,19
80 RES_VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXX] 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2025 4 RS 38.200,73
80 RES_VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31-XXXXX] 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2025 3 RS 161,92
80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 3180 GRAT TITULA MED 01/02/2025 1 RS 101,05
80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2025 1 -R$ 364,93
80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2025 4 -R$ 208,50
80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 4 RS 557,47
80 RES_VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31- XXXXX] 4120 INSS 01/02/2025 4 -R$ 256,03

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 44.029,93

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 557,47

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Qrr TOTAL {R$)

80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2021 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 RS 2.217,84
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 6,08
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS. MANGUINHOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1 RS 182,46
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80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/05/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/06/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/07/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/08/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/10/2023 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 127,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/12/2023 1 R$ 60,82
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/01/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/02/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/03/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/04/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/05/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/06/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/07/2024 1 RS 127,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/08/2024 1 RS 158,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/09/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/10/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/11/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/12/2024 1 RS 182,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3000 SALARIO 01/01/2025 2 RS 2.418,83
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/02/2025 3 |-RS 25,36
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3000 SALARIO 01/03/2025 216 | R$ 825.796,42
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31-XXXXXX | 3006 | GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/03/2025 3 RS 5.511,49
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 6 RS 1.174,50
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2025 6 RS 955,75
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2023 1 RS 176,38
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2023 1 [-R$ 310,19
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 1 [-RS$ 723,78
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2024 1 [-R$ 344,66
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 1 |-R$ 172,33
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2025 1 [-R$ 516,99
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2025 2 | RS 55.058,62
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2023 1 RS$ 60,82
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2023 1 |-R$ 103,40
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 1 [-R$ 241,26
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2024 1 [-R$ 114,88
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 1 |-R$ 57,45
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2025 1 |-R$ 172,33
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2025 2 | RS 18.352,88
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2025 2 RS 18.193,17
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31-XXXXXX | 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2025 2 RS 273,24
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2025 2 RS 141,68
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO | 01/03/2025 210 | R$ 60.507,48
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/01/2025 6 RS 229,37
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 22 |-RS 69.779,34
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2025 8 RS 11.635,12
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/02/2025 1 RS 3.405,74
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/03/2025 2 RS 1.515,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3159 GRAT TITULA MEST 01/03/2025 3 RS$ 3.657,90
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3160 GRAT TITULA DOUT 01/03/2025 1 RS 626,46
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/07/2023 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/08/2023 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/09/2023 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/10/2023 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/11/2023 1 [-R$ 851,50
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/12/2023 1 [-R$ 405,48
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/01/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/02/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/03/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/04/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/05/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/06/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/07/2024 1 [-R$ 851,50
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/08/2024 1 |-R$ 1.054,24
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3162 GRAT RESP TEC ENF 01/09/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/01/2025 1 RS 303,14
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2025 9 RS 20.516,28
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX | 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/03/2025 1 RS 912,32
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/01/2025 1 RS 465,52
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/02/2025 1 RS 607,20
Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Margo de 2025 6




PREFEITURA

17RIO comissAo DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/03/2025 54 | RS 32.464,96
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2025 1 [-R$ 430,40
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2025 1 RS 107,60
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2025 6 R$ 1.829,20
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 5 RS 2.017,50
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3180 GRAT TITULA MED 01/03/2025 14 | RS 35.842,97
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/03/2025 4 RS 4.258,57
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/10/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/11/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/12/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/01/2025 1 [-R$ 608,22
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/02/2025 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/03/2025 3 RS 6.225,05
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 77 |-R$ 10.788,58
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2025 30 |-R$ 1.008,74
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 3510 IRRF 01/03/2025 177 |-R$ 104.142,07
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2021 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 435,72
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 1 RS 1,19
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 1 RS 35,85
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 35,85
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 RS 35,85
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 RS 35,84
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 1 RS 35,84
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 [-R$ 203,14
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 1 [-R$ 203,14
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 [-R$ 203,14
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 [-R$ 203,14
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 [-R$ 142,19
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 |-R$ 67,71
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 1 |-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 1 [-R$ 142,19
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 1 |-R$ 176,05
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 1 [-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 1 |-R$ 203,13
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 9 RS 793,25
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX_| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 2 RS 572,25
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 218 | R$ 199.609,04
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX_| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS 31 - XXXXXX_| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31- XXXXXX | 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 199,61
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80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 199,61
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 21,89
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 1 RS 16,42
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 16,42
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 RS 16,42
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 16,43
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 RS 16,43
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 -RS$S 93,05
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 -RS 93,05
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 -RS 93,05
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 -RS$S 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 -RS 102,37
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 -RS 117,87
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 1 -R$S 93,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 1 -RS$ 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 1 -RS 106,50
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 1 -RS 101,33
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 1 -RS$S 93,06
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 -RS 93,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 38 RS 210,58
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 2 RS 262,15
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 218 RS 98.049,49
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2022 1 -RS$ 106,77
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2022 1 -RS$ 106,77
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2022 1 -RS 106,77
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 1 -RS$ 106,77
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 1 -RS 106,77
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2022 1 -RS 106,77
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 -R$ 106,77
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 1 -R$S 25,54
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 1 -RS$S 25,54
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1 -RS 25,54
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 25,55
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 -RS$ 25,55
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 RS 137,04
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 137,04
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 RS 137,04
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 RS 45,64
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 1 RS 41,06
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 1 RS 91,98
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 1 RS 144,76
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 38 -RS 197,47
80 VIVA_TEIAS_MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 2 -RS$ 222,26
80 VIVA_TEIAS_ MANGUINHOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 218 -RS$ 91.427,20
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.054.520,97
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisoes) R$ 146.900,83
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 79.089,03
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 24.359,63
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 106.308,80
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.004,55
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 132.672,98 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 151.221,60 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX RS 1.651.814,09 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 31.315,50
01/01/2025 RS 3.451,00
01/02/2025 RS 6.320,53
01/03/2025 RS 1.610.727,06
OBJETO 33 PROJETOS_AP3.1-XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 FER_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 9 RS 65.628,40
80 FER_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 8 RS 12.014,90
80 FER_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2025 9 -R$ 18.377,36
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 59.265,94
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 3 RS 2.888,21
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2025 3 RS 2.045,35
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2025 3 RS 25.476,63
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2025 2 RS 101,20
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2025 1 RS 11.471,75
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3128 BOLSA DE ESTUDO 01/01/2025 4 RS 2.813,38
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/02/2025 1 RS 21,63
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/02/2025 1 RS 121,64
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2025 1 -R$ 315,00
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2025 1 -R$S 12,38
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2025 3 -RS 153,38
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 3 RS 466,02
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 1 RS 951,62
80 RES_VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 3 -R$ 241,14
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 44.612,41
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 466,02
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 1 RS 103,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 1 RS 995,66
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2024 1 RS 1.030,00
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80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2024 1 R$ 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2024 1 RS$ 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2024 1 R$ 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2024 1 RS$ 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 1 RS 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 1 R$ 1.030,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 7 RS$ 5.088,07
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2025 288 | R$  1.518.530,72
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3006 | GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/03/2025 1 RS 2.505,62
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/01/2025 2 RS 411,75
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 16 | RS 3.199,50
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2023 1 R$ 961,33
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 1 RS 68,66
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/08/2024 1 R$ 109,48
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2024 1 RS 109,48
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2025 2 |RS 62.508,71
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2023 1 RS$ 320,44
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 1 RS 22,89
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/08/2024 1 R$ 36,50
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2024 1 RS$ 36,50
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2025 2 |RS 20.836,23
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2025 1 R$ 1.425,08
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2025 3 RS 27.224,98
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO |  01/02/2025 4 RS 131,56
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO |  01/03/2025 279 | RS 81.921,40
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/03/2025 29 | RS 29.886,67
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 2 |-R$ 81.895,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2025 9 RS 18.377,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3128 BOLSA DE ESTUDO 01/01/2025 1 RS$ 2.000,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3128 BOLSA DE ESTUDO 01/02/2025 23 | RS 122.596,63
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3128 BOLSA DE ESTUDO 01/03/2025 332 | R$ 977.847,34
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/03/2024 1 R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/04/2024 1 RS$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/05/2024 1 RS 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/06/2024 1 R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/07/2024 1 RS 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/08/2024 1 R$ 16,22
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/09/2024 1 RS$ 985,31
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/10/2024 1 RS 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/11/2024 1 R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/12/2024 1 RS$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/01/2025 1 RS 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/02/2025 1 R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/03/2025 5 RS 6.384,82
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/03/2025 1 RS$ 1.559,08
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/03/2025 2 RS$ 4.547,16
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/03/2025 4 RS$ 4.294,64
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2025 4 |RS 1.569,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2025 1 R$ 300,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2025 9 RS 3.066,60
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 6 RS$ 3.228,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/09/2024 1 |-R$ 1.094,79
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/10/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/11/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/12/2024 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/01/2025 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/02/2025 1 |-R$ 1.216,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2023 1 |-R$ 16,40
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2025 2 |-RS 60,00
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 91 [-R$ 18.638,10
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2025 397 |-R$ 327.362,61
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 R$ 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 R$ 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 R$ 20,23
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 R$ 195,60
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2024 1 RS 202,35
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 2 R$ 441,33
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 2 RS 441,33
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80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 2 RS 441,33
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 2 RS 441,33
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 2 RS 441,33
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 2 RS 205,53
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 2 RS 180,84
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 1 RS 202,35
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 1 RS 202,35
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 1 RS 202,35
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 1 RS 202,36
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 6 RS 1.305,43
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 291 RS 329.434,94
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 RS 124,63
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 RS 97,85
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 2 RS 202,18
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 2 RS 202,18
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 2 RS 202,18
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2 RS 202,18
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 2 RS 202,18
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 2 RS 107,30
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 2 RS 95,99
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 1 RS 92,70
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 6 RS 598,03
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 291 RS 158.418,05
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 -RS 118,59
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 -RS 152,21
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 1 -R$ 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 1 -RS 144,20
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 9 RS 1.282,45
80 VIVA_PROJETOS_31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 291 -R$ 175.184,00
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.824.015,82
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisées) R$ 272.534,72
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 132.915,09
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 41.323,60
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 137.754,90
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 179.078,50 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETOS_AP3.1-XXXXXX RS 3.512.888,50 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 34.767,57
01/01/2025 RS 3.736,81
01/02/2025 RS 135.781,90
01/03/2025 RS 3.338.602,22
OBIJETO 35 UPA_MANGUINHOS-XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 FER_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 6 RS 17.429,68
80 FER_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAOQ FERIAS 01/04/2025 2 RS 235,94
80 FER_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2025 6 -R$S 1.874,87
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 15.790,75
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 2 -R$S 1.759,53
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 1 RS 185,21
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2025 2 RS 2.212,73
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2025 1 RS 463,03
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2025 2 RS 22.025,33
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2025 1 RS 617,38
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 1 RS 148,17
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2025 2 -R$S 40,48
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2024 1 RS 35,56
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/12/2024 4 RS 7.400,00
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2024 1 -RS 32,28
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2025 1 RS 112,98
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2025 1 RS 5,38
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2025 3 -R$ 200,66
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2025 1 -RS 50,56
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 RS 16,53
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 2 RS 37,14
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 1 RS 58,34
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 4 -RS 1.480,00
80 RES_VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 1 -RS 13,89
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 31.373,48
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 112,01
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA |  QTT TOTAL (R$)
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 1 RS 463,47
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 4 |-RS 1.390,17
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2025 157 [ RS 630.407,03
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/01/2025 1 RS 209,25
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 4 RS 810,00
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2023 1 [-R$ 5,33
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2024 1 [-R$ 5,96
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2024 1 [-R$ 3,99
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2024 1 |-R$ 0,44
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 2 |-R$ 5,72
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2025 9% [ RS 28.361,38
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2025 2 |-R$ 837,32
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2025 2 |RS 1.549,91
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2025 16 | RS 19.615,50
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2025 2 |-R$ 279,10
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2025 2 |-R$ 516,64
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2025 16 | RS 6.559,66
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2025 4 RS 16.610,60
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO |  01/01/2025 1 RS 40,48
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO |  01/02/2025 4 RS 141,68
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO |  01/03/2025 156 | RS 52.927,60
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/10/2023 1 [-R$ 1,27
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/01/2024 1 [-R$ 1,43
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/09/2024 1 [-R$ 0,99
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/11/2024 1 |-R$ 0,19
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/12/2024 1 [-R$ 1,28
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO |  01/01/2025 9% [RS 6.807,03
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2025 16 |-R$ 25.716,37
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2025 6 R$ 1.874,87
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/02/2025 1 [-R$ 880,00
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/03/2025 13 | RS 24.000,00
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/01/2025 2 RS$ 5.411,33
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/02/2025 16 | RS 24.024,94
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/03/2025 2 | RS 25.038,24
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3126 ADICIONAL DE LIDERANCA 01/01/2025 1 RS 1,65
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3126 ADICIONAL DE LIDERANCA 01/02/2025 1 RS$ 35,77
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3126 ADICIONAL DE LIDERANCA 01/03/2025 5 R$ 1.850,00
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/01/2025 1 RS 253,79
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/02/2025 37 | RS 69.415,41
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2025 7 |-RS 1.993,80
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2025 1 RS 161,40
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2025 9 RS 2.918,65
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 60  |-R$ 6.508,00
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/01/2025 13 |-R$ 2.582,96
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2025 20 |-R$ 2.722,40
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2025 9% |[-R$ 93.388,11
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 1 [-RS$ 1,29
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 [-R$ 1,45
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 1 [-R$ 0,98
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 1 [-R$ 0,12
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 2 |-R$ 1,39
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 98 [R$ 7.058,28
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 39 |RS 13.226,13
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 161 [ RS 142.589,96
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 [-R$ 0,60
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 [-R$ 0,66
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 1 |-R$ 0,45
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 1 [-R$ 0,06
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 2 |-R$ 0,64
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 109 | R$ 2.655,51
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 39 |R$ 5.873,09
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 164 | RS 67.677,29
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80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 0,92
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 0,67
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 1 -R$S 1.216,43
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 1 RS 0,70
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 1 RS 0,05
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 3 -R$ 578,35
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 91 |-RS 4.814,01
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 58 [-RS 9.946,19
80 VIVA_UPAMANGUINHOS31 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 186 |-RS$ 70.598,61
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 872.936,46
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 131.445,41
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 59.592,88
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 18.053,55
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 78.023,45
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 96.077,00 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ 156.985,65 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR UPA_MANG UINHOS-XXXXXX RS 1.364.313,64 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 34,24
01/01/2025 RS 45.001,79
01/02/2025 RS 110.115,15
01/03/2025 RS 1.209.230,94

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizac3o Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrucio Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 66.133.242,14 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 5,13% 3.390.618,83
CAP2.2-XXXXXX 4,33% 146.813,80
TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 4,46% 151.221,60
PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00% =
CAP3.1-XXXXXX 26,37% 894.106,19
UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 4,63% 156.985,65
UPA_ALEMAO-XXXXXX 4,94% 167.496,57
CAP5.2-XXXXXX 18,17% 616.075,44
HOSP.ALBERT_SCHWEITZER-XXXXXX 6,52% 221.068,35
CER_REALENGO-XXXXXX 0,39% 13.223,41
SERVS_PGCEE_HMPIEDADE-XXXXXX 1,73% 58.657,71
ATENCAO_PRIMARIA_PRISIONAL - XXXXXX 2,94% 99.684,19
SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMFST - XXXXXX 2,05% 69.507,69
RAPS_AP2.1-2.2-IMPP - XXXXXX 3,33% 112.907,61
RAPS_AP1.0-3.1 - XXXXXX 4,13% 140.032,56
RAPS_AP3.2-3.3-NISE - XXXXXX 9,07% 307.529,13
CER ANDARALI - XXXXXX 6,94% 235.308,95
TOTAL 100,00% | * 3.390.618,83

* - Percentuais de rateio informados por Bruna Diniz em 19/03/2025 as 14:25 h.

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/03/2025 as 15:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS 661 2.974.734,17
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 8 11.593,68 1.903,44
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 19 28.821,50  1.656,45
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 3 4.789,50  1.596,50
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 15 191.846,00 15.517,57
GERENTE ESF (VIVA) 2 12.529,24  6.264,62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (VIVA) 2 4.633,30  2.316,65
DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 5 28.608,43  6.264,62
ENFERMEIRO ESF (VIVA) 14 70.350,33  6.082,16
ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 1 3.569,68  3.569,68
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 22 48.513,54  2.324,93
FARMACEUTICO ESF (VIVA) 2 12.529,24  6.264,62
PSICOLOGO NASF (VIVA) 1 4.473,04 4.473,04
SANITARISTA (VIVA) 2 8.946,08 4.473,04
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1lI (VIVA) 4 15.927,80  3.981,95
TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 4 7.902,44  2.394,68
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 1 5.964,05  5.964,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 2 3.679,38  1.839,69
NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 1 2.982,03  2.982,03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 4 9.584,99  2.457,69
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 77 224.664,00  3.036,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 40 73.066,92  2.443,47
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 7 20.977,53  2.996,79
ENFERMEIRO (VIVA) 21 80.155,99  6.082,16
VIGIA (VIVA) 8 13.387,53  1.903,44
PSICOLOGO (VIVA) 6 35.784,36  5.964,06
AGENTE TERRITORIAL Il (VIVA) 5 11.374,73  2.394,68
TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 2 2.713,97  2.394,68
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ill (VIVA) 6 40.479,70  6.750,05
ASSESSOR TECNICO EM MEDICINA F e C (VIVA) 3 32.335,30 15.157,17

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 18 29.630,53  2.543,25

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 4 7.704,68  2.316,65
ANALISTA DE COMUNICACAO 11 (VIVA) 5 31.266,20 6.253,24
SUPERVISOR DE PROJETO (VIVA) 2 29.009,04 14.504,52
MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 3 23.418,78 11.112,80
COORDENADOR MEDICO (VIVA) 1 17.550,00 17.550,00
ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA 11 (VIVA) 10 69.242,90  8.839,52
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 38 265.380,71 16.639,20
ASSISTENTE DE INFORMACAQO Il (VIVA) 1 3.067,46  3.067,46
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 8 35.327,49 4.871,90
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO IV (VIVA) 5 41.233,65  8.295,05
FISIOTERAPEUTA (VIVA) 1 4.473,04  4.473,04
TECNICO EM FARMACIA (VIVA) 3 5.375,16  1.887,58
OFICINEIRO (VIVA) 1 1.796,01  1.796,01
MEDICO (VIVA) 4 41.236,70 16.639,20
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 1 1.317,48 1.317,48
ANALISTA DE COMUNICACAO IV (VIVA) 3 24.321,72  8.622,24
ENCARREGADO DE LIMPEZA (VIVA) 1 2.016,74  2.016,74
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 2 13.052,60  8.112,28
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS | (VIVA) 9 74.920,68  8.324,52
ANALISTA DE PROJETOS Il (VIVA) 13 77.953,75  6.236,30
ANALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE | (VIVA) 59 345.648,98  6.195,00
GERENTE DE SERVICOS TECNICOS (VIVA) 1 3.682,25  3.682,25
AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 2 6.072,00  3.036,00
ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE | (VIVA) 7 32.419,51  6.190,65
ASSESSOR TECNICO EM IMUNOBIOLOGICO I (VIVA) 3 19.706,28  7.579,34
AGENTE DE ACAO SOCIAL (VIVA) 3 6.029,35  3.036,00
DIGITADOR (VIVA) 27 35.687,97  1.379,69
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS Il (VIVA) 13 129.806,50 10.384,52
ASSESSOR TECNICO SOCIAL (VIVA) 1 4.391,60 4.391,60
ASSISTENTE DE PROJETOS | (VIVA) 7 20.784,54  2.969,22
ANALISTA DE COMUNICACAO Ill (VIVA) 2 14.154,48  7.077,24
ANALISTA DE PROJETOS Il (VIVA) 6 34.745,10  5.790,85
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11 (VIVA) 2 5.529,38 4.766,71
ANALISTA DE PROJETOS (VIVA) 5 19.154,35  4.454,50
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 4 5.819,08  1.454,77
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (VIVA) 2 27.446,93 14.445,75
ENFERMEIRO ROTINA (VIVA) 1 5.390,00  5.390,00
MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 1 6.749,58  6.749,58
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 2 5.938,44  2.969,22
MOTORISTA Il (VIVA) 10 31.222,60 3.122,26
MOTORISTA Il (VIVA) 17 58.074,85  3.637,26

ASSESSOR TECNICO EM ENFERMAGEM DE F e C (VIVA)
FARMACEUTICO (VIVA)

ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA)

TECNICO EM IMUNOBIOLOGICO | (VIVA)
FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA)

COPEIRO (VIVA)

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (VIVA)
SUPERVISOR DE MANUTENCAO (VIVA)

MOTORISTA (VIVA)

MEDICO ROTINA (VIVA)

ASSISTENTE DE INFORMACAO 11 (VIVA)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | (VIVA)
ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA 11l (VIVA)
ANALISTA DE COMUNICACAO (VIVA)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO I11 (VIVA)
ASSISTENTE DE PROJETOS IIl (VIVA)

ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA | (VIVA)
ASSISTENTE DE COMUNICACAO | (VIVA)

WEB DESIGNER (VIVA)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO Il (VIVA)
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 11 (VIVA)

ANALISTA DE COMUNICACAO V (VIVA)
COORDENADOR TECNICO CAPS (VIVA)

SUPERVISOR OPERACIONAL (VIVA)

SUPERVISOR TECNICO DE PROJETOS (VIVA)
SUPERVISOR TECNICO DE PROJETOS 1 (VIVA)
ANALISTA DE PROJETOS IV (VIVA)

16.725,87  6.082,16
6.781,01 6.781,01
2.644,48  2.644,48

12.036,41  2.457,69
2.982,03  2.982,03
1.998,75  1.998,75
7.315,00  7.315,00
4.273,47 4.273,47

17.535,93  3.637,25

13.891,00 13.891,00

15.800,26  3.674,48

15.100,15  5.720,05

41.538,08 10.384,52

15.669,72  5.223,24

13.041,55  4.652,26

17.736,28  3.981,95

25.058,07  6.264,52
2.969,22  2.969,22
4.200,31  4.200,31

10.911,78  3.637,26

37.418,08  9.354,52

17.244,48  8.622,24
7.210,00  7.210,00
7.847,61  5.302,44

12.504,52 12.504,52
8.753,16  8.753,16
5.613,58  5.613,58

R R R NERPNDWRRDUUWWDEWURNRRRREOURRW

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Margo de 2025 16



PREFEITURA

1 /RIO comissAo bE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS 9 62.028,75

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 1 15.157,17 15.157,17
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 1 3.036,00 3.036,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 3 5.497,80 1.832,60
ASSESSOR TECNICO EM MEDICINA F e C (VIVA) 1 15.157,17 15.157,17
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 1 11.112,80 11.112,80
DIGITADOR (VIVA) 1 1.379,69 1.379,69

1

ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS Il (VIVA) 10.688,12 10.688,12

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS 3.871.832,42

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 12.968,57
01/03/2025 12.380,68 34
SALARIO 11.593,68 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.246,64 8
FERIAS SALARIO 1.105,55 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 368,52 1
IRRF -0,22 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -519,70 6
INSS -1.196,10 8
ANTECIPACAO FERIAS -1.217,69 1
01/01/2025 587,89 14
ADICIONAL NOTURNO 388,63 3
GRAT PLANTAO EXTRA 253,79 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 93,27 3
INSS 58,14 5
IMPONTUALIDADES -89,66 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 30.707,60
01/03/2025 30.135,52 79
SALARIO 28.821,50 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.555,88 19
FERIAS SALARIO 1.280,11 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 426,70 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 187,01 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.614,00 18
ANTECIPACAO FERIAS -1.706,81 1
INSS -2.814,87 19
01/02/2025 0,00 2
REEMBOLSO VR 564,90 1
REEMBOLSO VT -564,90 1
01/01/2025 578,64 20
ADICIONAL NOTURNO 596,31 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 143,10 5
IMPONTUALIDADES -38,22 2
INSS 57,22 7
FALTAS -65,33 1
01/12/2024 -5,98 3
INSS 0,60 1
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,28 1
ADICIONAL NOTURNO -5,30 1
01/11/2024 -0,58 3
INSS 0,05 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,19 1
ADICIONAL NOTURNO -0,44 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 4.968,24
01/03/2025 4.968,24 12
SALARIO 4.789,50 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -287,37 3
INSS -444,69 3
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 211.270,95
01/03/2025 210.459,15 95
SALARIO 191.846,00 15
GRAT TITULA MED 35.842,97 14
GRAT PRECEPTORIA MED 20.516,28 9
SALARIO MATERNIDADE 15.157,17 1
FERIAS SALARIO 11.337,90 1
GRAT RESPON TECNICA 6.062,86 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.433,19 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.037,88 14
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.779,30 1
GRAT TITULA MEST 3.031,44 2
GRAT LONGITUDINALIDADE 1.515,72 2
ANTECIPACAO FERIAS -15.117,20 1
INSS -15.225,92 16
IRRF -57.758,44 16
01/02/2025 391,50 4
REEMBOLSO VR 430,40 1
REEMBOLSO CRECHE 391,50 2
REEMBOLSO VT -430,40 1
01/01/2025 420,30 4
GRAT PRECEPTORIA MED 303,14 1
REEMBOLSO VR 107,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 40,48 1
INSS -30,92 1
GERENTE ESF (VIVA) 29.695,57
01/03/2025 6.496,90 10
SALARIO 12.529,24 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 5.011,70 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.903,24 2
IRRF -9.748,00 2
01/02/2025 -889,22 3
SALARIO 182,46 1
INSS 144,75 1
GRAT RESPON TECNICA -1.216,43 1
01/01/2025 -1.137,08 5
SALARIO 91,23 1
INSS 69,23 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -172,33 1
FERIAS SALARIO -516,99 1
GRAT RESPON TECNICA -608,22 1
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01/12/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESPON TECNICA
01/11/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESPON TECNICA
01/10/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESPON TECNICA
01/09/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/08/2024

SALARIO

INSS

ADICIONAL 1/3 FERIAS

FERIAS SALARIO

GRAT RESP TEC ENF
01/07/2024

SALARIO

INSS

ADICIONAL 1/3 FERIAS

FERIAS SALARIO

GRAT RESP TEC ENF
01/06/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/05/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/04/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/03/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/02/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/01/2024

SALARIO

INSS

GRAT RESP TEC ENF
01/12/2023

SALARIO

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43
-1.033,91
158,13
91,98
57,45
-172,33
-1.054,24
-1.142,26
127,72
41,06

-114,88

-344,66

-851,50

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43

-889,21
182,46
144,76

-1.216,43
-1.309,70
60,82
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 241,26
GRAT RESP TEC ENF -405,48
FERIAS SALARIO -723,78
01/11/2023 -1.091,73
SALARIO 127,72
INSS 45,64
ADICIONAL 1/3 FERIAS -103,40
FERIAS SALARIO -310,19
GRAT RESP TEC ENF -851,50
01/10/2023 -1.033,97
SALARIO 182,46
GRAT RESP TEC ENF -1.216,43
01/09/2023 -896,93
SALARIO 182,46
INSS 137,04
GRAT RESP TEC ENF -1.216,43
01/08/2023 -896,93
SALARIO 182,46
INSS 137,04
GRAT RESP TEC ENF -1.216,43
01/07/2023 -896,93
SALARIO 182,46
INSS 137,04
GRAT RESP TEC ENF -1.216,43
01/06/2023 156,91
SALARIO 182,46
INSS -25,55
01/05/2023 156,91
SALARIO 182,46
INSS -25,55
01/04/2023 156,92
SALARIO 182,46
INSS -25,54
01/03/2023 156,92
SALARIO 182,46
INSS -25,54
01/02/2023 156,92
SALARIO 182,46
INSS -25,54
01/01/2023 243,28
FERIAS SALARIO 176,38
ADICIONAL 1/3 FERIAS 60,82
SALARIO 6,08
01/12/2022 2.111,07
SALARIO 2.217,84
INSS -106,77
01/11/2022 2.111,07
SALARIO 2.217,84
INSS -106,77
01/10/2022 2.111,07
SALARIO 2.217,84
INSS -106,77
01/09/2022 2.111,07
SALARIO 2.217,84
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INSS -106,77 1
01/08/2022 2.111,07 2
SALARIO 2.217,84 1
INSS -106,77 1
01/07/2022 2.111,07 2
SALARIO 2.217,84 1
INSS -106,77 1
01/06/2022 2.111,07 2
SALARIO 2.217,84 1
INSS -106,77 1
01/05/2022 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/04/2022 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/03/2022 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/02/2022 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/01/2022 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/12/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/11/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/10/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/09/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/08/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/07/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
01/06/2021 2.217,84 1
SALARIO 2.217,84 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (VIVA) 4.525,30
01/03/2025 4.,525,30 9
SALARIO 4.633,30 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
IRRF -11,10 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -278,00 2
INSS -426,10 2
DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 25.261,35
01/03/2025 25.261,35 29
SALARIO 28.608,43 5
FERIAS SALARIO 3.284,11 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.386,44 5
GRAT TITULA NAO MED 1.252,92 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.094,70 2
GRAT TITULA MEST 626,46 1
GRAT TITULA DOUT 626,46 1
IRRF -3.359,05 5
INSS -4.082,70 5
ANTECIPACAO FERIAS -4.176,42 2
ENFERMEIRO ESF (VIVA) 61.765,57
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01/03/2025 61.765,57 65
SALARIO 70.350,33 14
FERIAS SALARIO 14.079,16 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.693,05 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.752,64 11
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.131,66 1
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
GRAT PRECEPTORIA ENF 912,32 1
GRAT RESPON TECNICA 162,19 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -188,00 1
IRRF -7.343,05 12
INSS -10.120,45 14
ANTECIPACAO FERIAS -16.880,71 3

01/02/2025 0,00 3
SAL MAT PRORROGACAO 3.405,74 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -161,92 1
SALARIO -3.243,82 1

ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 3.397,70

01/03/2025 3.397,70 4
SALARIO 3.569,68 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -117,39 1
INSS -358,19 1

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 48.747,75

01/03/2025 48.528,36 106
SALARIO 48.513,54 22
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.365,48 22
FERIAS SALARIO 2.891,39 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 963,80 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 403,38 1
IRRF -209,85 19
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.815,94 14
ANTECIPACAO FERIAS -3.774,23 2
INSS -4.809,21 22

01/02/2025 189,00 1
REEMBOLSO CRECHE 189,00 1

01/01/2025 30,39 7
ADICIONAL NOTURNO 55,80 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 13,39 1
INSS -3,00 3
IMPONTUALIDADES -35,80 2

FARMACEUTICO ESF (VIVA) 10.362,95

01/03/2025 10.362,95 8
SALARIO 12.529,24 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
IRRF -1.315,23 2
INSS -1.458,26 2

PSICOLOGO NASF (VIVA) 3.993,98

01/03/2025 3.993,98 4
SALARIO 4.473,04 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -304,35 1
INSS -478,31 1

SANITARISTA (VIVA) 7.987,96
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01/03/2025 7.987,96 8
SALARIO 8.946,08 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
IRRF -608,70 2
INSS -956,62 2

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 14.424,85

01/03/2025 14.424,85 21
SALARIO 15.927,80 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.000,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -904,76 4
IRRF -1.034,39 4
INSS -1.778,20 4

TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 8.151,38

01/03/2025 8.151,38 21
SALARIO 7.902,44 4
FERIAS SALARIO 1.978,74 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.001,88 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 659,58 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 417,40 1
IRRF -49,29 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -153,71 2
INSS -967,34 4
ANTECIPACAO FERIAS -2.638,32 1

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 4.994,07

01/03/2025 4.994,07 4
SALARIO 5.964,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -586,53 1
INSS -687,05 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 3.725,58

01/03/2025 3.725,58 8
SALARIO 3.679,38 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,76 2
INSS -340,24 2

NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 3.375,82

01/03/2025 3.375,82 5
SALARIO 2.982,03 1
GRAT TITULA NAO MED 596,41 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -146,98 1
INSS -359,24 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 10.387,88

01/03/2025 9.982,88 23
SALARIO 9.584,99 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.184,04 4
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 676,00 1
FERIAS SALARIO 468,32 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 156,11 1
IRRF -54,59 3
ANTECIPACAO FERIAS -436,92 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -570,18 4
INSS -1.024,89 4

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Marco de 2025 23



PREFEITURA

1 /RIO comissAo bE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

01/02/2025 405,00 2
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 250.579,94
01/03/2025 242.992,08 403
SALARIO 224.664,00 77
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 31.250,56 52
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 22.102,08 75
FERIAS SALARIO 8.126,36 7
SALARIO MATERNIDADE 3.036,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.708,80 7
REEMBOLSO VR 1.614,00 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 638,66 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.581,28 21
ANTECIPACAO FERIAS -10.146,98 7
IRRF -10.643,59 74
INSS -26.776,53 78
01/02/2025 5.047,29 9
SALARIO 3.036,00 1
REEMBOLSO VR 1.076,00 3
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 607,20 1
REEMBOLSO CRECHE 391,50 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -367,01 1
01/01/2025 2.540,57 38
SALARIO 2.327,60 1
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 465,52 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 232,76 1
INSS -225,30 18
IMPONTUALIDADES -260,01 17
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 90.697,11
01/03/2025 80.261,89 185
SALARIO 73.066,92 40
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 11.840,40 40
FERIAS SALARIO 7.847,61 6
SALARIO MATERNIDADE 5.497,80 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.615,88 6
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 850,64 4
IRRF -387,24 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.627,14 24
INSS -8.033,47 46
ANTECIPACAO FERIAS -10.409,51 6
01/02/2025 6.259,56 22
GRAT PLANTAO EXTRA 5.424,50 8
SALARIO 855,21 1
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 141,68 1
REEMBOLSO VR 40,35 1
INSS -607,18 9
01/01/2025 4.175,66 93
ADICIONAL NOTURNO 3.772,77 30
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 905,45 30
IMPONTUALIDADES -70,72 3
INSS -431,84 30
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 26.302,72
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01/03/2025 25.034,38 28
SALARIO 20.977,53 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.500,80 7
IRRF -1.649,97 7
INSS -2.793,98 7

01/01/2025 1.278,30 21
ADICIONAL NOTURNO 1.198,73 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 287,70 7
INSS -208,13 7

01/09/2024 -4,28 3
INSS 0,70 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,99 1
ADICIONAL NOTURNO -3,99 1

01/10/2023 -5,68 3
INSS 0,92 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,27 1
ADICIONAL NOTURNO -5,33 1

ENFERMEIRO (VIVA) 83.695,97

01/03/2025 72.475,81 107
SALARIO 80.155,99 21
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.021,40 21
FERIAS SALARIO 4.881,88 4
ADICIONAL DE LIDERANCA 1.850,00 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.627,29 4
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
GRAT PRECEPTORIA ENF 912,32 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 823,15 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -876,05 4
ANTECIPACAO FERIAS -6.374,24 4
IRRF -8.200,87 20
INSS -9.561,49 21

01/02/2025 2.652,04 18
GRAT PLANTAO EXTRA 2.426,88 5
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
SALARIO 347,60 1
ADICIONAL DE LIDERANCA 35,77 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 30,36 1
INSS -4,69 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS -45,97 1
FERIAS SALARIO -137,91 1
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1

01/01/2025 2.287,27 41
ADICIONAL NOTURNO 2.647,56 8
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 635,40 8
SALARIO 463,47 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 40,48 1
ADICIONAL DE LIDERANCA 1,65 1
IMPONTUALIDADES -104,10 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS -210,66 1
FALTAS -231,32 2
INSS -323,22 13
FERIAS SALARIO -631,99 1
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1
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01/12/2024 0,00 2
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1

01/11/2024 0,00 2
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1

01/10/2024 0,00 2
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1
GRAT TITULA NAO MED -1.216,43 1

01/09/2024 36,50 4
GRATIF POR ATIVIDADE 985,31 1
FERIAS SALARIO 109,48 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 36,50 1
GRAT TITULA NAO MED -1.094,79 1

01/08/2024 162,20 3
FERIAS SALARIO 109,48 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 36,50 1
GRATIF POR ATIVIDADE 16,22 1

01/07/2024 1.216,43 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1

01/06/2024 1.216,43 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1

01/05/2024 1.216,43 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1

01/04/2024 1.216,43 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1

01/03/2024 1.216,43 1
GRATIF POR ATIVIDADE 1.216,43 1

VIGIA (VIVA) 14.614,55

01/03/2025 13.477,68 34
SALARIO 13.387,53 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.125,20 7
FERIAS SALARIO 1.839,99 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 634,48 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 201,08 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -799,47 7
INSS -1.436,66 8
ANTECIPACAO FERIAS -2.474,47 1

01/02/2025 247,08 4
REEMBOLSO VR 564,90 1
GRAT PLANTAO EXTRA 126,90 1
INSS -11,42 1
REEMBOLSO VT -433,30 1

01/01/2025 889,79 18
ADICIONAL NOTURNO 844,84 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 203,04 5
FALTAS -73,57 1
INSS -84,52 6

PSICOLOGO (VIVA) 30.315,90

01/03/2025 30.425,51 25
SALARIO 35.784,36 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
GRAT TITULA NAO MED 1.192,81 1
IRRF -4.083,97 6
INSS -4.289,29 6
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01/01/2025 -109,61 4
INSS 17,84 2
IMPONTUALIDADES -127,45 2

AGENTE TERRITORIAL Il (VIVA) 11.508,64

01/03/2025 11.545,52 21
SALARIO 11.374,73 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
IRRF -49,30 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -251,44 2
INSS -1.046,47 5

01/01/2025 -36,88 6
INSS 3,66 3
IMPONTUALIDADES -40,54 3

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 2.717,07

01/03/2025 2.717,07 11
SALARIO 2.713,97 2
FERIAS SALARIO 2.428,45 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 809,48 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 344,08 2
IRRF -16,43 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,68 1
INSS -545,19 2
ANTECIPACAO FERIAS -2.873,61 1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il (VIVA) 32.885,99

01/03/2025 32.683,49 24
SALARIO 40.479,70 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
INSS -4.779,65 6
IRRF -4.838,16 6

01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1

BOLSISTA (VIVA) 963.418,28

01/03/2025 838.821,65 482
BOLSA DE ESTUDO 977.847,34 332
IRRF -139.025,69 150

01/02/2025 122.596,63 23
BOLSA DE ESTUDO 122.596,63 23

01/01/2025 2.000,00 1
BOLSA DE ESTUDO 2.000,00 1

ASSESSOR TECNICO EM MEDICINA F e C (VIVA) 43.883,54

01/03/2025 43.883,54 20
SALARIO 32.335,30 3
SALARIO MATERNIDADE 15.157,17 1
FERIAS SALARIO 13.914,69 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.451,74 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.638,23 1
GRAT PRECEPTORIA MED 4.547,16 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 647,68 3
INSS -3.806,48 4
IRRF -10.449,03 3
ANTECIPACAO FERIAS -18.552,92 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 32.661,00

01/03/2025 30.831,84 74
SALARIO 29.630,53 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.454,68 18
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FERIAS SALARIO 126,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 42,22 1
IRRF -28,65 2
ANTECIPACAO FERIAS -141,91 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.487,27 15
INSS -2.764,43 18
01/02/2025 1.377,51 8
GRAT PLANTAO EXTRA 862,11 2
REEMBOLSO VR 538,00 1
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
INSS -77,60 2
REEMBOLSO VT -350,00 1
01/01/2025 458,75 22
ADICIONAL NOTURNO 638,17 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 153,27 5
INSS -45,40 7
IMPONTUALIDADES -97,28 2
FALTAS -190,01 2
01/12/2024 -0,38 2
INSS 0,04 1
ADICIONAL NOTURNO -0,42 1
01/01/2024 -6,72 3
INSS 0,67 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,43 1
ADICIONAL NOTURNO -5,96 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 8.057,36
01/03/2025 8.057,36 14
SALARIO 7.704,68 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
IRRF -11,10 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -139,00 1
INSS -711,62 4
ANALISTA DE COMUNICACAO II (VIVA) 24.959,20
01/03/2025 24.959,20 23
SALARIO 31.266,20 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -652,00 3
IRRF -3.535,30 5
INSS -3.637,70 5
SUPERVISOR DE PROJETO (VIVA) 21.936,06
01/03/2025 21.936,06 8
SALARIO 29.009,04 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.903,24 2
IRRF -5.776,94 2
MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 22.402,56
01/03/2025 17.161,03 12
SALARIO 23.418,78 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
INSS -2.378,62 3
IRRF -4.789,93 3
01/02/2025 3.963,82 5
GRAT PLANTAO EXTRA 3.333,84 1
INSS 629,98 2
REEMBOLSO VR 161,40 1
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REEMBOLSO VT -161,40 1
01/01/2025 1.277,71 7
ADICIONAL NOTURNO 1.333,53 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 320,04 2
IMPONTUALIDADES -72,38 1
INSS -118,27 1
FALTAS -185,21 1
COORDENADOR MEDICO (VIVA) 13.839,86
01/03/2025 12.888,24 4
SALARIO 17.550,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -4.013,74 1
01/02/2025 951,62 1
INSS 951,62 1
ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA I (VIVA) 59.373,27
01/03/2025 59.184,27 43
SALARIO 69.242,90 10
FERIAS SALARIO 8.228,81 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.135,27 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.742,94 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,62 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.469,28 9
INSS -8.278,89 10
IRRF -9.889,91 9
ANTECIPACAO FERIAS -10.971,75 1
01/02/2025 189,00 1
REEMBOLSO CRECHE 189,00 1
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 285.048,04
01/03/2025 220.655,16 169
SALARIO 265.380,71 38
GRATIF FIM DE SEMANA 21.000,00 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 11.465,96 38
SALARIO MATERNIDADE 11.112,80 1
FERIAS SALARIO 1.562,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 520,89 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.975,61 1
INSS -28.935,89 39
IRRF -59.476,37 39
01/02/2025 50.623,27 49
GRAT PLANTAO EXTRA 56.397,46 18
REEMBOLSO VR 484,20 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -30,36 2
INSS -388,18 18
ADICIONAL 1/3 FERIAS -470,67 1
REEMBOLSO VT -484,20 3
GRATIF FIM DE SEMANA -880,00 1
FERIAS SALARIO -1.412,00 1
SALARIO -2.592,98 2
01/01/2025 13.769,61 78
ADICIONAL NOTURNO 14.767,64 23
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3.544,19 23
REEMBOLSO VR 161,40 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -68,44 1
FERIAS SALARIO -205,33 1
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INSS -241,68 12
FALTAS -1.837,52 6
IMPONTUALIDADES -2.350,65 11
ASSISTENTE DE INFORMACAO Il (VIVA) 2.809,55
01/03/2025 2.809,55 5
SALARIO 3.067,46 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -79,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -184,05 1
INSS -297,93 1
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 30.714,27
01/03/2025 31.096,39 37
SALARIO 35.327,49 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.418,68 8
FERIAS SALARIO 345,03 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 115,01 1
ANTECIPACAO FERIAS -433,05 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -536,76 2
IRRF -2.296,40 8
INSS -3.843,61 8
01/01/2025 -382,12 4
INSS 62,21 2
IMPONTUALIDADES -444,33 2
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO IV (VIVA) 32.521,77
01/03/2025 32.116,77 23
SALARIO 41.233,65 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.000,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -685,70 2
INSS -4.758,10 5
IRRF -6.191,08 5
01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
01/01/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
FISIOTERAPEUTA (VIVA) 3.993,98
01/03/2025 3.993,98 4
SALARIO 4.473,04 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -304,35 1
INSS -478,31 1
TECNICO EM FARMACIA (VIVA) 6.361,69
01/03/2025 5.579,30 11
SALARIO 5.375,16 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -209,25 2
INSS -497,41 3
01/02/2025 291,20 2
GRAT PLANTAO EXTRA 320,00 1
INSS -28,80 1
01/01/2025 491,19 9
ADICIONAL NOTURNO 435,29 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 104,47 3
INSS -48,57 3
OFICINEIRO (VIVA) 1.825,66
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01/03/2025 1.825,66 4
SALARIO 1.796,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -107,76 1
INSS -166,19 1

MEDICO (VIVA) 35.860,55

01/03/2025 33.455,47 19
SALARIO 41.236,70 4
GRATIF FIM DE SEMANA 3.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
REEMBOLSO VR 215,20 1
INSS -3.694,84 4
IRRF -8.515,99 4

01/02/2025 161,40 1
REEMBOLSO VR 161,40 1

01/01/2025 2.243,68 4
ADICIONAL NOTURNO 1.809,42 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 434,26 2

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 2.041,35

01/03/2025 2.041,35 7
FERIAS SALARIO 3.443,15 1
SALARIO 1.317,48 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 1.282,29 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.147,72 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 91,08 1
INSS -649,50 1
ANTECIPACAO FERIAS -4.590,87 1

ANALISTA DE COMUNICACAO IV (VIVA) 19.637,22

01/03/2025 19.637,22 13
SALARIO 24.321,72 3
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
INSS -2.854,29 3
IRRF -3.741,01 3

01/02/2025 0,00 2
REEMBOLSO VR 538,00 1
REEMBOLSO VT -538,00 1

ENCARREGADO DE LIMPEZA (VIVA) 2.013,29

01/03/2025 2.013,29 4
SALARIO 2.016,74 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -121,00 1
INSS -186,05 1

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 10.655,66

01/03/2025 10.655,66 8
SALARIO 13.052,60 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.495,35 2
IRRF -1.508,79 2

ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS | (VIVA) 58.720,62

01/03/2025 58.518,12 36
SALARIO 74.920,68 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.732,40 9
INSS -8.564,58 9
IRRF -10.570,38 9
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01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
ANALISTA DE PROJETOS IlI (VIVA) 64.258,21
01/03/2025 64.055,71 57
SALARIO 77.953,75 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.946,80 13
ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.559,08 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.496,72 4
IRRF -8.683,00 13
INSS -9.224,20 13
01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
ANALISTA DE VIGILANCIA EM SAUDE I (VIVA) 299.889,79
01/03/2025 296.686,55 276
SALARIO 345.648,98 59
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 18.200,00 14
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 16.890,28 58
FERIAS SALARIO 16.452,11 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.484,02 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.287,21 2
REEMBOLSO VR 1.076,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.872,96 11
ANTECIPACAO FERIAS -21.490,85 5
IRRF -40.878,05 56
INSS -45.110,19 59
01/02/2025 3.203,24 9
INSS 1.437,54 2
REEMBOLSO CRECHE 1.012,50 5
REEMBOLSO VR 753,20 2
GERENTE DE SERVICOS TECNICOS (VIVA) 4.397,86
01/03/2025 4.397,86 9
FERIAS SALARIO 4.333,84 1
SALARIO 3.682,25 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.444,61 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.141,53 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 499,79 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 151,80 1
IRRF -125,89 1
INSS -951,62 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.778,45 1
AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 6.030,01
01/03/2025 6.030,01 11
SALARIO 6.072,00 2
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 607,20 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
IRRF -230,91 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -364,32 2
INSS -661,16 2
ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE | (VIVA) 27.551,49
01/03/2025 27.551,49 35
SALARIO 32.419,51 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.094,84 7
FERIAS SALARIO 633,22 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 211,07 1
ANTECIPACAO FERIAS -790,32 1
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.031,36 4
IRRF -2.368,23 7
INSS -3.617,24 7
ASSESSOR TECNICO EM IMUNOBIOLOGICO | (VIVA) 16.638,95
01/03/2025 16.638,95 13
SALARIO 19.706,28 3
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
INSS -2.353,56 3
IRRF -2.624,57 3
AGENTE DE ACAO SOCIAL (VIVA) 6.420,35
01/03/2025 6.420,35 16
SALARIO 6.029,35 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 809,60 3
FERIAS SALARIO 769,86 1
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 607,20 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 256,62 1
IRRF -155,53 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -289,92 2
INSS -728,78 3
ANTECIPACAO FERIAS -878,05 1
DIGITADOR (VIVA) 39.552,70
01/03/2025 39.552,70 111
SALARIO 35.687,97 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.428,08 25
SALARIO MATERNIDADE 1.379,69 1
FERIAS SALARIO 1.066,09 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 355,36 3
ANTECIPACAO FERIAS -1.165,08 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.685,95 21
INSS -3.513,46 28
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS Ill (VIVA) 110.000,84
01/03/2025 110.000,84 58
SALARIO 129.806,50 13
SALARIO MATERNIDADE 10.688,12 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.946,80 13
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 3.000,00 3
INSS -13.090,06 14
IRRF -24.350,52 14
01/02/2025 0,00 3
SALARIO MATERNIDADE 1.425,08 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -40,48 1
SALARIO -1.384,60 1
ASSESSOR TECNICO SOCIAL (VIVA) 3.676,19
01/03/2025 3.676,19 5
SALARIO 4.391,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -263,50 1
IRRF -288,60 1
INSS -466,91 1
ASSISTENTE DE PROJETOS | (VIVA) 19.424,38
01/03/2025 19.424,38 34
SALARIO 20.784,54 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.125,20 7
IRRF -413,48 7
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.068,90 6
INSS -2.002,98 7
ANALISTA DE COMUNICACADO llI (VIVA) 11.272,02
01/03/2025 11.272,02 8
SALARIO 14.154,48 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.685,80 2
IRRF -1.803,86 2
ANALISTA DE PROJETOS Il (VIVA) 29.118,09
01/03/2025 28.517,34 26
SALARIO 34.745,10 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -694,90 2
IRRF -3.377,66 6
INSS -3.976,80 6
01/02/2025 391,50 2
REEMBOLSO CRECHE 391,50 2
01/01/2025 209,25 1
REEMBOLSO CRECHE 209,25 1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il (VIVA) 5.831,10
01/03/2025 5.831,10 10
SALARIO 5.529,38 2
FERIAS SALARIO 5.421,29 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 1.974,58 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.807,10 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 40,48 1
IRRF -302,43 1
INSS -1.410,91 2
ANTECIPACAO FERIAS -7.228,39 1
ANALISTA DE PROJETOS (VIVA) 17.515,15
01/03/2025 17.515,15 25
SALARIO 19.154,35 5
FERIAS SALARIO 3.489,27 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.313,87 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.305,48 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.163,09 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -534,54 2
IRRF -1.160,42 4
INSS -2.563,59 5
ANTECIPACAO FERIAS -4.652,36 1
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 7.546,97
01/03/2025 6.229,69 15
SALARIO 5.819,08 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -261,87 3
INSS -541,92 4
01/02/2025 1.041,49 3
REEMBOLSO VR 564,90 1
GRAT PLANTAO EXTRA 523,72 1
INSS -47,13 1
01/01/2025 275,79 6
ADICIONAL NOTURNO 244,40 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 58,66 2
INSS -27,27 2
GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (VIVA) 20.783,36
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01/03/2025 20.783,36 11
SALARIO 27.446,93 2
FERIAS SALARIO 1.966,58 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 655,53 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 576,84 2
INSS -1.903,24 2
ANTECIPACAO FERIAS -2.568,13 1
IRRF -5.391,15 2

ENFERMEIRO ROTINA (VIVA) 4.584,02

01/03/2025 4.584,02 4
SALARIO 5.390,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -502,90 1
INSS -606,68 1

MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 5.781,42

01/03/2025 5.620,02 5
SALARIO 6.749,58 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
REEMBOLSO VR 188,30 1
INSS -797,02 1
IRRF -824,44 1

01/02/2025 161,40 1
REEMBOLSO VR 161,40 1

ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 7.232,81

01/03/2025 6.602,55 10
SALARIO 5.938,44 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
REEMBOLSO VR 538,00 1
REEMBOLSO VT 300,00 1
IRRF -208,81 2
INSS -572,28 2

01/02/2025 630,26 5
SALARIO 494,87 1
REEMBOLSO VR 80,70 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 50,60 1
REEMBOLSO VT 45,00 1
INSS -40,91 1

MOTORISTA Il (VIVA) 30.457,23

01/03/2025 30.254,73 39
SALARIO 31.222,60 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.732,40 9
IRRF -691,70 10
INSS -3.008,57 10

01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1

MOTORISTA Il (VIVA) 55.761,73

01/03/2025 55.761,73 75
SALARIO 58.074,85 17
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.564,12 16
FERIAS SALARIO 4.072,22 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.357,41 2
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.000,00 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 929,02 1
IRRF -2.351,85 16
ANTECIPACAO FERIAS -5.375,66 2
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INSS -6.508,38 17
01/02/2025 0,00 4
REEMBOLSO VR 1.076,00 2
REEMBOLSO VT -1.076,00 2
ASSESSOR TECNICO EM ENFERMAGEM DE F e C (VIVA) 16.638,12
01/03/2025 16.147,42 18
SALARIO 16.725,87 3
GRATIF POR ATIVIDADE 2.432,82 2
GRAT PRECEPTORIA ENF 1.824,64 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -638,62 2
INSS -2.393,94 3
IRRF -2.714,15 3
01/02/2025 490,70 1
INSS 490,70 1
FARMACEUTICO (VIVA) 5.374,39
01/03/2025 5.374,39 7
SALARIO 6.781,01 1
FERIAS SALARIO 1.045,07 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 348,36 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 273,24 1
IRRF -782,22 1
INSS -951,62 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.339,45 1
ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA) 2.509,11
01/03/2025 2.509,11 5
SALARIO 2.644,48 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -33,13 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -158,67 1
INSS -247,17 1
TECNICO EM IMUNOBIOLOGICO | (VIVA) 11.783,44
01/03/2025 11.783,44 24
SALARIO 12.036,41 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
IRRF -86,45 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -578,50 4
INSS -1.106,02 5
FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA) 2.750,79
01/03/2025 2.750,79 5
SALARIO 2.982,03 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -68,25 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -178,92 1
INSS -287,67 1
COPEIRO (VIVA) 1.997,98
01/03/2025 1.997,98 4
SALARIO 1.998,75 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -119,93 1
INSS -184,44 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (VIVA) 6.248,14
01/03/2025 5.836,39 4
SALARIO 7.315,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
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INSS -876,18 1
IRRF -906,03 1
01/02/2025 202,50 1
REEMBOLSO CRECHE 202,50 1
01/01/2025 209,25 1
REEMBOLSO CRECHE 209,25 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO (VIVA) 4.198,96
01/03/2025 4.198,96 9
SALARIO 4.273,47 1
FERIAS SALARIO 780,13 1
GRATIF POR ATIVIDADE 719,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 273,24 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 260,04 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -246,91 1
IRRF -323,60 1
INSS -692,42 1
ANTECIPACAO FERIAS -844,15 1
MOTORISTA (VIVA) 18.152,69
01/03/2025 17.493,66 30
SALARIO 17.535,93 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.125,20 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -254,34 2
IRRF -255,47 7
INSS -1.657,66 7
01/01/2025 659,03 12
ADICIONAL NOTURNO 584,04 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 140,16 4
INSS -65,17 4
MEDICO ROTINA (VIVA) 10.497,16
01/03/2025 10.497,16 4
SALARIO 13.891,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -2.745,82 1
ASSISTENTE DE INFORMACAO IlI (VIVA) 15.983,82
01/03/2025 15.983,82 28
SALARIO 15.800,26 5
FERIAS SALARIO 2.943,33 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.305,48 5
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.010,67 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 981,11 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 961,84 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -246,92 2
IRRF -705,38 4
INSS -2.142,13 5
ANTECIPACAO FERIAS -3.924,44 1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | (VIVA) 27.868,24
01/03/2025 7.967,46 12
SALARIO 15.100,15 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
INSS -1.670,27 3
IRRF -6.373,22 3
01/02/2025 885,80 2
SALARIO 1.030,00 1
INSS -144,20 1
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01/01/2025 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/12/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/11/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/10/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/09/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/08/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/07/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/06/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/05/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/04/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/03/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/02/2024 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/01/2024 935,00
SALARIO 995,66
FERIAS SALARIO 68,66
ADICIONAL 1/3 FERIAS 22,89
INSS 152,21

01/12/2023 1.266,18
FERIAS SALARIO 961,33
ADICIONAL 1/3 FERIAS 320,44
SALARIO 103,00
INSS -118,59

01/11/2023 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/10/2023 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20

01/09/2023 885,80
SALARIO 1.030,00
INSS -144,20
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01/08/2023 885,80 2
SALARIO 1.030,00 1
INSS -144,20 1

01/07/2023 869,40 3
SALARIO 1.030,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -16,40 1
INSS -144,20 1

01/06/2023 885,80 2
SALARIO 1.030,00 1
INSS -144,20 1

01/05/2023 885,80 2
SALARIO 1.030,00 1
INSS -144,20 1

ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA 111 (VIVA) 36.692,01

01/03/2025 34.616,40 19
SALARIO 41.538,08 4
GRATIF POR ATIVIDADE 2.016,41 1
GRAT PRECEPTORIA ENF 1.557,68 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
REEMBOLSO VR 538,00 1
INSS -3.806,48 4
IRRF -8.441,69 4

01/02/2025 2.075,61 4
SALARIO 2.076,90 1
REEMBOLSO VR 107,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 60,72 1
INSS -169,61 1

ANALISTA DE COMUNICACAO (VIVA) 12.938,73

01/03/2025 12.938,73 14
SALARIO 15.669,72 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -501,39 2
IRRF -1.390,38 3
INSS -1.750,02 3

ENCARREGADO DE MANUTENCAO Il (VIVA) 11.667,62

01/03/2025 10.867,62 18
SALARIO 13.041,55 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 880,44 3
FERIAS SALARIO 594,11 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 198,04 1
ANTECIPACAO FERIAS -738,17 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -774,20 3
IRRF -845,43 3
INSS -1.488,72 3

01/02/2025 800,00 6
SALARIO 1.000,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -60,00 2
INSS -140,00 2

ASSISTENTE DE PROJETOS Il (VIVA) 15.924,82

01/03/2025 15.735,82 30
SALARIO 17.736,28 5
FERIAS SALARIO 2.076,41 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.386,44 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 692,14 2
IRRF -664,16 5
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -810,33 4
INSS -2.114,82 5
ANTECIPACAO FERIAS -2.566,14 2
01/02/2025 189,00 1
REEMBOLSO CRECHE 189,00 1
ASSESSOR TECNICO EM ATENCAO PRIMARIA | (VIVA) 20.569,25
01/03/2025 20.569,25 16
SALARIO 25.058,07 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
IRRF -2.786,78 4
INSS -2.916,44 4
TECNICO DE ENFERMAGEM - AUTONOMO (VIVA) 3.544,60
01/03/2025 1.913,91 8
HONORARIOS RPA 2.392,36 4
INSS -478,45 4
01/02/2025 1.630,69 4
HONORARIOS RPA 2.038,36 2
INSS -407,67 2
ASSISTENTE DE COMUNICACAO I (VIVA) 2.920,12
01/03/2025 2.920,12 4
SALARIO 2.969,22 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -66,56 1
INSS -286,14 1
ENFERMEIRO - AUTONOMO (VIVA) 4.421,53
01/03/2025 2.502,12 5
HONORARIOS RPA 3.182,97 2
IRRF -44,26 1
INSS -636,59 2
01/02/2025 1.067,79 7
HONORARIOS RPA 2.453,89 3
INSS -1.386,10 4
01/01/2025 2.647,04 2
HONORARIOS RPA 4.211,33 1
INSS -1.564,29 1
01/12/2024 -578,99 1
INSS -578,99 1
01/08/2024 -1.216,43 1
INSS -1.216,43 1
WEB DESIGNER (VIVA) 3.560,19
01/03/2025 3.560,19 5
SALARIO 4.200,31 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
IRRF -251,58 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -252,02 1
INSS -440,12 1
ENCARREGADO DE MANUTENCAO Il (VIVA) 9.604,74
01/03/2025 9.604,74 15
SALARIO 10.911,78 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
IRRF -464,22 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -654,72 3
INSS -1.098,90 3
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS Il (VIVA) 32.323,62
01/03/2025 30.435,47 19
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SALARIO 37.418,08 4
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 2.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
REEMBOLSO VR 538,00 1
INSS -3.806,48 4
IRRF -6.928,53 4
01/02/2025 1.888,15 4
SALARIO 1.870,90 1
REEMBOLSO VR 107,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 60,72 1
INSS -151,07 1
ANALISTA DE COMUNICACAO V (VIVA) 13.354,62
01/03/2025 13.354,62 8
SALARIO 17.244,48 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
INSS -1.903,24 2
IRRF -2.593,82 2
COORDENADOR TECNICO CAPS (VIVA) 5.718,79
01/03/2025 5.718,79 4
SALARIO 7.210,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -861,48 1
IRRF -933,33 1
ASSISTENTE SOCIAL - AUTONOMO (VIVA) 709,73
01/03/2025 709,73 2
HONORARIOS RPA 887,16 1
INSS -177,43 1
TECNICO EM FARMACIA - AUTONOMO (VIVA) 400,04
01/03/2025 259,44 2
HONORARIOS RPA 324,30 1
INSS -64,86 1
01/02/2025 140,60 2
HONORARIOS RPA 175,74 1
INSS -35,14 1
SUPERVISOR OPERACIONAL (VIVA) 6.929,61
01/03/2025 6.929,61 11
SALARIO 7.847,61 2
FERIAS SALARIO 2.368,71 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 789,57 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 465,52 2
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 323,83 1
IRRF -482,20 1
INSS -1.225,15 2
ANTECIPACAO FERIAS -3.158,28 1
MAQUEIRO - AUTONOMO (VIVA) 117,32
01/03/2025 117,32 2
HONORARIOS RPA 146,65 1
INSS -29,33 1
MEDICO CLINICA MEDICA - AUTONOMO (VIVA) 17.102,29
01/03/2025 11.117,25 21
HONORARIOS RPA 14.400,00 9
IRRF -402,75 3
INSS -2.880,00 9
01/02/2025 6.416,52 12
HONORARIOS RPA 11.800,00 6
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INSS -5.383,48 6

01/01/2025 -431,48 2

HONORARIOS RPA 1.200,00 1

INSS -1.631,48 1
MEDICO PEDIATRIA - AUTONOMO (VIVA) 3.357,96

01/03/2025 1.869,44 5

HONORARIOS RPA 2.400,00 2

IRRF -50,56 1

INSS -480,00 2

01/02/2025 1.488,52 4

HONORARIOS RPA 3.600,00 2

INSS -2.111,48 2
VIGIA - AUTONOMO (VIVA) 3.961,88

01/03/2025 1.043,85 4

HONORARIOS RPA 1.304,80 2

INSS -260,95 2

01/02/2025 2.918,03 4

HONORARIOS RPA 3.956,95 2

INSS -1.038,92 2
SUPERVISOR TECNICO DE PROJETOS (VIVA) 10.433,46

01/03/2025 10.029,96 5

SALARIO 12.504,52 1

REEMBOLSO VR 538,00 1

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1

INSS -951,62 1

IRRF -2.364,54 1

01/02/2025 403,50 1

REEMBOLSO VR 403,50 1
SUPERVISOR TECNICO DE PROJETOS Il (VIVA) 6.552,12

01/03/2025 6.552,12 3

SALARIO 8.753,16 1

INSS -951,62 1

IRRF -1.249,42 1
ANALISTA DE PROJETOS IV (VIVA) 4.534,12

01/03/2025 4.534,12 3

SALARIO 5.613,58 1

IRRF -483,98 1

INSS -595,48 1

5. MAIORES REMUNERACOES
UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS

24.555,07

23.797,21

23.039,36

22.281,50

21.252,32

20.765,78

20.765,78

20.765,78

20.765,78

18.492,20

17.853,60
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS

Jan/24 Fev/i24 Mar/24 Abr/l24 Mail24 Jun/i24 Jull24 Agol24  Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 1.016 1.018 1.012 1.053 873 941 1.092 1.087 1.241 1.172 1.064 1.032
CLT 678 671 672 677 659 671 665 672 671 675 675 668
RPA 18 24 35 50 27 74 52 49 216 151 31 14
BOLSISTA 320 323 305 326 187 196 375 366 354 346 358 350
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.028 1.043 1041
CLT 670 668 679
RPA 17 32 29
BOLSISTA 341 343 333
6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo
UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 1.016 1018 1012 1053 873 941 1092 1087 1241 1172 1064 1032
FEMININO 654 658 654 676 552 591 681 691 774 726 666 648
MASCULINO 362 360 358 377 321 350 411 396 467 446 398 384
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Maif25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.028 1.043 1041
FEMININO 646 654 646
MASCULINO 382 389 395
6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria
UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/24 Fev/24 Mar/i24 Abr24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 1.016 1.018 1.012 1.053 873 941 1.092 1.087 1.241 1.172 1.064 1.032
MENOR DE 18 91 87 75 74 - - 104 98 92 95 95 89
18-20 55 54 54 55 7 7 61 60 61 57 60 61
21-30 180 186 188 195 154 184 195 212 296 244 202 181
31-40 294 286 284 291 279 302 296 286 327 309 271 268
41-50 237 243 248 267 264 276 264 259 288 287 260 258
51-60 103 104 107 112 113 113 108 109 115 118 111 112
61-70 48 50 47 51 50 52 57 56 55 55 58 56
71-80 8 8 9 8 6 7 7 7 7 7 7 7
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UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.028 1.043 1041

MENOR DE 18 84 77 72
18-20 63 67 66
21-30 183 189 189
31-40 264 266 261
41-50 261 270 276
51-60 107 108 111
61-70 57 58 60
71-80 9 8 6

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/24 Fev/i24 Mar/i24 Abrl24 Mai/l24 Jun/i24 Juli24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/i24 Dez/24

TOTAL 1.016 1.018 1.012 1.053 873 941 1.092 1.087 1.241 1.172 1.064 1.032
TSVE 338 347 340 376 214 270 427 415 570 497 389 364
ADMINISTRATIVA 249 249 248 256 253 257 252 251 251 251 251 249
MEDICO 69 63 69 68 54 62 60 74 75 78 78 74
ENFERMAGEM 120 118 115 116 118 117 115 112 113 111 112 112
GERAL 240 241 240 237 234 235 238 235 232 235 234 233

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.028 1.043 1041

TSVE 358 375 362
ADMINISTRATIVA 250 248 260
MEDICO 76 75 71
ENFERMAGEM 112 109 110
GERAL 232 236 238

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais.
86
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7. BENEFICIOS

7.1 Distribuicao de Beneficios por Valor

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 426.789,85  416.500,95  414.327,65  395.960,75  398.629,10  381.536,85
VALE ALIMENTACAO 262.557,45  258.401,40  258.078,60  280.768,75  250.990,45 -
VALE REFEICAO 77.525,80 71.970,95 70.800,80 27.814,60 68.756,40 -
VALE FLEX (VR/VA) - - - - - 306.606,20
VALE TRANSPORTE 86.706,60 86.128,60 85.448,25 87.377,40 78.882,25 74.930,65
SEGURO DE VIDA - - - - - -

Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 416.394,95  408.292,05 390.247,83  433.372,20 388.787,02  399.301,40
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX (VR/VA) 335.577,50  328.180,00  305.906,80  337.110,80  293.559,70  319.249,20
VALE TRANSPORTE 80.817,45 80.112,05 75.162,75 87.176,95 86.066,10 80.052,20
SEGURO DE VIDA - - 9.178,28 9.084,45 9.161,22 9.050,33

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 390.599,74  399.297,21  392.471,40
VALE ALIMENTACAO - - -
VALE REFEICAO - - -
VALE FLEX (VR/VA) 296.397,65  312.510,75 312.268,65
VALE TRANSPORTE 75.623,75 77.727,60  80.202,75
SEGURO DE VIDA 9.528,01 9.058,86 -
Jul/25 Agol25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX (VR/VA)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2 Distribuicao de Beneficios por Quantitativo

UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Janf24  Fev/24 Marl24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 996 981 968 946 901 899 915 887 1941 1.971 1.992 895
VALE ALIMENTAGAO 547 541 537 569 501 - - - - - - -
VALE REFEICAO 158 158 153 103 144 - - - - - - -
VALE FLEX (VA/VR) - - - - - 643 657 662 629 656 663 650
VALE TRANSPORTE 291 282 278 274 256 256 258 225 236 250 255 245
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - 1076 1065 1074 1061
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UPA MANGUINHOS / TEIAS / PROJETOS
Jan/25  Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 2013 1985 901
VALE ALIMENTACAO - - -
VALE REFEICAO - - -

VALE FLEX (VA/VR) 650 680 662
VALE TRANSPORTE 246 243 239
SEGURO DE VIDA 1117 1062 -

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funciondrios lotados na SEDE da OS foram comtemplados de forma integral no
relatério da CAP 5.3.

2. Os seguintes funciondrios est3o em percepcdo apenas na rubrica de FERIAS.

NOME MATRICULA
Ana Claudia Dos Santos Da Silva 8.009.318-0
Josevildo Gomes De Nazareth 8.009.710-0
Natalia Maria Bezerra Feitoza 8.019.375-6

3. Funcionarios apenas com percep¢ido/desconto de rubricas referentes a competéncias anteriores:

NOME MATRICULA
Pedro Felix Da Silva Filho 8.036.411-3
Cintia De Oliveira Da Silva 8.037.280-8
Maria Luiza Goncalves Salomao 8.037.690-5
Eduardo Cordeiro Von Randow 8.038.959-6
Janine Botelho Do Sacramento 8.039.385-0
Mariana Barbosa De Souza 8.039.555-9
Tainara Moreira Curcio 8.039.732-5
Tainara Moreira Curcio 8.039.733-7

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios na UPA
MANGUINHOS/TEIAS/PROJETOS e ndo constarem na base com o vinculo ativo no ERGON:

NOME - CARGO VALOR
Isabela Labarba Carvalho De Almeida - Medico Clinico 129,58
Aline Magalhaes De Oliveira De Lima - Tecnico De Enfermagem 600,03
Ana Maria Basilio Da Silva Apolinario - Enfermeiro Esf 8,53
Andressa Sales Siqueira Dos Santos - Assessor Técnico De Projetos i 8,53
Daniele Correia De Almeida - Tecnico De Enfermagem 8,53
Gabriela Moico Azevedo - Assessor Técnico Em Enfermagem De F E C 8,53
Gabryelle Ferreira De Souza - Medico Clinico 89,23
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NOME - CARGO VALOR
Gilberto De Souza Poubel - Digitador 8,53
Jully Steffany Da Silva - Enfermeiro 412,03
Lisandra Campos De Oliveira - Medico Clinico 8,53
Luiz Montes Do Amaral - Médico Esf 8,53
Natalia Carolina Batista Dos Santos - Terapeuta Ocupacional 8,53
Patricia Evangelista Ribeiro - Auxiliar Administrativo 8,53
Renata Raimundo Vianna Dorea - Enfermeiro Esf 8,53
Thayna Couto Tavares De Melo - Enfermeiro Esf 81,13
Wagner Brito De Barros - Analista De Vigilancia Em Saude I' 8,53
Adriana De Araujo Pinho - Bolsista 8,53
Alice Felix Oliveira Da Silva - Bolsista 8,53
Ana Beatriz Goncalves Ribeiro - Bolsista 8,53
Barbara Manhaes Moura Reis - Bolsista 8,53
Beatriz Afonso Da Silva - Bolsista 8,53
Carlos Leonny Raimundo Fragoso - Bolsista 8,53
TOTAL 1.457,01

3. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios na UPA
MANGUINHOS/TEIAS/PROJETOS e constarem em outros objetos na base do Ergon:

NOME - CARGO PAI SETOR
ADRIANA LINHARES DA CRUZ - Auxiliar de Saude Bucal ESF VIVARIO/AP3.1
ALESSANDRA SANTOS SOUSA - Tecnico de Enfermagem VIVARIO/AP3.1
AMA{\IPA MARTINS DOS SANTOS BESSA - Assessor Técnhico em Ateng¢ao VIVARIO/APS.2
Primaria ll

BEATRIZ NORMANDO XAVIER - Enfermeiro VIVARIO/AP3.1
EWERTHON LUCAS PINHEIRO DE SOUZA PEREIRA - Vigia VIVARIO/AP3.1
INGRID MONTEIRO FELIPE OLIVEIRA - Vigia VIVARIO/AP3.1
JOSE COLUMBANO NETO - Cirurgiao Dentista ESF VIVARIO/AP3.1
JOSE ROBERTO LIMA BRANDAO - Auxiliar de Servicos Gerais VIVARIO/AP3.1
LEANDRO RODRIGUES ALBUQUERQUE DA SILVA - Agente de Portaria VIVARIO/RAPS_ 2.1 2.2 PINEL
Acolhedor

LUCAS DUARTE KUNTZE - Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO/AP3.1
LUCIANA DE MELO LESSA GONCALVES - Enfermeiro ESF VIVARIO/AP3.1
MARCOS FLAVIO AMARAL DE ANDRADE - Psicologo VIVARIO/APPRISIO
MAURICIO TEIXEIRA CORREA - Agente de Portaria Acolhedor VIVARIO/AP3.1
PRISCILA DA SILVA VELLOSO - Tecnico de Enfermagem VIVARIO/AP3.1
RYCHER JUAN DE OLIVEIRA - Assessor Técnico de Projetos | VIVARIO/SEDE
VANESSA DE OLIVEIRA ARAUJO - Tecnico em Farmacia VIVARIO/AP3.1

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no TEIAS 3.1, PROJETOS E UPA MANGUINHOS,
desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n? 41.211, de 2016. As informacdes relativas ao cadastro do
CNES, na base SMS, referem-se a competéncia Fevereiro/2025, tendo sido extraidas em 20/03/2025, as

10h00min.

NOME CPF

Elyne Montenegro Engstrom **%184157**
Anderson Santos Da Costa **%392887**
Haroldo Gomes Da Silva Junior ***¥579817**
Luiza Pimenta Gualhanno **k%¥948777**
Vicente De Paulo Lyra Filho **%091957**
Fabiano Saldanha Gomes De Oliveira **%491717**
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Matheus De Souza Oliveira De Paula
Otavio Pereira Davila

Kamilly Vitoria Ramalho Gaisler
Joana Darc Xavier Nunes Do Nascimento
Leonardo Sa Silveira Lima

Carla Danielle Monteiro Soares
Mauricio Lopes Ferreira

Luiz Claudio De Souza Pacheco
Marcelo Alves Da Costa

Susana Dal Poz

Jose Carlos Prado Junior

Sidcley Azevedo Soares De Alvarenga
Monica Chaves Reis

Andre Ponce De Carvalho Junior
Ana Lucia Cury Paiva

Rogerio Anguiano Resende
Mariana Teixeira Barroso

Bruno Leal Alves Ferreira

Wagner Correia Gravino

Mirna Barros Teixeira

Roberta Borrelli De Araujo Marinho De Carvalho
Marcius Jose Pio Duarte
Leonardo Fernandes Martins
Maria Aparecida Da Silva
Cacilene Ferreira Dos Santos
Ronaldo Dos Anjos David
Matheus Soares Da Silva

Carlos Andre Bastos Seixas
Alexsandro Pizziolo Ribeiro
Elizabete Oliveira Ribeiro

Luiz Fernando Maciel Baraviera Lima
Jose Petrucio De Medeiros Batista
Fabio Batista Pinto

Livia Cardoso Gomes Rosa

Marlon Costa Do Nascimento
Daniel Lima Sampaio

Jorge Alexandre Silva Martins
Fabiola Da Silva Gomes

Leandro Vinicius Da Silva
Emerson Gomes Da Silva

Uilian Souza Ferreira

Debora Nogueira De Sousa

Jade Veloso Freitas

Vitor Hugo Severino Souza
Larissa Haydee Costa Alvadia
Camylla Veloso Valen A Saucha
Joao Marcos Domingos Soares
Daniel Alves De Oliveira

Mariam Trilce Martinto Galvez
Hyllary Valentina Saraiva Perez
Bruna Juliane Silva Martins
Luciano De Almeida Firmino
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*HKTI6887**
**%031430%*
*AKT28947%*
*HK575877**
***668393%*
**K244087%*
**%518997%*
**%*909657**
**%933647%*
***500437%*
**%*Q978719%*
***420897%*
***470617%*
**%0925627**
*ERE62177**
*A%262827**
**%*345763%*
**%383367%*
**%*350166**
***059367**
**%420097**
***071667**
**%187450%*
**%820788**
*AKTT3487**
***595017**
**%331051**
***k605277%*
***555627%*
***003697**
*AK269971%*
***436684**
***086547%*
***385857%*
**%396477%*
**%800297**
*AK194117%*
**KA09277%*
***B75037%*
**%011247%*
**%919727%*
**%*960937**
*AKLTD217**
***581747%*
**%632467%*
**%845834%*
**%911747%*
***%054807**
**%396207**
*ARTTA11T**
**%125656%*
**%319357**
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NOME

Marcelo Alves Goncalves Dos Santos
Danielle Ferreira Guimaraes
Claudio Marcus De Vercosa Mariano
Cyro Haddad Novello

Cintia Agnes Pereira

Antonio Carlos Rodrigues Junior
Fernando De Oliveira Santoro
Patricia Passaro Da Silva Toledo
Julio Ferreira Lopes

Alexandro Vicente Fernandes
Paula Xavier Fernandes Bezerra
Pedro Ivo Brainer Leal De Oliveira
Rodrigo De Mattos Da Silva
Maira Kneipp Ramos

Maria Eduarda Aguiar Da Silva
Igor Da Cruz Pinto Fernandes
Marcia Silveira Ney

Luciano De Lima Cabral

Carolina Monteiro Da Costa
Luciano De Freitas Costa

Milena Junqueira Reis

Alice Priscilla Miranda Souto
Andrea Dos Santos Mesquita
Gleriston Lamarque Ramos Lopes
Leonardo Tiburcio Do Vale Junior
Jorge Luiz Da Silva Pinto

Juliana Da Gloria Xavier Nunes
Ana Laura Brandao Motta
Debora Medeiros De Oliveira E Cruz
Fabio Valenca Carlos

Leandro De Almeida Moraes
Joao Marcelo De Souza Alves

Mariana De Oliveira Fernandes Andrade De Carvalho

Rodrigo Gomes Barreira

Cesar Luiz Silva Junior

Danielle Damasceno Magalhaes

Maria Andreza De Castro Rolemberg Da Costa
Alessandra Pimentel Barbosa Pinto De Mattos
Marianna Tavares Silva

Amanda De Moura Souza

Isaque Beserra Das Neves

Leonardo Vitorino Silva Guedes

Laylla Ribeiro Macedo

Tainara Moreira Curcio

Suellen Santos Da Costa

Taline De Souza De Lima Fagundes

Vanessa Silva Raphael

Yve Jung Mansur Peixoto

Jacqueline Oliveira De Carvalho

Mariana Inacio Porfirio

Ricardo Page Isepon Lopes

Cintia De Oliveira Da Silva
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CPF
***548167%*
***B58317%*
**%199367%*
**%*920887**
***€493717%*
***645917%*
**%329397%*
*AKTT1287%*
***007237%*
**%292037%*
***638667%*
*AHKT59457%*
***408957**
**KT23547%*
**XL68557**
**%619957**
**%880117**
**%0983287**
***%450797**
*AKT42577**
***307766**
**%693216%*
***763587**
*HKL]11947**
*HRL5T317**
***765837%*
***XA86567**
*AKG22797**
*AHKE52557%*
**%*900617**
**%949107**
***Q70487%*
**%335977%*
***465307%*
**%332337%*
***544687**
**%100627**
*AKQ70837%*
**%383927%*
***€804487**
**KQ5T4TT**
**%*341577%*
**K575287%*
*AKTT3T57**
***%053737**
*XX266177**
**%630427%*
**%K127157**
**%863967**
**%319077**
**%335177%*
*AKITT3AT**
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NOME

Thiago Medeiros Tavira

Lidia Da Silva Pereira De Oliveira
Igor Azeredo Cruz

Maicon Da Silva Rodrigues Ribeiro
Dhyana Barreira De Oliveira
Cristiano Paula Freire

Marcelle Da Silva Ribeiro

Leticia Dos Santos Guimaraes
Rodrigo Augusto Da Silva Correia Campos
Rejane Balbina Maia

Caroline Dias Ferreira

Mariana Freitas De Jesus Do Nascimento
Lea De Freitas Amaral

Aline Simoes Cruz

Vinicius Borges De Oliveira Ribeiro
Joao Miguel Estephanio

Isis Zeferino Botelho

Leticia Barroso Vertulli Carneiro
Daniel Dos Reis Silva

Karine Detes Canto

Millena Xavier Guimaraes

Tatiane Ribeiro Almeida

Arthur Pate De Souza Ferreira
Walter Sabino Da Cunha Milla
Anaira De Sant Ana Xavier

Luiz Arthur Lino De Souza

Renatta Thayane Da Costa Rezende
Julyana Guimaraes Manzoni Figueiredo Ramos
Jacqueline Mendes Do Valle

Maria Clara Henrique Moreira Geraldo
Yasmin Lobato De Oliveira

Barbara Gomes Cairo

Willian Inacio Da Conceicao
Emilene Dos Santos Guimaraes
Raysa Monteiro Gomes

Paula Barbosa Da Conceicao
Wagner Da Silva Rezende

Ester Campelo Dos Anjos

Jessica Lima Batista

Andre Rodrigues Fernandes
Lethicia Oliveira Martins

Nadyra Moraes Irineu

Ricardo Dos Santos Fernandes
Wendelo Walter Da Silva Carvalho
Maria Clara Candido Marinho

Luan Da Silva Costa

Juliana Vitoria Magre Tavares Pereira
Bruno Dos Santos Alves

Vinicius Lima Batista

Darlan Henrique Monteiro De Souza
Rafaella Reis Rivadavia Monteiro
Tulio Cezar Souza Padilha
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**%394337%*
**%351037%*
***560737%*
**%032117%*
*AKQ34647%*
**%092377%*
**%101197%*
**%890197**
**%902757**
*HKA54217%*
*AKTTO047**
**%190537%*
*HKT36047%*
**%411437%*
**%400087**
***X476507**
*AKTT73137%*
***053667**
**%0989267**
**%385187**
**%523677**
**%k807417**
**%593457**
**%259227%*
**%529247%*
**%210747%*
**%301407**
***(075537%*
*AK264827**
**%316337%*
*AKT14027%*
*HKBT0717%*
***696817%*
***860797**
**K081777%*
***058827%*
**%*939567**
***883637%*
***033557%*
***596167**
**%790107%*
**%*308027**
*AK176437%*
***600987**
***X785057**
**%088017**
***%064117**
***%098077**
***%963757**
***%638807**
**%900127**
***%063427**
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Juliana Silva Gomes

Renata Barcellos De Jesus Nunes Machado

Riquelme Soutello Grisi

Yuri Medeiros Candol Machado
Daniel Estevao Graca Dos Anjos
Isiyara Taverna Pimenta

Daniela Martins Duarte Da Silva
Joao Guilherme De Souza Previtera
Fabricio De Menezes Negreiros
Bruna De Souza Vicente Lauriano
Marcia Cristina Lucas Da Silva Souza
Joao Pedro Bastos Moraes

Tracy Mello De Azevedo

Vitoria Marina Silva Leite

Debora Da Cruz Da Silva

Camila Espirito Santo De Souza Barros
Felipe De Souza Moraes

Ketlyn Cristina Da Rocha Mendes
Maria Gabriela Da Silva Buarque Pereira
Cleber Gomes De Castro

Lana Dos Santos Meijinhos

Vinicius Da Silva Pereira

Davi Tauil Paladino Reinol Da Silva
Tamiris Roberta Trindade De Oliveira
Rikelven Gonzaga Ribeiro

Marcos Vinicius Souza Marinho
Karina Santos Fernandes

Julia Da Silva Oliveira Simoes

Lucas Otavio Rosa De Souza

Alice Faria Behrends

Thayna Pinto De Figueiredo
Leonardo Marriel Nobre

Gustavo De Almeida Goncalves
Gian Carlo Nozari Lahm Piccoli
Fabiane Muniz De Jesus Martins
Maryana Vitoria Ferreira Rodrigues
Acsa De Kassia Arruda Teixeira
Victor Rocha Wigand

Livia Miranda Da Costa

Giulia Dos Santos Cruz

Murilo Joaquim Dias Feitosa

Michel Guimaraes Soares

Gabriella Bitancourt Nascimento
Alycia Dos Santos Nunes

Juliana Cavalcanti Figueiredo
lasmin Santos Da Silva Barros
Alycia Menezes Balbino De Lima
Alexandre Jose Da Silva Santos
Anadrielle Cristina De Souza Pinheiro
Diogo Do Amaral De Souza

Sophia Carolline Mathias Firmino
Ana Beatriz Mattos Leandro
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***484967**
***E76667%*
***852467**
***879767+*
**%292907**
***367517%*
***578067**
*XXQLT117H*
***520847**
**%839737+*
***505157**
**%521327%*
***649987**
***946107%*
***140747%*
**$340237%*
**$362137%*
***558767%*
***8A4637%*
***993617%*
**%113777%*
***239567%*
***338467%*
***769987%*
***883637+*
***904257%*
**%991107**
**%113497%*
**%433857%*
**%830627%*
**%949187**
***520547**
***670757**
***729667**
***8EATITH
**%412377%*
***654597**
**%042407%*
**%183997**
**%802247%*
***089627**
***693767+*
***6O5687**
***BAAS]TH
***941407%*
**$327937%*
***496887**
***8BAADTHH
***079007**
***436487%*
***642107%*
***964407%*
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NOME

Lucas Araujo Cirino
Edson De Araujo Silva

Matheus Pereira Bittencourt
Nathalia Amorim Lucio

Leticia Oliveira Rocha

Amanda Andrade Cardoso

Laura Santiago Fernandes De Souza
Mayara Carvalho Da Silva

Rhavier Rosa De Sousa

Pedro Felix Da Silva Filho

Maria Clara Pereira Da Fonseca
Pedro Henrique Vieira De Melo Fernandes
Allan Gabriel De Jesus Castro
Gabriel Da Silva

Kayani Milleni Silva Melchiades
Emely Victoria Vieira

Pedro Vitor Marques Nascimento
Daniele Cristina De Jesus
Christopher Lambert Cid Fernandes
Daniele Aparecida Penha Pereira Geremias
Ana Beatriz Sant Angelo Do Amaral
Giovanna Ricardo Nascimento
Kawan Martins De Oliveira Ramos
Ana Paula Vieira Do Nascimento
Giovana Kala Carla Oliveira Dos Santos
Kezia Yasmin Bandeira Dos Santos
Bruno De Salles Assuncao

Luana Costa De Sousa

Joao Gabriel Da Silva

Rafael Sousa Figueiredo

Bruna Cellos Souza

Thiago Santos Da Victoria

Thayna Clemente Da Conceica
Priscila Cristina Marques Andre
Isabella Garcia De Souza Netto

Ana Beatriz Bolzan Cardoso
Nickoly Maria Costa Da Silva
Lavinia De Jesus Marques

Luan Ferreira Reis

Marcela Martins Da Silva

Thifany Vitoria Resende De Oliveira
Sarah Teixeira Alves De Oliveira
Wendell De Jesus Ribeiro Da Cruz
Isaac Santos Da Silva Mendonca
Brendon Ferreira Da Silva

Mariana Tavares Ananias Costa
Ilana Marques Alves

Joao Pedro De Souza Tentis

Maria Clara Knuppe Alves

Adson Luiz Bezerra Barbosa Silva
Vict Ria Francisco Moreira

Kawe Dos Santos Rodrigues Guedes
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***056477%*
**%0989627**
*AK262897%*
**%936297%*
***598797%*
**%396317%*
***608467%*
**%902647**
***298687%*
**KL32597%*
*AHKT95317%*
**%160927%*
**%304127%*
***705357%*
**%Q932237%*
***%107067**
***X480347%*
**%404917**
***KQ59737%*
**%926087**
**%198157**
**%387867**
***660337%*
**%216977**
**%kQ87337%*
**%392127**
**XTT0687**
***055827**
**KAQ5877**
*ARG2T447**
***008387**
*HKL62967%*
*HHKT68857%*
*HKTI4797**
*AKB21287%*
***B46757**
***Q85747%*
***026377%*
***067817%*
**%951537%*
**%202687%*
**%*380677%*
*HRAGTBAT**
**%*524407**
**%Q73717%*
**%029317**
**%114987**
**%014437**
**%283427%*
**XE50777**
**%0934917**
*AKDT2827**
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NOME

Jonathan De Azevedo Peixoto Ramos
Andrielle Cristina Vieira Da Silva De Brito
Isabella Souza De Castro

Joao Pedro Vasconcelos Lima Nascimento
Luana Vitoria Dos Santos Cesario
Gabriel Lucas Botelho Santos Da Silva
Karinny De Melo Silva

Anderson Luiz Pinto Miranda

Roger De Souza Sales Barcelos
Pyetra Vieira Lopes Dos Santos

Iris Oliveira Da Silva

Alefi Da Silva Ledo De Melo

Larissa Dos Santos Candido

Sophia Ferreira Lima

Livia Monteiro Miranda

Maria Eduarda Cardoso Calmon
Noemi Azevedo De Paula Gaspar
Jayane Assis Da Silva

Giuliano Sousa Feital Duarte

Lorena Ferreira Pires

Yara lvany Da Silva Belo

Isabelle Cristina Rosa

Anna Carolina Fernanades Da Silva Barboza
Marina Vigne Teixeira

Maria Eduarda Vigne Lima

Jhonatan Otavio Moreira Sant Ana
Luccas Machado Da Silva

Pedro Gabriel Da Silva Queiroz
Thawan Victor Ferreira Pacheco
Carlos Rafael Andrade Dos Santos
Caua Goncalves Cesar

Alex Vieira Dos Santos

Isadora Ribeiro Fernandes

Kaio Alexandre Mendes Do Nascimento
Marcos Jorge Soares Da Silva

Vitoria Lucia Dos Santos Andrade
Kaua Bruno Pinto Ramos

Ana Luiza Cabral

Daniel Dos Santos Graca

Alerrandro Da Silva Borges

Priscila De Abreu Corr A Cabral
Vitoria Dos Santos De Medeiros
Anna Victoria Oliveira Do Carmo
Thyago Trindade Faria

Yuri Quintalinha Da Silva

Ariane Alves De Lima Mesquita
Evelyn Oliveira De Lima

Bruno Dos Santos Pereira

Walmir De Aguiar Monteiro

Pedro Henrique Mariano Da Silva
Esther Dias Dos Santos

Roger Miranda Gomes Do Amaral
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CPF
*ARGTO547**
*AKT33947%*
**K557587%*
***646267%*
***027867%*
**%185807**
*HKA81437%*
***483107%*
***B02227%*
*AKQTTOAT**
*AK241137%*
***608877%*
*H*669457%*
**%002217**
*EKATTALT**
**%995457**
**%301437%*
**%801947**
**%995337%*
***X462067**
***067937%*
***565207**
**%828867**
**%295187**
**%295327%*
***508167**
**%X780327%*
*AKBETT5T**
*HkBBT567**
***083007**
**KL20757**
**%945017**
**%235207%*
*HKAB0727**
***%049177%*
*AKT54927%*
**%*989517%*
***155737%*
***156237%*
*HK265077%*
**%332927%*
**%392517%*
**%511527%*
**%539187%*
**%019467**
**%818927**
**%159337%*
***%450377**
***%169767**
***573687**
**RA64027**
**XG5T797**
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NOME
Wellington Lima De Moura
Guilherme Oliveira Lima

Cauan Gabriel Bello De Jesus Dos Santos

Alana Damazio De Sea

Marcos Vitor Moraes Pereira
Ygor Celestino Dantas

Kamilly Inacio De Sea

Vinicius Magalhaes Nascimento
Pedro Henrique Da Silva Anacleto
Luyza Vitoria Chiquini Dos Santos
Thyago Vieira Dos Santos
Manuela Barreto Correia Braz
Paulo Roberto Barbosa

Kemilly Vitoria Gomes Moraes
Celina Ragoni De Moraes Correia
Gabriel Vieira

Nicole Monteiro Silva

Leonardo Falcao Dos Santos

Sara Dos Santos Lomellino

Breno Emanuel Felicio Da Silva
Ana Beatriz Nascimento Dos Santos
Rickson Cesar Da Silva Andrade
Endriene Lorrane Aniceto Viana
Gustavo Rodrigues De Vasconcelos
Marianny Dantas De Castro Pereira
Livia Da Silva Lopes

Maria Eduarda Castro Da Silva
Maria Vitoria Da Silva Moreira
Jhenifer Adriely Guedes Da Silva
Davidson Juan Da Silva De Jesus
Talyta Vitoria Rodrigues Da Silva
Adriana Coser Gutierrez

Thais Irene Souza Riback

Carolina Mott De Arruda Fabricio
Mara Conceicao Touret Wassita
Leda Jung Dos Santos

Aldo Pacheco Ferreira

Zairine Vianna Freire

Joao Henrique De Araujo Morais
Gerusa Belo Gibsin Dos Santos
Marcia Valeria Leal Guimaraes
Maria Alice Pessanha De Carvalho
Ronaldo Da Silva Moreira
Francyelson Lobato Sena

Mikaele Da Silva Da Concei Ao
Alexandre Marinho

Carlos Augusto Anacleto

Luiz Alexandre Chisini

Jorge Adalberto Pinto De Matos
Telma Freitas Da Silva Pereira
Rubens Medina Camelo

Paulo Francisco Da Conceicao
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CPF
*AK285127%*
*AKITATLT**
***519647**
*AKT63747**
**%914267**
*AHKT19427%*
***B44767**
**%916827**
***006137%*
***098767**
**%121497%*
***100567**
***859237%*
***k214647%*
***579688**
**%167107**
***kB49447**
**%715267**
**%k887107**
***068297**
***060707**
*AX114777**
***%014067**
**%343117%*
***K057527%*
**%250367**
***%449867**
***%500787**
**%991017**
**%280347%*
*AKT92237%*
**%809258%*
**%*105958%*
***367488%*
**%994177**
*AKT58447%*
*HK648977%*
**%*989797**
***880548%*
*AKQ73532%*
***530627**
**KQ24777**
**%801317%*
*AKBT1753%*
**%994553%*
***%095737%*
**%541826%*
**%882620%*
**XL91772%*
***956687**
**%398167**
**%115797**
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NOME

Fatima Cristina Goncalves De Moraes
Rejane Sobrino Pinheiro

Tanise Darui

Wilson Wandermurem

William Augusto De Souza Paluma
Jorge Renato Da Matta Xavier
Elisabete Dorighetto Borges
Maria Valeria Evangelista Dantas
Dercio Santiago Da Silva Junior
Roberto De Araujo Raposo

Ilza Dos Anjos Reis

Thais Severino Da Silva

Antonio Jose Leal Costa

Fatima Carneiro Santana Da Silva
Paulo Kleber Ferreira Da Silva
Betina Durovni

Eduardo Xavier Da Silva Batista
Mariana Barbosa De Souza
Beatrice Souza Fragoso Costa Miranda
Rejane Maria De Melo
Adriana Brasil De Figueiredo
Marcelo Soares Costa

Ana Claudia Barreto Silva
Anderson De Araujo Costa

Gladys Cecilia Restrepo Zuluaga
Fernando Cunha Alvarinho
Renato Andre De Jesus

Marylim Da Silva De Freitas Ribeiro
Daniele Lopes Gaudard De Freitas
Erica Isaias Nepomuceno Jose
Eduardo Cordeiro Von Randow
Barbara De Souza Rocha

Ana Beatriz De Oliveira Bevilaqua Reis
Luan De Almeida Gomes Da Silva
Nathalia Da Silva Baptista Siqueira
Nivia Garcia Vieira Dias

Janine Botelho Do Sacramento
Daniel Lasneau Dos Santos Trote
Marina Borges Lima

Marina Nothaft Romano

Fabricio Da Silva De Araujo
Andrei Alves De Souza

Aryane De Paula Moura

Hugo Gomes De Lima

Carla Luciana Cardoso De Lima
Tiago Pereira Rodrigues Da Silva
Edna Maria Gonzaga Da Costa Dias
Ricardo De Almeida Mathias
Mara Cristina Jovencio Da Silva
Ana Cristina Gomes Engstrom
Wagner De Mendonca Oliveira
Daniel Oliveira De Souza
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CPF
**%*950887**
***504457**
**%*933090**
***581317%*
***140047%*
***567667%*
*AK127187%*
*AHKT35327%*
*AK54TT2T**
*HKB41327%*
***Q71817%*
***648400**
***845607**
*AX267317%*
**%495107**
**%593827**
**%230261%*
***582005%*
**%825924%*
**%288247**
**%205227**
**%139797**
**XET0757**
**%258627**
*ARBTT197**
***Q76847**
**%218137**
**%623397%*
***kB37537%*
***170617%*
**%034397%*
***110767%*
**K238767%*
*AKT14417%*
*HKAD5647%*
**%290587%*
*HKBTOATT**
**%230047%*
*HHKT61987%*
*HRA42977**
**%215037%*
***649037%*
**%218007**
***538557%*
***076668**
**%084928%**
**%208377**
**%010527**
**%270807**
***X716387**
**%913027**
***%080145%*
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Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo na UPA
MANGUINHOS/TEIAS/PROJETOS e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME

Alexandre Magno Steglich
Bruno Da Silva Paula Santos
Claudia Rodrigues De Oliveira
Dayanna Oliveira Dos Reis
Marcella Schmidel Fialho

Rebeca Monteiro Dos Santos

MATRICULA
8.021.441-3
8.013.751-0
8.010.281-7
8.019.012-3
8.018.183-3
8.037.083-6

Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme os casos listados abaixo no UPA MANGUINHOS /

TEIAS / PROJETOS para a competéncia de marco de 2025.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF
8.028.379-4 - Analista De Tecnologia Da Informacao | (Viva) **%¥909657** 143 117,25
8.035.534-3 - Assistente Social (Viva) **k%115797** 162,4 149,1
8.032.390-1 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) **k*¥352257** 41,41 36,05
8.026.077-0 - Enfermeiro (Viva) **%¥450957** 152,05 115,87
8.027.044-1 - Medico Clinica Medica (Viva) **k%837387** 462,2 463,03
8.009.609-0 - Assistente Social (Viva) **%650267** 162,4 149,1
8.010.171-0 - Medico Pediatria (Viva) *%%205227** 337,48 463,03
8.010.434-6 - Tecnico De Enfermagem (Viva) **x%x270347** 58,12 61,09
8.010.404-8 - Analista De Tecnologia Da Informacao lii (Viva) = ***060237** 168,24 168,75
8.027.350-8 - Coordenador Administrativo (Viva) ***970757** 202,81 123,51
8.037.242-0 - Supervisor Operacional (Viva) **%292037** 132,56 119,31
23\./?\/335).068-0 - Medico De Estrategia De Saude Da Familia *%%Q20689** 387,94 378,93
8.038.894-4 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) *k¥A15047** 41,41 36,05
8.009.588-6 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) *k¥662947** 41,41 36,05
8.026.567-6 - Motorista (Viva) **k%011947** 67,76 58,88
8.019.301-0 - Medico (Viva) **%¥093537** 462,2 463,03
8.038.376-4 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) *¥X%XQ73357** 41,41 36,05
8.010.561-2 - Assistente Administrativo (Viva) **X*X684437** 57,92 44,9
8.014.218-9 - Tecnico Em Imunobiologico | (Viva) *¥*¥%¥901197** 61,44 59,87
8.009.438-9 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) *¥*Xx765217** 41,41 36,05
8.010.027-4 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) *¥XX847327** 41,41 36,05
8.038.861-0 - Analista De Comunicacao lv (Viva) *¥*¥*¥3830927** 215,56 196,24
8.017.482-8 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) ***¥A84407** 41,41 36,05
8.010.137-0 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) **%133087** 41,41 36,05
8.028.399-0 - Enfermeiro (Viva) *KEEATTSL1TH** 152,05 115,87
8.010.118-7 - Tecnico Em Farmacia (Viva) **k*Q57337** 44,44 47,19
8.009.810-3 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) **k%824967** 41,41 36,05
8.010.352-4 - Analista De Tecnologia Da Informacao Iv (Viva) = ***656307** 201,34 207,38
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7.

MATRICULA - CARGO

8.010.094-8 - Assistente Social (Viva)

8.018.937-6 - Encarregado De Manutencao lii (Viva)
8.023.205-1 - Enfermeiro (Viva)

8.026.246-8 - Assistente De Projetos lii (Viva)
8.010.464-4 - Analista De Vigilancia Em Saude | (Viva)
8.032.442-5 - Enfermeiro (Viva)

8.026.715-6 - Motorista (Viva)

8.035.546-0 - Agente De Portaria Acolhedor (Viva)
8.024.004-7 - Enfermeiro (Viva)

8.035.506-9 - Agente De Portaria Acolhedor (Viva)
8.033.285-9 - Motorista (Viva)

8.037.247-0 - Assistente De Vigilancia Em Saude | (Viva)
8.019.874-2 - Enfermeiro (Viva)

8.039.630-8 - Medico (Viva)

8.018.227-8 - Auxiliar Administrativo (Viva)
8.021.441-3 - Medico Psiquiatria (Viva)

8.010.660-4 - Agente De Acao Social (Viva)
8.010.500-4 - Tecnico De Enfermagem (Viva)
8.010.446-2 - Auxiliar De Servicos Gerais (Viva)

CPF
*HRA46427%*
**%089267**
**%*093377%*
***kB07417%*
**%*336677%*
*AK179217%*
**%939567**
***%967537%*
***%063427**
***kB54357%*
**%520547%*
**X695687**
**%328647%*
**%516917%*
**%270807%*
**%*304067**
**%913027%*
**%*969367%*
*AKE82927%*

VH_TRAB
162,4
103,81
105,33
87,11
154,88
152,05
67,76
52,87
152,05
52,87
90,93
154,77
152,05
396,42
63,58
396,42
75,9
58,12
41,41

VH_REF
149,1
116,31
115,87
99,55
154,77
115,87
58,88
40,06
115,87
40,06
58,88
111,14
115,87
463,03
39,91
337,48
59,87
61,09
36,05

O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na UPA MANGUINHOS / TEIAS

/ PROJETOS.

Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.009.295-2 - Alex Sandro Vargas Da Silva Vigia (Viva) 303,60
8.009.379-8 - Bruno Almeida De Moura ﬁ;i!;‘ta De Tecnologia Da Informacao il 303,60
8.009.390-7 - Camila Goncalves Silva Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.009.431-6 - Clayton Alves Santos Da Silva Vigia (Viva) 303,60
8.009.438-9 - Cristiane Da Silva Reis De Oliveira = Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.009.468-7 - Danielle De Assis Patroclo Dos Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
Santos
8.009.506-0 - Eduardo Dederichs Kapps Analista De Comunicacao li (Viva) 303,60
8.009.511-4 - Elaine Duim Martins Supervisor De Projeto (Viva) 303,60
8.009.588-6 - Francisca Aurenice De Oliveira Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.009.605-2 - Gian Carlo Nozari Lahm Piccoli Assistente De Informacao li (Viva) 303,60
8.009.667-2 - Janete Gomes Silva Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.009.686-6 - Joao Marcelo De Souza Alves x‘ijg;ta De Tecnologia ba Informacao Iv 303,60
8.009.708-1 - Jose Sebastiao Oliveira Machado = Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.009.791-3 - Luciene Mendes Dos Santos Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.009.810-3 - Marcelle Cristina Bezerra Pinho Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.009.819-0 - Marcia Moura Dos Santos Vigia (Viva) 303,60
8.009.932-6 - Patrocina Aparecida Felipe Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.009.961-2 - Ramon Ferreira Silva Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.009.970-3 - Renan Coutinho Da Paixao Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.009.996-0 - Roberto Dos Santos Nascimento | Vigia (Viva) 303,60
8.010.027-4 - Roseneide Pimentel Gomes Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.010.036-5 - Sandra Castro De Araujo Analista De Comunicacao Iv (Viva) 303,60
8.010.100-0 - Tatiane Do Nascimento Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8..010..131-0 - Valesca Cristina Silveria De Auxiliar Administrativo (Viva) 293,48
Figueiredo
8.010.137-0 - Vanessa De Azevedo Tavares Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.010.141-2 - Vanilda De Oliveira Maximo Encarregado De Limpeza (Viva) 303,60
8.010.162-0 - Wellington De Souza Cruz Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8f010'177_1 - Alessandra Pimentel Barbosa Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
Pinto De Mattos
8.010.181-3 - Alexandre Silva Dos Santos Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.010.199-0 - Ana Carina De Oliveira Analista Administrativo lii (Viva) 303,60
8.010.211-8 - Ana Paula De Castro Lima Gerente De Servicos Tecnicos (Viva) 151,80
8.010.293-3 - Cristiane Souza Da Silva Cruz Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.010.295-7 - Cristina Isabel Cezario Turatti Digitador (Viva) 303,60
8.010.307-0 - Dayane Ramos Da Silva Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.010.309-3 - Deise Pereira Dos Santos Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.019.328-7 - Ellen Cristina Lopes Da Silva Digitador (Viva) 273,24
Ferreira
8.010.339-1 - Evanelza Mesquita Sabino Analista De Tecnologia Da Informacao Iv
. 303,60
Quadros (Viva)
8.010.352-4 - Felipe De Carvalho Vommaro Analista De Tecnologia Da Informacao Iv
. . 303,60
Marincola (Viva)
8.010.369-0 - Gabrielle Careli Da Silva Cruz Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.010.375-5 - Giselle Pereira Marques Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.010.377-9 - Glaucia De Souza Do Nascimento  Digitador (Viva) 303,60
8.010.386-0 - Inaiara Bragante Analista De Comunicacao li (Viva) 303,60
8'010'.392_5 - Jacqueline Da Silva Soares Assistente Administrativo li (Viva) 303,60
Tenorio
8.019.402-4 - Joana Darc Xavier Nunes Do Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
Nascimento
8.010.404-8 - Joao Paulo Da Costa Ar!allsta De Tecnologia Da Informacao lii 303,60
(Viva)
8.010.410-3 - Jorge Luiz Da Silva Pinto Analista Administrativo lii (Viva) 303,60
8.010.427-9 - Juliane Alves Rocha Digitador (Viva) 303,60
8.010.428-0 - Julio Cesar De Oliveira Melo Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.010.430-9 - Julio Ferreira Lopes Analista De Comunicacao lii (Viva) 303,60
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.010..435-8 - Karla Moreno Coimbra Da Penha Digitador (Viva) 303,60
Bazoli
8.010.438-3 - Karoline Moreno Coimbra Da Digitador (Viva) 303,60
Penha
8.010.440-1 - Kelly Moreno Coimbra Da Penha | Digitador (Viva) 303,60
8.010.445-0 - Leandro Viturino Dos Santos Analista De Tecnologia Da Informacao lii
. 303,60
Alves (Viva)
8.010.446-2 - Leila Barbosa Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.010.449-8 - Lenon Dos Santos Pereira De Digitador (Viva) 303,60
Souza
8.010.450-4 - Leonardo Da Silva Revoredo Digitador (Viva) 303,60
8.010.480-2 - Luiz Arthur Lino De Souza Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.010.481-4 - Luiz Carlos De Barros Junior Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.010.483-8 - Luiz Otavio Rocha Motta ﬁﬂi!;ta De Tecnologia Da Informacao l 40,48
8.010.488-7 - Marcela Marques Alves Digitador (Viva) 303,60
8.010.502-8 - Marcos Jose Veras Paiva Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
8.010.525-9 - Matheus Barbosa De Sousa Digitador (Viva) 303,60
8.010.561-2 - Priscila Da Silva Rosa Assistente Administrativo (Viva) 303,60
8.010.566-1 - Rafael De Souza Matias Digitador (Viva) 303,60
8.010.580-6 - Renata De Souza Roizenblit Analista De Projetos (Viva) 91,08
8.010.587-9 - Rodrigo De Mattos Da Silva ﬁ;i!;‘ta De Tecnologia Da Informacao Iv 303,60
8.010.589-2 - Rodrigo Gomes Ferreira Dias Digitador (Viva) 303,60
8.010.606-9 - Sergio Fernando Sobral Lopes Digitador (Viva) 303,60
8.010.640-9 - Thiago Medeiros Tavira Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
8.010.658-6 - Viviane Gomes Dos Santos Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
8.010.686-0 - Andrea Dos Santos Mesquita Analista Administrativo lii (Viva) 303,60
8.010.753-0 - Glauco Moreira Lima Palacio Gerente Tecnico Administrativo (Viva) 303,60
8.010.763-3 - Igor Da Cruz Pinto Fernandes Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.010.773-6 - Jorge Renato Da Matta Xavier Assistente Administrativo lii (Viva) 303,60
8.010.795-5 - Mara Conceicao Touret Wassita Gerente Tecnico Administrativo (Viva) 273,24
8.010.807-8 - Marlon Costa Do Nascimento Analista De Comunicacao Iv (Viva) 303,60
8.013.709-1 - Aline Simoes Cruz Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.013.728-5 - Andrea Da Costa Souza De Analista Administrativo | (Viva) 303,60
Queiroz
8.013.770-4 - Carlos Jose Ferreira Araujo Motorista li (Viva) 303,60
8.013.818-6 - Denis De Oliveira Affonso Rego (A\;;j!;ta De Tecnologia Da Informacao li 303,60
8.013.850-2 - Etiele Rosa De Paula Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 121,44
8.013.864-2 - Fabio Valenca Carlos Motorista lii (Viva) 303,60
8.013.879-4 - Franklin Ferreira Senna Motorista li (Viva) 303,60
8.013.891-5 - Gilvander Santos Oliveira Motorista li (Viva) 303,60
8.013.960-9 - Kariny Do Nascimento Cardoso Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
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MATRICULA — NOME CARGO VALOR
8.013.999-3 - Luciano Santos Ferreira Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.014.028-4 - Marcio Da Costa Campos Rangel = Motorista lii (Viva) 273,24
8.014.030-2 - Marcius Jose Pio Duarte Motorista li (Viva) 303,60
i.nojclgi.%s-o - Mayra Cristina De Freitas Dos Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
8.014.104-5 - Paulo Jorge Carvalho Gallo Motorista li (Viva) 303,60
ii?,;f;z:?’ - Sidcley Azevedo Soares De Motorista i (Viva) 303,60
8.016.998-5 - Marcio Dalla Rosa Assistente De Informacao lii (Viva) 303,60
8.017.311-3 - Djair Neves Jorge Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
8.017.323-0 - Fabio Batista Pinto ?V”isg;‘ta De Tecnologia Da Informacao | 303,60
8.017.388-5 - Marcelo Castro Digitador (Viva) 303,60
8.017.470-1 - Jessica Dos Santos Villaca Copeiro (Viva) 303,60
8.017.482-8 - Edeilson Dias Da Silva Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.017.561-4 - Carlos Augusto Anacleto Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.017.576-6 - Fatima Carneiro Santana Da Silva | Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.017.765-9 - Maria Isadora Borges De Aguiar Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.017.995-4 - Victor Henriques Lima Analista De Comunicacao (Viva) 303,60
8.018.227-8 - Mara Cristina Jovencio Da Silva Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.018.347-7 - Anderson Rodrigues Teixeira (A\;;jg;ta De Tecnologia Da Informacao i 303,60
8.018.349-0 - Diogo Do Amaral De Souza Assistente De Informacao lii (Viva) 91,08
8.018.353-2 - Matheus Pereira Bittencourt Assistente De Informacao lii (Viva) 303,60
8.018.356-8 - Thais Irene Souza Riback ﬁ;ig;‘ta De Tecnologia Da Informacao v 303,60
8.018.358-1 - Vitor Hugo Severino Souza Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.018.460-3 - Simone Vieira De Oliveira Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
8.018.545-0 - Sebastiao Freire De Oliveira Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.018.621-1 - Fernando Da Conceicao Aleixo Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
gfiifg% -Ana Carolina Rodrigues Manhaes Assessor Tecnico De Projetos | (Viva) 303,60
8.018.937-6 - Daniel Dos Reis Silva Encarregado De Manutencao lii (Viva) 273,24
ifji’jzlt;g Cg/'rj;'lflga De Oliveira Fernandes  \ iqistente De Projetos I (Viva) 202,40
8.019.292-2 - Lucas Couto Goncalves Digitador (Viva) 303,60
8.019.298-3 - Suellen Santos Da Costa Digitador (Viva) 202,40
8.021.210-6 - Caroline Dias Ferreira Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.021.211-8 - Danielle Ferreira Guimaraes Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.021.213-1 - Fabiane Muniz De Jesus Martins Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
8.021.222-2 - Yuri Medeiros Candol Machado Analista De Projetos (Viva) 303,60
8.021.304-4 - Ariane Da Costa Machado Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.021.308-1 - Caio Augusto Jesus Verol Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 91,08
8.021.367-6 - Felipe Jeremias Lima Da Silva Assistente Administrativo (Viva) 303,60
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MATRICULA — NOME CARGO VALOR
i'igzilr':m_z - Raphaela Fernandes Da Silva Analista De Projetos lii (Viva) 303,60
?{311'522_3 - Pedro Henrique Do Nascimento Assistente Administrativo li (Viva) 303,60
8.021.526-0 - Sayonara Feitosa Ferreira Analista De Tecnologia Da Informacao lii
Bittencourt Costa (Viva) 303,60
8.023.020-0 - Luciano De Lima Cabral Motorista lii (Viva) 303,60
8.023.081-9 - Stefano Carvalho Zoccoli Assistente Administrativo lii (Viva) 303,60
8.023.696-2 - Marcia Soares Ignez Coordenador Administrativo (Viva) 303,60
8.023.698-6 - Maria Valeria Evangelista Dantas | Supervisor De Projeto (Viva) 303,60
8.024.060-6 - Igor Zainotte Costa Lima Analista De Comunicacao (Viva) 303,60
8.024.585-9 - Roberta Bittencourt Trinas Assistente De Comunicacao | (Viva) 303,60
8.024.675-0 - Wagner Correia Gravino Supervisor De Manutencao (Viva) 273,24
8.024.832-0 - Anderson Gomes Barbosa Digitador (Viva) 303,60
8.024.938-5 - Felipe De Souza Moraes Encarregado De Manutencao lii (Viva) 303,60
8.024.993-2 - Jorge Alexandre Silva Martins Digitador (Viva) 303,60
8.025.017-0 - Leandro Vinicius Da Silva Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.025.114-8 - Raquel Trindade De Brito Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.025.458-7 - Maria De Souza Guimaraes Assistente Administrativo (Viva) 303,60
8.025.892-1 - Yve Jung Mansur Peixoto Web Designer (Viva) 303,60
8.025.999-8 - Edison Eduardo Costa Digitador (Viva) 303,60
8.026.246-8 - Tatiane Ribeiro Almeida Assistente De Projetos lii (Viva) 273,24
8.026.567-6 - Gleriston Lamarque Ramos Lopes = Motorista (Viva) 303,60
8.026.707-7 - Vinicius Da Silva Pereira Motorista lii (Viva) 303,60
8.026.715-6 - Wagner Da Silva Rezende Motorista (Viva) 303,60
8.026.773-9 - Cristiano Soares De Jesus Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
8.026.848-3 - Leandro De Almeida Moraes Motorista lii (Viva) 303,60
iﬁiiiif;:;a'\éziaaAndreza De Castro Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
8.026.923-2 - Uilian Souza Ferreira Encarregado De Manutencao lii (Viva) 303,60
8.026.927-0 - Vinicius Lima Batista Analista De Projetos (Viva) 303,60
ZOHZIZS;Z?,-G - Wendelo Walter Da Silva Motorista i (Viva) 40,48
8.027.048-9 - Antonio Carlos Rodrigues Junior Motorista lii (Viva) 303,60
8.027.241-3 - Monique Acioli Barbosa Da Silva Assistente Administrativo (Viva) 303,60
8.027.307-7 - Alessandra Mendonca Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.027.350-8 - Elisete Da Silva Pereira Coordenador Administrativo (Viva) 303,60
8.027.383-1 - Jessica Lima Batista Assistente Administrativo lii (Viva) 273,24
8.027.393-4 - Karina Rivera De Campos Analista De Comunicacao li (Viva) 303,60
8.027.456-2 - Rodrigo Gomes Barreira Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.027.459-8 - Ronaldo Dos Anjos David Encarregado De Manutencao li (Viva) 303,60
g';)sztzrer(e)ll\-/lsso_r;addr;ana Da Conceicao Do Assessor Tecnico De Projetos li (Viva) 303,60
8.027.680-7 - Barbara Gomes Cairo Analista De Comunicacao V (Viva) 303,60
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8.027.852-0 - Ricardo Dos Santos Fernandes
8.027.859-2 - Rogerio Anguiano Resende
8.027.862-2 - Rossana Helena Passos Espindola
8.028.066-5 - Cleber Gomes De Castro
8.028.094-0 - Fabiola Da Silva Gomes
8.028.145-1 - Larissa Cotrofe Santoro Nasser
8.028.160-8 - Lucas Araujo Cirino

8.028.236-4 - Raysa Monteiro Gomes

8.028.379-4 - Luiz Claudio De Souza Pacheco

8.028.738-6 - Adriana Isaias
8.028.746-5 - Aline Da Silva Barbosa Ferreira

8.028.778-7 - Camilla Rodrigues Cordeiro

8.028.861-5 - Jose Petrucio De Medeiros
Batista

8.029.111-0 - Camila Coelho Marques

8.029.179-1 - Francisco De Assis Pereira Da
Silva

8.029.281-3 - Marcelo Alves Da Costa
8.029.603-0 - Monica Chaves Reis

8.029.660-0 - Gilmara Valadao Da Silva
8.029.663-6 - Vinicius Borges De Oliveira
Ribeiro

8.030.026-3 - Pedro Ivo Brainer Leal De Oliveira
8.030.052-4 - Sheila Rosado Da Silveira
8.030.380-0 - Bruna Campos Goncalves

8.030.413-0 - Daniel Lima Sampaio

8.030.415-3 - Davi Tauil Paladino Reinol Da
Silva

8.030.485-2 - Jaqueline Dos Santos Oliveira
8.030.544-3 - Luciano De Almeida Firmino

8.030.583-2 - Mauricio Ferraz Do Nascimento
Junior

8.030.587-0 - Michele Dos Santos Barbosa
8.030.665-4 - Vanessa Silva Raphael
8.031.026-8 - Erica Isaias Nepomuceno Jose

8.031.609-0 - Ana Beatriz Cardoso De Mello

8.031.716-0 - Henrique Mendes Rodrigues Dos
Santos

8.031.718-4 - Igor Campos Braga Torea Otero

8.031.742-1 - Jose Augusto Guimaraes De
Oliveira

8.031.863-2 - Raquel Pereira De Oliveira
8.031.877-2 - Rodrigo De Souza Cardoso

CARGO

Analista De Projetos (Viva)

Analista De Comunicacao V (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos | (Viva)
Encarregado De Manutencao li (Viva)
Auxiliar De Servicos Gerais (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)
Encarregado De Manutencao li (Viva)

Analista De Comunicacao lii (Viva)

Analista De Tecnologia Da Informacao |

(Viva)
Assistente De Projetos lii (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)

Assessor Tecnico De Projetos li (Viva)
Analista De Projetos lii (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos | (Viva)
Auxiliar De Servicos Gerais (Viva)

Motorista li (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)

Analista De Projetos lii (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)

Motorista li (Viva)
Analista De Projetos lii (Viva)
Analista De Comunicacao li (Viva)

Analista De Projetos lii (Viva)
Assistente De Projetos lii (Viva)

Analista De Projetos lii (Viva)

Assistente De Informacao lii (Viva)
Oficineiro (Viva)

Auxiliar De Servicos Gerais (Viva)
Assistente Administrativo lii (Viva)
Assistente Administrativo | (Viva)

Analista De Comunicacao (Viva)

Assessor Tecnico De Projetos li (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)
Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)

Assessor Tecnico De Projetos | (Viva)

Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva)
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303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60

303,60
303,60
303,60

303,60
303,60
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60
303,60

303,60

303,60
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60
303,60

303,60
303,60
303,60

303,60
303,60
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8.031.933-8 - Victor Rocha Wigand ﬁ;ig;‘ta De Tecnologia Da Informacao| 303,60
8.031.938-7 - Wagner Alves De Oliveira Assessor Tecnico De Projetos lii (Viva) 303,60
8.032.117-5 - Ana Lucia Cury Paiva Digitador (Viva) 303,60
8.032.265-9 - Rodrigo Goncalves De Souza Analista De Comunicacao li (Viva) 303,60
8.032.285-4 - Tiago Pereira Rodrigues Da Silva Analista Administrativo li (Viva) 91,08
8.032.390-1 - Ana Paula De Arruda Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.032.414-0 - Fernando Cunha Alvarinho Motorista (Viva) 303,60
8.032.453-0 - Renato Andre De Jesus Motorista (Viva) 303,60
8.032.454-1 - Ricardo De Almeida Mathias Motorista (Viva) 303,60
8.032.652-5 - Juliana Da Gloria Xavier Nunes Digitador (Viva) 273,24
8.032.670-7 - Luan De Almeida Gomes Da Silva = Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.033.014-0 - Rejane Balbina Maia Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.033.285-9 - Leonardo Marriel Nobre Motorista (Viva) 303,60
8.033.407-8 - Joao Pedro De Souza Tentis Assistente De Informacao (Viva) 303,60
ﬁ;aoriifsgs_fs - Rodrigo Augusto Da Silva Correia Assistente De Informacao lii (Viva) 303,60
8.033.512-5 - Thayna Pinto De Figueiredo Analista Administrativo lii (Viva) 303,60
8.033.517-4 - Wilson Wandermurem Motorista lii (Viva) 303,60
8.034.042-0 - Alexsandro Pizziolo Ribeiro Motorista lii (Viva) 303,60
8.034.114-9 - Elizabeth Marcelino Dos Santos Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.034.209-9 - Marcia Eliza Daniel Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.035.041-2 - Andre Ponce De Carvalho Junior Motorista lii (Viva) 303,60
8.035.193-3 - Isaque Beserra Das Neves Supervisor Operacional (Viva) 161,92
8.035.221-4 - Joao Pedro Bastos Moraes Motorista lii (Viva) 303,60
23::3[2.5289-5 - Marcelo Alves Goncalves Dos Motorista lii (Viva) 303,60
8.035.341-3 - Paulo Francisco Da Conceicao Motorista lii (Viva) 303,60
8.035.506-9 - Caico Pessoa Dos Passos Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.035.512-4 - Carlos Andre Bastos Seixas Motorista li (Viva) 303,60
8.035.514-8 - Carlos Jose De Sa Silva Motorista lii (Viva) 303,60
8.035.546-0 - Everton Luis Jacinto Dos Santos Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.035.596-3 - Luana Costa De Sousa Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.036.066-1 - Emerson Gomes Da Silva Motorista (Viva) 303,60
8.036.118-5 - Lydiani Rodrigues Lopes Analista De Projetos li (Viva) 303,60
8.036.566-0 - Debora Da Cruz Da Silva Assistente De Projetos lii (Viva) 303,60
8.036.612-2 - Giulia Dos Santos Cruz Digitador (Viva) 303,60
8.036.681-0 - Leonardo Vitorino Silva Guedes Agente De Portaria Acolhedor (Viva) 303,60
8.036.800-3 - Sergio Ricardo Lustosa Analista De Projetos (Viva) 303,60
8.037.240-7 - Willian Silva Dos Santos Pereira Assistente Administrativo | (Viva) 303,60
8.037.242-0 - Alexandro Vicente Fernandes Supervisor Operacional (Viva) 303,60
8.037.838-0 - Daniel Estevao Graca Dos Anjos Assistente De Projetos | (Viva) 303,60
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?(.eori:.n9doe7;4 - Pedro Henrique Vieira De Melo Digitador (Viva) 303,60
i.aor?éi.fo%-o - Alexsandro Reis Franquini Vigia (Viva) 303,60
8.038.125-1 - Deise De Jesus Silva Rodrigues Vigia (Viva) 303,60
8.038.376-4 - Vandinea Silva De Souza Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.038.570-0 - Maria Aparecida Da Silva Digitador (Viva) 303,60
8.038.799-0 - Cristiano Paula Freire Motorista lii (Viva) 303,60
8.038.813-0 - Everton Souza Da Silva Vigia (Viva) 303,60
8.038.861-0 - Marianna Tavares Silva Analista De Comunicacao Iv (Viva) 303,60
8.038.866-0 - Mauricio Lopes Ferreira Motorista lii (Viva) 303,60
8.038.894-4 - Renata Mourao De Almeida Auxiliar De Servicos Gerais (Viva) 303,60
8.038.900-6 - Sara Do Nascimento Machado Auxiliar Administrativo (Viva) 303,60
8.039.645-0 - Rafael Andrade Tavares Supervisor Tecnico De Projetos (Viva) 303,60
Egi?:iﬁ;ir_‘;fgcme Ramos De Oliveira Assessor Tecnico De Projetos li (Viva) 303,60
8.040.078-6 - Vinicius Magalhaes Nascimento Analista Administrativo | (Viva) 303,60
TOTAL 73.289,04
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