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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes, ampliando os mecanismos de fiscaliza¢do, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicagdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no ambito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas/NMPC, referentes as suas atribuic&es;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos/ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagbes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos/ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execuc¢ao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragao celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagbes Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestac¢do
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizag¢Ges Sociais e Termos de Colaborac¢do
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CVL/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de ABRIL de 2025, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CG/CODESP/NMPC n° 001, 16 de Abril de 2025, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2025 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISS.‘E\D DE PROGRAMAGAQ E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

PORTARIA CG/CODESP/NMPC N° 01 DE 16 DE ABRIL DE 2025
0 COORDENADOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAQ DE CONTAS, no uso de suas
atribuiges que |he séo conferidas pela legislacao em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570 de 02 de marco de
2021, n°® 49.049 de 28 de junho de 2021, n” 53.653 de 6 de dezembro de 2023, n® 53.909 de 31 de janeiro de
2024, n° 55.628 de 1° de janeiro de 2025 e n® 55.642 de 7 de janeiro de 2025, que dispuseram sobre a Estrutura
Organizacional e Competéncias do Niicleo de Monitoramento da Prestagdo de Contas;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas & Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pes-
soal - CG/CODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada as diretrizes para implantacdo e operagdo das
folhas de pagamentos das Organizagdes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de pagamento
das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO as Instruges Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019, 04/2022 e 05/2025, que
estabeleceram procedimentos para o monitoramente e controle da execugdo dos Contratos de Gesto e Termos
de Colaboracao, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro; e

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organizagoes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragao cele-
brados com as OrganizagGes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 2° rimestre de 2025 para o envio das informaces necessarias pelas Organi-
2agBes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil para o processamento das réplicas de folhas de pagamentos
no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As informagbes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacao de arquivos no diretdrio ftp FOLHAOS.
Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos, além de ocasionar diferencas nos relatérios de mo-
nitoramento, sujeitara as Organizacbes Sociais e Organizagfes da Sociedade Civil 2 aplicagdo das sangbes

previstas pela legislagao em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ric de Janeiro, 16 de abril de 2025

MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2025
MES DATAS LIMITE
Abril 22/04/2025
Maio 22/05/2025
Junho 23/06/2025

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CG/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.
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2.  RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Abril/2025

OS SPDM

OBJETO 14

CENTRO DO OLHO CARIOCA - 0000

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)

82 FER_SPDM_COC - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 19 RS 89.071,19
82 FER_SPDM_COC - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2025 16 RS 22.517,73
82 FER_SPDM_COC - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/04/2025 19 -RS$ 23.387,33

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 88.201,59

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)

82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 1 RS 965,06
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 1 RS 5.790,34
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 8 -RS$ 4.385,17
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2025 1 -RS$ 1.277,20
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAQ 01/02/2025 9 RS 6.992,01
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAQ 01/03/2025 1 RS 316,68
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2025 9 RS 47.310,06
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2025 1 RS 2.533,47
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 1 -RS$ 30,65
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2025 1 -RS$ 183,90
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2025 1 RS 303,60
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2025 8 -RS$ 506,00
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2025 1 -RS$ 242,88
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2025 3 RS 7.803,85
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2023 1 -RS$ 43,86
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/09/2023 1 -RS$ 65,36
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2024 1 -RS$ 41,40
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/12/2022 1 -RS$ 22,94
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2023 3 -RS$ 119,52
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 1 -RS$ 6,04
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2023 1 -RS$ 134,50
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/09/2023 1 -RS$ 136,29
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2024 1 -RS$ 80,70
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2024 1 -RS$ 68,15
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2025 9 -RS$ 51,75
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2025 3 RS 160,78
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 1 RS 44,04
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2025 10 -RS$ 548,12
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2025 1 -RS$ 1.855,55
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 RS 86,86
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 1 RS 548,45
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 9 RS 189,07
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 1 -RS$ 108,31
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 1 -RS$ 72,37
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 1 -RS$ 662,73
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 8 RS 699,69
82 RES_SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 1 RS 119,73

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 64.823,58

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 716,07
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
82 SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2024 1 -RS 4.001,45
82 SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2025 3 -RS 12.186,22
82 SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2025 3 -RS 16.369,56
82 SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2025 11 RS 10.966,45
82 SPDM_COC - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2025 477 RS 1.952.024,11
82 SPDM_COC - XXXXXX 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/04/2025 5 RS 4.625,56
82 SPDM_COC - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2025 5 RS 1.157,01
82 SPDM_COC - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2025 34 RS 7.815,58
82 SPDM_COC - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2024 1 -RS 27,85
82 SPDM_COC - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 1 RS 2,06
82 SPDM_COC - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2025 10 RS 6.707,14
82 SPDM_COC - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2025 1 RS 172,04
82 SPDM_COC - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2025 41 RS 94.227,40
82 SPDM_COC - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2025 1 RS 57,34
82 SPDM_COC - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2025 41 RS 31.409,12
82 SPDM_COC - XXXXXX 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/04/2025 2 RS 1.764,31
82 SPDM_COC - XXXXXX 3051 ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO | 01/04/2025 2 RS 588,10
82 SPDM_COC - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2024 1 RS 4.208,54
82 SPDM_COC - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/01/2025 3 RS 12.560,67
82 SPDM_COC - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2025 27 RS 23.959,56
82 SPDM_COC - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2025 5 RS 19.169,21
82 SPDM_COC - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2025 24 RS 126.920,45
82 SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2024 1 -RS 207,09
82 SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2025 2 -RS 374,44
82 SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2025 2 RS 414,92
82 SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2025 5 RS 678,04
82 SPDM_COC - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/04/2025 444 RS 128.868,08
82 SPDM_COC - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2024 1 -RS 6,68
82 SPDM_COC - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2024 1 RS 0,49
82 SPDM_COC - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2025 43 RS 2.446,90
82 SPDM_COC - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/04/2025 33 RS 1.332,68
82 SPDM_COC - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 41 -RS 120.238,03
82 SPDM_COC - XXXXXX 3100 REST PROVISAQ DESC AD FERIAS 01/04/2025 19 RS 23.387,33
82 SPDM_COC - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2025 1 RS 197,40
82 SPDM_COC - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 2 RS 457,30
82 SPDM_COC - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/02/2025 454 |-RS 2.639,25
82 SPDM_COC - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/04/2025 467 |-RS 2.685,25
82 SPDM_COC - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 16 -RS 1.583,63
82 SPDM_COC - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2025 203 |-RS$ 26.529,72
82 SPDM_COC - XXXXXX 3506 FALTAS 01/02/2025 5 -RS 1.085,86
82 SPDM_COC - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2025 4 RS 161,94
82 SPDM_COC - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2025 355 |-RS$ 193.135,27
82 SPDM_COC - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 1 -RS 6,79
82 SPDM_COC - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 1 RS 0,50
82 SPDM_COC - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 27 RS 1.572,54
82 SPDM_COC - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 11 RS 6.053,67
82 SPDM_COC - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2025 499 RS 436.660,24
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 -RS 3,11
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 RS 0,23
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 4 RS 14,57
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 32 RS 647,33
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 11 RS 2.773,24
82 SPDM_COC - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2025 499 RS 210.928,75
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 4,84
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 1 -RS 0,36
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 4 -RS 18,58
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 24 -RS 730,83
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 23 RS 5.347,54
82 SPDM_COC - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2025 484 |-RS 216.940,35
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.268.344,70
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisées) RS 346.014,67
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 27.542,58
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 98.779,42

01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 127.372,47

01.02.05 - VALE REFEICAO RS 57.800,11

01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -

01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 5.264,91
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 289.216,91 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 111.313,54 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX RS 3.196.173,64 |

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. - 41,15

01/01/2025 RS 176,52

01/02/2025 RS 6.729,06

01/03/2025 RS 39.868,69

01/04/2025 RS 3.149.440,52

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgido dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 66.280.515,40 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %

SEDE - CORPORATIVO 5,85% 3.878.520,62

HOSP-PEDROII-10478 5,31% 205.949,44

CER-SANTACRUZ-10508 2,57% 99.677,98

CAP 3.3 - XXXXXX 5,08% 197.028,85

REGULACAO - XXXXXX 1,32% 51.196,47

MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 2,98% 115.579,91

CER CENTRO - XXXXXX 0,88% 34.130,98

CAP5.3- 8848 3,10% 120.234,14

CAP 4.0 - XXXXXX 4,90% 190.047,51

CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 2,87% 111.313,54

CAP 1.0 - XXXXXX 2,61% 101.229,39

HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX 9,62% 373.113,68

TOTAL 41,24%|* 1.599.501,90

* - Percentuais de rateio informados por Elisa Midory Hatae em 04/04/2025 as 15:11 h.

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 25/04/2025 as 19:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CENTRO DO OLHO CARIOCA 477 1.952.024,11
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 6 32.739,12 5.456,52
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 2 8.002,90 5.456,52
MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM) 28 144.306,81 11.349,60
ALMOXARIFE (SPDM) 1 1.317,38 1.317,38
ENFERMEIRO (SPDM) 19 100.208,60 5.790,34
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 59 171.334,34 3.099,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 24 35.655,17 1.596,50
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO (SPDM) 1 19.822,20 19.822,20
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 1 3.474,21 3.474,21
INSTRUMENTADOR (SPDM) 10 23.946,80 2.394,68
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 2 5.206,10 2.603,05
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MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) 155 877.735,18 11.349,60
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 11 17.624,53  1.602,23
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 3 13.419,12  4.473,04
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 12 18.051,79  1.602,23
FARMACEUTICO (SPDM) 3 17.892,15  5.964,05
ANALISTA DE PLANEJAMENTO (SPDM) 1 5.964,05 5.964,05
ELETRICISTA (SPDM) 6 18.811,30  3.769,80
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 10.000,00 10.000,00
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 2 5.937,26  3.425,34
FATURISTA (SPDM) 1 3.340,04 3.340,04
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 5.680,24  5.680,24
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 1 3.314,42 3.314,42
MEDICO REGULADOR (SPDM) 4 21.826,08  5.456,52
ANALISTA DE SISTEMAS (SPDM) 1 5.335,53  5.335,53
ASSESSOR TECNICO | (SPDM) 1 9.500,00  9.500,00
COORDENADOR DE FARMACIA (SPDM) 1 7.156,86  7.156,86
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SPDM) 1 7.740,24  7.740,24
AUXILIAR DE FARMACIA (SPDM) 6 9.579,00  1.596,50
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 1 3.769,80  3.769,80
SELECIONADOR (SPDM) 2 6.402,50 3.201,25
ASSESSOR TECNICO COORDENACAO (SPDM) 1 13.853,50 13.853,50
ASSESSOR DE COMUNICACAO (SPDM) 1 7.210,00  7.210,00
COORDENADOR REGULACAO (SPDM) 1 8.770,24  8.770,24

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 36 55.664,64  1.596,50
AGENTE DE REGULACAO (SPDM) 9 29.169,68  3.340,04
MEDICO OFTAMOLOGIA CHEFE (SPDM) 5 56.748,00 11.349,60
ORTOPTISTA (SPDM) 2 7.600,00  4.000,00
TECNICO DE INFORMACAO (SPDM) 4 9.578,72  2.394,68
RECEPCIONISTA (SPDM) 2 3.193,00 1.596,50
ENGENHEIRO (SPDM) 1 10.197,00 10.197,00
ANALISTA DE FATURAMENTO (SPDM) 1 4.256,24  4.256,24
APRENDIZ (SPDM) 7 4.468,13 713,00
TECNICO EM OPTICA (SPDM) 9 22.150,27  2.992,83
AUXILIAR DE SERVICOS OFTALMOLOGICOS (SPDM) 19 27.938,75  1.596,50
SUPERVISOR MEDICO (SPDM) 2 22.320,88 11.349,60
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM) 1 5.335,53  5.335,53
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM) 2 5.768,00 2.884,00
ENGENHEIRO CLINICO (SPDM) 1 10.197,00 10.197,00
ANALISTA DE SUPRIMENTOS (SPDM) 1 4.256,24  4.256,24
MAQUEIRO (SPDM) 2 2.925,23  1.602,23
TECNICO DE INFORMATICA (SPDM) 2 4.789,36  2.394,68
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE (SPDM) 1 20.539,98 20.539,98
EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE
CENTRO DO OLHO CARIOCA 24 126.920,45
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 1 5.456,52  5.456,52
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 2 8.366,66  5.456,52
MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM) 4 21.826,08  5.456,52
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 1 3.099,91  3.099,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 1.596,50  1.596,50
MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) 14 83.234,74 11.000,00
AGENTE DE REGULACAO (SPDM) 1 3.340,04 3.340,04
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

CENTRO DO OLHO CARIOCA 1.862.871,69
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 33.529,73
01/04/2025 32.681,39 29
SALARIO 32.739,12 6
SALARIO MATERNIDADE 5.456,52 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
SEG VIDA DESC -28,75 5
INSS -3.037,45 5
IRRF -3.966,05 7
01/03/2025 615,99 1
INSS 615,99 1
01/02/2025 232,35 7
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
SEG VIDA DESC -28,75 5
INSS -42,50 1
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 14.137,47
01/04/2025 13.851,12 13
SALARIO MATERNIDADE 8.366,66 2
SALARIO 8.002,90 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -17,25 3
INSS -1.189,48 2
IRRF -1.615,31 3
01/03/2025 0,00 3
SALARIO MATERNIDADE 2.496,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -131,56 1
SALARIO -2.364,49 1
01/02/2025 286,35 4
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
SEG VIDA DESC -17,25 3
MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM) 144.447,29
01/04/2025 142.664,03 143
SALARIO 144.306,81 28
SALARIO MATERNIDADE 21.826,08 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.152,96 21
FERIAS SALARIO 4.224,09 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.809,90 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.408,03 1
REEMBOLSO CRECHE 689,61 3
SEG VIDA DESC -143,75 25
ANTECIPACAO FERIAS -5.632,12 1
IRRF -15.922,81 30
INSS -16.054,77 28
01/03/2025 845,86 2
INSS 615,99 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
01/02/2025 937,40 31
SALARIO MATERNIDADE 910,80 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -127,50 3
SEG VIDA DESC -149,50 24
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ALMOXARIFE (SPDM) 1.508,34
01/04/2025 1.514,09 9
SALARIO 1.317,38 1
FERIAS SALARIO 560,01 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 222,64 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 186,67 1
HORA EXTRA DIURNA 107,99 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 32,87 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -79,04 1
INSS -195,70 1
ANTECIPACAO FERIAS -638,73 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1

ENFERMEIRO (SPDM) 84.703,91
01/04/2025 85.021,61 119
SALARIO 100.208,60 19
FERIAS SALARIO 7.718,99 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.776,64 17
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.572,99 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.977,48 1
HORA EXTRA DIURNA 738,89 6
ADICIONAL NOTURNO 464,74 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 366,31 7
SEG VIDA DESC -97,75 17
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.567,63 5
IRRF -9.320,96 18
ANTECIPACAO FERIAS -10.076,10 3
INSS -12.740,59 19
01/03/2025 -208,45 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -208,45 1
01/02/2025 -109,25 18
SEG VIDA DESC -109,25 18

TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 165.050,01
01/04/2025 163.619,92 367
SALARIO 171.334,34 59
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 16.009,84 56
FERIAS SALARIO 11.118,13 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.706,03 7
SALARIO MATERNIDADE 3.099,91 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.079,53 3
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
HORA EXTRA DIURNA 62,55 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 19,04 7
SEG VIDA DESC -327,75 57
IRRF -3.971,75 52
DESCONTO VALE TRANSPORTE -7.304,00 42
ANTECIPACAO FERIAS -14.392,40 7
INSS -18.273,29 60
01/03/2025 1.769,68 9
SALARIO 2.169,94 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 212,52 1
INSS -191,65 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -651,00 5
01/02/2025 -448,42 58
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SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
INSS 18,03 2
SEG VIDA DESC -316,25 54
FALTAS -453,80 1
01/01/2025 108,83 4
IMPONTUALIDADES 123,68 2
INSS -14,85 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 38.965,01
01/04/2025 38.802,90 136
SALARIO 35.655,17 24
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.780,40 24
FERIAS SALARIO 3.166,83 3
SALARIO MATERNIDADE 1.596,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.055,61 3
ABONO PECUNIARIO FERIAS 633,37 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 393,72 2
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 211,12 1
SEG VIDA DESC -143,75 25
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.043,52 23
INSS -3.773,44 25
ANTECIPACAO FERIAS -4.958,98 3
01/02/2025 132,53 27
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
INSS 27,32 1
SEG VIDA DESC -143,75 25
01/01/2025 29,58 2
IMPONTUALIDADES 32,50 1
INSS 2,92 1
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO (SPDM) 14.856,40
01/04/2025 14.862,15 4
SALARIO 19.822,20 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -951,62 1
IRRF -4.312,03 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 3.439,52
01/04/2025 3.445,27 9
FERIAS SALARIO 3.626,01 1
SALARIO 3.474,21 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.208,67 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 795,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 151,80 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -18,42 1
INSS 951,62 1
ANTECIPACAO FERIAS -4.834,68 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSTRUMENTADOR (SPDM) 24.049,16
01/04/2025 24.106,66 69
SALARIO 23.946,80 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.036,00 10
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
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HORA EXTRA DIURNA 94,11 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 28,64 5
IRRF -45,45 10
SEG VIDA DESC -51,75 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.149,44 8
INSS -2.211,99 10
01/02/2025 -57,50 10
SEG VIDA DESC -57,50 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 4.958,20
01/04/2025 4.969,70 12
SALARIO 5.206,10 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
IRRF -35,34 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -312,36 2
INSS -484,40 2
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) 854.572,96
01/04/2025 818.583,60 874
SALARIO 877.735,18 155
SALARIO MATERNIDADE 83.234,74 14
FERIAS SALARIO 50.701,68 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 42.676,04 148
ADICIONAL 1/3 FERIAS 16.900,56 13
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 14.807,03 7
ADICIONAL NOTURNO 6.001,69 7
REEMBOLSO CRECHE 3.448,05 15
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.869,70 8
HORA EXTRA DIURNA 141,60 1
SEG VIDA DESC -914,25 159
ANTECIPACAO FERIAS -61.699,90 13
INSS -104.722,28 160
IRRF -111.596,24 161
01/03/2025 32.585,18 32
SALARIO MATERNIDADE 16.673,16 4
SALARIO 10.913,04 8
INSS 4.377,32 17
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 161,92 1
01/02/2025 3.428,91 191
SALARIO MATERNIDADE 21.227,16 18
FERIAS SALARIO 172,04 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 111,32 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 57,34 1
FALTAS -373,89 1
INSS -510,00 12
SEG VIDA DESC -885,50 154
SALARIO -16.369,56 3
01/01/2025 4,96 10
SALARIO MATERNIDADE 12.560,67 3
IMPONTUALIDADES 5,76 1
INSS -0,81 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -374,44 2
SALARIO -12.186,22 3
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01/12/2024 0,00 3
SALARIO MATERNIDADE 4.208,54 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -207,09 1
SALARIO -4.001,45 1

01/01/2024 -29,69 3
INSS 4,84 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -6,68 1
ADICIONAL NOTURNO 27,85 1

MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 18.519,17

01/04/2025 18.306,15 56
SALARIO 17.624,53 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.339,60 11
HORA EXTRA DIURNA 2,38 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,72 1
SEG VIDA DESC -63,25 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -961,30 10
INSS -1.636,53 11

01/03/2025 276,27 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
INSS -27,33 1

01/02/2025 -63,25 11
SEG VIDA DESC -63,25 11

ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 12.215,47

01/04/2025 12.232,72 16
SALARIO 13.419,12 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -17,25 3
IRRF -874,89 3
INSS -1.434,93 3

01/02/2025 -17,25 3
SEG VIDA DESC -17,25 3

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 18.479,60

01/04/2025 18.725,76 66
SALARIO 18.051,79 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.420,56 12
FERIAS SALARIO 1.397,61 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 465,87 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 227,60 1
HORA EXTRA DIURNA 4,05 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,23 1
SEG VIDA DESC -69,00 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.083,07 12
INSS -1.827,40 12
ANTECIPACAO FERIAS -1.863,48 1

01/03/2025 67,29 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 67,29 1

01/02/2025 -178,87 13
INSS 11,44 1
SEG VIDA DESC -63,25 11
FALTAS -127,06 1

FARMACEUTICO (SPDM) 14.113,83

01/04/2025 14.131,08 17
SALARIO 17.892,15 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 910,80 3
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SEG VIDA DESC -17,25 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -715,68 2
IRRF -1.877,79 3
INSS -2.061,15 3
01/02/2025 -17,25 3
SEG VIDA DESC -17,25 3
ANALISTA DE PLANEJAMENTO (SPDM) 4.591,08
01/04/2025 4.596,83 5
SALARIO 5.964,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -357,84 1
IRRF -625,93 1
INSS -687,05 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ELETRICISTA (SPDM) 20.364,69
01/04/2025 20.005,55 37
SALARIO 18.811,30 6
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 4.625,56 5
FERIAS SALARIO 1.922,60 1
ABONO PECUNIARIO FERIAS 1.130,94 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 640,87 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 425,73 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 376,98 1
ADICIONAL NOTURNO 29,03 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,84 1
SEG VIDA DESC -28,75 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE 291,78 2
IRRF -1.055,61 5
INSS -2.518,77 6
ANTECIPACAO FERIAS -4.071,39 1
01/03/2025 385,70 2
REEMBOLSO VT 197,40 1
REEMBOLSO VR 188,30 1
01/02/2025 -28,75 5
SEG VIDA DESC -28,75 5
01/12/2024 2,19 3
ADICIONAL NOTURNO 2,06 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,49 1
INSS -0,36 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 7.677,42
01/04/2025 7.683,17 5
SALARIO 10.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS 951,62 1
IRRF -1.663,06 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 5.741,32
01/04/2025 5.752,82 12
SALARIO 5.937,26 2
FERIAS SALARIO 994,38 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 526,24 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 331,46 1
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SEG VIDA DESC -11,50 2
IRRF -85,61 1
INSS 721,52 2
ANTECIPACAO FERIAS -1.217,89 1
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
FATURISTA (SPDM) 2.998,31
01/04/2025 3.004,06 6
SALARIO 3.340,04 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -102,79 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -200,40 1
INSS -330,64 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 4.766,21
01/04/2025 4.771,96 5
SALARIO 5.680,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -558,81 1
INSS -647,32 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 3.179,55
01/04/2025 3.185,30 5
SALARIO 3.314,42 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -99,41 1
INSS -327,56 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
MEDICO REGULADOR (SPDM) 18.506,88
01/04/2025 18.529,88 20
SALARIO 21.826,08 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
IRRF -2.023,64 4
INSS -2.463,96 4
01/02/2025 -23,00 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
ANALISTA DE SISTEMAS (SPDM) 4.231,15
01/04/2025 4.236,90 6
SALARIO 5.335,53 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -320,13 1
IRRF -477,29 1
INSS -599,06 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ASSESSOR TECNICO | (SPDM) 7.314,92
01/04/2025 7.320,67 5
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SALARIO 9.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.525,56 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
COORDENADOR DE FARMACIA (SPDM) 5.686,88
01/04/2025 5.692,63 5
SALARIO 7.156,86 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -854,04 1
IRRF -908,04 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SPDM) 6.050,62
01/04/2025 6.056,37 5
SALARIO 7.740,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -935,72 1
IRRF -1.046,00 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
AUXILIAR DE FARMACIA (SPDM) 9.815,76
01/04/2025 9.901,98 30
SALARIO 9.579,00 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
SEG VIDA DESC -34,50 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -574,74 6
INSS -889,38 6
01/03/2025 -57,47 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -57,47 1
01/02/2025 -28,75 5
SEG VIDA DESC -28,75 5
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM) 3.661,05
01/04/2025 3.666,80 6
SALARIO 3.769,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
HORA EXTRA DIURNA 148,17 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 45,10 1
IRRF -192,96 1
INSS -406,91 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
SELECIONADOR (SPDM) 5.351,46
01/04/2025 5.362,96 10
SALARIO 6.402,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
IRRF -88,78 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -384,16 2
INSS -555,10 2
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
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ASSESSOR TECNICO COORDENACAO (SPDM) 10.575,48
01/04/2025 10.581,23 5
SALARIO 13.853,50 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -2.618,50 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO (SPDM) 5.720,02
01/04/2025 5.725,77 5
SALARIO 7.210,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -861,48 1
IRRF -920,60 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
COORDENADOR REGULACAO (SPDM) 6.785,84
01/04/2025 6.791,59 5
SALARIO 8.770,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.324,88 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 58.450,71
01/04/2025 58.851,20 206
SALARIO 55.664,64 36
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.281,92 35
FERIAS SALARIO 2.153,44 4
REEMBOLSO CRECHE 1.149,35 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 717,82 4
HORA EXTRA DIURNA 21,39 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,51 6
SEG VIDA DESC -207,00 36
ANTECIPACAO FERIAS -2.412,48 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.148,30 34
INSS -5.376,09 36
01/03/2025 -210,74 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -210,74 3
01/02/2025 -189,75 33
SEG VIDA DESC -189,75 33
AGENTE DE REGULACAO (SPDM) 30.598,31
01/04/2025 29.993,12 58
SALARIO 29.169,68 9
SALARIO MATERNIDADE 3.340,04 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.651,44 9
FERIAS SALARIO 971,64 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 323,88 1
HORA EXTRA DIURNA 7,29 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,22 1
SEG VIDA DESC -57,50 10
IRRF -916,04 9

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organiza¢Ges Sociais — Abril de 2025 17



PREFEITURA

1 /RIO comissAo bE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.002,00 5
ANTECIPACAO FERIAS -1.187,57 1
INSS -3.309,96 10
01/03/2025 389,78 3
REEMBOLSO VR 269,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 131,56 1
INSS -10,78 1
01/02/2025 215,41 11
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
INSS -36,44 1
SEG VIDA DESC -51,75 9
MEDICO OFTAMOLOGIA CHEFE (SPDM) 43.383,67
01/04/2025 43.412,42 25
SALARIO 56.748,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.518,00 5
SEG VIDA DESC -28,75 5
INSS -4.758,10 5
IRRF -10.066,73 5
01/02/2025 -28,75 5
SEG VIDA DESC -28,75 5
ORTOPTISTA (SPDM) 6.769,98
01/04/2025 6.574,65 9
SALARIO 7.600,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -240,00 1
IRRF -345,72 2
INSS -737,48 2
01/03/2025 201,08 3
SALARIO 247,96 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -14,88 1
INSS -32,00 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO DE INFORMACAO (SPDM) 9.422,07
01/04/2025 9.445,07 25
SALARIO 9.578,72 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 4
HORA EXTRA DIURNA 1,01 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,31 1
IRRF -14,93 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -431,04 3
INSS -880,40 4
01/02/2025 -23,00 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
RECEPCIONISTA (SPDM) 3.519,03
01/04/2025 3.530,53 11
SALARIO 3.193,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -11,50 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -191,58 2
INSS -296,46 2
01/02/2025 -11,50 2
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SEG VIDA DESC -11,50 2
ENGENHEIRO (SPDM) 7.820,24
01/04/2025 7.825,99 5
SALARIO 10.197,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -1.717,24 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ANALISTA DE FATURAMENTO (SPDM) 3.595,33
01/04/2025 3.601,08 6
SALARIO 4.256,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -249,68 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,37 1
INSS -447,96 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
APRENDIZ (SPDM) 5.517,81
01/04/2025 5.620,75 39
SALARIO 4.468,13 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.902,56 7
FERIAS SALARIO 745,51 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 248,50 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 110,72 1
SEG VIDA DESC -40,25 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -268,09 7
INSS -552,32 7
ANTECIPACAO FERIAS -994,01 1
01/02/2025 -102,94 9
INSS 5,08 1
SEG VIDA DESC -40,25 7
FALTAS -67,77 1
TECNICO EM OPTICA (SPDM) 21.203,91
01/04/2025 21.483,62 57
SALARIO 22.150,27 9
FERIAS SALARIO 3.144,63 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.580,60 9
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.048,21 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 760,57 1
IRRF -29,68 8
SEG VIDA DESC -51,75 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.329,01 9
INSS -2.597,38 9
ANTECIPACAO FERIAS -4.192,84 1
01/03/2025 -239,46 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -239,46 2
01/02/2025 -40,25 7
SEG VIDA DESC -40,25 7
AUXILIAR DE SERVICOS OFTALMOLOGICOS (SPDM) 30.195,51
01/04/2025 29.904,14 101
SALARIO 27.938,75 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.242,16 18
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FERIAS SALARIO
REEMBOLSO CRECHE
ADICIONAL 1/3 FERIAS
HORA EXTRA DIURNA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

SEG VIDA DESC
ANTECIPACAO FERIAS
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/03/2025
REEMBOLSO CRECHE
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2025
SALARIO MATERNIDADE
INSS
FALTAS
SEG VIDA DESC
SUPERVISOR MEDICO (SPDM)
01/04/2025
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
SEG VIDA DESC
ANTECIPACAO FERIAS
INSS

IRRF

01/02/2025
SEG VIDA DESC

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM)

01/04/2025
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

SEG VIDA DESC

IRRF

INSS
01/02/2025

SEG VIDA DESC

TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM)

01/04/2025
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

SEG VIDA DESC
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2025
SEG VIDA DESC
ENGENHEIRO CLINICO (SPDM)
01/04/2025
SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO

SEG VIDA DESC
INSS
IRRF
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01/02/2025
SEG VIDA DESC
ANALISTA DE SUPRIMENTOS (SPDM)
01/04/2025
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SEG VIDA DESC
IRRF
INSS
01/02/2025
SEG VIDA DESC
MAQUEIRO (SPDM)
01/04/2025
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
SEG VIDA DESC
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/03/2025
DESCONTO VALE TRANSPORTE
01/02/2025
SEG VIDA DESC
TECNICO DE INFORMATICA (SPDM)
01/04/2025
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
HORA EXTRA DIURNA
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
IRRF
SEG VIDA DESC
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/02/2025
SEG VIDA DESC
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE (SPDM)
01/04/2025
SALARIO
INSS
IRRF

5. MAIORES REMUNERACOES

CENTRO DO OLHO CARIOCA

-5,75
-5,75
3.850,70
3.856,45
4.256,24
303,60
-5,75
-249,68
-447,96
-5,75
-5,75
3.245,51
3.324,30
2.925,23
607,20
211,68
64,42
-11,50
-175,51
-297,22
67,29
67,29
-11,50
-11,50
4.787,51
4.799,01
4.789,36
607,20
1,35

0,41
-3,83
-11,50
-143,68
-440,30
-11,50
-11,50
15.110,29
15.110,29
20.539,98
951,62
-4.478,07
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20.539,98
20.125,80
14.157,10
13.512,37
12.617,63
12.322,57
11.653,20
11.653,20
11.653,20
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/24 Fevi24 Marl24 Abr/l24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 487 473 483 498 494 494 490 475 472 475 471 460

CLT 487 473 483 498 494 494 490 475 472 475 471 460
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/i25 Mail25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 459 470 491 500

CLT 459 470 491 500

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 487 473 483 498 494 494 490 475 472 475 471 460

FEMININO 321 311 321 329 327 329 328 315 315 318 318 309

MASCULINO 166 162 162 169 167 165 162 160 157 157 153 151
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jul/i25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 459 470 491 500

FEMININO 308 316 326 328

MASCULINO 151 154 165 172

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abrl24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL 487 473 483 498 494 494 490 475 472 475 471 460
18-20 4 4 5 5 6 6 5 5 5 6 6 6

21-30 117 113 117 119 120 116 106 101 96 98 97 95
31-40 233 222 229 237 232 234 238 233 236 234 231 223
41-50 99 99 98 104 102 103 104 101 101 103 103 101
51-60 31 32 31 31 32 33 35 32 31 31 31 32
61-70 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3

CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 459 470 491 500
18-20 6 6 6 6

21-30 93 95 98 100
31-40 222 220 228 232
41-50 102 110 116 121
51-60 33 36 40 38
61-70 3 3 3 3
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6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria
CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 487 473 483 498 494 490 475 472 475 471 460
ADMINISTRATIVA 105 105 105 108 116 112 108 106 111 110 108
APOIO 33 32 - - - - - - - - -
APOIO ESPEC. 52 50 - - - - - - - - -
ENFERMAGEM 81 78 79 80 76 75 75 74 73 72 72
MEDICO 211 203 216 224 226 227 218 216 216 215 206
APRENDIZ 5 5 6 6 - - - - - - -
GERAL - - 77 80 76 76 74 76 75 74 74
CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 459 470 491 500
ADMINISTRATIVA 107 110 115 115
APOIO - - - -
APOIO ESPEC. - - - -
ENFERMAGEM 72 73 79 80
MEDICO 206 210 213 223
APRENDIZ - - - -
GERAL 74 77 84 82
6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais.
38
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuicdo de Beneficios por Valor
CENTRO DO OLHO CARIOCA
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 271.990,70  267.226,79  256.972,60  263.257,70  268.885,50  272.002,80
VALE ALIMENTACAO 137.452,00  135.172,50  131.218,20  133.181,90  133.262,60  135.576,00
VALE REFEICAO 39.109,10 38.843,60 37.794,50 36.987,50 37.417,90 36.557,10
VALE TRANSPORTE 95.429,60 92.711,10 87.959,90 87.510,80 92.581,50 94.326,70
SEGURO DE VIDA - 499,59 2.748,50 5.577,50 5.623,50 5.543,00
Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 266.021,20  256.241,20  254.766,20  255.755,75  250.546,70  270.544,10
VALE ALIMENTACAO 131.245,10  126.779,70  123.578,60  130.841,60  127.129,40  137.372,80
VALE REFEICAO 36.019,10 36.879,90 33.625,00 35.346,60 35.292,80 52.595,80
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VALE TRANSPORTE 93.260,00 87.257,10 92.215,10 86.905,30 85.491,00 80.575,50
SEGURO DE VIDA 5.497,00 5.324,50 2.673,75 2.662,25 2.633,50 2.564,50

CENTRO DO OLHO CARIOCA

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 235.519,05  241.531,35 248.781,45 267.965,80
VALE ALIMENTACAO 120.781,00  119.839,50  123.874,50  136.060,20
VALE REFEICAO 30.235,60 33.571,20 33.490,50 36.099,80
VALE TRANSPORTE 81.909,20 85.492,90 88.673,70 95.805,80
SEGURO DE VIDA 2.593,25 2.627,75 2.742,75 -
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2. Distribuicdo de Beneficios por Quantitativo

CENTRO DO OLHO CARIOCA

Jan/24  Fev/i24 Mar/24 Abrl24 Mai/24 Jun/24 Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 672 678 1123 1141 1154 1154 1148 1110 1103 1091 1090 708
VALE ALIMENTACAO 335 332 324 331 337 340 333 326 311 318 316 351
VALE REFEICAO 121 118 116 122 120 122 125 122 116 117 118 165
VALE TRANSPORTE 216 211 205 203 208 210 212 199 211 193 198 192
SEGURO DE VIDA - 17 478 485 489 482 478 463 465 463 458 446
CENTRO DO OLHO CARIOCA

Jan/25  Fevi25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1501 1063 1091 644
VALE ALIMENTACAO 301 299 304 322
VALE REFEICAO 111 116 117 121
VALE TRANSPORTE 192 191 193 201
SEGURO DE VIDA 451 457 477 -

8. APONTAMENTOS

1. A partir de janeiro de 2024, as informacdes referentes a sede corporativa constam no relatério da CAP-5.3.

2. Asseguintes funcionadrias estdo em percep¢ao concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO MATERNIDADE
com competéncia Abril/2025:

NOME SALARIO MATRICULA
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ALINE DA COSTA BRIGGS SALARIO MATERNIDADE 8.225.981-3
ALINE DA COSTA BRIGGS SALARIO 8.225.981-3
ANA CLARA THOMAZ ALMEIDA DE OLIVEIRA RANGEL SALARIO 8.220.435-6
ANA CLARA THOMAZ ALMEIDA DE OLIVEIRA RANGEL SALARIO MATERNIDADE 8.220.435-6
ANA CRISTINA CARTAGENES DOS SANTOS SALARIO 8.224.814-1
ANA CRISTINA CARTAGENES DOS SANTOS SALARIO MATERNIDADE 8.224.814-1
ANDREZA VIANNA FARIA GRIGOLETTO SALARIO 8.220.445-9
ANDREZA VIANNA FARIA GRIGOLETTO SALARIO MATERNIDADE 8.220.445-9
CAROLINA SAMPAIO LEONARDOS SALARIO 8.220.477-0
CAROLINA SAMPAIO LEONARDOS SALARIO MATERNIDADE 8.220.477-0
CECILIA SAMPAIO CORREA SALARIO 8.222.974-2
CECILIA SAMPAIO CORREA SALARIO MATERNIDADE 8.222.974-2
MARIA EDUARDA VIEIRA EGITO DE ALMEIDA SALARIO 8.222.302-8
MARIA EDUARDA VIEIRA EGITO DE ALMEIDA SALARIO MATERNIDADE 8.222.302-8
MARIANA DE BRITO COLOMBO SALARIO MATERNIDADE 8.222.306-5
MARIANA DE BRITO COLOMBO SALARIO 8.222.306-5
MARILIA CANDIDA DO MONTE DAMASCENO SALARIO 8.222.019-2
MARILIA CANDIDA DO MONTE DAMASCENO SALARIO MATERNIDADE 8.222.019-2
NINA ROSA KONICHI DA SILVA SALARIO MATERNIDADE 8.222.319-3
NINA ROSA KONICHI DA SILVA SALARIO 8.222.319-3
RENATA SILVA MARTINHO SALARIO MATERNIDADE 8.224.678-8
RENATA SILVA MARTINHO SALARIO 8.224.678-8

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios no CENTRO DO
OLHO CARIOCA e constarem em outros objetos na base do Ergon:

NOME CARGO
ANA EMILIA TEOFILO SALGADO MEDICO ANESTESIOLOGISTA

SETOR ERGON
SPDM/SEDE

4. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme os casos listados abaixo no CENTRO DO OLHO

CARIOCA para a competéncia de abril de 2025:

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF
8.222.777-0 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *¥**¥608017** 458,33 454,71
8.220.583-0 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *¥*¥*¥A87927** 472,9 454,71
8.220.498-8 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *¥*¥*424917** 458,33 454,71
8.223.004-5 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *¥**282717** 458,33 454,71
8.227.320-2 - MAQUEIRO (SPDM) ***X478677F* 40,06 36,75
8.220.609-2 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *¥**¥085677** 458,33 454,71
8.220.704-7 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *kX107727** 458,33 454,71
8.220.677-8 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *k*XT708747** 458,33 454,71
8.221.484-2 - TECNICO EM OPTICA (SPDM) ***005337** 149,64 59,87
8.221.972-4 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) *k*%X426757** 458,33 454,71
8.220.442-3 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) **%495047** 458,33 454,71
8.227.135-7 - ENFERMEIRO (SPDM) ***967467** 110,56 144,76
8.224.756-2 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) **%291267** 500,18 454,71
8.227.119-9 - TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) **%XT712037** 55,53 77,5
8.222.080-5 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM) ***560707** 458,33 454,71
8.220.719-9 - MEDICO ANESTESIOLOGIA (SPDM) **%521227** 472,9 454,71
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8.226.989-2 - MEDICO OFTALMOLOGIA (SPDM)

**AT50447** 472,9

454,71

OBS: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no CENTRO DO OLHO

CARIOCA.

9. RECOMENDACOES

1.

Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no CENTRO DO OLHO CARIOCA, desta forma,
em desacordo com o Decreto RIO n241.211, de 216. As informacg0des relativas ao cadastro do CNES, na base
SMS, referem-se a competéncia Mar¢o/2025, tendo sido extraidas em 21/04/2025, as 19h00min.

NOME

ANNA BEATRIZ SIMOES

LUIZ FERNANDO ANDRADE E SILVA
ALESSANDRA SANTOS TORRES
ALEXANDRE MOURA E SILVA

TALY AJDELSZTAIN

DANIELLE DE RESENDE BIOZA BITTENCOURT COSTA
DANIELLE GOUGET FERREIRA DA COSTA
CARLOS FELIPPE RISSO MACHADO
JULIANA LIMA VELLOSO

DIENIFFER HOLZMEISTER

MARIAMA DE ALMEIDA FERREIRA

LAIS SALGADO CASTRO FONSECA

DANIEL RAMOS SANTOS

ARLI DUARTE LOUREIRO

ROSANA DE SOUZA PAULO

JULIANA CORREA DE FREITAS SANTANA
JOSEVAN FONSECA FERREIRA MONTEIRO
LORENA PINHEIRO LEIDA

CPF

*¥%401537**
*¥%698017**
*¥%033957**
*¥%806927**
*¥KQEETATH
*¥*GE6077*
*¥%404917**
*¥%783807**
*¥%7DBAAT**
*¥%85)E37**
*¥*4DET5TH*
*¥%393627**
*¥%181187**
*¥%8D0467**
*¥XQETAGTH*
*¥%712037**
*¥%94401 2%+
*¥%005177**

Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de

Trabalho (LTCAT).

MATRICULA — NOME CARGO VALOR
8.220.260-8 - CARLOS ERBS DOS SANTOS JUNIOR ASSESSOR DE COMUNICACAO (SPDM) 303,60
8.220.420-4 - ALESSANDRA ASSIS DA ROSA AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 222,64
8.220.430-7 - ALLINE BRITO SOARES SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.446-0 - ANGELA FERREIRA DE SOUZA AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.455-1 - ANTONIO GONZAGA NETO AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.458-7 - ATILA MICHAEL PEREIRA COSTA AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 212,52
8.220.466-6 - BIANCA PEREIRA DE SOUZA AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
giﬁ?ggl_o - CAMILA DO PRADO DE OLIVEIRA DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 101,20
8.220.476-9 - CAROLINA CHATEAUBRIAND CHAVES FATURISTA (SPDM) 303,60
8.220.480-0 - CESAR AUGUSTO VITORINO AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.482-4 - CLAUDIA LOPES SERRAT AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
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MATRICULA — NOME CARGO VALOR
8.220.493-9 - DANIELE YURI MIURA COORDENADOR DE FARMACIA (SPDM) 303,60
8.220.496-4 - DANIELLE DA SILVA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.508-7 - EDILENE TEODORO LAURENTINO SILVA AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.514-2 - EMERSON SIMOES NEVES GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.520-8 - FABIO DA SILVA SANTOS ﬁ\?F(())F;I'D\/IliAN?Eg(RSEE'\;l;CNOLOGIA PA 303,60
8.220.533-6 - GABRIELLA FERNANDES DA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.536-1 - GABRIELLE DIAS MORENO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.542-7 - GILLIARD DA SILVA BARROS AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.547-6 - GLEIZA RAFAEL PEREIRA FSLF':-\I;\L;?NISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 303,60
8.220.552-0 - HELOISA ALVES PEQUENO AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 212,52
8.220.577-4 - JORGE LUIZ DOS SANTOS AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.581-6 - JULIANA CLAUDINO SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.587-7 - JULIANA OLIVEIRA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.589-0 - KATIA HELENA BERNARDO CORREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.591-9 - KELLY CRISTINA EUGENIO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.626-2 - LUIZ CARLOS SANTOS COSTA TECNICO DE INFORMACAO (SPDM) 303,60
8.220.674-2 - NAIARA MARTINS BEZERRA NEVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.682-1 - OSIAS PIMENTEL CORREIA AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.697-3 - RAFAEL DA SILVA BENEDITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.699-7 - RAFAELA DE OLIVEIRA MARQUES AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.705-9 - RAQUEL CRISTINE GONCALVES PEREIRA  RECEPCIONISTA (SPDM) 303,60
8.220.715-1 - RHAISSA CARDOSO DE FREITAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 222,64
8.220.718-7 - RICARDO DE ALMEIDA SANTANA AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.727-8 - ROSILENE BATISTA BRIGIDO AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.220.735-7 - SIMONE GONCALVES LOPES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.768-0 - VICELI VELLOSO GUERRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.775-8 - WAGNER MEDINA MOREIRA FSLPAI;\:\;?NISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 222,64
8.220.778-3 - WILSON SILVA DE SOUSA AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 80,96
8.220.788-6 - ANA CLAUDIA FERREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.887-8 - SUERLANIO VICENTE DOS SANTOS ENGENHEIRO (SPDM) 303,60
8.220.954-8 - LUIZ ANTONIO GIL ANALISTA DE FATURAMENTO (SPDM) 303,60
8.220.960-3 - RAIONARA RODRIGUES DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.221.131-2 - MICHAEL ANGELO DA ROCHA ANALISTA DE PLANEJAMENTO (SPDM) 303,60
8.221.451-9 - MICHELLE MARQUES RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.221.862-8 - RAFAEL DOS SANTOS DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 80,96
8.222.074-0 - CECILIA VASQUES DUARTE FORTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.222.431-8 - CAMILA DO CARMO BARBOSA RECEPCIONISTA (SPDM) 303,60
z’;gé'::;\_ﬁ_é(:HRISTOFFER FRANCA SERAFIM DO ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (SPDM) 303,60
gszs':%_o - DANIELLA CRISTINA DOS SANTOS DE AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.222.529-3 - LUIZ AUGUSTO ROCHA CRISTOFARO TECNICO DE INFORMACAO (SPDM) 303,60
8.222.689-3 - VICTOR FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
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MATRICULA — NOME

8.222.691-1 - VITORIA REGINA DA COSTA DO
NASCIMENTO

8.222.730-7 - BRUNO MORAES DE SOUZA
8.222.765-4 - EVANDRO SILVA DOS SANTOS
8.222.986-9 - ESTEFERSON DIAS MARTINS
8.223.115-3 - ALESSANDRA OLIVEIRA DE SOUZA
8.223.188-8 - DANIELLE PINTO CORREIA DA SILVA
8.223.225-0 - JONAS RODRIGUES SOARES DIAS
8.223.253-4 - MARIA LUIZA CARVALHO TEIXEIRA
8.223.275-3 - RENATA DOS REIS PEIXOTO
8.223.311-3 - CLENILSON DA SILVA OLIVEIRA
8.223.316-2 - ERICA DA SILVA BRITO
8.223.416-6 - CATIANE BARROS DOS SANTOS

8.223.417-8 - CINTIA SOBRAL DA SILVA

8.223.419-1 - DAIANE MARINHO DE ARAUJO DOS
SANTOS

8.223.434-8 - FABIANA COSTA DOS SANTOS
8.223.459-2 - JONAS HENRIQUE PINHEIRO
8.223.468-3 - KARINE SANTOS FAJARDO
8.223.473-7 - LAVYNIA SAO JULIAO DE ARAUJO
8.223.507-9 - PAMELA ARNALDO SOARES

8.223.529-8 - ROSINEIDE RICARDO FERREIRA

8.223.538-9 - THALITA DOS SANTOS VARELLA
BARBOSA

8.223.547-0 - VANESSA PEREIRA RODRIGUES MANOEL

8.223.737-4 - VITOR COSTA DE MENEZES
8.223.747-7 - FELIPE PUPPIM DE OLIVEIRA
8.223.872-0 - TATIANA CORDEIRO DE OLIVEIRA
8.224.474-3 - GABRIELLE FABREGAS SOUSA
8.224.545-0 - VICTOR MATHEUS TEIXEIRA MACABU
8.224.826-8 - BIANCA NOGUEIRA DOS SANTOS
8.224.840-2 - DIOGO ASSIMOS CARRILHO MOURAO
8.224.856-6 - GIULIA GULLO DELFINO

8.225.062-7 - JEDILZA CORREIA GONCALVES
8.225.089-5 - MARCIA REGINA DE SOUZA SANTANA
8.225.142-5 - PAMELA CRISTINNE LAIM MENDES
8.225.289-2 - DIEGO DO COUTO CABREIRA
8.225.675-7 - ELOISE ELENE DIAS INACIO

8.225.741-5 - ROBSON PEREIRA DE MORAES

8.226.103-0 - AMANDA DE ALMEIDA SANDES
OLIVEIRA

8.226.129-7 - CRISTIANE DE JESUS MELLO
8.226.145-5 - FABIO ZEFERINO DA SILVA
8.226.155-8 - GIOVANNA PAULA SILVA COSTA
8.226.156-0 - GISELY SANTANA PINHEIRO
8.226.191-1 - LORENA ROSA DA FONSECA SIMAO
8.226.605-2 - ALAN MENDES GUERRA

CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM)
TECNICO DE INFORMACAO (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
APRENDIZ (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
ALMOXARIFE (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
TECNICO EM EDIFICACOES | (SPDM)
TECNICO DE INFORMACAO (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
ANALISTA DE SUPRIMENTOS (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM)
APRENDIZ (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
APRENDIZ (SPDM)

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
ANALISTA DE SISTEMAS (SPDM)

APRENDIZ (SPDM)

AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM)
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM)
APRENDIZ (SPDM)

APRENDIZ (SPDM)

APRENDIZ (SPDM)

TECNICO DE INFORMATICA (SPDM)
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VALOR
303,60

303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
222,64
303,60
222,64
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60

80,96
303,60
303,60
303,60

303,60

303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
303,60
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MATRICULA — NOME CARGO VALOR
8.226.785-8 - AMANDA DA SILVA GUERRA COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.838-3 - CESAR ALVAREZ DE OLIVEIRA TECNICO DE INFORMATICA (SPDM) 303,60
8.226.976-4 - MARIA DARLENE DE SOUSA PARANHOS  AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.227.022-5 - RAQUEL MAGALHAES BAPTISTA AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.227.114-0 - JEYMISON PEREIRA COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.213-1 - CATHARINA SOARES DA SILVA AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.227.321-4 - MARCO COSME BARBOZA TELLES AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.227.348-2 - NAYARA DA SILVA CARDOSO AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
8.227.396-2 - VITOR JOSE NUNES DOS SANTOS AGENTE DE RECEPCAO ACOLHEDOR (SPDM) 303,60
TOTAL 30.117,12
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