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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagOes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execucdao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragao celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de Abril de 2025, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
CVL/CODESP/NMPC n° 001, 16 de Abril de 2025, que divulga as datas limites do 22 trimestre de 2025 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAD DE PROGRAMACAD E CONTROLE DA DESPESA DE FESSOAL

HUCLEOD DE MONITORAMENTO DA PRESTACAG DE CONTAS

PORTARIA CGICODESP/MMPC W° 01 DE 16 DE ABRIL DE 2025
0 COORDENADOR DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PP.ES'I'N;LO DE CONTAS, no uso de suas
atribuictes que |he 880 confendas pele legislagdo em vigor &

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47,004 de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570 de (2 de marco de
2021, n® 42,049 de 28 de junho de 2021, n” 53.653 de § de dezembro de 2023, n® 53.809 de 31 de janeiro de
2024, n° 55628 de 17 de janeiro de 2025 e n® 55647 de 7 de janeimn de 2025, que dispuseram sobre & Estrutura
Owganizacional 8 Competéncias do Nicieo de Monitoramento da Prestagio de Gontas;

GONSIDERANDO a5 competéncias precipuas atmbuidas 8 Coomdenadona da Controle de Pagamento de Pes-
soal - CGEODESPNMPLICCR, de estabelecer em conjunto com & Coordenadons Geral de Recursos Hu-
mancs, da Sebsecretana de Gente 8 Gestdo Comparilhada as diretrizes para implantacao e operacio das
folhas de pagamentos das Onganizaghes Sociars no Sistemna Informabizado de Recursos Humanos ERGON &
regulamentar & nomatzar os precedimenios administratives. relacionados & gestdo dac felhas de pagamento
das Organizagies Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugdes Mormativas CODESP n® 01/2018, 022018, 03/2019, 0472022 e 052025, que
estabeleceram procedimentos para o menitoramento & controle da execusdo dos Contralns de Gestio & Termos
de Colaboragdo, no Ambito do Municipio do Rio de Janeiro; e

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 18 de dezembro de 2021, que estabeieceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliacio e fiscalizacdo dos Contratos de Gestio celebrados com Onganizaches
Sociais, previstas na Lei 5.028/2000, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro-e Termos de Colaboragio cele-
brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no 8mbito da Secrataria Municipal de Sadbds.

RESOLVE:

Art 1° Divulgar a5 datas limites do 2° timesire de 2025 para o envio das informagies neceesanias pelas Organi-
Zapoes Socigls & Organizagtes da Sociedade Civil para o processamento das replicas de folnas de pagamentos
na Sistema ERGON, constituinds o Anexa Unico desta Portarnia,

Art. 2° Az informagdes deverdo ser prestadas madiante disponibilizscao de arquivos nao diretinia fip FOLHADS.

Art 3" O descumprimento dos prazos ora estabalecidos, além de ooasionar diferencas nos relatorios de mo-
niforamento, sujedars s Organizagies Bocisis 8 Organizaghes da Sociedade Civil & aplicagho das sangbes
pravistas pela legislacdo em vigor.

Art, 4" Esta Portania entra #m vigor na data de sua publicags,
Rio de Janeiro, 16 de abril de 2025
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNIGO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARGQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2025
MES DATAS LIMITE
Abril 20412025
Maic 2252025
Junho 2062025

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CG/CODESP/NMPC, sendo
0s eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipétese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e informagées
no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de defini¢cdo dos valores das folhas
de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Abril/2025

OS SPDM

OBJETO 7 CER-SANTACRUZ-10508

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 24 RS 58.781,90
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2025 24 RS 42.044,40
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/04/2025 24 |-R$ 15.703,08
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 85.123,22
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/02/2025 6  |-RS 8.383,71
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2025 6 RS 4.230,75
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA | 01/02/2025 7 RS 61.496,88
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 1 -R$ 145,58
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2021 1 RS 7,23
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2022 1 -R$ 100,10
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2023 1 RS 6,75
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2024 1 RS 2,42
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2024 1 RS 7,85
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2024 1 RS 3,17
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 1 -R$ 7,00
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2025 1 -R$ 7,00
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2025 4 RS 687,04
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO | 01/02/2025 5 |-R$ 1.012,00
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/01/2021 1 RS 2,11
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/01/2022 1 RS 14,00
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/04/2022 1 |-RS 30,47
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/12/2023 1 RS 1,62
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/01/2024 1 RS 0,58
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/06/2024 1 RS 1,57
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/07/2024 1 RS 0,47
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/12/2024 1 -R$ 1,68
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/01/2025 1 -R$ 1,68
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/02/2025 4 RS 114,52
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2025 4 RS 16.052,54
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2023 1 |-RS 17,16
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2025 7 |-R$ 40,25
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2025 2 RS 100,95
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/04/2019 1 |-RS 10,71
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/05/2019 1 |-R$ 12,60
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/06/2019 1 |-RS 16,38
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82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/07/2019 1 -RS 5,67
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/06/2021 1 -RS 3,15
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/07/2021 1 -RS 7,14
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/10/2021 1 -RS 6,97
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/11/2021 1 -RS 1,89
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/12/2021 1 -RS 10,50
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2022 1 -RS 1,47
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/02/2022 1 -RS 6,30
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2022 1 -RS 0,56
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2025 6 -RS 245,07
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3512 IRRF 13 SALARIO 01/03/2025 1 -RS 15,26
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2019 1 -RS 0,97
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2019 1 -RS 1,13
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2019 1 -RS 1,47
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2019 1 -RS 0,51
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2021 1 RS 0,84
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2021 1 -RS 0,29
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 1 -RS 0,64
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2021 1 -RS 0,63
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2021 1 -RS 0,17
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2021 1 -RS 0,95
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2022 1 RS 1,13
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2022 1 -RS 0,57
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2022 1 -RS 0,05
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2022 1 -RS$ 11,75
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 RS 0,75
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 1 RS 0,27
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 1 RS 0,85
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 1 RS 0,32
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 -RS 0,78
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 1 -RS 0,78
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 7 -RS 392,71
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2023 1 -RS 0,76
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/01/2024 1 -RS 0,27
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/06/2024 1 -RS 1,13
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/07/2024 1 -RS 0,44
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2024 1 RS 0,78
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/01/2025 1 RS 0,78
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/02/2025 5 RS 348,09

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 72.900,48

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 409,24

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/06/2024 1 RS 11.637,25
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/07/2024 1 RS 11.637,25
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/01/2025 1 RS 6.109,56
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/02/2025 4 RS 6.383,67
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/03/2025 9 RS 15.605,76
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/04/2025 370 RS 1.231.864,59
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/06/2024 1 RS 2.443,81
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/07/2024 1 RS 2.443,81
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/04/2025 7 RS 17.106,67
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/02/2025 1 RS 193,31
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/03/2025 1 RS 446,09
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/04/2025 22 RS 9.274,53
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2025 1 RS 15,32
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/03/2025 5 RS 911,82
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/04/2025 40 RS 9.194,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2020 1 -RS 11,31
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2020 1 -RS 5,67
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2021 1 -RS 7,35
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82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2021 1 |[-R$ 4,34
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2021 1 |-R$ 13,09
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2021 1 |-R$ 5,66
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2022 1 |-RS 10,22
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2022 1 [-R$ 1,46
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2023 2 [-R$ 0,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2023 2 RS 46,61
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2023 2 RS 6,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2023 1 RS 7,59
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2023 2 [-R$ 4,77
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2024 5 RS 101,93
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2024 3 [R$ 44,75
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2024 8 [RS 64,68
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2024 12 |-R$ 92,59
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2024 15 RS 1.937,17
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2024 1 RS 1.592,01
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/08/2024 4 |-RS 21,14
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/09/2024 5 [R$ 36,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/10/2024 6 RS 24,24
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2024 4 RS 4,22
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2024 4 |-RS$ 8,50
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/01/2025 4 RS 1.602,82
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2025 2 RS 1.296,65
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2025 8 RS 1.190,58
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2025 217 [ RS 85.027,96
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2025 1 [-R$ 752,70
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2025 1 |-R$ 1.300,13
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2025 41 RS 70.557,52
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2025 1 [-R$ 250,90
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2025 1 |-R$ 433,38
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2025 41 RS 23.519,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/04/2025 3 RS 8.114,15
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3051 | ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO | 01/04/2025 3 RS 2.704,71
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2025 4 RS 1.214,40
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2025 7 RS 15.100,74
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/02/2025 2 |R$ 30,36
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2025 9 RS 1.224,52
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO |  01/04/2025 333 [ RS 102.566,20
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/08/2020 1 [-R$ 2,18
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/09/2020 1 [-R$ 1,13
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/03/2021 1 |[-R$ 2,56
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/04/2021 1 [-R$ 1,08
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/07/2021 1 |-RS 1,94
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/08/2021 1 |[-R$ 1,09
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/09/2022 1 [-R$ 2,05
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/10/2022 1 |-R$ 0,35
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/05/2023 2 [-R$ 0,04
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/07/2023 2 RS 8,96
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/08/2023 2 RS 0,92
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/11/2023 1 RS 2,31
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/12/2023 2 [-R$ 1,15
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/01/2024 5 RS 24,47
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/03/2024 3 [RS 10,74
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/04/2024 8 |[R$ 12,94
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/05/2024 12 |-R$ 22,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/06/2024 15 RS 387,42
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/07/2024 1 RS 235,86
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/08/2024 4 |-RS$ 3,15
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/09/2024 5 [-R$ 9,05
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/10/2024 6 RS 4,65
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/11/2024 4 RS 1,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/12/2024 4  |-R$ 2,04
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/01/2025 4 RS 384,68
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/02/2025 2 RS 216,10
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/03/2025 8 RS 285,74
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82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2025 219 RS 29.016,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/04/2025 14 RS 10.311,52
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2025 41 -R$S 101.724,62
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3100 REST PROVISAQ DESC AD FERIAS 01/04/2025 24 RS 15.703,08
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/06/2024 1 RS 1.113,62
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/01/2025 1 RS 11.200,86
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/02/2025 1 -R$ 173,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/03/2025 1 RS 2.954,65
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/04/2025 64 RS 116.294,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/03/2025 6 RS 649,60
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 1 RS 130,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2025 1 -R$ 5,75
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/02/2025 374 |-R$ 2.150,50
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/03/2025 1 -R$S 5,75
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/04/2025 360 |-R$ 2.070,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2025 2 -R$ 26,93
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2025 168 [-RS 16.099,54
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/12/2024 1 RS 416,72
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/02/2025 20 [-RS 4.324,92
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/03/2025 1 -R$ 1.291,84
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/01/2025 1 -R$ 15,30
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/02/2025 1 -RS 241,05
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2025 1 -R$ 33,84
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3510 IRRF 01/04/2025 137 |-RS 198.028,09
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2020 1 -R$ 2,65
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2020 1 -R$ 1,33
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2021 1 -R$ 1,95
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2021 1 -R$ 1,07
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2021 1 -R$ 2,95
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2021 1 -R$ 1,33
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 1 -R$S 2,41
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 1 -R$ 0,36
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 -R$ 0,05
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 2 RS 10,92
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 2 RS 1,40
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 1,94
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 2 -R$ 1,17
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 5 RS 24,82
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 3 -R$ 10,90
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2024 8 -R$ 15,24
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2024 12 -R$ 22,54
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2024 15 RS 3.441,82
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2024 11 RS 3.125,48
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2024 4 -R$ 4,77
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2024 5 -R$ 8,89
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2024 6 RS 5,67
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2024 4 RS 1,17
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2024 4 -R$ 2,07
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2025 4 RS 3.791,26
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2025 8 RS 1.787,89
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2025 17 RS 4.264,62
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2025 377 RS 317.581,29
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2020 1 -R$ 1,22
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2020 1 -R$S 0,61
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2021 1 -R$S 0,89
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2021 1 -R$ 0,49
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2021 1 -R$ 1,35
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2021 1 -R$ 0,61
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 1 -R$ 1,10
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 1 -R$ 0,16
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 -R$ 0,02
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 RS 5,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 RS 0,64
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 0,89
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 2 -R$ 0,53
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82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 5 RS 11,38
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 3 -RS 5,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 8 -RS 6,99
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 12 -RS 10,34
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 15 RS 1.576,72
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 11 RS 1.431,79
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 4 -RS 2,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 5 -RS 4,07
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 6 RS 2,59
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2024 4 RS 0,53
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 5 RS 36,55
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2025 4 RS 1.735,42
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2025 29 RS 317,82
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2025 18 RS 1.678,34
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2025 377 RS 153.896,53
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/09/2022 1 RS 1,72
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/10/2022 1 RS 0,22
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/05/2023 2 RS 0,02
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 1,18
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/11/2023 1 -RS 1,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2023 2 RS 0,83
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/01/2024 3 RS 1,57
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/03/2024 2 RS 2,03
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/04/2024 6 RS 1,57
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/05/2024 10 RS 10,12
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/06/2024 14 -RS 902,68
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/07/2024 11 -RS 904,01
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/08/2024 4 RS 3,39
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/09/2024 5 RS 4,88
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/10/2024 5 RS 1,24
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/11/2024 3 RS 1,49
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2024 4 RS 0,95
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/01/2025 3 RS 0,75
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/02/2025 22 RS 36,34
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/03/2025 16 RS 349,85
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/04/2025 371 -RS 118.311,41
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.701.115,22
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 219.429,88
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 144.343,49
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 47.476,15
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 53.341,01
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 15.120,21
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 4.481,93
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 120.419,30 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 99.677,98 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CER-SANTACRUZ-10508 RS 2.442.600,33 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 43.237,20
01/01/2025 RS 24.803,55
01/02/2025 RS 3.501,50
01/03/2025 RS 26.249,85
01/04/2025 RS 2.344.808,23
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 66.280.515,40 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE - CORPORATIVO 5,85% 3.878.520,62
HOSP-PEDROII-10478 5,31% 205.949,44
CER-SANTACRUZ-10508 2,57% 99.677,98
CAP 3.3 - XXXXXX 5,08% 197.028,85
REGULACAO - XXXXXX 1,32% 51.196,47
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 2,98% 115.579,91
CER CENTRO - XXXXXX 0,88% 34.130,98
CAP 5.3 - 8848 3,10% 120.234,14
CAP 4.0 - XXXXXX 4,90% 190.047,51
CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 2,87% 111.313,54
CAP 1.0 - XXXXXX 2,61% 101.229,39
HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX 9,62% 373.113,68
TOTAL 41,24%|* 1.599.501,90

* - Percentuais de rateio informados por Elisa Midory Hatae em 04/04/2025 as 15:11 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 25/04/2025 as 19:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CER SANTA CRUZ 370 1.231.864,59
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 42 469.567,07 18.328,65
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 13 136.876,56 18.328,65
ENFERMEIRO (SPDM) 54 177.319,50 6.130,07
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 21 26.180,70 1.470,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 130 213.930,91 2.332,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 32 40.924,80 1.323,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 1 5.951,53 5.951,53
TECNICO EM FARMACIA (SPDM) 2 2.813,27 1.562,93
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 23 28.532,70 1.323,00
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 4 11.957,54 3.416,44
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 21 28.946,58 1.784,39
FARMACEUTICO (SPDM) 2 6.148,56 4.471,68
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 12.869,85 12.869,85
LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 2 2.775,36 1.387,68
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 6 12.692,76 2.115,46
COORDENADOR MEDICO (SPDM) 2 23.420,88 11.710,44
TECNICO EM GESSO (SPDM) 4 5.280,42 1.508,69
MECANICO DE REFRIGERACAO (SPDM) 1 1.968,73 1.968,73
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 1 2.619,14 2.619,14
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM) 1 2.153,00 2.153,00
SELECIONADOR (SPDM) 1 2.452,01 2.452,01
ESTOQUISTA (SPDM) 1 1.618,76 1.618,76
APRENDIZ (SPDM) 1 713,00 713,00
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM) 1 2.702,24 2.702,24
ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 1 4.016,17 4.016,17
MAQUEIRO (SPDM) 1 1.323,00 1.323,00
MEDICO PLANTONISTA (SPDM) 1 6.109,55 6.109,55
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CER SANTA CRUZ
ENFERMEIRO (SPDM)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM)
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM)

15.100,74
6.633,82 3.316,91
1.470,00  1.470,00
6.996,92  1.749,23

H P2 NN

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

CER SANTA CRUZ 1.383.385,99
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 530.627,15
01/04/2025 458.553,67 315
SALARIO 469.567,07 42
GRAT PLANTAO EXTRA 73.004,25 18
ADICIONAL NOTURNO 38.052,50 34
FERIAS SALARIO 23.641,34 3
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 17.106,67 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 14.464,78 38
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 12.022,56 41
HORA EXTRA DIURNA 9.474,60 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.880,45 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.306,06 1
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
SEG VIDA DESC -230,00 40
ANTECIPACAO FERIAS -31.116,99 3
INSS -33.756,07 37
IRRF -146.323,29 42
01/03/2025 15.914,67 12
SALARIO 12.219,12 2
GRAT PLANTAO EXTRA 2.954,65 1
ADICIONAL NOTURNO 985,33 2
INSS 614,89 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 236,49 2
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
IMPONTUALIDADES -33,84 1
FALTAS -1.291,84 1
01/02/2025 4.599,37 49
SALARIO 6.109,56 1
ADICIONAL NOTURNO 1.185,94 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 197,65 1
INSS -50,50 1
SEG VIDA DESC -230,00 40
IMPONTUALIDADES 241,05 1
FALTAS -2.372,23 4
01/01/2025 19.290,93 5
GRAT PLANTAO EXTRA 11.200,86 1
SALARIO 6.109,56 1
ADICIONAL NOTURNO 1.609,53 1
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 386,28 1
IMPONTUALIDADES -15,30 1
01/12/2024 416,72 1
FALTAS 416,72 1
01/11/2024 20,91 2
ADICIONAL NOTURNO 14,64 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,27 1
01/10/2024 42,71 2
ADICIONAL NOTURNO 35,82 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,89 1
01/07/2024 15.032,39 5
SALARIO 11.637,25 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.443,81 1
ADICIONAL NOTURNO 1.620,16 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 240,02 1
INSS -908,85 1
01/06/2024 16.660,00 8
SALARIO 11.637,25 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.443,81 1
ADICIONAL NOTURNO 1.978,47 2
GRAT PLANTAO EXTRA 1.113,62 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 395,70 2
INSS -908,85 1
01/05/2024 -34,56 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -6,69 2
ADICIONAL NOTURNO -27,87 2
01/04/2024 -60,03 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -10,01 2
ADICIONAL NOTURNO -50,02 2
01/03/2024 -36,32 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -7,03 1
ADICIONAL NOTURNO -29,29 1
01/01/2024 138,22 4
ADICIONAL NOTURNO 111,47 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 26,75 2
01/08/2023 15,55 2
ADICIONAL NOTURNO 13,54 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,01 1
01/07/2023 72,92 2
ADICIONAL NOTURNO 61,16 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 11,76 1
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 131.703,97

01/04/2025 132.333,71 90
SALARIO 136.876,56 13
GRAT PLANTAO EXTRA 12.780,84 3
ADICIONAL NOTURNO 12.105,12 6
FERIAS SALARIO 8.073,98 1
ABONO PECUNIARIO FERIAS 6.210,75 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.884,84 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.815,24 13
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3.705,42 7
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.691,33 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 2.070,25 1
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
HORA EXTRA DIURNA 69,87 1
SEG VIDA DESC -74,75 13
INSS -11.044,26 13
ANTECIPACAO FERIAS -19.046,31 1
IRRF -31.244,91 13
01/03/2025 229,87 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
01/02/2025 -859,61 17
INSS 29,93 1
SEG VIDA DESC -74,75 13
FALTAS -814,79 3
ENFERMEIRO (SPDM) 193.078,03
01/04/2025 193.401,04 391
SALARIO 177.319,50 54
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 14.977,60 52
ADICIONAL NOTURNO 11.031,60 32
GRAT PLANTAO EXTRA 10.224,56 12
FERIAS SALARIO 9.838,97 6
SALARIO MATERNIDADE 6.633,82 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3.359,79 34
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.279,65 6
REEMBOLSO CRECHE 1.838,96 8
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.549,47 2
HORA EXTRA DIURNA 7,84 2
SEG VIDA DESC -316,25 55
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.191,85 13
IRRF -9.440,26 52
ANTECIPACAO FERIAS -12.403,48 6
INSS -22.308,88 55
01/03/2025 13,42 6
ADICIONAL NOTURNO 12,59 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,02 2
INSS -2,19 2
01/02/2025 -161,02 60
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
INSS -21,94 2
FALTAS -120,68 1
SEG VIDA DESC -322,00 56
01/08/2024 -15,51 6
INSS 2,52 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,33 2
ADICIONAL NOTURNO -15,70 2
01/07/2024 -30,97 6
INSS 5,04 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -4,64 2
ADICIONAL NOTURNO -31,37 2
01/06/2024 -17,26 9
INSS 2,80 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,36 3
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2025 13



PREFEITURA

1 /RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

ADICIONAL NOTURNO -16,70 3
01/05/2024 28,48 9
INSS 4,62 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -6,41 3
ADICIONAL NOTURNO -26,69 3
01/04/2024 17,83 3
ADICIONAL NOTURNO 17,28 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,45 1
INSS -2,90 1
01/01/2024 -6,87 6
INSS 1,11 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,54 2
ADICIONAL NOTURNO -6,44 2
01/08/2023 -7,26 3
INSS 1,18 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,09 1
ADICIONAL NOTURNO -7,35 1
01/07/2023 -17,35 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,80 1
ADICIONAL NOTURNO -14,55 1
01/10/2022 -1,59 3
INSS 0,22 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,35 1
ADICIONAL NOTURNO -1,46 1
01/09/2022 -10,55 3
INSS 1,72 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,05 1
ADICIONAL NOTURNO -10,22 1
01/08/2021 -6,75 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,09 1
ADICIONAL NOTURNO -5,66 1
01/07/2021 -15,03 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,94 1
ADICIONAL NOTURNO -13,09 1
01/04/2021 -5,42 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,08 1
ADICIONAL NOTURNO -4,34 1
01/03/2021 9,91 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,56 1
ADICIONAL NOTURNO -7,35 1
01/09/2020 -6,80 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,13 1
ADICIONAL NOTURNO -5,67 1
01/08/2020 -13,49 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,18 1
ADICIONAL NOTURNO -11,31 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 38.415,61
01/04/2025 37.852,20 141
SALARIO 26.180,70 21
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 11.880,88 21
FERIAS SALARIO 2.766,62 3
ADICIONAL NOTURNO 1.539,70 10
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SALARIO MATERNIDADE 1.470,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 922,20 3
REEMBOLSO CRECHE 689,61 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 468,59 10
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 404,41 2
IRRF -4,05 1
SEG VIDA DESC -120,75 21
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.491,47 20
ANTECIPACAO FERIAS -3.284,02 3
INSS -3.570,22 22
01/03/2025 710,79 7
SALARIO 441,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 202,40 1
REEMBOLSO VT 123,00 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,57 1
ADICIONAL NOTURNO -6,52 1
INSS -47,52 2
01/02/2025 -126,50 22
SEG VIDA DESC -126,50 22
01/01/2025 -7,43 3
INSS 0,73 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,58 1
ADICIONAL NOTURNO -6,58 1
01/10/2024 -4,89 3
INSS 0,48 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,87 1
ADICIONAL NOTURNO -4,50 1
01/09/2024 -8,56 3
INSS 0,85 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,88 1
ADICIONAL NOTURNO -7,53 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 262.769,29

01/04/2025 262.687,41 871
SALARIO 213.930,91 130
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 34.630,64 122
FERIAS SALARIO 16.285,83 16
GRAT PLANTAO EXTRA 14.718,99 24
ADICIONAL NOTURNO 13.279,73 87
SALARIO MATERNIDADE 6.996,92 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.428,62 16
REEMBOLSO CRECHE 4,137,66 18
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4.044,50 89
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.988,28 9
ABONO PECUNIARIO FERIAS 684,28 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 228,09 1
HORA EXTRA DIURNA 9,58 2
IRRF -678,45 12
SEG VIDA DESC -736,00 128
DESCONTO VALE TRANSPORTE -6.134,58 62
ANTECIPACAO FERIAS -21.169,52 16
INSS -24.958,07 134
01/03/2025 785,94 21
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SALARIO 1.749,23 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 3
REEMBOLSO CRECHE 222,21 2
ADICIONAL NOTURNO 131,08 2
REEMBOLSO VR 130,00 1
REEMBOLSO VT 56,40 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 31,46 2
INSS -31,06 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -73,47 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -433,38 1
FERIAS SALARIO -1.300,13 1
01/02/2025 -577,69 159
SALARIO 758,00 1
SALARIO MATERNIDADE 607,20 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 131,56 1
ADICIONAL NOTURNO 110,71 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,45 1
REEMBOLSO CRECHE 15,32 1
INSS -17,00 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS -250,90 1
FALTAS -410,58 5
FERIAS SALARIO -752,70 1
SEG VIDA DESC -787,75 137
01/01/2025 -9,15 3
INSS 0,91 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,94 1
ADICIONAL NOTURNO -8,12 1
01/12/2024 -14,17 6
INSS 1,40 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,02 2
ADICIONAL NOTURNO -12,55 2
01/11/2024 -4,07 6
INSS 0,56 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,39 2
ADICIONAL NOTURNO -3,24 2
01/10/2024 -2,87 9
INSS 0,28 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,52 3
ADICIONAL NOTURNO -2,63 3
01/09/2024 -23,41 9
INSS 3,19 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -5,32 3
ADICIONAL NOTURNO -21,28 3
01/08/2024 -9,09 3
INSS 1,24 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,34 1
ADICIONAL NOTURNO -8,99 1
01/07/2024 -3,95 21
INSS 0,54 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,58 7
ADICIONAL NOTURNO -3,91 7
01/06/2024 -10,08 21
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INSS 1,38 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,91 7
ADICIONAL NOTURNO -9,55 7
01/05/2024 -10,55 12
INSS 1,43 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -2,32 4
ADICIONAL NOTURNO -9,66 4
01/04/2024 -30,21 12
INSS 4,11 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -5,72 4
ADICIONAL NOTURNO -28,60 4
01/03/2024 -8,85 3
INSS 1,21 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,95 1
ADICIONAL NOTURNO -8,11 1
01/01/2024 -3,38 3
INSS 0,46 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,74 1
ADICIONAL NOTURNO -3,10 1
01/12/2023 -5,09 6
INSS 0,83 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,15 2
ADICIONAL NOTURNO -4,77 2
01/11/2023 8,71 3
ADICIONAL NOTURNO 7,59 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,31 1
INSS -1,19 1
01/05/2023 -0,21 6
INSS 0,02 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,04 2
ADICIONAL NOTURNO -0,19 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 50.071,19

01/04/2025 49.197,54 192
SALARIO 40.924,80 32
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.239,56 31
ADICIONAL NOTURNO 2.027,64 12
GRAT PLANTAO EXTRA 1.488,99 4
FERIAS SALARIO 921,74 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 717,07 14
REEMBOLSO CRECHE 689,61 3
HORA EXTRA DIURNA 328,48 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 307,25 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 201,08 1
SEG VIDA DESC -166,75 29
ANTECIPACAO FERIAS -1.188,51 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.978,27 26
INSS -4.315,15 32
01/03/2025 926,36 6
SALARIO 485,10 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
REEMBOLSO VT 144,80 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 111,32 1
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INSS -44,73 1
01/02/2025 52,82 38
SALARIO MATERNIDADE 303,60 1
INSS -9,76 3
FALTAS -162,66 2
SEG VIDA DESC -184,00 32
01/08/2024 3,70 3
ADICIONAL NOTURNO 3,55 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,52 1
INSS -0,37 1
01/07/2024 7,45 3
ADICIONAL NOTURNO 7,13 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,06 1
INSS -0,74 1
01/06/2024 -3,42 3
INSS 0,34 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,63 1
ADICIONAL NOTURNO -3,13 1
01/05/2024 -7,62 3
INSS 0,75 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,62 1
ADICIONAL NOTURNO -6,75 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 4.935,36
01/04/2025 4.941,11 5
SALARIO 5.951,53 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -622,97 1
INSS -685,30 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO EM FARMACIA (SPDM) 3.053,13
01/04/2025 3.064,63 15
SALARIO 2.813,27 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 546,48 2
FERIAS SALARIO 373,31 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 124,44 1
ADICIONAL NOTURNO 89,17 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 27,14 1
SEG VIDA DESC -11,50 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,80 2
INSS -312,09 2
ANTECIPACAO FERIAS -416,79 1
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 32.471,60
01/04/2025 32.752,69 130
SALARIO 28.532,70 23
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.940,44 20
ADICIONAL NOTURNO 1.784,46 11
FERIAS SALARIO 704,86 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 543,52 12
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 234,95 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 202,50 1
HORA EXTRA DIURNA 1,36 1
SEG VIDA DESC -115,00 20
ANTECIPACAO FERIAS -939,81 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.235,68 16
INSS -2.901,61 23
01/03/2025 196,85 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 141,68 1
REEMBOLSO VT 65,80 1
INSS -10,63 1
01/02/2025 -454,63 27
INSS 34,16 4
SEG VIDA DESC -109,25 19
FALTAS -379,54 4
01/10/2024 -4,82 3
INSS 0,48 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,85 1
ADICIONAL NOTURNO -4,45 1
01/09/2024 -8,43 3
INSS 0,84 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,85 1
ADICIONAL NOTURNO -7,42 1
01/06/2024 -2,21 3
INSS 0,22 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,40 1
ADICIONAL NOTURNO -2,03 1
01/05/2024 -7,85 3
INSS 0,78 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,67 1
ADICIONAL NOTURNO -6,96 1
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 14.173,78
01/04/2025 14.196,78 29
SALARIO 11.957,54 4
GRAT PLANTAO EXTRA 2.777,95 1
FERIAS SALARIO 1.860,02 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.062,60 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 769,36 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 620,01 1
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
ADICIONAL NOTURNO 112,36 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 34,20 1
SEG VIDA DESC -23,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -204,99 1
IRRF -912,39 3
INSS -1.836,59 4
ANTECIPACAO FERIAS -2.480,03 1
01/02/2025 -23,00 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 38.886,15
01/04/2025 36.443,13 141
SALARIO 28.946,58 21
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 8.683,91 21
FERIAS SALARIO 2.874,82 4
ADICIONAL NOTURNO 2.136,74 12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 958,28 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 785,41 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 772,54 13
HORA EXTRA DIURNA 401,65 1
SEG VIDA DESC -115,00 20
IRRF -389,03 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.228,25 15
INSS -3.551,42 21
ANTECIPACAO FERIAS -3.833,10 4
01/03/2025 1.852,96 6
SALARIO 1.486,98 1
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 446,09 1
ADICIONAL NOTURNO 68,10 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 16,34 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -158,80 1
01/02/2025 589,71 27
SALARIO 644,36 1
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 193,31 1
INSS -57,02 2
FALTAS -64,44 1
SEG VIDA DESC -126,50 22
01/01/2025 3,27 4
ADICIONAL NOTURNO 7,99 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,92 1
INSS -0,89 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
01/12/2024 9,01 3
ADICIONAL NOTURNO 7,98 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,92 1
INSS -0,89 1
01/04/2024 -3,64 3
INSS 0,36 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,66 1
ADICIONAL NOTURNO -3,34 1
01/03/2024 -8,29 3
INSS 0,82 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,76 1
ADICIONAL NOTURNO -7,35 1
FARMACEUTICO (SPDM) 6.758,04
01/04/2025 6.769,54 19
SALARIO 6.148,56 2
FERIAS SALARIO 1.828,68 1
ABONO PECUNIARIO FERIAS 1.219,12 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 609,56 1
GRAT PLANTAO EXTRA 595,48 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 455,40 2
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 406,37 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 384,18 1
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ADICIONAL NOTURNO 261,52 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 79,59 1
SEG VIDA DESC -11,50 2
IRRF -357,38 1
INSS -1.016,18 2
ANTECIPACAO FERIAS -4.063,73 1
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 9.758,06
01/04/2025 9.763,81 5
SALARIO 12.869,85 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -951,62 1
IRRF -2.452,27 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 3.830,92
01/04/2025 3.856,18 11
SALARIO 2.775,36 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 2
ADICIONAL NOTURNO 231,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 70,44 1
SEG VIDA DESC -11,50 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -83,26 1
INSS -340,69 2
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
01/12/2024 -4,43 3
INSS 0,44 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -0,94 1
ADICIONAL NOTURNO -3,93 1
01/11/2024 -9,33 3
INSS 0,93 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,08 1
ADICIONAL NOTURNO -7,18 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 12.674,35
01/04/2025 14.554,20 41
SALARIO 12.692,76 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.821,60 6
ADICIONAL NOTURNO 932,44 4
GRAT PLANTAO EXTRA 703,74 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 289,30 5
HORA EXTRA DIURNA 18,14 1
SEG VIDA DESC -34,50 6
IRRF -117,67 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -380,79 3
INSS -1.370,82 6
01/03/2025 -484,34 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 192,28 1
INSS 52,51 1
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DESCONTO VALE TRANSPORTE 46,54 1
SALARIO -775,67 1
01/02/2025 -1.369,43 10
INSS 128,47 1
SEG VIDA DESC -34,50 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -161,92 1
GRAT PLANTAO EXTRA -173,23 1
SALARIO -1.128,25 1
01/06/2024 -10,44 3
INSS 1,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,98 1
ADICIONAL NOTURNO -9,89 1
01/05/2024 -15,64 3
INSS 2,54 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,52 1
ADICIONAL NOTURNO -14,66 1
COORDENADOR MEDICO (SPDM) 17.887,10
01/04/2025 17.898,60 10
SALARIO 23.420,88 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
INSS -1.903,24 2
IRRF -4.214,74 2
01/02/2025 -11,50 2
SEG VIDA DESC -11,50 2
TECNICO EM GESSO (SPDM) 6.162,96
01/04/2025 6.185,96 31
SALARIO 5.280,42 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.062,60 4
FERIAS SALARIO 906,15 1
ADICIONAL NOTURNO 381,85 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 302,05 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 227,49 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 116,22 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -226,30 3
INSS -633,32 4
ANTECIPACAO FERIAS -1.208,20 1
01/02/2025 -23,00 4
SEG VIDA DESC -23,00 4
MECANICO DE REFRIGERACAO (SPDM) 2.222,16
01/04/2025 2.227,91 5
SALARIO 1.968,73 1
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 590,62 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -118,12 1
INSS -207,57 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 2.648,37
01/04/2025 2.654,12 5
SALARIO 2.619,14 1
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
IRRF -18,74
INSS 244,13
01/02/2025 -5,75
SEG VIDA DESC -5,75
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM) 2.073,68
01/04/2025 2.079,43
SALARIO 2.153,00
FERIAS SALARIO 481,20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 253,00
ADICIONAL 1/3 FERIAS 160,40
SEG VIDA DESC -5,75
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,18
INSS 259,11
ANTECIPACAO FERIAS -574,13
01/02/2025 -5,75
SEG VIDA DESC -5,75
SELECIONADOR (SPDM) 2.364,14
01/04/2025 2.369,89
SALARIO 2.452,01
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
IRRF -7,62
DESCONTO VALE TRANSPORTE 147,12
INSS -225,23
01/02/2025 -5,75
SEG VIDA DESC -5,75
ESTOQUISTA (SPDM) 1.657,74
01/04/2025 1.669,24
SALARIO 1.618,76
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
DESCONTO VALE TRANSPORTE 97,13
INSS -150,24
01/02/2025 -11,50
SEG VIDA DESC -11,50
APRENDIZ (SPDM) 886,08
01/04/2025 891,83
SALARIO 713,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
DESCONTO VALE TRANSPORTE -42,78
INSS -76,24
01/02/2025 -5,75
SEG VIDA DESC -5,75
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM) 2.716,02
01/04/2025 2.721,77
SALARIO 2.702,24
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60
SEG VIDA DESC -5,75
IRRF 24,22

P R PR R R R RO R PR PR RPRRLRRPRRLRRLRRLO® PR R R R

P PR R R R RO N NP RPRRLRRRW,

R R R R0

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2025



PREFEITURA

1 /RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSS -254,10 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 3.814,99
01/04/2025 3.426,46 6
SALARIO 4.016,17 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
IRRF -232,24 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -240,97 1
INSS -414,35 1
01/03/2025 388,53 3
REEMBOLSO VT 259,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 141,68 1
INSS -12,75 1
MAQUEIRO (SPDM) 1.618,92
01/04/2025 1.497,23 4
SALARIO 1.323,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -123,62 1
01/03/2025 121,69 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 131,56 1
INSS -9,87 1
MEDICO PLANTONISTA (SPDM) 6.127,20
01/04/2025 6.132,95 8
SALARIO 6.109,55 1
ADICIONAL NOTURNO 1.061,70 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 323,13 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
INSS -901,29 1
IRRF -987,86 1
01/02/2025 -5,75 1
SEG VIDA DESC -5,75 1
5. MAIORES REMUNERACOES
CER SANTA CRUZ
28.822,45
28.471,45
26.559,61
25.103,67
24.768,96
24.648,32
24.148,63
23.652,33
23.634,35
23.630,99
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1 Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/i24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
CLT 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391
CLT 384 388 391 391
6.2 Distribuicdo dos profissionais por Sexo
CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Setl24 Outi24 Novi24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
FEMININO 275 268 269 267 260 253 265 264 265 262 263 264
MASCULINO 130 131 126 124 121 117 125 127 127 121 124 124
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391
FEMININO 263 268 268 268
MASCULINO 121 120 123 123
6.3 Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria
CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
18-20 2 b 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3
21-30 100 94 93 93 86 80 87 86 86 88 91 91
31-40 119 117 116 114 113 110 114 114 115 109 108 110
41 -50 113 114 112 111 108 109 115 115 115 111 113 111
51-60 56 57 56 55 56 56 55 57 57 58 59 60
61-70 13 13 12 13 13 12 14 14 14 12 11 11
71-80 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
MAIOR QUE 80 - - - - - - - 1 1 1 1 1
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CER SANTA CRUZ
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 384 388 391 391
18-20 3 3 3 3
21-30 87 87 88 87
31-40 112 115 114 112
41-50 109 110 112 114
51-60 60 60 60 61
61-70 11 11 12 12
71-80 1 1 1 1
MAIOR QUE 80 1 1 1 1

6.4 Distribuicao dos profissionais por Categoria

CER SANTA CRUZ

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24  Jull24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
ADMINISTRATIVA 100 98 99 100 98 97 97 92 91 92 93 93
APOIO 6 7 - - - - - - - - - -
APRENDIZ 1 - 1 1 1 - - 1 1 1 1 1
APOIO ESPEC. 28 29 - - - - - - - - - -
ENFERMAGEM 207 205 204 203 197 190 198 199 202 198 200 201
MEDICO 63 60 59 56 54 52 62 63 62 56 57 57
GERAL - - 32 31 31 31 33 36 36 36 36 36
CER SANTA CRUZ

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391
ADMINISTRATIVA 93 95 96 93
APOIO - - - -
APRENDIZ 1 1 1 1
APOIO ESPEC. - - - -
ENFERMAGEM 199 199 199 201
MEDICO 55 58 59 58
GERAL 36 35 36 38
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6.5 Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com 40 horas semanais

ou mais.
78
7. BENEFICIOS
7.1 Distribuicdo de beneficios por Valor

CER SANTA CRUZ

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
TOTAL 94.498,80 94.815,50 96.800,15 97.553,75 95.902,10 95.705,90
VALE ALIMENTACAO 52.390,00 51.350,00 52.000,00 52.260,00 51.740,00 51.610,00
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE 42.108,80 41.182,75 42.511,65 43.039,75 41.890,85 41.813,15
SEGURO DE VIDA - 2.282,75 2.288,50 2.254,00 2.271,25 2.282,75

Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 96.476,50  100.638,05 92.922,60 92.647,65 92.207,95  196.052,35
VALE ALIMENTACAO 52.520,00 57.870,00 51.090,00 50.830,00 50.440,00  103.210,00
VALE REFEICAO - - - - 51.600,00
VALE TRANSPORTE 39.759,45 40.502,55 39.584,35 39.586,65 39.490,95 39.034,35
SEGURO DE VIDA 4.197,50 2.265,50 2.248,25 2.231,00 2.277,00 2.208,00
CER SANTA CRUZ

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 90.397,40 91.688,70 95.298,10 95.976,30
VALE ALIMENTACAO 49.920,00 49.920,00 50.570,00 51.350,00
VALE REFEICAO - - - -
VALE TRANSPORTE 38.275,15 39.531,95 42.451,10 44.626,30
SEGURO DE VIDA 2.202,25 2.236,75 2.277,00 -

Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2 Distribuicdo de beneficios por Quantitativo

CER SANTA CRUZ
Jan/24  Fev/i24 Mar/24 Abr/i24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 579 965 973 968 961 967 1.306 967 955 954 953 1.217
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VALE ALIMENTAGAO 400 391 397 397 392 391 399 398 392 391 388 526

VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - 129
VALE TRANSPORTE 179 177 178 179 174 179 177 175 172 175 169 178
SEGURO DE VIDA - 397 398 392 395 397 730 394 391 388 396 384
CER SANTA CRUZ

Jan/25  Fevi25 Mar/25 Abr/i25 Mail25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 938 943 952 569
VALE ALIMENTAGAO 384 384 389 395
VALE REFEICAO - - - -
VALE TRANSPORTE 171 170 167 174
SEGURO DE VIDA 383 389 39 -

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme os casos listados abaixo no CER SANTA CRUZ para
a competéncia de abril de 2025.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF
8.226.489-4 - AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) *X*661467** 49,57 41,31

8.205.859-5 - AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) *%%979027** 49,57 41,31

8.204.502-3 - ENFERMEIRO (SPDM) *AXT25617** 153,25 110,56
8.215.861-9 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) ***%981666** 484,89 509,13
8.209.863-5 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) **%375287** | 1018,26 509,13
8.209.101-0 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) *AXLETATT** 565,7 509,13
8.219.739-0 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) *X%324277** 565,7 509,13
8.228.060-7 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) **%973500** 565,7 509,13
8.225.544-3 - MEDICO PEDIATRIA (SPDM) **%710837** 565,7 509,13
8.202.760-4 - MEDICO PEDIATRIA (SPDM) ***036132** 565,7 509,13

OBS: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no CER SANTA CRUZ

3. Os dados referentes aos funcionarios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério da CAP 5.3.

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios do CER SANTA
CRUZ e constarem em outros objetos na base com vinculo ativo no ERGON.

NOME - CARGO PAI-SETOR_ERGON
ANNE GABRIELE DE SOUSA FREITAS - TECNICO ENFERMAGEM SPDM/HMPII
APARECIDA VIANA COUTINHO - TECNICO ENFERMAGEM SPDM/HMPII
FABIO LOURENCO DE ARAUJO - ESPECIALISTA INFORMACOES GERENCIAIS SPDM/HMPII
JAQUELINE SANTOS DE MACEDO TORQUATO - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
JULIANA GUERRA LOPES DA SILVA DA COSTA - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
LUIZ ANTONIO LIMA AZEVEDO - ASCENSORISTA SPDM/HCFONTES
MONICA CRISTINA MAIA DA SILVA - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
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MONICA FERNANDES MATTOS DA SILVA - AUXILIAR PESSOAL
PRISCILA DE ALMEIDA BERNARDINO - MEDICO CLINICO

ROSANA DE SOUZA PAULO - ENFERMEIRO
SUELI BRANDAO DA SILVA - ASCENSORISTA
THIAGO DADALTO LOSS - MEDICO CLINICO

NOME - MATRICULA
BARBARA STANZIK ROMANO DA SILVA - 8.222.721-6
MARINA GOMES CORREA - 8.220.362-5

SPDM/MMABH_CER-

CENTRO
SPDM/AP1.0
SPDM/CEOCA
SPDM/HMPII
SPDM/AP1.0
Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo no CER SANTA
CRUZ e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

Esclarecer o pagamento da Gratificacdao de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de

Trabalho (LTCAT).

MATRICULA - NOME CARGO VALOR

8.201.056-2 - ANDREA MENDES DOS REIS '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 607,20

8.201.357-5 - CAMILA MICAELA SILVA DOS SANTOS '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 607,20

8.201.546-8 - CELIA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)

8.201.794-5 - DALVA SOUZA DA SILVA '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 607,20

8.202.221-7 - ELIZABETH DA SILVA MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)

8.202.392-1 - FABIO HENRIQUE SILVA MELO GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.202.861-0 - ISABEL CRISTINA DE AGUIAR FERREIRA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
PLANTONISTA TECNICO

8.202.985-6 - JANETE GUIMARAES DOS SANTOS ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.203.189-9 - JOSE PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)

8.203.476-1 - LAURA MILITAO DA SILVA SOARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.203.504-2 - LEIDA GERMANA FRANCO BASTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.204.167-4 - MARIA JOSE FERREIRA FALEIRO DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 273.24

SANTOS

8.205.260-0 - ROSANIA PESTANA BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)

8.205.687-2 - TATIANE DA FONSECA SOARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.205.963-0 - VANETE NERI DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.206.094-2 - VIVIANE DA SILVEIRA DE LUNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.206.668-3 - THAIS DA COSTA SANTOS '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 607,20

8.206.685-3 - VANIA SILVA DOS SANTOS '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 323,84

8.206.707-9 - SABINE RIBEIRO PEREIRA MARQUES '(A‘SL;)S:\'/'()AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.207.231-2 - THAMIRIS RODRIGUES CHOTTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
PLANTONISTA TECNICO
8.209.764-3 - MARCOS APARECIDO DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO (SPDM] 303,60
8.209.817-9 - ROSANA MENCHINI DE SOUZA PLANTONISTA TECNICO 303 60
FERNANDES PEREIRA DE LIMA ADMINISTRATIVO (SPDM) ’
8.209.864-7 - LETICIA DA SILVA TEIXEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 161,92
8.209.933-0 - ADRIANA FERREIRA CHRISPINO LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 607,20
8.210.087-3 - ANDRESSA BARBOSA DE SOUSA NEVES  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.213.153-5 - JONATHAN DOS SANTOS GONCALVES ~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607 20
DA SILVA (SPDM) ’
8.213.387-8 - PEDRO HENRIQUE ELIAS NEVES ?SL;)SmR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.213.759-8 - LARISSA RAMOS DOS ANJOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.215.776-7 - VANEZA MOREIRA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.216.969-1 - HORTENCIA MARIA DE OLIVEIRA EMILIO él;)slb'l/;R DE SERVICOS GERAIS 303,60
8.218.248-8 - FERNANDA DA SILVA COSTA él;)slb'l/;R DE SERVICOS GERAIS 323,84
8.219.430-2 - RODRIGO DOS SANTOS BOLCHAT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607 20
MARQUES (SPDM) ’
8.220.957-3 - QUEZIA EUNICE DA SILVA DE SANTANA  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.220.973-1 - ALINE PIRES DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.221.789-2 - LEILAINE APARECIDA DOS SANTOS ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 253,00
SODRE (SPDM) ’
8.221.977-3 - NARJARIA DIAS DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.221.986-4 - THAISA RODRIGUES PEREIRA DOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607 20
SANTOS (SPDM) ’
8.222.956-0 - ADRIELLE CRISTINI SILVA DA CRUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.222.961-4 - ANA BEATRIZ DE JESUS VIEIRA LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 607,20
8.223.055-0 - MARCOS PAULO LAURENTINO DA PLANTONISTA TECNICO 303 60
TRINDADE ADMINISTRATIVO (SPDM) ’
8.223.489-0 - MARIA EDUARDA LAURENTINO ALBINO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
g.lilzé.49o-7 - MARIA EDUARDA REQUIAO CONTE APRENDIZ (SPDM) 303,60
8.223.718-0 - SARA CARVALHO FARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.224.624-7 - JOAO PAULO DE LIMA GAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.224.724-0 - ANDREZZA GONCALVES LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.224.809-8 - ALEXANDRA DE JESUS FRANCISCO él;)slb'l/;R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.224.985-6 - RAQUEL ENEAS DE OLIVEIRA PLANTONISTA TECNICO 303 60
MARCELINO SANTOS ADMINISTRATIVO (SPDM) ’
PLANTONISTA TECNICO

8.225.257-0 - UADOVINER LEOPOLDO DE SOUZA ADMINISTRATIVO (SPDM] 303,60
8.225.460-8 - MISLENE CORREA DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.225.610-1 - TAINA CARVALHO DOS SANTOS SANTOS  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.225.619-8 - ARYANE DIAS DE LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.226.207-1 - MILLENA DOS SANTOS PAIXAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.445-6 - BEATRIZ DE ALMEIDA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.473-0 - LETICIA DOS ANJOS PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.597-7 - THAISSA ALVES DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.694-5 - KARINE PEREIRA RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.749-4 - SUSANA CONCEICAO ALVES éﬁ)gbl)AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.226.862-0 - ELAINE NASCIMENTO DE ALMEIDA éﬁ)gbl)AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.226.946-6 - LAYSA DA SILVA LOURENCO SELECIONADOR (SPDM) 303,60
8.227.056-0 - TAYNA CRISTINA NASCIMENTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607 20
SOUZA (SPDM) ’
8.227.057-2 - THAIS MARTINS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.093-6 - CINTIA LUCIA RIBEIRO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.137-0 - SAMUEL GALDINO DO NASCIMENTO ESTOQUISTA (SPDM) 303,60
8.227.373-1 - ROSANA RAQUEL ALVES DO VALLE ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 303,60
8.227.759-1 - IGOR BARROS DOS SANTOS éﬁ)gbl)AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.227.798-0 - WINGRITH RONEIVA DA SILVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
FREITAS

TOTAL 25.927,44

9. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos ou divergirem sobre o cadastro de estabelecimento, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidos tendo como referéncia a competéncia de margo de 2025, em 21 de abril de 2025, as 19h.

NOME CPF

Bruna Ribeiro Da Silva *EXA1T7117**
DIORGENES PORTO NEVES **%196135%*
FLAVIA DE SOUZA COELHO **X526967**
KARINA DOS SANTOS VENANCIO *X%X246247%*
MARIA EDUARDA REQUIAO CONTE DINIZ *EX562517**
MARLUCE DA SILVA ROCHA **%Q917327%*
RODRIGO DOS SANTOS BOLCHAT MARQUES **¥%093727%*

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Margo de 2025 31



