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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagcdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administra¢do Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de marco de 2025, as competéncias do
Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuigses;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para
implantacdo e operacdo das folhas de pagamento das Organizaces Sociais e da RIOSAUDE no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de
pessoal das OrganizagGes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizagao de tarefas ligadas a sua drea de atuacgao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizagdes Sociais, previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n? 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela
Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboracdo celebrados com
OrganizacdOes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia
com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do
Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagéio 3.16: “(...) que todas as Organizagdes Sociais contratadas pela Cidade
do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da
drea de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdio OS Info como o meio preferencial de
Prestacgdo de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizacdes Sociais e Termos de
Colaboracdo celebrados pela Secretaria Municipal de Saldde com as OrganizagGes da Sociedade Civil,
considerando a Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das
entidades, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP
através do sistema ERGON e apropriada dentro do més de JUNHO de 2025, observados os termos e prazos
estabelecidos na Portaria CG/CODESP/NMPC n° 01, 16 de Abril de 2025, que divulga as datas limites do 22
trimestre de 2025 para o envio pelas Organizag¢des Sociais das informacbes necessdrias para o processamento das
folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

PORTARIA CG/CODESP/NMPC N° 01 DE 16 DE ABRIL DE 2025
O COORDENADOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sao conferidas pela legislagio em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.094 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 02 de margo de
2021, n® 49.049 de 28 de junho de 2021, n°® 53.653 de 6 de dezembro de 2023, n° 53.909 de 31 de janeiro de
2024, n° 55.628 de 1° de janeiro de 2025 e n° 55.642 de 7 de janeiro de 2025, que dispuseram sobre a Estrutura

RESOLVE:

Art. 1° Divuigar as datas limites do 2° trimestre de 2025 para o envio das informagdes necessérias pelas Organi-
2agbes Sociais e Organizagdes da Civil para o proc 1o das réplicas de folhas de pagamentos
no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria

Art. 2° As inf d a

ser pi mediante de arquivos no diretério fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora , além de diferengas nos relatérios de mo-

Organizacional e Competéncias do Nicleo de Monitoramento da Prestagio de Contas; nitoramento, sujeitara as Organizagdes Sociais e Organizagdes da Civil & das ¢
previstas pela legislagao em vigor.

CONSIDERANDO as tribuidas & Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pes-
soal - CG/CODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu- At 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica
manos, da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartithada as diretrizes para implantagio e operagdo das - vig Rio de Jane:rp: 1‘6 d?:bnl de 2025
folhas de pagamentos das Organizagbes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e MARCELO RléElRO DE FREITAS

g e 0s p a gestdo das folhas de pagamento
das Organizagdes Sociais; ANEXO UNICO
CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n° 01/2018, 02/2019, 03/2019, 04/2022 e 05/2025, que

am pl para o mor e controle da execugdo dos Contratos de Gestao e Termos CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 2° TRIMESTRE DE 2025
de Colaboracao no ambito do Municipio do Rio de Janeiro; e MES DATAS LIMITE
Abril 22/04/2025

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que seu procedi- : l‘
mentos para o ¢do dos Contratos de Gestao celebrados com Organizagdes Maio 22/05/2025
Sociais, previstas na Lei 5.026/2009, no Ambdo do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragao cele- Junho 23/06/2025

brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos
Humanos pelas Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente,
respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela
CG/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos
valores das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema
ERGON.

e
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

ATV
T

i PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
Mé CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagao da Despesa de Pessoal das OSC's da SMAS

Més Referéncia: Junho/2025

OSC CENTRAL DE OPORTUNIDADES

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS =
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
|Tota| a Ratear entre os objetos -
OBIJETO 25 PROJETO_PASSO_A_PASSO_CENTROPORTUN - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 3000 SALARIO 01/06/2025 21 RS 45.835,67
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2025 18 -RS 108,00
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2025 11 -RS 1.378,74
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 3510 IRRF 01/06/2025 1 -RS 157,13
e
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98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2025 21 RS 14.561,96
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A_PASSO - XX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 21 RS 3.666,82
98 ROPORTUN_SMAS_PROJ_PASSO_A PASSO-X§ 4120 INSS 01/06/2025 21 |-R$ 3.684,83
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 44.348,93
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 14.561,96
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 3.666,82
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 2.481,60
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 2.481,60 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_PASSO_A_PASSO_CENTROPORTUN - XXXXXX RS 65.059,31 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT.
01/01/2025 RS
01/02/2025 RS
01/03/2025 RS
01/04/2025 RS
01/05/2025 RS -
01/06/2025 RS 65.059,31
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Entidade devem ser rateadas na proporg&o dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢do Normativa n2 05/2025.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 62.577,71 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00%
PROJETO_PASSO_A_PASSO_CENTROPORTUN - XXXXXX 0,00%
TOTAL 0,00% -
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 26/06/2025 as 19:00 h.

CARGO E SALARIO

PROJETO PASSO A PASSO
ASSISTENTE | (CENTRAL)
AUXILIAR | (CENTRAL)

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE

21 45.835,67

1 4.055,27
20 41.780,40
DE

4.055,27
2.089,02

PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

PROJETO PASSO A PASSO 40.506,97
ASSISTENTE | (CENTRAL) 3.518,11
01/06/2025 3.518,11 3
SALARIO 4.055,27 1
IRRF -157,13 1
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PREFEITURA

17RIO comissAo DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

INSS -380,03 1
AUXILIAR | (CENTRAL) 36.988,86
01/06/2025 36.988,86 69
SALARIO 41.780,40 20
SEG VIDA DESC -108,00 18
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.378,74 11
INSS -3.304,80 20
5. MAIORES REMUNERACOES
PROJETO PASSO A PASSO
4.055,27
2.089,02
2.089,02
2.089,02
2.089,02
6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO
6.1. Distribuicdao dos profissionais por Regime Juridico
PROJETO PASSO A PASSO
Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - - - - - - - - - - -
CLT - - - - - - - - - - - -
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 21
cLT - - - - - 21
6.2. Distribuicdao dos profissionais por Sexo
PROJETO PASSO A PASSO
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/i2d  Jul/24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - - - - - - - - - - -
FEMININO - - - - - - - - - - - -
MASCULINO - - - - - - - - - - - -
Jan/25 Fev/25 Mar/l25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 21
FEMININO - - - - - 14
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MASCULINO - - - - - 7

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/l24 Jull24 Ago/24 Set/24 Outi24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - - - - - - - - - - -

18-20 - - - - - - - - - - - -

21-30 - - - - - - - - - - - -

31-40 - - - - - - - - - - - -

41-50 - - - - - - - - - - - -

51-60 - - - - - - - - - - - -

61— 70 - - - - - - - - - - - -

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/l25 Jun/25 Jul25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25

TOTAL - - - - - 21

18-20 - - - - -

31-40 - - - - -

3
21-30 - - - - - 5
6
6

41-50 - - - - -

51-60 - - - - - -

61-70 - - - - - 1

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Setl24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL - - - - - - - - - - - R
ADMINISTRATIVA - - - - - - - - - - - -

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 21
ADMINISTRATIVA - - - - - 21
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7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicdao de beneficios por Valor

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24

TOTAL - - - - - -

VALE ALIMENTAGAO - - - - - -

VALE REFEICAO - - - - - _

VALE TRANSPORTE - - - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - -

Juli24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

TOTAL - - - - - -

VALE ALIMENTAGAO - - - - - -

VALE REFEICAO - - - - - _

VALE FLEX (VA/VR) - - ; ] ] .

VALE TRANSPORTE - - - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - -
PROJETO PASSO A PASSO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25

TOTAL - - - - - -

VALE ALIMENTAGAO - - - - - -

VALE REFEICAO - - - - B, -

VALE FLEX (VA/VR) - - - - - -

VALE TRANSPORTE - - - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - -

Jul/25 Agol25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL

VALE ALIMENTAGAO

VALE REFEICAO

VALE FLEX (VA/VR)

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA

7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Agol24 Seti24 Out/24 Novi24 Dez/24

TOTAL - - - - - - - - - - - -

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Junho de 2025 9



PREFEITURA

#3RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

VALE ALIMENTAGAO - - - - - - - - - - - -

VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - -

VALE FLEX (VA/VR) - - - - - . : . . ] . .

VALE TRANSPORTE - - - - - - - - - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -

PROJETO PASSO A PASSO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - -

VALE ALIMENTAGCAO - - - - - -

VALE REFEICAO - - - - - -

VALE FLEX (VA/VR) - - - - - -

VALE TRANSPORTE - - - - - -

SEGURO DE VIDA - - - - - -

8. APONTAMENTOS

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de vale alimentacgdo, vale refeicdo, vale transporte e
seguro de vida.
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