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DECRETO RIO N° 56451 DE 23 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre a aprovacao do Regimento Interno e a reorganizagdo da Comisséo de
Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal - CODESP, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor e

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer e definir as competéncias da Comissédo de
Programacao e Controle da Despesa de Pessoal - CODESP, em consonancia com as politicas
publicas estabelecidas;

CONSIDERANDO que a CODESP e orgao de controle preventivo das despesas de pessoal do
Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Programacao e Controle da Despesa de
Pessoal - CODESP, na forma do Anexo unico.

Art. 2° Ficam revogados o Decreto Rio n° 54.683, de 19 de junho de 2024; o Decreto Rio n° 55.645,
de 08 de janeiro de 2025; e 0 § 2°, do art. 12, do Decreto n® 34.012, de 20 de junho de 2011.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 23 de julho de 2025; 461° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESA DE
PESSOAL - CODESP

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Programacédo e Controle da Despesa de Pessoal - CODESP, 6rgédo de
deliberacdo coletiva, tem por finalidade a programacao e o controle das despesas municipais de
pessoal, de acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas na Politica de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Municipio do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete a CODESP:

| - avaliar o impacto de despesas que envolvam a contratacdo de pessoal como objeto principal ou
preponderante, seja por concurso publico, seja por contrato administrativo, convénios, parcerias
voluntérias e contratos de gestéo, considerando 0s recursos orcamentarios disponiveis nos 0rgaos e
entidades da Administragdo Municipal;



Il - emitir parecer quanto a adequacdo e a conformidade da contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, por contrato administrativo ou de trabalho, na Administracdo Municipal, submetida a
sua efetivacéo a autorizacdo expressa do Prefeito;

lll - auxiliar, sem prejuizo das competéncias proprias dos érgédos de controle, o cumprimento dos
limites dos gastos de pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias; e

IV - solicitar, a qualquer tempo, processos que representem impacto nas despesas previstas no
inciso |, dos 6rgédos e entidades municipais e solicitar informacgdes adicionais que julgar necessarias.

8§ 1° A andlise dos impactos econdémicos dos Acordos e ConvengOes Coletivas de Trabalho das
Entidades da Administracéo Indireta sera realizada pelo Grupo de Andlise das Indiretas, apés analise
da assessoria juridica.

8§ 2° Para os efeitos deste Regimento Interno, a verificacdo da méo de obra preponderante ocorrera
de acordo com 0s seguintes critérios:

| - quantitativo, relativo aos contratos nos quais a mao de obra represente percentual acima de
cinquenta por cento do valor contratado; e

Il - qualitativo, relativo aos contratos nos quais, embora a mao de obra ndo represente percentual
acima de cinquenta por cento do valor contratado, a atuacdo do elemento pessoal para consecucéo
do objeto contratado seja relevante, nos termos do Art. 4°.

8§ 3° A andlise do valor contratado, para efeito do critério previsto no inciso | do § 2°, considerara,
além da remuneracdo propriamente dita, todos 0s custos inerentes da contratacdo, tais como
encargos sociais, previdenciarios, provisées, bem como insumos, uniformes e demais itens que
compuserem o valor dos postos de trabalho.

Art. 3° Serdo submetidos a andlise e parecer da CODESP, os processos administrativos relativos a:

| - convénios, parcerias voluntarias, contratos de gestdo, licitagcbes, contratos de prestacdo de
servigos, e congéneres, bem como seus respectivos aditivos, desde que possuam mao de obra
preponderante;

Il - realizacdo de concurso, bem como as respectivas convocacoes;

Il - movimentacdo de pessoal para 6rgaos e entidades que ndo integrem a estrutura do Poder
Executivo Municipal, bem como as movimenta¢des internas que impliguem em pagamento de
gratificacdes especificas;

IV - contratacdo de estagiérios incluindo a implementacéo de programas proprios;

V - jovens aprendizes;

VI - contratacdo de médicos residentes;

VII - encargos especiais destinados ao pagamento pela participacdo em programas, projetos e acoes
especificas;

VIII - pagamentos com representacao de gabinete e gratificacdes temporarias;
IX - pagamentos de servicos extraordinarios e hora extra, podendo a CODESP autorizar até o limite
de vinte horas por més por agente publico, devendo o excedente desse limite ser submetido a

autorizacao do Prefeito; e

81° O 6rgdo ou entidade de origem devera encaminhar os processos de que trata este artigo antes
da publicacdo do aviso da licitacdo e antes da emissdo do empenho da respectiva despesa.



8§ 2° Quando se tratar de termo aditivo a contrato vigente ou de contratacao direta, o processo devera
ser encaminhado antes do inicio da vigéncia contratual.

8 3° A CODESP, em suas analises, poderd baixar o processo em diligéncia, quando nao
apresentada documentacdo suficiente para a andlise ou quando, ainda que enviada toda a
documentacéo, restarem duvidas e/ou o colegiado necessitar de esclarecimentos a serem prestados
pelo contratante.

8 4° A CODESP podera devolver os processos instrutivos aos 6rgaos e entidades de origem quando
encaminhados ao colegiado sem manifestacdo técnica do 6rgédo juridico e sem a oitiva do 6rgéo
central de compras e contratacdes e de recursos humanos, nos termos de deliberacdo CODESP
vigente.

8§ 5° A CODESP podera produzir voto Unico para contratacfes similares provenientes do mesmo
pregao e cujas caracteristicas permanecam inalteradas, ainda que com a concessao de reajustes,
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - Especial (IPCA-E), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indexador que venha a ser definido, e
repactuacdes, por forca de acordos, convencdes ou dissidios coletivos.

Art. 4° As contratacbes previstas no Art. 3°, inciso |, serdo submetidas a analise e parecer da
CODESP, em razdo da preponderancia de mao de obra sob o critério qualitativo, quando possuirem
0S seguintes objetos:

| - manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de ar condicionado, elevadores, piscinas,
bem como demais manutencdes de bens méveis, desde que de carater continuado e sob regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra,;

Il - manutencédo predial, exceto as contratacdes orcadas por meio do Sistema de Acompanhamento
de Obras e Servicos - SCO-RIO, desde que de carater continuado e com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra;

Il - convénios e parcerias voluntérias, firmadas através de termos de colaboracdo ou fomento, de
que tratam a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - contratos de gestéo, previsto na Lei n° 5.026, de 19 de maio de 2009;

V - locacao de veiculo com servi¢o de condutores;

VI - locacao de equipamento com operadores;

VII - locacdo de ambulancia com equipamentos e motorista;

VIII - contratacéo de gestdo do Centro de Operacdes do Rio - COR,;

IX - contratacdo de gestédo da Central de Atendimento "1746";

X - servico de lavanderia com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva na Unidade; e

XI - servigo de reboque, mesmo que inclua disponibilizacdo de depdsito e leildo de veiculos.

§ 1° Outras hipoteses eventualmente existentes ndo exemplificadas no art. 4°, incisos | ao Xl,
poderdo ser submetidas a apreciagdo da CODESP e, caso seja pertinente, serdo incluidas no

escopo de suas analises, por meio de deliberacédo do Colegiado.

8§ 2° Entende-se por servi¢os continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra aqueles
cujo modelo de execugé&o contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacao dos servicos;



b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo
para execucado simultanea de outros contratos; e

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Art. 5° Excluem-se da obrigatoriedade contida nos arts. 3° e 4° as analises dos processos
administrativos cujo objeto contratual envolva:

| - contratacGes oriundas de ata de registro de precos, desde que, o processo administrativo do
pregao para formacao da respectiva ata tenha sido analisado pela CODESP;

Il - contratacdo de estabelecimento de salde para a participacao de forma complementar ao Sistema
Unico de Salde - SUS para a prestacdo de procedimentos, exames, consultas e cirurgias, seja a
contratacdo realizada com base na Tabela SUS do Ministério da Saude ou com base nas regras da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

Il - contratacdo de servi¢o de atencao domiciliar - home care;

IV - treinamento e palestras;

V - contratacdes de artistas e eventos;

VI - patrocinio de causas judiciais e servicos de consultoria juridica;

VII - obras e servigcos de engenharia;

VIII - contrata¢des que ndo envolvam mao de obra preponderante;

IX - 0os casos previstos nos Decretos n°® 32.166, de 26 de abril de 2010; 44.567, de 21 de maio de
2018; 49.940, de 07 de dezembro de 2021; no inciso VI, do art.13 do Decreto n° 42.696, de 26 de
dezembro de 2016, bem como os demais cuja modalidade de parceria se dé no formato per capita
, capacidade instalada ou por emenda parlamentar, nos termos do Decreto n° 55.823, de 24 de

marco de 2025;

X - contratacdo de estagiérios e residentes pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, nos termos
da Lei Complementar n°® 132, de 20 de dezembro de 2013;

XI - desenvolvimento de softwares, contratacdo de sistemas e produtos tecnoldgicos;

XIl - contratacdes e procedimentos licitatorios a serem efetuados com base nas regras estabelecidas
pelos bancos internacionais;

XIII - realizacdo de credenciamento de pessoa juridica de natureza privada para prestacdo de servico
nao exclusivo realizado em seu préprio estabelecimento;

XIV - termos aditivos contratuais exclusivamente de supressdo de valores, implementadas de forma
unilateral ou consensual, desde que o0 contrato original tenha sido enviado a época para
manifestacdo da CODESP;

XV - analise de deferimento total ou parcial de recurso contra multas aplicadas em sede de contratos
administrativos ou congéneres; e

XVI - outros a serem definidos por deliberacdo da CODESP.

8 1° Os termos aditivos aos contratos oriundos de atas de registro de precos, conforme disposto no
inciso |, ndo estdo excluidos da anélise pela CODESP, devendo assim seguirem o rito previsto no
§2° do Art. 3°.

8§ 2° Nao se enquadram na previsao a que alude o inciso XIV, os termos aditivos contratuais que,
além da supresséo, prevejam a prorrogacao do prazo contratual e/ou o aumento/compensacao de
valores em outras rubricas, ou ainda, novas despesas ndo analisadas previamente, devendo esses



seguirem o rito previsto no 82° do Art. 3°.

Art. 6° Os processos encaminhados a CODESP, ainda que em desconformidade com os 81° e §2°
do art. 3°, poderao, a critério do Colegiado, serem analisados no merito.

Art. 7° Os processos de movimentacdo de servidor, com 6nus para o Municipio, deverdo ser
instruidos com o respectivo historico funcional, a manifestagéo dos titulares das Pastas envolvidas, a
descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor, bem como a indicacdo da funcéo
gratificada, cargo em comissao ou emprego de confianca a ser exercido, se for o caso.

Art. 8° Nos casos de realizacdo de concurso publico, além da justificativa, os processos deverao
conter a série histdrica da categoria nos ultimos trés anos, com respectivos ingressos e vacancias,
qgquadro contendo o numero de vagas criadas e ocupadas, bem como a prévia oitiva da
Superintendéncia Executiva do Orcamento Municipal - F/SUBEX/SUPOR no que se refere a
respectiva previsdo orcamentaria.

Art. 9° Nos casos de convocacdo de servidores decorrentes de concurso publico, em substituicdo
aos profissionais cujos atos foram tornados sem efeito em prazo superior a cento e vinte dias apods a
primeira chamada, dentro do mesmo exercicio, 0 processo devera ser instruido com a prévia oitiva
da Superintendéncia Executiva do Orgcamento Municipal - F/SUBEX/SUPOR no que se refere a
respectiva previsao orcamentaria.

Art. 10. A CODESP poderéa rever o escopo de suas analises, solicitar informacdes adicionais que
julgar necessarias, bem como regulamentar a instrucdo processual dos processos a ela
encaminhados.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 11. A CODESP ¢ constituida pelo Colegiado, pela Secretaria Executiva e pelos Grupos de
Andlise.

§ 1° O Colegiado tem a seguinte composi¢ao:

| - Presidente, nomeado pelo Prefeito;

Il - Comisséao:

a) 6 (seis) membros da Controladoria Geral do Municipio - CGM-RIO;

b) 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;

c) 1 (um) membro da Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhados da Fazenda - F/SUBGGC,;

d) 2 (dois) membros da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL; e

e) 2 (dois) membros da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - PGM.

8 2° O Presidente da CODESP indicara o seu substituto, bem como os membros dos Grupos de
Andlise e nomeara os membros do Colegiado e seus suplentes, ap0s a indicacdo dos respectivos
orgaos.

Art. 12. Os membros da CODESP exercerdao suas funcdes sem prejuizo das atribuicbes dos seus
cargos e fardo jus a um jeton, por sessdo a que comparecerem, equivalente ao valor do simbolo DAI-
6, até o limite de quatro por més, cabendo ao Presidente e Coordenadores dos Grupos de Analise
um acréscimo de vinte por cento.

Paragrafo unico. Os membros da CODESP serdo substituidos por seus respectivos suplentes, os

quais fardo jus a percepcao do jeton de que trata este artigo apenas nas sessdes a que tiverem
comparecido.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 13. Ao Presidente incumbe organizar, dirigir, orientar e controlar o cumprimento das finalidades
da CODESP, cabendo-lhe:

| - designar o seu substituto;
Il - convocar os membros do Colegiado para reunides ordinarias e/ou extraordindrias;

lll - presidir as sessOes, abrindo-as e fazendo respeitar as determinacdes do Regimento Interno e a
ordem dos trabalhos;

IV - aprovar a pauta dos assuntos a serem tratados em cada sessdo, submeter a discussdo as
matérias que se fizerem necessarias, resolver as questdes de ordem suscitadas nas sessdes e
conceder a palavra aos demais membros do Colegiado e as pessoas convidadas;

V - referendar as atas;

VI - determinar o encaminhamento das deliberacées da CODESP as autoridades competentes;

VII - conhecer das suspei¢des, impedimentos ou afastamentos;

VIII - exercer a representacao funcional e social da CODESP ou delegé-la;

IX - convidar ou convocar pessoas cujo pronunciamento ou colaboragdo possam trazer subsidios ou
esclarecimento ao assunto em pauta, inclusive, conforme definido no respectivo ato, com direito a
voto, mediante justificativa e para processos especificos, nos quais o conhecimento técnico do
servidor convidado seja indispensavel a adequada analise do processo, caso em que tal servidor fara
jus ao jeton a que se refere o art. 12;

X - relatar processos;

XI - resolver 0s casos omissos; e

XII - analisar e aprovar as folhas de pagamento da Administracdo Indireta, como condi¢do para os
respectivos pagamentos.

8§ 1° Os ordenadores de despesas das Entidades da Administragdo Indireta sdo responsaveis pela
informacé&o dos valores a serem repassados para pagamento da folha de Pessoal.

§ 2° O Presidente so6 sera substituido em casos de afastamentos e impedimentos legais.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 14. Aos membros do Colegiado cabe:

| - propor a alteracéo do local das reunides;

Il - solicitar o adiamento de discussdo de matéria;
[l - propor a alteracdo da ordem dos trabalhos;

IV - emitir parecer sobre matérias a ele distribuidas;

V - cumprir 0s prazos para relatar ou examinar, observado o disposto no art.18;



VI - requerer urgéncia para discussao e votacdo de processos ou assuntos ndo incluidos na ordem
do dia, desde que devidamente justificada;

VII - referendar as atas e propor sua retificacao;
VIII - solicitar a convocacéao de reunides extraordinarias, e
IX - analisar formalmente os processos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15. A CODESP contard com uma Secretaria Executiva, cujo Secretario e demais membros
serdo designados pelo Presidente da CODESP.

Art. 16. Ao Secretario Executivo compete:
| - organizar e submeter, previamente ao Presidente a pauta dos assuntos a tratar em cada sessao;

Il - colaborar no levantamento de informacdes necessarias a instrucdo das matérias a serem
analisadas;

lll - dar prévio conhecimento aos membros do Colegiado e aos eventuais participantes, de datas e
horarios determinados para as sessoes, observado o previsto no art. 17,

IV - registrar, em ata, 0 comparecimento as sessfes dos membros do Colegiado e dos eventuais
participantes;

V - providenciar os trabalhos de secretariado das sessfes, a lavratura da ata e, ap0s a sua
aprovacao, o seu arquivamento.

VI - arquivar os despachos conclusivos do Presidente, os pareceres dos técnicos e as deliberacdes
do Colegiado;

VII - registrar e controlar o andamento dos processos encaminhados a CODESP;
VIII - providenciar as instalagfes, material e pessoal necessarios ao funcionamento da CODESP;
IX - distribuir os processos, preferencialmente, pelo critério da especializacao;

X - atender as partes interessadas, bem como realizar a interlocucao entre as partes e o Presidente,
guando necessario, devendo encaminhar todo material recebido aos respectivos relatores;

XI - submeter ao Presidente 0s processos e a correspondéncia;

XII - providenciar a entrega, aos membros do Colegiado, dos documentos que se fizerem
necessarios a instrucédo do processo;

Xl - elaborar relatérios gerenciais, oficios, despachos e demais atividades de assessoramento a
Presidéncia;

XIV - alimentar o banco de dados da CODESP; e

XV - delegar atribuicdes de assessoramento nos trabalhos realizados aos demais membros da
Secretaria Executiva.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DAS SESSOES



Art. 17. O Colegiado reunir-se-a por convocacao do Presidente ou de seu substituto, semanalmente,
em sessdes ordinarias, podendo ser realizadas reunides extraordinérias por decisdo do Presidente.

8§ 1° As sessdes poderdo ser realizadas na modalidade presencial ou virtual.
§ 2° As sessdes seguirdo, sempre que possivel, um calendéario anual.

§ 3° As sessdes ordinarias para deliberacdo s6 serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

8§ 4° As deliberagbes decorrentes das sessOes extraordinarias serdo submetidas a ciéncia do
Colegiado em reunido ordinaria subsequente.

Art. 18. Poderdo comparecer as reunides, inclusive mediante convite do Presidente, autoridades,
agentes publicos e representantes dos 6rgaos e entidades, a fim de prestarem esclarecimentos ou
receberem esclarecimentos acerca de instrucdo processual, que sejam julgados necessarios.

Art. 19. As deliberacbes do Colegiado serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

8§ 1° A analise da realizacdo da despesa pela CODESP € necessariamente prévia, ndo exaustiva e
nao exime o gestor da Pasta de quaisquer responsabilidades por inconsisténcias e irregularidades
apuradas.

§ 2° Aspectos procedimentais do funcionamento da CODESP serao definidos em deliberagdo do
Colegiado.

Art. 20. A Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda -
F/ISUBGGC fornecera os arquivos e informac¢fes do Sistema ERGON, ou aquele que venha a
substitui-lo, quando solicitados pelo Presidente da CODESP para subsidiar a analise das Folhas de
Pagamento.

Art. 21. O atendimento as normas previstas neste Regimento Interno € de responsabilidade do titular
de cada pasta.



