PREFEITURA

Eoa Coordenadoria Geral ‘ Casa Civil
iﬁg‘j‘ Rlo - de Gestao Institucional

Relatério de Competéncias
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Decreto N° 56448 de 23/07/2025

1200 - CGM-Rio - Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Atuar como 6rgao central do Sistema Integrado de Fiscalizagédo Financeira, Contabilidade e Auditoria (Sistema de Controle Interno),

definir diretrizes e articular as a¢des para o desempenho das macrofungdes do sistema;

estabelecer, editar, revisar e divulgar normas e diretrizes, referentes as atividades de contabilidade, auditoria governamental,

correigéo, controles internos e de prevengao a atos improbos no ambito da Administragao Publica Municipal ;

fiscalizar e orientar os érgéos e entidades da Administragdo Municipal quanto ao controle contabil , financeiro, orgamentario,

operacional e patrimonial;

dar transparéncia as contas municipais;

° apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

° definir:
as estratégias, estabelecer diretrizes e monitorar a Politica de Governanga da CGM-Rio;

° as estratégias, estabelecer diretrizes e monitorar a execugéo Planejamento Estratégico da CGM-Rio;
° as estratégias, estabelecer diretrizes e monitorar a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio;

propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua subordinagéo;

° orientar os setores sob sua subordinagdo para o desenvolvimento de atividades e produtos;

° avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas atividades e produtos desenvolvidos pelos setores da
CGM-Rio, e propor melhorias;

° encaminhar a Prestagao de Contas Anual da CGM-Rio ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro;

° divulgar, de forma espontanea, com linguagem cidada e de facil acesso, informagdes atualizadas acerca das contas publicas;

° emitir parecer das Tomadas de Contas e das Tomadas de Contas Especiais;

° encaminhar ao Prefeito solicitagdo de remessa aos 6rgaos de Controle Externo nos casos de constatagdo de crime e atos

improbos;

celebrar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, Acordo de Leniéncia, no dmbito da Administragdo Publica

Municipal;

avocar procedimentos apuratorios e disciplinares de Investigagédo Preliminar e Sindicancia Administrativa para

responsabilizagdo de agentes publicos e de colaboradores externos;

° instaurar e decidir sobre os procedimentos de Sindicancia Administrativa, Investigagao Preliminar, os Procedimentos
Administrativos Disciplinares (PAD) e Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PARs) de colaboradores externos, nos
termos da legislagao vigente;

° receber, distribuir e responder as demandas dos 6rgdos de controle externo e demais érgéos requisitantes de informagdes;

° divulgar:

a Prestagdo de Contas Anual de Governo do Prefeito;
° os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;
° o referencial de pregos do Sistema de Custos para Obras e Servigos de Engenharia - SCO-RIO;

aplicar:
sangdes administrativas apds decisdo definitiva de mérito em Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR);
° sangdes administrativas a agentes publicos, ex-agentes publicos.

14316 - CG/CONINT - Comissao de Controle Interno

(-]

(=)

(-]
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Aprovar:
a Politica de Governanga da CGM-Rio e alteracdes;
° a Politica e Metodologia de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio e alteracdes;
° o Planejamento Estratégico Participativo da CGM-Rio e alteragdes;
assessorar o Controlador Geral:
no desenvolvimento e no monitoramento da Politica de Governanga da CGM-Rio;
° na definigdo de diretrizes e no aprimoramento da cultura relativa ao Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio;
° no acompanhamento dos indicadores de desempenho da execugéo do Planejamento Estratégico da CGM-Rio;
° no aprimoramento do sistema de controle interno municipal;
° natomada de decisdo em relagdo aos assuntos de interesse da CGM-Rio;
acompanhar e aprovar o planejamento global e integrado das agdes desenvolvidas pela CGM-Rio;
° proceder a discuss&o de assuntos técnicos e administrativos e padronizar as decisdes adotadas para cada matéria;
° analisar previamente a sua implementacéo, os assuntos referentes a a¢des de qualquer setor da CGM-Rio e que tenham
repercussado nos demais setores;
° examinar assuntos relativos aos recursos humanos do sistema de controle interno.

51828 - CG/COQUALI - Comisséao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais
Decidir sobre os requerimentos de qualificagdo e desqualificagcdo das organiza¢des sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

47349 - CG/CODESP - Comissao de Programacéao e Controle da Despesa de Pessoal

Analisar e emitir parecer:

sobre propostas para o aumento do quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro, seja por

concurso publico para o preenchimento de vagas do quadro permanente, seja por contratacdo de mao-de-obra temporaria para

execugao de servigos;

nos processos administrativos relativos a contratos e convénios que envolvam mao-de-obra preponderante;

relativos as alteragdes nos planos de cargos e carreiras, bem como em regulamentos de pessoal;

na contratagdo de estagiarios, no ambito do Poder Executivo Municipal;

sobre pagamentos de horas extras e servigos extraordinarios;

emitir parecer quanto a conveniéncia e pertinéncia da contratagdo de pessoal, por tempo determinado, por contrato administrativo
com base na Lei n° 8666/93 e na Lei n° 14.133/21, na Administragao Direta e Indireta e na Fundacional condicionada a
expressa autorizagédo do Prefeito;

° emitir parecer quanto a conveniéncia e pertinéncia da contratagdo de pessoal, por tempo determinado, por processo seletivo
simplificado com base na Lei Municipal n°® 8666/24, na Administragéo Direta e Indireta e na Fundacional condicionada a
expressa autorizagédo do Prefeito;

° zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor, no que tange ao pagamento salarial de pessoal.

o
o
o

o

47348 - CG/CODESP/SEC - Secretaria Executiva da Comissao de Programacgao e Controle de Despesa de Pessoal

Assessorar, dentre outros, as demandas da Presidéncia da Comissao de Programacao e Controle da Despesa - CODESP, no que
concerne as atividades desenvolvidas;

° organizar, convocar e secretariar as reunides da CODESP;

° providenciar a elaboragao e aprovagao das Pautas e Atas decorrentes das reunides da CODESP;
° receber, protocolizar e distribuir os processos para analise;
° alimentar o banco de dados da CODESP.

50551 - CG/CODESP/NMPC - Nucleo de Monitoramento da Prestagao de Contas

Monitorar a prestagéo de contas dos contratos de gestao celebrados com Organizagdes Sociais e convénios com a Empresa Publica de
Salde do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE.

49150 - CG/CODESP/NMPC/CCP - Coordenacgao de Controle de Pagamento de Pessoal
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Coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo de Contas - NMPC, referentes as

suas atribuicbes;

estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Gente e Gestao
Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda, as diretrizes para implantagédo e operacéo das folhas de pagamento das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestado das folhas de pagamento das
Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

fixar diretrizes e orientacdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da
RIOSAUDE;

elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizagdo das atividades correlatas ao pagamento de
pessoal das Organizagées Sociais e da RIOSAUDE;

elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competéncia;

propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagbes Sociais e da
RIOSAUDE;

fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos processos de
tomada de decisao;

identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagéo;

compor grupos de trabalho na realizagéo de tarefas ligadas a sua area de atuacgéo;

analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, pelos funcionarios
das Organizagbes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de seguranga da informacgao vigente.

50550 - CG/CODESP/NMPC/CMP - Coordenagao de Monitoramento do Painel de Prestagao de Contas

o

o

o

o

o

o
o

o

Coordenar o monitoramento da prestagéo de contas dos contratos de gestao e convénios em saude celebrados com o Municipio do Rio
de Janeiro no Painel ou em qualquer outra ferramenta/sistema que lhe venha a suceder;
° elaborar relatérios gerenciais.

51360 - CG/ATG - Assessoria Técnica do Gabinete

Assessorar o Controlador Geral nos assuntos técnicos relativos as atividades administrativas;
° elaborar expediente relativo a informacao, pareceres, despachos, resolugdes e portarias solicitadas pelo Controlador Geral;
° orientar:

a equipe e conduzir o processo de planejamento, defini¢cdo, revisdo e monitoramento da estratégia global e objetivos da

CGM-Rio;

° a equipe e conduzir o processo de elaboragao e monitoramento do Planejamento Estratégico da CGM-Rio;
integrar agées da CGM-Rio entre os diversos setores alinhando-os com os objetivos institucionais;
° monitorar e avaliar, continuamente, o desempenho global de projetos da CGM-Rio e das atividades desenvolvidas pelos
setores, através de indicadores setoriais e globais, e propor ajustes estratégicos para o alcance dos objetivos institucionais e a
melhoria continua dos servigos prestados;
manter atualizada a Carta de Servigos da CGM-Rio;
interagir com setores da CGM-Rio no atendimento as demandas e as informacdes de controle social das contas publicas;
executar as agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

(-]

(-]

(-]

14332 - CG/ACS - Assessoria de Comunicagdo Social

Atuar, de acordo com a orientagéo do Sistema Municipal de Comunicagao Social, nas areas de divulgagao interna e externa,
intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;
atuar com programas e agdes relativos a comunicagéo social e relagdes publicas, no ambito de sua atuagéo;
orientar a criagdo e execugéo de material institucional, editorial e promocional do Orgao;
colecionar as matérias da imprensa que digam respeito ao Orgéo, bem como aquelas relativas & sua area de atuagéo;
manter atualizadas as informagdes disponibilizadas no portal e redes sociais do Orgao;
° manter arquivo das atividades e eventos do Orgéo;
° executar as agdes relativas:

a Politica de Governanca da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

o

o
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53195 - CG/AIT - Assessoria de Inovacao e Tecnologia

Assessorar o Controlador Geral na tomada de decisédo, na elaboragao de politicas publicas e em assuntos técnicos relativos a inovagédo

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

e tecnologia para atender a misséo institucional da CGM-Rio;

promover o alinhamento em inovagéo e solugdes envolvendo tecnologia da informagéo com os objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico da CGM-Rio e da PCRJ, em conjunto com a Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO;
assessorar na coordenacgao de projetos e a¢des de solugdes de tecnologia da informagéo, automacgéo de processos,
inteligéncia artificial, comunicagao eletronica, armazenamento de dados, telecomunicagdes e outras tecnologias,
desenvolvidas para atender a missdo da CGM-Rio, diretamente ou de forma terceirizada;

participar de comités, grupos de trabalho e afins, voltados para o tema de normatizagéo de politicas de tecnologia de
interesse da CGM-Rio;

propor e monitorar os indicadores e demais controles internos referentes a tecnologia da CGM-Rio;

propor, especificar, desenvolver, implantar, avaliar e manter solu¢des e sistemas envolvendo tecnologia da informagéo para
subsidiar as atividades da CGM-Rio, em conjunto com a Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO;

prestar suporte a area de compras da CGM-Rio para contratagéo e aquisigdes de hardware e software de solugdes e sistema
envolvendo a tecnologia da informacéo;

propor, elaborar e promover treinamentos técnicos em inovagéo e tecnologia da informagéo para os servidores da CGM-Rio;
orientar e dar suporte aos 6rgdos da CGM-Rio na definicdo e na implementacéo de ac¢des relativas a tecnologia da informacéo;
propor e assessorar na coordenagéo de a¢des para incentivar a inovagéo tecnolégica na CGM-Rio;

elaborar e manter atualizados os manuais de utilizagdo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade, e divulgar as
atualizagées;

executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

49513 - CG/SUBAC - Subcontroladoria de Auditoria e Controle

Assessorar o Controlador Geral na diregédo, coordenagao e gestéo estratégica do 6rgéo, dentro da sua area atuagéo;

o

o

o

o

o

aprovar os instrumentos referenciais do Subsistema de Auditoria e encaminha-los para Controlador Geral;

propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua subordinacéo;

orientar e dar suporte aos setores sob sua subordinagéo para o desenvolvimento de atividades e produtos;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento
das atribui¢cdes para os setores da CGM-Rio sob sua supervisédo, e promover as melhorias necessarias;

coordenar € monitorar a execugao:

da Politica de Governanga da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagéo;

° da Politica e Metodologia de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagéo;

° do Planejamento Estratégico da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagéo.

14324 - CG/SUBAC/ADG - Auditoria Geral

Elaborar, propor, planejar, coordenar e implementar diretrizes e normas do Subsistema de Auditoria;

o

-]

-]

-]

-]

-]

-]

-]

supervisionar e executar servigcos de auditoria por meio de avaliagdes e consultorias nos 6rgéos e entidades da Administracao
Publica Municipal,

acompanhar o atendimento das recomendacgdes pelos gestores para saneamento dos achados de auditoria dos 6rgéos e
entidades da Administragéo Publica Municipal;

emitir certificados de auditorias relativos as presta¢des de contas e tomadas de contas submetidas a Auditoria Geral ;

orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos setores que compdem o Subsistema de Auditoria, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela CGM-Rio;

supervisionar a elaboragéo, implementacgao e atualizagao de instrumentos referenciais do Subsistema de Auditoria e aprovar
na sua instancia os referidos documentos, apés ouvir o Comité de Governanga da Auditoria Geral, submetendo-os a aprovagao
do Subcontrolador;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas atividades e produtos desenvolvidos pelos setores sob sua
subordinagéo para o cumprimento das atribuigcbes e das metas estabelecidas, e promover as melhorias necessarias;

analisar, previamente, os servigos de auditoria a serem contratados pelos 6rgéos e entidades municipais;

executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.
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52594 - CG/SUBAC/ADG/CGAUD - Comité de Governanga da Auditoria Geral

Assessorar o Auditor Geral em temas relativos ao Subsistema de Auditoria e em outros assuntos de interesse da Auditoria Geral, para
tomadas de decisdes;

° realizar reunides para discussao de assuntos técnicos e administrativos, objetivando a padronizagéo das decisGes adotadas
para cada matéria;

° acompanhar e deliberar sobre os instrumentos referenciais da Auditoria Geral ;
° analisar assuntos referentes as agdes de qualquer setor da Auditoria Geral que tenham repercussdo nos demais setores .

52587 - CG/SUBAC/ADG/ATAG - Assessoria Técnica da Auditoria Geral

Assessorar o Auditor Geral na diregédo, coordenacgéo e gestao estratégica da Auditoria Geral;

° dar assisténcia ao expediente interno e externo da Auditoria Geral e as demais rotinas de trabalho ;

elaborar e reformular instrumentos referenciais da Auditoria Geral e revisar os respectivos documentos para fins de
encaminhamento ao Auditor Geral;

assessorar na formulagao de politicas relevantes a Auditoria, de acordo com as diretrizes da CGM-Rio;

desenvolver o Programa de Gestao e Melhoria de Qualidade, em conformidade com as normas profissionais aplicaveis;
elaborar relatério anual de gestdo da Auditoria Geral;

assessorar a equipe no registro e monitoramento dos achados de auditoria e as respectivas agdes corretivas;

orientar, tecnicamente, os usuarios do sistema de auditoria;

elaborar relatérios periddicos com informagdes e indicadores sobre a implementagao das recomendagdes da auditoria pelos
orgédos e entidades integrantes da Administragéo Publica Municipal;

° orientar e supervisionar a equipe de trabalho nas atividades e os produtos desenvolvidos pelo setor.

52586 - CG/SUBAC/ADG/1? CAD - 12 Coordenadoria de Auditoria

-]

-]

-]

-]

-]

-]

-]

Realizar servigos de avaliagédo, de acordo com as diretrizes do Subsistema de Auditoria:
para fins de certificagdo, nos processos de prestacdes e tomadas de contas anual dos érgaos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal;
° nas operagdes dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal para verificar a adequagao dos
procedimentos de controles adotados e/ou avaliagdo de desempenho;
° contabeis nas entidades da Administragao Indireta;
° nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
realizar inspegdes fisicas para verificagdo da entrega de materiais ou prestagéo de servigos contratados pelos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragéo Publica Municipal;
analisar as a¢des adotadas pelos gestores para atendimento das recomendagdes e saneamento dos achados de auditoria;
realizar servigos de aconselhamento aos 6rgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal , sobre controles
e procedimentos importantes para o alcance dos objetivos da organizagdo, sempre que solicitado;
promover treinamentos relacionados ao Subsistema de Auditoria, priorizando processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos na organizagao;

coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos pelo setor.
52585 - CG/SUBAC/ADG/2? CAD - 22 Coordenadoria de Auditoria

(=)

(=)

(=)

o

Realizar servigos de avaliagédo, de acordo com as diretrizes do Subsistema de Auditoria:
para fins de certificagéo, nos processos de prestacdes e tomadas de contas anual dos érgaos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal;
° nas operagdes dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao Publica Municipal para verificar a adequagao dos
procedimentos de controles adotados e/ou avaliagdo de desempenho;
° contabeis nas entidades da Administragéo Indireta;
° nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
realizar inspegdes fisicas para verificagdo da entrega de materiais ou prestagéo de servigos contratados pelos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal;
° analisar as a¢des adotadas pelos gestores para atendimento das recomendagdes e saneamento dos achados de auditoria;
° realizar servigos de aconselhamento aos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal , sobre controles
e procedimentos importantes para o alcance dos objetivos da organizagdo, sempre que solicitado;
° promover treinamentos relacionados ao Subsistema de Auditoria, priorizando processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos na organizagao;
° coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos pelo setor.
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52584 - CG/SUBAC/ADG/3? CAD - 32 Coordenadoria de Auditoria

Realizar servigos de avaliagédo, de acordo com as diretrizes do Subsistema de Auditoria:
para fins de certificagéo, nos processos de prestacdes e tomadas de contas anual dos érgaos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal;
° nas operagdes dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao Publica Municipal para verificar a adequagao dos
procedimentos de controles adotados e/ou avaliagdo de desempenho;
° contabeis nas entidades da Administragao Indireta;
° nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
realizar inspegdes fisicas para verificagdo da entrega de materiais ou prestagéo de servigos contratados pelos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragéo Publica Municipal;
° analisar as a¢des adotadas pelos gestores para atendimento das recomendagdes e saneamento dos achados de auditoria;
° realizar servigos de aconselhamento aos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal , sobre controles
e procedimentos importantes para o alcance dos objetivos da organizagdo, sempre que solicitado;
° promover treinamentos relacionados ao Subsistema de Auditoria, priorizando processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos na organizagao;
° coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos pelo setor.

53465 - CG/SUBAC/ADG/4? CAD - 42 Coordenadoria de Auditoria

Realizar servigos de avaliagédo, de acordo com as diretrizes do Subsistema de Auditoria:
para fins de certificagéo, nos processos de prestacdes e tomadas de contas anual dos érgaos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal;
° nas operagdes dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao Publica Municipal para verificar a adequagao dos
procedimentos de controles adotados e/ou avaliagdo de desempenho;
° contabeis nas entidades da Administragéo Indireta;
° nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
realizar inspegdes fisicas para verificagdo da entrega de materiais ou prestagéo de servigos contratados pelos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal;
analisar as ag¢des adotadas pelos gestores para atendimento das recomendagdes e saneamento dos achados de auditoria;
realizar servigos de aconselhamento aos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal , sobre controles
e procedimentos importantes para o alcance dos objetivos da organizagdo, sempre que solicitado;
promover treinamentos relacionados ao Subsistema de Auditoria, priorizando processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos na organizagao;

coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, as atividades e os produtos desenvolvidos pelo setor.

(-]

(-]

(-]

o
45654 - CG/SUBAC/ADG/CPLAM - Coordenacgao de Planejamento, Controle e Monitoramento das Auditorias

Elaborar e propor a implementagao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para fins de aprovagao do Auditor Geral;

° coordenar e monitorar o desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e propor reformulagdes, sempre que
necessario;

controlar o atendimento as demandas de servigos da Auditoria Geral;

realizar a alocagéo dos servidores nas auditorias planejadas, elaborar as Ordens de Servigo e monitorar os prazos de
execugao;

(-]

(-]

acompanhar as legislagdes que determinam realizagéo de trabalhos de auditoria, impactando na elaboragao e/ou reformulagdo
do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT;

coordenar as atividades da geréncia de monitoramento da Auditoria Geral ;
coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

51357 - CG/SUBAC/ADG/CPLAM/GEM - Geréncia de Monitoramento

o

o

Acompanhar o registro e o monitoramento das recomendagdes de auditoria e as respectivas agdes corretivas;

° gerenciar as informacgdes dos status das recomendacgdes e orientar os demais setores da auditoria com base na Orientagdo
Técnica de Monitoramento;

° elaborar relatérios periédicos com informagdes e indicadores sobre o monitoramento das recomendagdes dos 6rgaos e
entidades integrantes da Administragao Publica Municipal;

° gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.
18872 - CG/SUBAC/ADG/NSUP - Nucleo de Suporte
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Organizar e atualizar os arquivos de documentagéo referentes as tarefas executadas pela Auditoria Geral;

° manter o arquivo das pastas de trabalho e documentagao, referentes as tarefas executadas pelos integrantes da Auditoria
Geral;

° expedir e controlar os documentos oficiais da Auditoria Geral;

° controlar o recebimento e encaminhamento de processos administrativos e expedientes em geral;

° realizar trabalhos administrativos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades exercidas no ambito da Auditoria
Geral;

° gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

51358 - CG/SUBACI/CEL - Coordenadoria Técnica de Exame das Liquidagoes

Revisar a instrugao dos processos de liquidagao da despesa de 6rgdos da administragéo direta, conforme critério e escopo de analise
estabelecidos pelo Controlador Geral;

° manter atualizados os Formularios de "Exame da Liquidagao da Despesa - ELD" conforme a legislagado vigente;

° monitorar as liquidagdes realizadas de forma descentralizada pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta ;

° realizar exames de conformidade e inspegdes fisicas prévios a liquidagao a despesa baseado em amostragem;

° orientar os agentes municipais, na adequada formalizagdo dos processos de liquidagao da despesa, no preenchimento dos
exames de liquidagéo da despesa para a declaragao de conformidade e referente as inconformidades detectadas por ocasido
da liquidagao contabil;

° coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor;

° executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

51359 - CG/SUBAC/CCI - Coordenadoria Técnica de Controles Internos

Coordenar e monitorar agdes de controle interno e gestao de riscos da CGM-Rio;

° auxiliar e propor melhorias aos 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal na implantagdo , execugéo e no
aperfeigoamento de procedimentos e normas de controles internos e gestao de riscos;

acompanhar e consolidar os entendimentos jurisprudenciais relativos a controle interno e outros temas correlatos a atuagéo
da CGM-Rio;

apoiar os 6rgaos de controle externo na execugao de projetos técnicos junto aos 6rgaos e entidades;

acompanhar as determinagdes, diligéncias e requerimentos de informagdes provenientes dos érgaos de controle externo;
elaborar atos normativos gerais atinentes a Controle Interno;

auxiliar os setores da CGM-Rio na elaboragao de atos normativos, referentes a cada area de atuagéo, para aprimoramento do
Sistema de Controle Interno;

manifestar-se tecnicamente em relagéo as consultas encaminhadas pelos 6rgaos e entidades da PCRJ, pelo controle externo
e pela sociedade nos temas de competéncia do setor;

orientar a atuagdo dos membros da CGM-Rio, junto aos Conselhos Fiscais da Administragéo Indireta municipal;
acompanhar e consolidar as atas de conselhos fiscais;

manter atualizados os manuais e demais produtos elaborados pelo setor para normatizagdo e orientagao de procedimentos;
manter atualizada a legislacdo da CGM-Rio no sitio eletrénico da CGM-Rio;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor;

estimular a adogéo de praticas inovadoras pela CGM-Rio, por meio da identificagdo e comparagédo com as praticas de outros
orgaos de controle, temas para eventos técnicos e intercambios a serem realizados pela CGM-Rio;

emitir sintese do Diario Oficial do Municipio em meio institucional;

executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

49505 - CG/SUBCON - Subcontroladoria de Contabilidade

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]
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Assessorar o Controlador Geral na diregédo, coordenacgéo e gestao estratégica do 6rgéo, dentro da sua area de atuacao;

° planejar as atividades e produtos desenvolvidos nas unidades subordinadas;

° propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua subordinagéo;

propor diretrizes para o aprimoramento de informagdes sobre gasto publico, para subsidiar a apuragao de custo pelos 6rgéaos
e entidades da Administragéo Publica Municipal;

orientar e dar suporte aos setores sob sua subordinagéo para o desenvolvimento de atividades e produtos;

avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento
das atribuigbes para os setores da CGM-Rio sob sua supervisdo, e promover as melhorias necessarias;

coordenar e monitorar a execugao:

da Politica de Governanga da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagéo;

° da Politica e Metodologia de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagéo;

° do Planejamento Estratégico da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao.

14318 - CG/SUBCON/CTG - Contadoria Geral

o

(-]

(-]

(-]

Coordenar as agdes de elaboragédo da Prestagdo de Contas Anual de Governo do Prefeito;

° analisar os processos de solicitagdes de abertura de créditos orgamentarios com base em superavit financeiro, excesso de
arrecadagao ou incorporagao de recursos vinculados, em conformidade com o disposto nas normas de execugéo orgamentaria
do Municipio do Rio de Janeiro, referente a cada exercicio financeiro;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas unidades subordinadas, em consonancia com
as diretrizes e normas definidas para o setor e de governanga de gestao estabelecidas pela CGM-Rio;

definir e implementar regras de controle contabil no Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Contabil , em articulagéo
com a Coordenacgao de Gestado do SIAFIC Carioca, da Secretaria Municipal de Fazenda;

propor ao Controlador Geral os prazos necessarios a elaboragao das demonstragdes contabeis e fiscais consolidadas do
Municipio do Rio de Janeiro;

coordenar o desenvolvimento de estudos, em conjunto com a Coordenadoria Técnica de Diretrizes Contabeis, para o
aprimoramento do Subsistema de Contabilidade;

acompanhar a edicdo de normativos expedidos pela entidade representativa da profissao contabil, bem como do 6rgéo central
de contabilidade da Unido, para sua implementag¢édo no Municipio do Rio de Janeiro, em conjunto com a Coordenadoria Técnica
de Diretrizes Contabeis;

orientar os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal na execugéo e aperfeicoamento de normas e
procedimentos contabeis;

executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

53194 - CG/SUBCON/CTG/12 CCT - 12 Coordenadoria de Contabilidade

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

(-]

Coordenar a execugéao dos registros contabeis dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras

da Administragéo Direta;

efetuar analises contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras da
Administragdo Direta, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;

acompanhar o cumprimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das informagdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais necessarias a elaboragdo das demonstragdes contabeis das unidades gestoras da Administragdo
Direta;

elaborar as demonstragdes contabeis orgamentarias, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras da Administragédo
Direta;

acompanhar a adogéo, pelas unidades gestoras da Administragao Direta, das normas e orientagdes emitidas pela
Subcontroladoria de Contabilidade;

orientar os 6rgédos da Administragéo Direta na execugéo dos procedimentos que afetem as demonstragdes contabeis
orcamentarias, financeiras e patrimoniais;

coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53193 - CG/SUBCON/CTG/22 CCT - 22 Coordenadoria de Contabilidade

(-]

(-]

(-]

(-]

o
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Coordenar a execugéao dos registros contabeis dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras
da Administragéo Direta;

° efetuar analises contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras da
Administracado Direta, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;

° acompanhar o cumprimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das informagées orgamentarias,
financeiras e patrimoniais necessarias a elaboragdo das demonstragdes contabeis das unidades gestoras da Administracdo
Direta;

° elaborar as demonstragées contabeis orgcamentarias, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras da Administragao
Direta;

° acompanhar a adogao, pelas unidades gestoras da Administracédo Direta, das normas e orientagdes emitidas pela
Subcontroladoria de Contabilidade;

° orientar os 6rgaos da Administragdo Direta na execugéo dos procedimentos que afetem as demonstragdes contabeis
orcamentarias, financeiras e patrimoniais;
° coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

18861 - CG/SUBCON/CTGI/CIC - Coordenadoria de Informagdes Contabeis

Coordenar a elaboragéo das demonstra¢des contabeis consolidadas do Municipio do Rio de Janeiro;

° coordenar a elaboragéo dos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para os prazos legais e as
alteragbes na respectiva legislagao;

° atender as demandas externas por informagdes contabeis consolidadas do Municipio do Rio de Janeiro;

° acompanhar os prazos estabelecidos para a Administragéo Indireta necessarios a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
fiscais consolidadas do Municipio do Rio de Janeiro;

° coordenar a elaboragéo das demonstracdes contabeis consolidadas das unidades gestoras da Administragéo Direta ;

° enviar os dados contabeis do Municipio do Rio de Janeiro aos sistemas de informagdes exigidos pela Unido;

° acompanhar a adogao, pelas entidades da Administracdo Indireta, das normas e orientagdes emitidas pela Subcontroladoria
de Contabilidade;

° coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53192 - CG/SUBCON/CTDC - Coordenadoria Técnica de Diretrizes Contabeis

Coordenar o desenvolvimento de estudos, em conjunto com a Contadoria Geral, para o aprimoramento do Subsistema de
Contabilidade;

° elaborar e definir as diretrizes de atuacdo da gestdo de negdcios relativa aos aspectos contabeis da integragéo dos sistemas
estruturantes com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Contabil, estabelecendo prioridades relativas as
manutengdes corretivas e evolutivas, em articulagdo com a Coordenagéo de Gestdo do SIAFIC Carioca, da Secretaria
Municipal de Fazenda;

° propor agdes de melhorias de conteldo e a forma de disponibilizagéo de informagées de transparéncia das contas publicas,
de acordo com as prioridades estabelecidas;

° definir, em conjunto com a Contadoria Geral:
as prioridades na elaboracao e revisao de procedimentos contabeis;

° estratégias para implantagao de regras de negdcio contabeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil ,
em articulagdo com a Coordenacgao de Gestdo do SIAFIC Carioca, da Secretaria Municipal de Fazenda;
coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas unidades subordinadas, em consonéncia com as
diretrizes e normas definidas para o setor e de governanga de gestao estabelecidas pela CGM-Rio;
° exercer a gestao dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;
° executar as agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

53191 - CG/SUBCON/CTDCI/CITC - Coordenadoria de Integragdes de Sistemas e Transparéncia Contabil
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Coordenar:

a gestdo de negdcios relativa aos aspectos contabeis da integragao dos sistemas estruturantes com o Sistema Integrado de

Administragdo Financeira e Contabil, em articulagdo com a Coordenagdo de Gestdo do SIAFIC Carioca, da Secretaria Municipal de
Fazenda;

° a gestéo de sistemas estruturantes sob responsabilidade da Subcontroladoria de Contabilidade;
° as agdes de disponibilizagdo de dados e informagbes que promovam a transparéncia das contas publicas;

produzir, organizar e padronizar consultas de dados e informacdes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil ,
de interesse da Subcontroladoria de Contabilidade e manter atualizadas as regras de geragéo, em articulagdo com a
Coordenagéao de Gestédo do SIAFIC Carioca, da Secretaria Municipal de Fazenda;

° coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53190 - CG/SUBCON/CTDC/CPC - Coordenadoria de Procedimentos Contabeis

Coordenar a elaboragao, proposigao e atualizagdo de procedimentos contabeis a serem adotados pela Administragdo Publica
Municipal,

° acompanhar a edigdo de normativos expedidos pela entidade representativa da profissdo contabil, bem como do 6rgao central
de contabilidade da Unido, para produgéo e/ou atualizagao de procedimentos contabeis;

° atualizar as configuragdes e as regras de negécio contabeis no Sistema Integrado de Administragcao Financeira e Contébil , em
articulagao com a Coordenacgao de Gestao do SIAFIC Carioca, da Secretaria Municipal de Fazenda;

° coordenar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53189 - CG/SUBCON/CMREF - Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Regularidade Fiscal

Coordenar o controle preventivo, o monitoramento e o assessoramento estratégico dos procedimentos voltados a manutengéo da
regularidade fiscal e ao adimplemento de obrigagdes fiscais e tributarias, principais e acessorias, dos 6rgéos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

° definir diretrizes, normas e procedimentos estratégicos relacionados ao acompanhamento e monitoramento da regularidade
fiscal e tributaria, assim como do cumprimento das obrigagdes fiscais pelos érgios e entidades da Administragao Publica
Municipal;

° atuar como instancia de interlocugao estratégica do Municipio do Rio de Janeiro para recepgéao, envio e troca de informagdes
tributarias e fiscais com a Receita Federal do Brasil e demais érgéos fazendarios e fiscalizadores;

° supervisionar e analisar relatérios e painéis gerenciais e interativos de monitoramento e controle das ocorréncias,

mapeamento de areas e procedimentos criticos, para subsidiar a gestdo e mitigagao de riscos fiscais e tributarios;
° executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

53185 - CG/SUBCON/CMRF/GMREF - Geréncia de Monitoramento da Regularidade Fiscal e Tributaria

Elaborar e entregar as declaragdes fiscais e demais obriga¢des acessorias, relativas as informagdes prestadas pela Administragéo
Direta do Municipio do Rio de Janeiro;

° realizar o acompanhamento continuo da regularidade fiscal da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), incluindo a regularidade do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) dos 6rgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal no Cadastro de Inadimplentes do Governo Federal (CADIN) e no Sistema de
Informagdes sobre Requisitos Fiscais (CAUC);

° atuar como canal técnico-operacional do Municipio do Rio de Janeiro para recepgao, envio e troca de informagdes tributarias e
fiscais com a Receita Federal do Brasil;

° implementar ag¢des institucionais visando a conformidade da informagao regular e tempestiva por todos os érgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal sobre notificagdes fiscais passivas e passiveis de multa;

° desenvolver, elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais e painéis interativos de controle das ocorréncias,
mapeamento de areas e procedimentos criticos, para a mitigagao de riscos e a manutencao da regularidade fiscal;

° gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53188 - CG/SUBCON/CMRF/GSOD - Geréncia de Suporte e Orientagéo - Direta
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Executar e operacionalizar as normas e procedimentos estabelecidos para o cumprimento das obrigag¢des fiscais, principais e

acessorias, dos 6rgdos da Administragcao Direta do Municipio do Rio de Janeiro;

monitorar e orientar os procedimentos adotados quanto ao cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, contributivas,
previdenciarias e sociais, principais e acessorias, dos 6rgaos da Administragao Direta do Municipio do Rio de Janeiro;
oferecer suporte técnico e prestar consultoria aos 6érgdos da Administragéo Direta do Municipio do Rio de Janeiro, para a
correta apuragéo de fatos geradores e hipoteses de incidéncia, base de calculo, aliquotas, adimplemento tempestivo e
compensacéao dos créditos tributarios com obrigagdes principais;

acompanhar as informacdes fiscais fornecidas a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) pelos 6rgdos da Administragéo
Direta, para prestar suporte técnico e verificar a consisténcia dos dados utilizados em defesas de processos judiciais
tributarios;

prestar suporte a Contadoria Geral quanto as informagdes prestadas pela PGM para fins de registro das provisdes e notas
explicativas no Balango Patrimonial, relacionadas a riscos em agdes judiciais da area fiscal e tributaria em que o Municipio do
Rio de Janeiro figure no polo passivo;

desenvolver, elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais e painéis interativos de controle de adimplemento e custeio
das obrigagdes fiscais (principais e acessorias) dos 6rgdos da Administragéo Direta do Municipio do Rio de Janeiro;

° gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

53187 - CG/ISUBCON/CMRF/GSOI - Geréncia de Suporte e Orientagao - Indireta

o

o

o

o

o

Implementar normas e procedimentos para o cumprimento das obrigagdes fiscais, principais e acessorias, das entidades da

Administracao Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

monitorar e orientar os procedimentos adotados quanto ao cumprimento das obrigacgdes fiscais, tributarias, contributivas,
previdenciarias e sociais, principais e acessorias, das entidades da Administragao Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;
prestar consultoria técnica e operacional sobre planejamento tributario, promovendo o uso adequado da eliséo fiscal no d&mbito
das entidades da Administragao Indireta do Municipio Rio de Janeiro;

acompanhar, orientar, normatizar e prestar consultoria sobre os procedimentos adotados pelas entidades da Administragao
Indireta do Municipio do Rio de Janeiro para a correta apuragao de fatos geradores e hipoteses de incidéncia, base de calculo,
aliquotas, adimplemento tempestivo e compensagao dos créditos tributarios com obrigagdes principais;

acompanhar as informacdes fiscais fornecidas as areas juridicas das entidades da Administragéo Indireta do Municipio do Rio
de Janeiro, visando a conformidade e consisténcia dos dados utilizados em defesas de processos judiciais tributarios;
acompanhar as informacdes fiscais fornecidas as areas juridicas das entidades da Administragéo Indireta do Municipio do Rio
de Janeiro, para prestar suporte técnico e visando a conformidade da consisténcia dos dados utilizados em defesas de
processos judiciais tributarios;

prestar suporte as areas contabeis e/ou fiscais das entidades da Administracéo Indireta do Municipio do Rio de Janeiro,
quanto as informacgdes prestadas por suas areas juridicas para fins de registro das provisdes e notas explicativas no Balango
Patrimonial, relacionadas a riscos em agdes judiciais da area fiscal e tributaria em que essas entidades figurem no polo
passivo;

desenvolver, elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais e painéis interativos de controle de adimplemento e custeio
das obrigacdes fiscais (principais e acessorias) das entidades da Administragédo Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;
gerenciar e supervisionar equipe de trabalho, atividades e produtos desenvolvidos pelo setor.

51354 - CG/SUBCOR - Subcontroladoria de Corregedoria

-]

o

o

o

o

o

o

o
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Assessorar o Controlador Geral na diregédo, coordenagéo e gestao estratégica do 6rgéo, dentro da sua area de atuagao;
° orientar e dar suporte aos setores sob sua subordinagéo para o desenvolvimento de atividades e produtos;
° avaliar o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento
das atribuigbes para os setores da CGM-Rio sob sua supervisdo, e promover as melhorias necessarias;
solicitar a autoridade competente, a seu critério, o relatério final dos trabalhos das comissdes de sindicancia e investigagao
preliminar, bem como de qualquer procedimento investigativo e/ou apuratério, podendo designar servidor desta
Subcontroladoria para realizar o acompanhamento dessas atividades;
exercer as atividades sistémicas relativas a detecgao, controle e responsabilizagdo de atos improbos, em relagéo ao
recebimento de denuncias, a apuragao e tratamento de denuncias, as agdes detectivas de atos improbos, as agdes de
combate a atos improbos, a responsabilizagdo e puni¢cdo a agentes da administragdo municipal e de colaboradores externos
por atos improbos praticados;
° requisitar documentos e informagdes aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal , necessarios a
instauragdo do Processo de Investigagédo Preliminar, ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e de Responsabilizagao
(PAR), previstos na legislacado vigente, e nos procedimentos apuratorios vigentes;
propor a indicagdo de servidores para o desenvolvimento de atividades e procedimentos investigatorios e apuratérios
especificos relativos as competéncias da Subcontroladoria;
° propor e coordenar o planejamento das diretrizes e normas dos setores sob sua subordinagao;
° propor ao Controlador Geral:
a suspenséo preventiva de agente publico de qualquer nivel ou hierarquia, nos termos da Lei Complementar n® 94/1979, que
possa influir nos procedimentos apuratérios previstos na legislagdo vigente, envolvido em Investigagdo Preliminar,
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicancia Administrativa instaurada, e de irregularidade administrativa de
agente publico;
° a cobranca de agentes e ex-agentes publicos, colaboradores externos e de terceiros valores que sejam devidos em
funcéo dos resultados dos processos investigativos e apuratérios desenvolvidos no dmbito da Subcontroladoria com base
na legislagao vigente;
° a celebragdo em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, de Acordo de Leniéncia, no &mbito da Administragédo
Publica Municipal, nos termos da legislagao vigente;
° a normatizagdo em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, dos meios consensuais de resolucdo de conflitos
com colaboradores externos, de quaisquer tipos de instrumentos juridicos nos termos da legislagéo vigente;
° a designacgéao de servidores para o desenvolvimento de atividades e procedimentos investigatérios e apuratorios
especificos relativos as competéncias da Subcontroladoria;
° a normatizagéo especifica relativa a area correcional;
submeter ao Controlador Geral:

o relatério conclusivo da Investigagao preliminar acompanhado das pegas obtidas, para deciséo pela instauragdo de
Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), pela determinacédo de novas diligéncias ou pelo arquivamento;
os resultados relativos as apuragdes de denuncias formais, contendo irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;
o parecer conclusivo das Tomadas de Contas Especiais instauradas pela CGM -Rio ou referentes a processos dos
orgaos e entidades integrantes da Administragéo Publica Municipal;
os Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR's), apds apuragdo, com o respectivo relatério conclusivo;
o parecer fundamentado pela aceitagao ou indeferimento de requerimento de reprodugéo de documentos ou fornecimento
de certiddo de inteiro teor de procedimentos e processos, impetrado por agentes publicos, colaboradores externos e
representantes da sociedade civil, com base na Lei de Acesso a informacéo;
a apuracao dos valores de danos e prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal ou a sociedade em geral ,
relativos a agdes improbas de agentes publicos, ex-agentes publicos e colaboradores externos, visando medidas para o
ressarcimento, com o auxilio dos 6rgaos técnicos competentes no que couber;
os procedimentos investigatérios e apuratérios de improbidade administrativa e suas repercussdes na esfera civil com
base na legislagéo vigente;
a requisicdo nominal, quando necessaria, de servidores ou empregados concursados do 6rgéo ou entidade envolvidos na
ocorréncia ensejadora do Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) nos termos da legislacio vigente;
a atuagéo de especialistas com notério conhecimento na matéria sob exame no Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR), podendo ser integrante da Administragao Publica Municipal ou externo;
a requisicdo de medidas judiciais necessarias para o processamento das infragdes apontadas no Processo
Administrativo de Responsabilizagao (PAR), seja no pais ou no exterior, nos termos da legislagéo vigente, junto a
Procuradoria-Geral do Municipio ou ao setor juridico da Entidade da Administragéo Indireta;
a proposta de adogédo, pela Procuradoria Geral do Municipio, de medidas judiciais para ressarcimento ao erario municipal,
apos esgotados os meios administrativos de cobranga dos valores indevidamente subtraidos;

-]
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coordenar e monitorar agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao.

51353 - CG/SUBCOR/CTRA - Coordenadoria Técnica de Responsabilizacdo Administrativa

Submeter ao Subcontrolador de Corregedoria:

propostas de agdes que julgar necessarias para a instrugéo e execugéao do procedimento de Investigagcao Preliminar, do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), bem como de quaisquer outros atos relacionados a estes procedimentos e
atividades gerenciais relativas ao 6rgao;

° requerimento de agentes publicos e colaboradores externos, com a solicitagdo de reprodugdo de documentos ou
fornecimento de certiddo de inteiro teor de procedimentos e processos, sanando ainda duvidas concernentes a
legitimidade do requerente ou da matéria;

° relatério conclusivo dos trabalhos realizados, acompanhado de pegas de informagdes obtidas, acerca de existéncia de
indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a Administragdo Publica Municipal , para decisdo sobre arquivamento ou
instauragc&o do processo administrativo de responsabilizagado ou processo administrativo disciplinar;

° parecer das Tomadas de Contas Especiais instauradas pela CGM-Rio ou de processos de Tomadas de Contas Especiais
dos drgéos e entidades integrantes da Administragéo Publica Municipal ;

apurar a responsabilidade administrativa de colaboradores externos, na forma da legislagéo vigente, adotando-se medidas para
o ressarcimento ao erario;

° consolidar causas de responsabilizagéo originadas em falhas, erros e desidias nos procedimentos de controle, bem como
informacgdes sobre multas aplicadas aos agentes publicos e ex-agentes publicos, e colaboradores externos, e de sangdes
disciplinares a agentes publicos;

° manter registro consolidado acerca das agdes desenvolvidas pela Administragdo Publica Municipal , para a
responsabilizagdo de atos improbos;

° requisitar documentos e informacgdes, aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, necessarios a instrugao
do Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), previstos na legislagéo vigente, e nos procedimentos apuratérios
atualmente em vigor e quaisquer outros necessarios a execugao dos trabalhos desta Coordenadoria;

° receber procedimentos para a apuragéo de informagdes, decorrentes de atos improbos, encaminhadas a Subcontroladoria;

° realizar investigagdo preliminar destinada a averiguagéo de indicios de autoria e materialidade, relacionado a atos improbos
que possam acarretar a aplicacao das sangdes previstas na legislagao vigente;

° consolidar as causas de situagdes com maior incidéncia na Administragdo Publica Municipal de ocorréncia de atos
improbos de agentes publicos e colaboradores externos;

° requisitar providéncias de averiguagao recebidas, para a definigdo da forma de apuragao;

° requisitar, receber, registrar e controlar informagdes internas e externas relativas a atos improbos, encaminhadas a
Subcontroladoria;

° realizar analise nos processos de Tomada de Contas Especiais dos érgéos e entidades integrantes da Administragéo
Publica Municipal, para fins de certificagao;

° apurar a responsabilidade e o dano em Tomada de Contas Especiais instauradas pela CGM -Rio;

° coordenar, orientar, promover e supervisionar a integracdo das atividades e produtos desenvolvidos, em consonancia com as
diretrizes definidas para o setor e de governanga de gestao estabelecidas pela CGM-Rio;

° executar as agdes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

51350 - CG/SUBCOR/CTCIA - Coordenadoria Técnica de Inquérito Administrativo

Coordenar os trabalhos das Comissdes, objetivando a adogao de critérios uniformes de procedimento e de avaliagao;
° pronunciar-se sobre os pareceres elaborados pela Assessoria Técnica, indicando a autoridade julgadora providéncias
necessarias quando julgar convenientes;
° solucionar ou encaminhar a autoridade superior competente as questdes suscitadas pelas Comissoes;
° determinar o reexame, revisao e saneamento e reabertura processual do inquérito administrativo;
° propor a autoridade competente abertura de procedimento judicial quando o fato apurado constituir, também, ilicito penal;
° prorrogar, a pedido fundamentado das Comissées Permanentes, os prazos para a conclusdo de inquéritos administrativos,
bem como o sobrestamento e referida sustagdo, podendo, ainda, determinar a devolugdo de prazo, em carater excepcional;
° executar as agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.
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51349 - CG/SUBCOR/CTCIA/ATE - Assessoria Técnica

Examinar processos e elaborar pareceres sobre os inquéritos administrativos relatados pelas Comissdes, propondo as medidas
cabiveis;

° elaborar minutas de atos de sang¢des disciplinares resultantes de inquéritos administrativos;

° promover o saneamento quando os fatos ndo estiverem suficientemente apurados ou nos casos de erro material;

° propor o reexame de inquérito, motivadamente, quando as transgressdes disciplinares ndo estiverem devidamente capituladas
na lei aplicavel e/ou incidente processual ou técnico de natureza grave que possa comprometer a legalidade do processo;

° pronunciar-se sobre pedidos de revisdo de inquéritos administrativos ou de atos disciplinares deles decorrentes.

51348 - CG/SUBCOR/CTCIA/GSA - Geréncia de Suporte Administrativo

Verificar se o servidor contra o qual foi instaurado inquérito administrativo ja respondeu anteriormente, fazendo as necessarias
anotagdes dentro dos autos;

receber, protocolizar e distribuir os processos encaminhados a Coordenadoria Técnica;

atender ao publico na solicitagdo de informagdes quanto ao destino dos processos;

expedir declaragbes de "nada consta" quanto a inquéritos administrativos, requeridas pelos servidores publicos municipais ou
por procurador legalmente habilitado por meio de procuragdo com poderes especificos, controlando os dados estatisticos da
referida expedigao (conforme preceitua a legislagao vigente);

receber pedidos de certiddo de inteiro teor de processos administrativos disciplinares ja conclusos, providenciando, quando
autorizada, a sua expedic¢ao e fazendo a entrega mediante recibo.

51347 - CG/SUBCOR/CTCIA/DO - Defensoria de Oficio

(-]

(-]

(-]

(-]

Fazer a defesa técnica, conforme preceitua a Constituicdo Federal vigente, bem como a Norma Estatutaria, de servidor indiciado, desde
que seja por este requerido, ou revel;

° orientar o servidor quanto ao processo administrativo disciplinar.

51346 - CG/SUBCOR/CTCIA/12CPI - 12 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatério
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagado vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustagao, de acordo com a legislagao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagéo aplicavel.

51345 - CG/SUBCOR/CTCIA/22CPI - 22 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatério
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagado vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustacao, de acordo com a legislagao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagéo aplicavel.

51344 - CG/SUBCOR/CTCIA/32CPI - 32 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatério
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagdo vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustacao, de acordo com a legislacao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagéo aplicavel.

51343 - CG/SUBCOR/CTCIA/42CPI - 4° Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatorio
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagdo vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustacao, de acordo com a legislagao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagéo aplicavel.
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51342 - CG/SUBCOR/CTCIA/52CPI - 5 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatério
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagao vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustagéo, de acordo com a legislacao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagédo aplicavel.

53464 - CG/SUBCOR/CTCIA/6°CPI - 6 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

Apurar, mediante inquérito administrativo, irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, apresentando relatério
circunstanciado, fundamentado e conclusivo, segundo a legislagado vigente e indicar a penalidade ou sugerir o procedimento cabivel;

° propor a Assessoria Técnica, fundamentadamente, a prorrogagao de prazo e o sobrestamento de inquéritos administrativos,
bem como sua respectiva sustagao, de acordo com a legislagao vigente;

° proceder ao reexame de inquéritos administrativos, quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados e
esclarecidos satisfatoriamente ou bem enquadrados na legislagéo aplicavel.

48074 - CG/ADS - Administragao Setorial

Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, infraestrutura e logistica, documentagéo, contratos, controle
de despesas e manutengao predial, observadas as diretrizes emanadas dos respectivos sistemas municipais;

integrar as agdes administrativas da CGM-Rio;

monitorar as atividades necessarias ao controle do parque tecnolégico da CGM-Rio;

promover e supervisionar as atividades para manter atualizado o inventario de bens permanentes da CGM-Rio;
participar na elaboragao da proposta orgcamentaria e supervisionar as agdes pertinentes ao orgamento da CGM-Rio;
coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos setores sob sua subordinagdo, em consonancia
com as diretrizes definidas para o setor e de governanga e gestéo estabelecidas pela CGM-Rio;

coordenar e monitorar agoes relativas:

a Politica de Governanga da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao;

° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagio;

° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, nos setores sob sua subordinagao.

18865 - CG/ADS/GRH - Geréncia de Recursos Humanos

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

Planejar e implementar agdes que visem a promogéao de Politicas de Recursos Humanos, de acordo com as diretrizes emanadas do
Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Administragao;

° gerenciar as atividades de planejamento, administracao, treinamento, desenvolvimento e valorizagdo do servidor, de acordo
com as normas e diretrizes estabelecidas pela CGM-Rio e com o Subsistema de Recursos Humanos;

° manter interface com os érgaos integrantes do Subsistema de Recursos Humanos;

° definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagao;

° gerenciar o planejamento das agdes a serem desenvolvidas pelo Centro de Estudos da CGM-Rio;

° executar as agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.

52583 - CG/ADS/GRH/CEC - Centro de Estudos da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Executar a metodologia de Gestédo por Competéncias na CGM-Rio, através do Programa de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

° divulgar e promover eventos técnicos para os servidores da CGM-Rio;

promover intercambios técnicos;

articular e propor parcerias e convénios para o desenvolvimento de capacitagdo e aprimoramento técnico dos servidores da
CGM-Rio;

prospectar temas relevantes para CGM-Rio, identificar e divulgar artigos cientificos de interesse das areas, disseminar
informacgdes e avaliar aplicagdes praticas;

estimular a elaboragao de artigos, nas areas de interesse da CGM-Rio, para publicagdo em revistas cientificas e
internamente;

criar e manter atualizado banco de talentos composto por servidores da CGM-Rio aptos a atuar como instrutores de
capacitagoes;

organizar as atividades de capacitagdo da CGM-Rio.

o

o

o

o

o

o
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18866 - CG/ADS/GIL - Geréncia de Infraestrutura e Logistica

Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais as atividades relativas:
a administragdo de material e suprimentos;
° ao patrimdnio, manutencgéo, identificagdo e registro dos bens, baixa, permuta ou revenda dos bens inserviveis ou em
desuso, controle e guarda dos documentos referentes a movimentagao de bens moveis;
° aos servicos gerais;
° ao transporte de pessoas, acompanhamento da emissao de passagens e concesséo de diarias;
° as comunicagdes administrativas;
° ao apoio a licitagéo;
° as aquisi¢cdes e contratagdes de bens e servigos;
° a execugao orgamentaria e controle de saldo de empenhos;
° a manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagbes prediais;
° ao acompanhamento da execugao e dos saldos de contratos e convénios;
° ao acervo documental;
executar as agdes relativas:
a Politica de Governanga da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° a Politica de Gerenciamento de Riscos da CGM-Rio, sob sua responsabilidade;
° ao Planejamento Estratégico da CGM-Rio, sob sua responsabilidade.
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