PREFEITURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio ali
P Elaborados pelo Grupo de Anélise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gesto distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Auséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigo e . . . .
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més margo de 2025, em desacordo ao disposto no
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de Vale Combustiver
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® X x| x X X X x| x| x X X X X X X X g a 7 X X X X X X X X X o 3 X X I X X X X X X X X X X X
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 37.229

12.252 3487 2251 4714 1438 13.258 129

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Abril de 2025 R$ 218.821.079,52 | R$ 68.533.618,02 | R$ 23.145.485,77 | R$ 13.896.280,34 | RS 34.820.701,87 | RS 8.305.384,61 | R$ 69.514.833,24 | R$ 604.775,68
A. Folha de Adiantamento de Férias RS 7.981.066,71 | RS 3.202.77056 | 473% | RS 61628698 | 266% | RS 497.568,89 | 358% | RS 94003527 | 270% | RS 194.738,97 | 234% | RS 2.489.666,00 | 358% [ RS - 000%
B. Folha Rescisoria R$ 3.047.101,37 | RS 838.655,69 | 122% | RS 23353746 | 101% | RS 227.888,12 | 164% | RS 25289572 | 07%% [ RS 86.866,07 | 105% | RS 140725831 | 202% [RS 161380 027%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ 120.564,73 | RS 17.068,88 | 0,03% | RS 2870003 | 012% |RS 180720 | 0.01% | RS 2885532 | 008% | RS 441644 | 005% | RS 3931246 | 006% [ RS (s6.62)  001%
D. Folha Salério R$ 142.061.147,80 | RS 47.001.798,13 | 68,58% | RS 12633.23041 | 5458% | RS 10.216.082,14 | 7352% | RS 1951123175 | 5603% | RS 4.917.585,90 | 5921% | RS 4778121947 | 6874% | RS 41183736 68,10%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisoes R$ 22.507.081,60 | RS 6.933.202,88 |10,12% | RS 241993063 | 1046% | RS 1.477.232,02 | 10,63% | RS 397571169 | M42% | RS 894.384,73 | 10.77% [ RS 6.806.61565 | 979% | RS 8054197 13,32%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 2183491135 | RS 3.563.359,11 | 520% | RS 449132317 | 1940% | RS 77547816 | 558% | R$ 719154923 | 2085% | RS 1768.969,33 | 21,30% [ RS 404423635 | 582% |R$ 3162487 52%
G. Beneficios R$ 15.845.481,62 | RS 5749.039,31 | 839% | RS 200110375 | 865% | RS 530.668,98 | 385% | RS 232158431 | 66T% | RS 25202072 | 303% RS 4987064555 | TAT% | RS 7921430 13,10%
H. Rateio SEDE R$ 4.818.948,66 | RS 1.187.323,46 | 1,73% | RS 72136494 | 312% RS 165.558,83 | 1,19% | RS 598.838,58 1,72% RS 186.402,45 | 2.24% | RS 1.959.460,41 | 2,82% | RS - 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 304.341.534,98
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Abril/2025 RS 211.605.417,28
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Margo/2025 R$ 6.899.241,65
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 316.420,59
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 85.520.455,46
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Abr/25) RS 336.751.358,47
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022 e n° 005/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Abril/2025, seréo analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que deliberarao & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e o exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo

3. AFolha de Ajuste da competéncia Abrill2025 seré preenchida junto com a Folha Normal de Maio/2025.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuas, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalistas mensais para célculos airaveés do Sistera ERGON, em casos extremos, pode levar & no apresentagdo do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto



